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Bilag og diagrammer

Opgaven indeholder to sider med bilag. Disse indeholder:

1 dokument, som er en szregn Kilde fra barne- og familiedepardementet.

1 side med metodiske refleksioner og forslag til videre forskning.

Opgaven indeholder 2 diagrammer

Figur 1 Viser den norske barselsordning. Demonstreret ud fra afholdt barsel over tid, fordel pa
antal feedre, udbetalinger i dage.

Figur 2 forklarer den danske barselsordning.



Abstract

This master thesis examines a vast amount of social research from the last 20 years,
with the outset to find the gender equality outcomes from the Norwegian for parental
leave model. Through comparation of gender equality in two Nordic countries with
very different parental politics: Denmark and Norway, | review the potential for
success of the current European parental leave reforms that will implement a longer
father’s quota across Europe within July 2022, aiming to activate more fathers in
childcare, even out traditional gender roles and enable women to work on more equal
terms with men in the labor force. By reviewing Norway’s experience with its long-
standing paternity leave laws and Denmark’s effects without them, the study analyses
some potential effects on gender equality, from the paternity law, regarding three
major points: fathers' attachment to their children and care abilities, the parents'
different labor market participation and career perspectives, and their distribution of
care tasks and housework. The research methods used are mainly comparative data
and literature reviews of empirical studies. The study finds that there still are certain
problems with the Norwegian leave policies that need to be solved by better law-
making: enabling more fathers to use their parental leave and improving gendered
norms and discriminatory practices on the labor market. Longer paternity leave,
especially alone, leads to more involved parenting and improved soft skills in men,
which both benefit their quality of care and interpersonal abilities that can benefit them
in their work life on the modern labor market. This can also have a lasting impact on
fathers’ participation in care- and housework, which has proved to benefit both the
children’s welfare and academic performance and couples’ improved quality and
individual happiness later in life. This enables women to achieve more equity on the

labor market, and thereby enables gender equality, with benefits for all.



Resymé

I denne masteroppgaven sammenlignes en bred mengde forskningslitteratur fra de siste 20
arene, med formal om a finne likestilingseffekter fra den norske barselmodellen. Studien
sammenligner to nordiske land med sveert ulik foreldrepolitikk: Danmark og Norge. Analysen
vurderer potensialet for a lykkes med de kommende europeiske foreldrepermisjonsreformene.
Reformen vil implementere en lengre fedrekvote over hele Europa innen juli 2022, med sikte
pa a aktivere flere fedre i barnepass, jevne ut tradisjonelle kjgnnsroller, og gjere det mulig for
kvinner & delta pa niva med menn i arbeidsmarkedet. Ved a sammenligne Norges erfaringer
med langvarig pappapermisjon, med Danmarks foreldrepermisjon, papeker studien noen
potensielle effekter pa likestilling fra barselpermisjon. Seerlig finner studien tre hovedpunkter:
fedres tilknytning til barna og omsorgsevne, foreldrenes ulike arbeidsmarkedsdeltakelse og
karriereperspektiver, og deres fordeling av omsorgsoppgaver og husarbeid. Studien finner, at
det fortsatt er visse problemer med den norske permisjonspolitikken som ma lgses ved bedre
lovarbeid: & tvinge og motiverer flerr fedre til & bruke foreldrepermisjonen sin, og forbedre
diskriminerende kjgnnsnormer og ulikestillende praksis pa arbeidsmarkedet, som hindrer
fedre i & benytte sitt barsel, og madre i a oppna profesjonell suksess. Studien finner at det
fortsatt er visse problemer med den norske permisjonspolitikken som ma lgses ved bedre
lovarbeid: & tvinge og motiverer flere fedre til & bruke foreldrepermisjonen sin forbedre
diskriminerende kjgnnsnormer og praksis pa arbeidsmarkedet, som hindrer fedre i & benytte
seg av sin pappapermisjon, og madre i & oppna profesjonell suksess. Studiene viser at lengre
pappapermisjon, spesielt nar den anvendes alene, farer til mere involvert foreldreskap, og
forbedrede omsorgskompetanser hos menn, som bade gagner deres omsorgskvalitet og
mellommenneskelige evner, pa mater som bade som kan komme dem til gode i arbeidslivet
pa det moderne arbeidsmarkedet. Dette kan ogsa ha en varig innvirkning pa fedres deltakelse i
omsorgs- og husarbeid, noe som har vist seg a vere til fordel for bade barnas trivsel og
akademiske prestasjoner senere i livet, og pars samlivskvalitet og individuelle helse. Dette
muliggjer en hgyere grad av likestilling pa arbeidsmarkedet, noe som gagner bade kvinner,

familien, samfunnsgkonomien og velferden i samfunnet.
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Personlig aktualisering

Unge kvinder oplever et biologisk tidspres pa at fa bgrn, der kulmineret med socialt pres om
livsforventninger, skaber et stort pres pa kvinders tidlige liv. Derfor har moderne kvinder
omkring 30 ér, til at finde ud af hvad, hvem og hvor de vil veere, sammen med hvem og
hvordan. Hvis man er heldig nok til at na at uddanne, og oparbejde sig til sin gnskede
placering, og eventuelt har vaeret heldig nok til at finde en gnsket samlivspartner som kan
veere far til sine bgrn, risikerer man at skade alt sit harde arbejde, af fglgevirkningerne fra
familiestiftelse: og det hele starter med en ulighed i barsel og bgrneansvar, som i stgrst grad
paligges pa sig som kvinde. Sa langt tilbage jeg husker har mine personlige livsvalg derfor
veeret steerkt preeget af en tidsangst: en allestedsnarvaerende bevidsthed om at en travihed,
fordi *den biologiske klokkes’ tid snart nok render ud. Denne usynlige deadline - som kun
kvinder oplever, kan pavirke unge kvinder pd mange forskellige mader. Som oftest vil den
resultere i et mere traditionelt livsforlgb, af frygt for at timeouts eller sidespring, skal medfare
for store konsekvenser for det rendende timeglasset. En angst, vi som samfund har forvaerret
gennem tarnhgje forventninger til dagens mgdre og karrierekvinder. En angst, vi som
samfund kan forebygge, ved at udjevne dette foreldreansvar som i dag er palagt vores

ambitigse og hardtarbejdende kvinder.



Problemfelt - Social kontekst og videnskabelig relevans

Skav arbejdsdeling, forskelsbehandling og modsigende kansroller er hovedtemaer for det
felgende speciale. Med udgangspunkt i reproduktion og den fglgende kgnsdistinktion,
undersgges det hvordan en starre ligedeling af smabgrnsansvar, kan udbedre den kgnnede
ligestilling. Studiet udfares ud fra en sammenligning af to meget forskellige barselslove, i to
mere ens lande, Danmark og Norge. De to skandinaviske lande er verdenskendte for sine
fremgaende ligestillingstiltag, og har nogle af verdens bedste ligestillingslove, familielove og
barselslove (Borchorst og Siim 2008; Ellingszter et al. 2008). Staterne anses som nogle af de
mest kvindevenlige i verden, grundet de sociale statsmodeller med offentlige betalte helse- og
socialsystemer, der serligt fokuserer pa at ligestille kvinder og mand, rent horisontalt og med
sin egaliteere sociale og gkonomiske kultur (Ellingszter et al. 2008; Fraser 1994; Gornick og
Meyers 2009). Der er offentligt betalt barsel, social statte til at betale for de allerede offentlige
daginstitutioner og plejetilbud, gratis skole- og uddannelser fra praeskole til doktorgrad, og
gratis sundhedsvaesener for bgrn under 18 ar, som er afgerende for kvinders arbejdsmarkeds-
deltagelse, og derfor samfundets gkonomiske funktionalitet (Greve Bent, Jargensen Anja og
Larsen Jorgen EIm 2014; Ellingseter og Leira 2004; Gornick og Meyers 2009; Hernes 1987).
Kvindernes forggede plads pa arbejdsmarkedet er en af primerarsagerne til nordens store
gkonomiske fremgang, og er ngdvendigt for fremtidig gkonomisk veekst (Brandth, Bungum
og Kvande 2005; Ellingseeter et al. 2008; Kitterad 2021:50). Forgget ligestilling har derfor
leenge veeret en politisk malsatning i de nordiske velfaerdsstater (Rasmussen 2002 a,b;
Johansen 2011:12; Kittergd 2021:42). Ligestillingslovene forholder sig dog forskelligt i
forhold til reproduktion, og derfor forskelligt til maend og kvinder (Granstrém 2007).

For at forbedre ligestilling, og bedre sikre kvinder mod kensdiskrimination pa
arbejdsmarkederne, har man derfor givet kvinder specielle rettigheder fer, under og efter
graviditeten, som det fremgar af familie og barselslovene (Ellingsater og Leira 2006;
Information 2018; Kittergd og Halrynjo 2017; Lovdata.no 2021; Retsinformation 2021 a, b).
Barsel var altsa en kvinderettighed som udgangspunkt, som mand har faet tilgang til i senere
generationer. Dog har meaend fortsat forskellige tilgange til barsel. | Norge har feedre haft
tilgang til barsel siden 1977, og har i dag 3 maneders gremgarket barselsret, mens Danmark
indtil nu, blot har reserveret 14 dages barsel til feedre (Nav 2020; Regeringen.dk 2020). Disse
kannede barselsforskelle har medfart, at mange forzldre fortsat opfatter barselsperioden, og

det medfalgende omsorgsarbejde, som ’kvinders’ (Bloksgaard 2021; Halrynjo og Lyng 2021).



Barsel til kvinder var historisk set instrumental for at fa flere kvinder ind pa det professionelle
arbejdsmarked, og spiller stadig en afgarende rolle for at arbejdende kvinder skal kunne stifte
familie uden at miste sit arbejde (Deding og Lausten 2008: 30; Hansen 2003; Vollset 2011).
Men lang madre-barsel, eller andre familieordninger der er rettet mod, og primeert anvendt af
kvinder, har l&nge haft en ulighedsforggende effekt for kvinders position pa arbejdsmarkedet
(Ellingseeter og Leira 2006; Kvinfo 2018; Salmi 2006:52 i Halrynjo og Kittergd 2016b; Lyng
2017). Altsa det modsatte af barselsrettens intenderede effekter. En skeav barselsfordeling
betyder typisk, at foreldre begynder sit foreeldreskab med et ars kensskaev opdeling af
opgaver og ansvar, hvilket historisk har betydet en domesticering af madre, bade symbolsk og
praktisk (Europadepardemntet.org; Kvinfo 2018; Lyng 2017:76: Nav 2021; Vollset 2011).
Kvinders lange periode hjemme med bgrnene alene, medfarer oftest en reekke konsekvenser
for den videre ligestilling, som vare ved efter at barselsperioden er ovre (Danielsen 2002: 98).
Derfor er der et behov for at barselslovene udvikles i trin med tiden, det eendrede
arbejdsmarked, og samfundets rammer, for at loven skal vedholde sin ligestillingsskabende
malsatning og funktion (Berlinske 2021a; Menneskeret 2020). Intentionen bag en delt
barselsordning er derfor den samme, som den lange kvindelige barselsordning i sin tid: at det
skal blive lettere for kvinder at forene omsorgsarbejde med lgnarbejde (Ellingsater og Leira
2004). Men i stedet for at arbejds-aktiverer kvinder, kreever dette nu, at meend aktiveres i
omsorgsarbejdet (Brandth og Smeby 2013; Haavind 2006; Kittergd 2006). Pa baggrund af
dette behov, vedtog Europa departementet i 2019, nye barselsregler. Disse indeberer 4
maneders statsbetalt barsel til begge foraldre, med 2 maneder (9 uger) sremarket til hver af
forzeldrene (Europa.EU, BBC 2020), og som altsa ikke kan overfares til den anden. Dette skal
indfgres inden den 2. August 2022 (Menneskeret.dk).

De nye EU-direktiver geelder for samtlige lande i faelleskommisjonen. | Nordeuropa er det
dog kun Danmark og Letland, der ma omlaegge sine barselslove ifglge EU’s reglementer,
fordi de gvrige lande allerede har bedre barselsordninger fra far. Tyskland implementerede
saledes 2 maneders feedrekvote tilbage i 2007 (Holter 2021:125). Island indferte 3 maneders
feedrekvote for over 20 ar siden, og har i arevis haft 5 maneders feedrekvote (Kvinfo.dk 2013;
Sjerup 2016). Finland giver hver foraeldre 6,5 maneders betalt barsel, og tildeler hele perioden
til enlige forzeldre (BBC 2020). Sverige har i dag verdens *bedste’ barselsordning, med mere
end 8 maneders betalt barsel til begge foraldre, uafhaengigt af ken (Europa.eu/Findland).

For Danmark betyder implementeringen af den europaiske lov, en firedobling af feedres

nuvaerende barselsret, og en reducering af mgdres gremaerkede barsel.


https://www.bbc.com/news/world-europe-51384614

Fordi dette betyder store omlaegninger, har forskellige aktarer, som politiske partier,
fagforeninger og interesseorganisationer, ihardigt forhandlet om detaljerne for den nye
barselsordning i lgbet af det sidste ar. Det nye udspil lyder per 30.10. 2021, at man vil indfare
mindst 11 uger gremeerket barsel til hver af foraeldrene, som ikke kan overfgres, med mulige
planer om at gge disse 11 uger til 14, i naer fremtid (Berlinske 2021a).

Nogle af disse uger skal muligvis ligges umiddelbart efter fadsel (Berlinske 2021). Dette skal
ligge til rette for nye og bedre foraeldrepraksisser.

Det betyder, at Danmarks nye barselslov vil ligne den, Norge har haft fra siden 2014 (Nav
2019a; Fadevarer, Landbrug og Fiskeri Ministeriet, FVM, 2019). Norske statistikker har vist,
at barselslovene er nogle af de mest indvirkningsfulde politiske indgreb, bade malt ud fra hvor
hurtigt effekten tiltreeder, hvor stor opbakning der er af loven i antal brugstal, samt hvor store
normative andringer der sker i befolkningen i meningsmalinger (Brandth og Kvande 2003b,
2013; Johansen 2011; Halrynjo og Kittergd 2016b; Kitterad og Halrynjo 2017). Med landenes
kulturelle og sociale ligheder, kan der saledes veaere meget at lzere ved at studere Norges
effekter og udfordringer med sin eksisterende barselslov og dens effekt pa ligestilling i
arbejdsdeling. Grundet disse store @ndringer pa tveers af Europa, er foraeldrebarsel et yderst
hgjaktuelt forskningsomrade inden for samtidens ligestillingsforskning.
| analysen beskrives det hvordan barselsloven bergr nasten alle dele af samfundet, fra
foraeldre, den private opdeling af husholdnings opgaver, arbejdsmarkedets kanssegregering,
til beskeftigelse og statsgkonomi, og kensroller generelt (Brandth og Kvande 2003b; Oxford
2019; Patnaik 2015; SFI 2019). Barselslovene star saledes i spidsen for ligestillingspolitik i

mange lande, og kan maske @ndre kennede arbejdsdelinger.

Oversigt og malsaetning

Specialet analyserer ligestillingseffekterne af den norske barselsmodels, ud fra fglgende
parametre: Pavirkning pa foreldres brug af barsel, og pa skabelse af nye foraldreroller;
feedres tilknytning til bgrn og familier - bade praktisk og psykologisk; forzeldres tilknytning til
naringslivet i forhold til bade arbejdsmarkedsdeltage, karriereperspektiver, og tilgang til
symbolske og gkonomiske goder; samt foraldres fordeling af omsorgsopgaver og husarbejde.
Malsatningen er at give mere helhedslig forstaelse af barselslovens potentielle og reelle

konsekvenser for kannet ligestilling.



Specialets overordnede problemstilling er saledes som fglgende:
Hvordan pavirker barselsloven kgnnet ligestilling i Norge og Danmark?

Dette undersgges gennem disse forskningsspargsmal videre i analysen.

Forskningsspgrgsmal

Hvad er de centrale problemer med den norske barselsordning?

Hvad er effekterne af den danske versus den norske barsellov?

Kan faedrekvoter bidrage til at etablerer nye foraeldrepraksisser og normer?

Hvordan pavirker barselslovene forskellige samfundsgrupper, og er de funktionelle for alle?
Hvilke problemer opstar ved reproduktion og barselsbrug, for arbejdende mand og kvinder?
Hvordan hindringer er der for ligestillet barselbrug, blandt ligestillede foraldrepar?

Hvilke effekter har barselslovene for ligestilling mellem forzldre i det private?

Specialets udformning

De forskellige forskningsspargsmal besvares lgbende, indtil den afsluttende teoretiske analyse
giver en raekke dybere arsagsforklaringer, pa hvorfor disse kensroller og sociale strukturer
tilbliver, og agerer som de gar. Problemstillingen undersgges i en analyse af et bredt empirisk
forskningsmateriale fra nordisk social- og samfundsforskning. Fund fra forskellige
forskningsartikler fremstilles i en sammenbindende diskussion, hvor barselslovenes
indvirkning pa kennede arbejde-familietilpasninger analyseres. Individuelle valg versus
kansroller og objektive strukturelle betingelser er et serligt undertema i analysen, med fokus

pa kansrollernes betydning for den enkeltes livsbetingelser.

Definitioner

Omdrejningspunktet for undersggelsen er saledes de danske og norske barselsordninger.
Med barsel menes alt fri, afholdt i forbindelse med reproduktion, bade 6 maneder far, og
indtil 3(9) ar efter fadsel. Specialet udforsker lovens pavirkning pa kennet ligestilling, med
udgangspunkt i foreldreansvar for spaedbgrn. Fordi feedres og madres forskellige
omsorgspraksisser og arbejds- og ansvarsfordelinger er forskningsobjekterne, inddeles

“foreeldre’, efter biologisk ken, og opgaven far et dualistisk kensfokus.



Leesevejledning

Her gives en kort oversigt over specialets praktiske opbygning. Se indholdsbetegnelsen for en
mere uddybende oversigt.

Det fglgende introduktionskapitel giver fgrst en praesentation af de to landes forskellige
barselslove, og nogle erfaringer og brugseffekter deraf.

Dernaest redeggres der for nogle centrale kulturelle aspekter ved forskningsomradet, ud fra
aktuelle sociale, kulturelle, politiske og gkonomiske tilstande i de undersggte samfund, sa
som foraldrenormer og arbejdsmarkedernes opdeling.

Sa gives der en prasentation over de mest centrale tendenser i faglitteraturen og
primaerempirien, der anvendes i specialets videre analyse. Derefter fglger metodeafsnittet,
med praesentation af metodologi, forsknings- og analysedesign og nogle etiske refleksioner.
1. kapitel i analysen kritiserer den norske barselsordning, med fokus pa fire kritiske
hovedpunkter i de nuveerende love, som hindrer ligestillingseffekterne i barselslovene.

2. Analysekapitel bestar i en komparativ analyse af brugs- og ligestillingseffekterne af
barselsordningerne i Danmark og Norge, med et sarligt fokus pa normative &ndringer, og
mulige effekter af de kommende EU-loveendringer, ud fra de Norges erfaringer.

3. Forklare barselslovens betydning for nye foreldreroller og fedres indflydelse i barns liv.
4. Analysekapitel bestar af en klasseanalyse der forklarer barselsstatistikkerne mere i dybden,
og kritiserer lovens klassicistiske udformning og reproducerende konsekvenser.

5. Analysekapitel er en arbejdsmarkedsanalyse, der med udgangspunkt i organisatorisk
kensteori og analyse af 14 virksomhedsstudier, beskriver konsekvenserne af barselslovene pa
arbejdsmarkedet, samt mulige udfordringer ved lovens implementering.

6. Analyserer ligestillingskonsekvenser af kansroller; deres hindringer for lovens ligestillings-
effekter i ligestillede par, for karriereorienterede mgdre, pa konkurrenceintensive felter.

7. Analysekapitel sammenbinder lovens pavirkning pa ligestilling ude og hjemme, og
pointerer husarbejdets betydning for ligestilling, og barsels betydning for husarbejde, samt
andre positive konsekvenser af mere ligestilling.

Derefter falger en opsummering af de ovenstaende kapitler, som samler fund og pointer.

8. Analysekapitel opsamler og konkluderer fundene fra de ovenstaende kapitler, med fokus pa

strukturelle arsagsforklaringer af kansrollers betydning for barsel og omvendt.

Analysen beskriver saledes hvordan barselslove og barselsbrug pavirker forzldreroller,
klasseforskelle, arbejdsmarked, normer for barsel, relative partnerskaber og arbejdsfordeling i

husholdninger.



Forskningsomride og problemfelt

| problemfeltet gennemgas de mest aktuelle elementer af forskningsomradet som barsel og
ligestilling i norden udger. Landenes aktualisering for forskning, og sammenligning. Lovenes
aktualisering 1 ligestillingsforskning og politik, samt nogle kgnnede elementer ved den sociale
kultur og overordnede struktur, forklares. Den samfundsmaessige kontekst preesenteres kort,
med en gennemgang af nogle aktuelle samtidstendenser, inden for arbejdsmarked,
partnerskaber og foraldreskaber, for at give en dybere indsigt i specialets sociosociale felt.

Farst preesenteres de forskellige barselslove.

Barselslove som politisk budskab

Love er det mest tydelige politiskformulerede budskab, bade samfund og samfundsforskere
har at forholde sig til. Barselslovene kan derfor give god indsigt i hvordan samfund forholder
sig til familiestiftelse, bade rent praktisk, hvis love handheeves, men ogsa ideologisk, idet
lovbestemmeres syn pa kan, kansroller og ligestilling ofte skildres i disse love (Gornick og
Mayers 2009; St.meld. nr. 8 2008-2009). Barselsloven preasenterer derfor en direkte mulighed
for politikere i bade nationalstater og europaparlamentet, til at formidle hvordan de gnsker at
ligestillingstiltag skal se ud, og bliver ogsa tolket som en normativ politisk ideal-udformning,
i dette speciale (Hansen 2003, Holter 2021). Malsatningen med de nye barselsordninger, er at
udligne den kannede ligestilling, ved at give faedre et starre ansvar for reproduktion, efter at
barnet er fadt, og derved gere dem bade mere involveret i omsorgsarbejdet, samt frigare
kvinder, sa de kan komme hurtigere tilbage til arbejdspladsen (Menneskeret.dk). De nye
barselsordninger skal derved sikre en mere retfeerdig konkurrence mellem kgnnene pa det
professionelle arbejdsmarked, og aflaste kvinders store omsorgsansvar(ibid).

Barsel er et politisk tema der skaber stort engagement og spredning, fordi lovene bryder med
traditionelle kannede forstaelser af arbejdsfordelinger, der fordeler kansroller efter produktion
og reproduktion (Solheim 2002: 115). Barselslove skal ideelt set &ndre disse kannede
arbejdsfordelinger, ved at skabe en ny praktisk arbejdsdeling af omsorg- og indtegtsgivende
arbejde. Ikke alle er lige lykkelige over denne ordning (Weekendavisen 2021).

Barselslovene har en speciel magt til at pavirke den enkeltes livsudfoldelsesmuligheder bade
direkte eller indirekte, pa en made der definerer eller influerer den kennede ligestilling i hele

samfundet, og er derfor serligt aktuelle for et hvert lands ligestillingspolitik.



Sammenligningsgrundlag — Danmark og Norge

| bade Danmark og Norge er barslen offentligt understattet, hvilket betyder at folk ma
overholde en raekke regler, for at optjene de statsregulerede udbetalingsordninger.
Sammenligningen med Norge er serlig aktuel, med tanke pa Danmarks lighed bade historisk,
socialt og geografisk, i form af befolkningens stgrrelse, uddannelses-typer og lengde, brug og
type af kultur, og tilhgr til politiske ideologier, som ligestilling og religion, og politiske bglger
(Borchorst 2009; Fraser 1994; Gornick og Meyers 2009; Greve, Jargensen og Larsen 2014;
Hernes 1987; Holt et al. 2006; Kittergd og Rgnsen 2012b; Skarpenes 2007, Sjerup 2008a,b).
Essentielt for komparationen har landene relativt lige kansmassige sammensatninger pa
arbejdsmarkederne, fadselstal, alder pa farstegangsfadende, kvindelige uddannelsesniveauer,
da serligt disse elementer spiller ind pa brug og fordeling af barsel jf. kapitel 4 (Ellingsater
og Leira 2006; Greve, Jgrgensen og Larsen 2014; Farstad og Stefanesen 2008; Lappegard og
Bringedal 2021:37; Sjerup og Kirkegard 2007). @konomisk set har landene en raekke ligheder
i sine statsmodeller for opdeling af stats-og privatstyrede dele af arbejdsmarkedet i offentlige
og private sektorer (DST 2018; Hernes 1987; SSB 2020). Der ma dog tages hgjde for nogle
centrale forskelle. For Norge har vaeret et ledende fremgangsland for andre juridiske
ligestillingstiltag, som straffelovens § 316, der forbyder kab af seksuelle tjenester,
samtykkeloven 8§ 297, der gar alle seksuelle handlinger uden samtykke straffebare, og
arbejder med et sakaldt ’aktive ligestillingsarbejde’ i likestillings- og diskriminations-lovene
(Lovdata.no 2017, 2021; Odelstingsproposisjon nr. 97 for 2002-2003; St.meld. nr. 8 2008-
2009). Norge har derfor bade kenskvoter og positiv diskrimination pa hgjere
uddannelsesinstitutioner, vaernepligt for kvinder, samt en *officiel’ mindstegraense pa 40%
kvinder i styreposter (8 6-11a i allmennaksjeloven; Dagens naringsliv 2021).

Til sammenligning er Danmark sakaldt *reguleringsfrie’, betydende at de ikke har nogen
positive diskrimineringer, ingen kanskvoter, ingen kvindelig veernepligt, fri sexkabelov, og
har ferst i 2021, indfert en sakaldt samtykkelov’ der alene udvider den eksisterende
definition af voldtagt, og har saledes ingen samtykkelove ved seksuelle overgreb eller
trakasseri (Retsinformation 2021). Danmark har ingen kgnskvoter i naringslivet og havde i
2020 blot 15% kvindelige direktarer pa landsplan, og rundt regnet 70 kvindelige topchefer,
blandt landets 1.000 tarste virksomheder (Berlinske 2021B; Danske love 2021; Danmarks
statisitk~DST 2021). Den stagnerende danske ligestillingsudvikling reflekteres derfor i
generelle politiker, der tildeler mand og kvinder forskellige rettigheder., pa mader, der for

leengst er aendret i de gvrige nordiske landes love (Danske love 2021; Lovdata.no 2021).


https://www.dn.no/innlegg/likestilling/kjonnsbalanse-i-styrer/kjonnsbalanse/innlegg-fa-har-flere-kvinner-enn-de-ma/2-1-973957

Ifalge UNICEFs EU rapport om ligestilling og familievenlige love, scorer Danmark lavt til
middelmadigt i alle kategorier, sammenlignet med de andre Europziske lande (Unicef 2019).
Udover at veere stagnerende, viser de seneste malinger fra World Economics Forum 2021,
WEF, endda en forggende kennet ulighed i Danmark, som sidste ar endte pa en 29 plads, der
er et skarpt fald fra en tidligere 8. plads i 2006 (Jyllands-Posten 10.4 2021; WEF 2021).
Norge endte til ssmmenligning pa en 3. plads. Norge er saledes mange ar foran Danmark, pa
mange juridiske ligestillingsomrader, og ikke bare barselslovene, hvilket betyder at Norges
fremmestaende ligestilling ikke udelukkende skyldes den bedre barselslov (Bringedal og
Lappegard 2012a; Kvande og Rasmussen 2007; Vollset 2011; Weforum.org). Det er derfor
urealistisk at tro, at Danmark kan opna de samme ligestillingseffekter generelt, som Norge har
opbygget igennem 30 ar, ved at &ndre en enkelt lov. Dog er barselsloven den mest centrale
lov for at pavirke ligestilling, da denne lov har potentiale for at pavirke bade kannet
arbejdsfordeling og almene kansnormer (Kvande og Rasmussen 2007). Dertil gar landenes
centrale ligheder alligevel, at problemstillingen kan analyseres pa de samme pramisser, fordi
der anlegges et generaliserende fokus pa normative og kulturelle forudsatninger, som

landene deler.

Den norske barselslovgivning

Norske politikere har leenge haft det som et politisk hovedmal at forgge den kennede ligestilling
(Brandth, Bungum og Kvande 2005; Ellingsater 2002; Rasmussen 2002 a,b; Lyng og
Stefansen 2016; Johansen 2010:12). Meningen med den skerpede barselslov var saledes at fa
flere kvinder i fuldtidsarbejde (37 timer/ugen), til gkonomisk fordel for bade dem selv og
samfundet; ved at @ndre mennsroller”, og fa maend til at deltage mere ligeligt i omsorgsarbejdet,
og derved styrke deres relationer til sine bgrn og familie, til alles fordel (St.meld. nr. 8 2008-
2009; Kitterad og Halrynjo 2017). En ideologisk motivation bag faedrekvoten er saledes at
udligne foraeldres produktive rettigheder, ved at forbedre faedres reproduktive rettigheder,
bade gennem en starre ansvarspaleggelse af mand som foraldre (Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet, BLD 2010; Brandth og Kvande 2003a, 2013; Patnaik 2015).

I Norge har feedre kunne fa del i barslen siden 1977, hvor barslen blev delbar (Nav 2020). Denne
deleordning havde dog en yderst begranset effekt og fa faedre anvendte barsel. Som et af
verdens farste lande, dedikerede Norge i 1993, 4 uger af den delevenlige periode, specifikt til
feedre (Nav 2017).


https://www.unicef.org/reports/are-the-world%E2%80%99s-richest-countries-family-friendly-2019

Dette var et revolutionerende tiltag for sin tid, og resulterede i en dristig &endring i
barselspraksisserne, hvor 75-80% af norske feedre, nu anvendte noget barsel (SSB 2010).
Madre tog dog fortsat starstedelen af den delbare foreeldrepengeperiode, som udgjorde 88% i
2010-11, selv efter tiar, med en steerk politisk kampagne for at forgge feedres brug af barsel
(Bringedal og Lappegard 2012a). De 4 ugers barsel, blev udvidet en reekke gange fra 2005 til
2014, med nogle uger hver gang, for at tilvende befolkningen og undga backlash (Brandth
Bungum og Kvande 2005; Grambo og Myklebg 2009) | 2014 fik faedre saledes 50 dages
gremaerket barsel, og i 2018 fik de 75 dage (Nav 2020). Dette betyder at barselsperioden
officielt er tredelt med en del til kvinder, en til maend og én til deling (Nav 2020B).
Malsatningen med feedrekvotens udvidelse, har veeret at opfordre til starre ligestilling mellem
foraeldre, og derfor kannene, gennem en sékaldt *kerlig tvang’ (Brandth og Kvande 2003a,
2012a). Og denne kearlige tvang har ifglge statistikkerne virket. Det fglgende skema viser at
konjunkturerne i anvendelse af barsel, har fulgt feedrekvoterne slavisk. Skemaet demonstrer
afholdt barsel over tid, fordel pa antal feedre, udbetalinger i dage, og geelder for barn fadt i
aktuelt halvar af 2014. Uafheaengig af deekningsgrad.

25000
20000 e —
71 dager +
" 70 dager
15000
61-69 dager
m 60 dager
10000
51-59 dager
m 50 dager
5000
1-49 dager
m 0 dager
0
2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
halvarhalvar halvar halvar halvar halvar halvar halvar halvar halvar halvar halvar
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Kilde: NAV

Figur 1 Afholdt barsel over tid, fordel pa antal faedre, udbetalinger i dage.

Befolkningens barselsmgnstre @ndres saledes drastisk i forbindelse med indfarsel af nye love.
Kvoten er i dag udbredt anvendt, og har betydet at omkring 90% af feedre der bor med barnets
mor, benytter barsel (Grambo and Myklebg, 2009). | 2019, pre-Corona, anvendte feedre 52
dages barsel i gennemsnit, sammenlignet med kvinders 105 dage (Nav 2019).
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De fleste (se kapitel 1) modtager et statsfunderet godtgarelsesbelgb, der er ment til at deekke
over tabt Ignindteegt. Dette &ndres hvert ar, og omtales derfor i teksten som 6G = grundbelgb.
Dette har dog en gvre indtegtsgranse pa ~610.000 i 2020 (Nav 2020b).

Barselsgodtgerelse betales i 49 uger, veerende 245 dage, ved 100 % lgndakningsgrad, eller 59
uger, ~295 dage, ved en 80% dakningsgrad. Heraf er 3 uger for fadsel og 6 uger efter, holdt
af til den biologiske moder, og regnes derfor som en del af mgdre-kvoten. Den delbare
barselsperiode, som foreeldrene kan fordele mellem sig efter eget anske, er da 16 eller 18
uger, afhengigt af procentvise godtgarelsesvalg (Nav 2020). Foraldre far saledes en mulig
lenkompensation under sin barsel - forudsat at begge foreeldre overholder nogle
beskeftigelses- indtjenings- og samlivskrav. ’Beskeftigelseskravet’ indebzrer i
udgangspunktet, at begge parter ma have veret i beskaftigelse i 6 af 10 foregaende maneder,
for fedslen (Nav 2021). Dette betyder, at de der bliver gravide igen hurtigt, eller ikke har naet
at veere i arbejde i 6 maneder, ikke vil have optjent sig barselsret til sin anden graviditet.
"Indtjeningskravene’ indebeerer at foraeldre ma have tjent over 53.000 norske kroner for skat
hver i den givne periode, og *samlivskravene’ indebeerer, at foraeldrene skal bo sammen far
barnets fadsel. Overholdes disse krav ikke, eller er man ikke valid for stipendiat, vil faderens
barselsperiode, og/eller statens gkonomiske stgtte derfor frafalde helt. Derfor er barsel ikke en
universal rettighed i Norge i dag (Nav 2020). For studerende, gelder dog seeregne regler og
godtgarelse, i form af stipendiater, til dem, der har ret pa stipendier (Lanekassen 2021).

Siden 2014 er tidsrammen for barslen ogsa blevet udvidet til at straekke sig over flere ar, og
er gjort mere fleksibel i formatering, for nogle dele af moderens barsel og hele faderens. Den
fleksible barselskvote betyder, at foraeldre kan valge at dele disse maneder op i forskellige
brudstykker. Dette gares efter eget gnske, og efter aftale med arbejdsgiver (Nav.no 2017).
Fleksibiliteten skulle motivere de feedre, der hidtil havde taget intet, eller meget begranset
barsel, til at tage lzengere fri med sin familie. Den er saledes indfgrt med det politiske
rationale, og formal, at gare det lettere at forbinde professionelt arbejde med omsorgsarbejde
(JF. regeringsnotat: Ot.prp. nr. 104, 2004—2005: 28). Alligevel er det kun omkring 70% af
norske faedre, der benytter hele sin barselsandel, og mange anvender ikke barsel i det hele
taget, selv hvis de har ret til barsel (jf. kap 1. SSB 2019). Dog er Norge stadig blandt top 10
verdens ledende stater, nar det kommer til ligestilling i barselsfordeling, hvilket skyldes deres
signifikante opbakning af sine udformede barselslove (Holter 2021; NAV 2020).

Med sin tilbageholdne faderkvote, og fraveerende symbolpolitiske normreguleringer er det

saledes interessant at se, hvilke effekter Danmark har haft i samme tidsperiode.
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Den Danske barselslovgivning

Til sammenligning er Danmark det nordiske land, med lavest feedrekvote, og et af de
vesteuropeeiske lande med lavest barselsrelateret fri for meend (Holter 2021; Institut for
Menneskerettigheder 2014). | 1984 fik faedre ret til 14 dages dagpengebetalte faedreorlov, i
forbindelse med fadsel, og 6 uger til deling (Hansen 2003). Intentionerne bag indfgrslen af
gremaerkningen, var at feedrene skulle involveres fra start, aflaste moderen i den tungeste
periode af omsorgen, og derved give mgdrene mulighed for at komme sig efter fadslen (SFI
2013). 1 1998 indgik faellesforbundene en aftale der sikrede de fleste (fastansatte) feedre fuld
len under sine 14 dages barsel. Fadre fik dertil 14 dages gremarket barselsorlov, betalt med
dagpenge efter 24. uge, samt 10 uger til deling (Hansen 2003). Dette blev fjernet af den bla
regering igen i 2002, der nu gav 14 dagpengebetalte dage, som kunne afholdes i de farste 14
uger efter fadsel. | snart 20 ar har der ikke varet nogle a&ndringer i den danske barselslov.
Barelsloven lyder i dag som fglger: Alle gravide har ret til 4 ugers graviditetsorlov for
fadslen. Feedre og med-meadre berettiges 2 ugers barsel, der skal afholdes i lgbet af de forste
14 uger efter fadslen, og derefter 14 ugers ’barselsorlov’. Der gives saledes i udgangspunktet
126 dages gremerket barsel til mgdre, betydende 4 uger far termin og 14 uger efter fadsel,
afhaengigt af om hun fader ved termin. Hver foraldre har derefter ret til orlov i op til 32 uger,
hvoraf 32 uger -i alt- er betalt med dagpenge, per barn. Der er saledes 64 ugers barselsret,
mens 32 uger er betalte. De delte perioder kan deles op og tages, indtil barnet fylder 9 ar
(Regeringen.dk 2020; Retsinformation 2019). Dagpenge udger i 2021 mellem 9.210 og
19.322 kroner i maneden, far dansk skat (Beskaftigelsesministeriet, 2021, Skat.dk 2021).

Denne model visualiserer den nuverende danske barselsordning

Danske regler for barsel og orlov i forbindelse med fodsler

1 figuren vises de perioder med otlov, som henholdsvis feedre og modre har ret til ifelge loven. Athengigt
al arbejdspladsen og de dertilhorende overenskomstforhold er de forskellige otlovsperioder med dag-
penge eller lon.

Fpdsel
Kan -
32 ugersforaldreorlov (kan forleenges sa bade mor og far
deles holder 32 uger, men der er kun 32 ugers dagpenge til deling)
2 ugers Il

Far feedreorlov ! !

4 ugers L 14 ugers
Mor graviditets- barlselsorlov

orlov

Modellen er taget fra Syddansk Universitets studier for ligestillingsministeriet, 1.1.2019 (Oxford research 2019).
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Dansk effekt af hidtidige barselslove
Ifalge Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd, SFI, betgd de to ugers gremarkning til
feedre fra 1998-2002, at andelen af faedre pa barsel i 25. og 26. uge blev tredoblet i samme
periode (SFI 2013:12). Alligevel havde gremarkningen en yderst begraenset effekt, idet kun
8% af danske faedre faktisk anvendte sine 2 ugers berettigede barsel fra start (Oxford 2019:6).
Naesten ingen feedre, anvendte dage fra den delbare periode (DST 2017a). Selvom vi ved fra
andre landes erfaringer, at indfgrsler kan tage tid, fik reformen aldrig almen opbakning. Ved
valget i 2002 vandt de opponerende hgjborgerlige parter; en kontroversiel politiker fra *de
konservative’ blev udnaevnt som ligestillingsminister, faedres barsel blev reduceret til 14 dage
med dagpenge, og der opstod en stor offentlig debat om hvorvidt mandenes 2 ugers barsel var
var ’statsligt overformynderi’, mens kvindernes 18 ugers gremerkning aldrig blev
problematiseret (Bloksgaard 2021:195). Dette opblussende skave kansdiskurser, der tolker
mand og kvinder, og deres roller som foreeldre, meget forskelligt (Sjerup 2007). 1 2013 —
efter 11 ar med denne ordning, anvendte danske mand saledes kun 11 dage, ud af sine 14
barselsdage, i gennemsnit (DST 2014; UM.dK).

| Danmark har de magtfulde fagforeninger leenge forhandlet seeregne barselsregler frem, pa
vegne af sine medlemmer. Disse forhandlinger har historisk set medfart en reekke a&ndringer i
made barsels- og arbejdslovene, som er ved at ske igen, med de indeveerende forhandlinger af
9-ugers gremerkningen, der muligvis bliver udvidet til 14 uger for fagforbundsansatte i 2022
(Berlinske 2021a; Dansk erhverv 2021; Hansen 2003; GLS-arbejdsgiverforening 2021). Det
betyder altsa, at manges egentlige barselsvilkar fastsattes ud fra fagforeningsaftaler, og ikke
loven. For eksempel har alle offentlige ansatte haft ret til 6 ugers statsbetalt barsel, siden 2008
(SFI 2013:12). | arevis har private arbejdsgivere ogsa benyttet mere lukrative
barselsordninger, som et rekrutterings- og markedsfaringsveerktgj, for at gere sig mere
attraktive for de bedst kvalificerede arbejdstagere (Bloksgaard 2021). Dette, sammen med
kampagner fra private interesseorganisationer, har bidraget til nye diskurser om faedrebarsel,
der de senere ar, har veeret tolket mere som en ’arbejder-rettighed’, der ogsa gavner familien,
end et spargsmal om ligestilling, hvilket har forgget attraktiviteten af faedres barsel
(Bloksgaard 2009; FMS 2017; FVM 2019; Kvinfo 2018; SFI 2013; Sjgrup 2007). Disse
ordninger og nye diskurser om faedrebarsel, er saledes en stor del af grunden til den beskedne
stigning, der har vaeret i faedres barselsbrug de senere ar (DST 2020a). | dag bruger danske

feedre saledes naesten 2 dages mere barsel i snit, end for 5 ar siden.


https://um.dk/~/media/UM/Danish-site/Documents/Ligestilling/Dokumenter%20til%20nyheder/170307%20Pjece%20fdres%20barsel.pdf/?la=da
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De faedre der anvender barsel®, har over de sidste 5 &r, taget op imod 30 dage i gennemsnit
(Altinget 2020; DST 2017a). Saledes anvender omkring 20% af danske faedre, fortsat ikke
noget barsel i dag i det hele taget (DST 2020a). Dette betyder, at Danske kvinder anvender
omkring 89% af den totale barsel (DST 2020a; Kvinfo 2018). Efter snart 20 ar, er der saledes
ikke meget ’deling’ i de delbare 32 ugers foraldreorlovsperiode, og ordningen ma derfor
betegnes som et mislykkedes initiativ til at opna ligestilling i barsels-fordelingen (FVM.dk
2019; DST 2020a). De nuveerende lovaendringer er derfor ngje tiltreengte, men ogsa
efterspurgte. Nylige undersggelser viser, at begge foraeldre bliver mere tilfredse med barslens
forlgb og fordeling, jo lengere barsel faderen har holdt (Oxford 2019:7). 42 % af nye feedre
svarede i 2017, at de gnskede sig mere barsel (Epinion, 2017). En betydelig andel af kvinder
(40 %), svarede i fjor, at de gerne ville have holdt mindre barsel end de gjorde, mens 96 % af
de feedre, der ikke var tilfredse med sin barselsperiode, selv gnskede at have holdt leengere
barsel (Oxford 2019:7). Dette forklarer, hvorfor mange anden gangs foraldre vaelger en mere
ligestillet barselsfordeling end forstegangsforeeldre (Bloksgaard 2021). At foreeldre selv
adspgrger mere ligestilling i barslen, tilsiger at danskerne er klar til en udvidelse af

feedrekvoten. Implementerings og udformningsproblemer forklares naermere i analysen

Nye love

De danske lovforslag indebaerer nu op til 3 maneders gremarket fri til faedre (Berlinske
2021a). Der forhandles i dag om hvor mange af disse der skal gives ved lov, og hvor mange
der skal gives som en arbejderrettighed. Der forhandles ogsa om hvorvidt nogle uger, af disse
maneder skal ligges umiddelbart efter fadsel, mens moderen restituerer sig, med formalet at
feedre skal skabe en umiddelbar tilknytning til sit barn (GLS-arbejdsgiverforening 2021).

Opsummering

Barselslovene star centralt vestens ligestillingspolitik, grundet EU’s nye barselspolitikker der
treeder i kraft i 2022. Barsel anses som et af de mest centrale politiske virkemiddel til at regulerer
kennet ligestilling i bade det private familieliv, og de professionelle erhvervsliv. Norge har snart
30 ars erfaringer med barselskvoter til faedre, og er derfor et fordelagtigt land at studere, for at
undersgge mulige ligestillingseffekter af disse nye barselslove.

1 Afvigende rapporteringsmetoder betyder at disse tal er lidt forkerte, grundet opgersmetode (jf. DST 2020)


https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/sf-tre-maaneders-oeremaerket-barsel-til-begge-foraeldre-vil-sikre-reel-ligestilling
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Samfundsfaglig relevans af problemstilling

Som en forudsaetning for at forsta potentialet og baggrunden for barselslovene, gennemgas
her en reekke rammesattende sociale og strukturelle forhold der pavirker foraldre, ligestilling
og kensroller. Disse bestar i arbejdsmarkedernes udformning, foreldreroller, normer for

romantiske forhold, arbejdsfordelinger og samfundsgkonomi.

Nordisk forseldreskab

Foreldreroller og foraeldreskaber pavirker ligeledes barselsbrug, og har ogsa udviklet sig
drastisk igennem de seneste generationer. Efter 1970’erne blev det hidtidige traditionelle
"kenskomplimenteere’ familieideal gradvist erstattet med en mere ligelig fordeling af
forsgrger- og familieansvar, med starre fokus pa en jevnere fordeling i husholdning og
omsorgsarbejdet (Brandth og Kvande 2013; Kittergd 2021; Syltevik og Warness 2004).
Kvinderne tilpassede sig hurtigt sit nye professionelle ansvar, og har i mange ar arbejdet en
sakaldt *dobbelt vagt’ ude og hjemme, mens mand var langsommere til at tilvende sig sit nye
ansvar med hus- og omsorgsarbejde (Kittergd 2006, 2007). Ligestillingsidealerne har faet en
mere udvidet betydning de sidste 20 ar, hvor ’lige’ tages mere bogstaveligt, i bade love og
normative politiske diskurser, serligt i Norge (Bekkemellem 2007; Brandth og Kvande 2002,
20012B; Kittergd og Rgnsen 2012b; Lyng 2017). Der stilles derfor starre krav til feedrenes
involvering i familielivet og omsorgsansvar nu, end nogensinde fgr (Ibid; Brandth og Kvande
2003a; Bringedal og Lappegard 2021a; Syltevik og Weerness 2004).

Modernitetens forventningspres betyder at barn i hgjere grad forventes at praesterer med bade
personlige egenskaber, og som forventes at dyrke sport og spille instrumenter, veere aktive i
foreninger og fa gode karakterer. Disse forventninger reflekteres i et starre ansvar pa foraeldre,
til at aktivere sine bgrn, og sikre deres gode trivsel og personlige, savel som psykologiske og
faglige udvikling (Aarseth 2014a; Franes 1989; Gillis 2011; Kristjanson 1999; Weerness
2000:66-68). Idélle foreeldreskaber indebarer derfor en udrustning med formelle og
symbolske kvalifikationer, kulturel kapital, foruden gode rammer for selvudvikling, gennem
konstant opbakning, engagement og stimulering (Aarseth 2014a; Stefansen og Aarseth 2011;
Lyng 2017:13). De intensiverede investeringskrav gar derfor foreeldreskab mere kraevende
end nogensinde - bade pa naerhed, tid, sted og skonomisk investering samt setter starre krav
til foreeldres vidensgrundlag og brug af ekspertviden (Aarseth 2014a; Ellingseter 2004;
Forsberg 2009; Frenes 2007; Lyng 2017:12; Shirani, Henwood og Coltart 2012; Smeby 2017;
Stefansen og Aarseth 2011).
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Dertil har ’rosablokke’ eller *#Supermom’s pa sociale medier, der *fortryller og forgylder’
hjemmelivet (Aarseth 2014b:214), ogsa bidraget steerkt til at forege presset pa det *perfekte
foraeldreskab’ i de senere ar (Aarseth 2008a; Deding og Lausten 2006; Kapalu 2019). Der er
saledes blevet lagt mere pres pa dette involverede foraldreskab. De seneste ars sociale og
praktiske nedlukninger har ikke gjort foreeldreskab lettere for foraldre, og har snarer bidraget
til at accelereret de sociale forventninger til de perfekte foreeldre i forhold til opdragelse,
husholdning, aktivering og hjemmelagning (Bredgaard, Hansen, Kylling og Harby Jgrgensen

2020). Derfor er presset maske kun stgrre end nogensinde far.

Normer og k@nsudvikling i norden

De nordiske stater tilbyder som farst beskrevet, gode gkonomiske og strukturelle betingelser
for at foreeldre skal kunne dele ligeligt pa lgnnet og ulgnnet arbejde (Ellingsaeter og Leira
2006; Lyng 2017:15,48;59; Kitterad og Rgnsen 2012b). Fa foreldre vaelger dog en ligelig
fordeling i praksis, hvilket seerligt ma forstas, ud fra de kulturelle rammer for kannet
arbejdsdeling (DST 2017a; Kittered og Rgnsen 2012b).

| disse egaliteere kulturer er livsstilene til drenge og piger relativt ens under opveeksten, bade
med helhold til livsstile og kenssammensztning i skoleklasser og pa undervisere, i de
statsregulerede skoler, med obligatoriske leereplaner for alle 6-16 arige (Fine 2010; Hines
2004; Maccoby 1998; Nielsen et al. 2014; Thorne 1993). | de offentlige institutioner opdrages
barn af alle ken efter de samme sociale normer for moral og etik, og efter de samme idealer
for faglig, skonomisk og professionel succes (Nielsen et al. 2014; Moen og Roehling 2005 i
Lyng 2017:69, 78). Dette er med til at forme ligestillede livsstile og interesser, og danne en
stor overordnet ligestillingsorientering hos den nordiske ungdom pa trods af kansforskelle
(Franes 2013; Nielsen et al. 2014). Efter folkeskolen kan der alligevel observeres tydelige
kennede forskelle pa bade valg af uddannelses-, erhvervs- og arbejdstyper (Kittergd 2012;
SSB 2020). Meands mere specialiserede valg af uddannelser ggr maend mere specialvidende,
selvom yngre kvinder uddanner sig i hgjere grad end mand (Kitterad og Rensen 2012: 658;
Lyng 2017:62; SSB 2021a). | de senere ar har vi dog ogsa set en udvikling hvor stadig flere
kvinder tager uddannelser inden for de traditionelt set *'mandlige’ fag, som gkonomi, jura, elle
lzegevidenskab, og klarer sig enten lige godt, eller bedre end sine mandlige medstuderende
(Institut for Menneskerettigheder 2014; Forskning.no 2019; Kitterad og Rgnsen 2012b; DST
2020Db). Ifglge OECD rapporten fra 2018 bliver mere veluddannede og kompetente som
arbejdskraft, hvilket ger kvinder under 40 ar er derfor en af de gkonomisk hurtigst voksende

sociale grupper i samfundet (Norden.org).
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Dertil er den hurtigst voksende befolkningsgruppe kvinder over 75 ar, fordi kvinder lever
leengere end far, og leengere end mand, hvilket gar kvinder en stadig stgrre konsumentgruppe
(DST 2020c). Derfor er kvinder ngdvendige, som bade arbejdskraft, marked, kabekraft og
fremtidssikring, hvorfor der opstar stadig flere behov for at reformerer kensrigide normer pa
de professionelle arbejdsmarkeder, hvilket barselsreformer er en central del i.

| velferdsstater overlades mange af de traditionelle kvindelige arbejdsomrader til staterne,
som bgrne-, syge- og &ldrepleje, men ogsa servicer som transport og post, der derfor ansatter
kvinder i store skala, til at ivaretage disse opgaver i offentlige institutioner (Fraser 1994).
Kvinder spiller derfor en central rolle i den nordiske velfeerdsmodel. 70% af alle arbejdende
kvinder, versus 20% af alle arbejdende maend i Norge, arbejder saledes i den offentlige sektor
(SSB 2018). Danmark og Norge har derfor haft nogle af de stgrste andele af kvinder pa
arbejdsmarkedet i flere artier (DST 2011, Kitterad og Rgnsen 2012a). Men dette betyder
o0gsa, at arbejdsmarkedet kan inddeles efter to overordnede sektorer: Det mere
mandsdominerede, private arbejdsmarked, der beskeeftiger handel og produktion, og som i
hgjere grad anretter sig efter kapitalistiske rationaler: konkurrence og efterspgrgsel; og det
kvindedominerende offentlige arbejdsmarked, der er mindre preaeget af international
konkurrence, og kan derfor have mere familievenlige arbejdsvilkar, og i sterre grad ma
efterleve nationale love (Ellingsaeter 1999; Ellingsaeter og Leira 2006; Halrynjo and Lyng
2009; Kittergd og Rensen 2012:660; Halrynjo og Lyng 2021; NSD 2019; Sjgrup 2010; SSB
2018). Gennem sin stgrre andel ansatte madre, og hgjere efterspgrgsel pa familievenlighed,
drives de offentlige arbejdspladser til at indfgrer mere familievenlige personalepolitikker over
tid, som familievenlige arbejdstider, leengere ferier, fri pa bestemte datoer, og goder som
betalt barsel, hvilket videre treekker folk med omsorgsansvar mod disse arbejdsmarkeder
(Deding og Larsen 2008:30; Holt et al 2006). Den store kanssegregering er saledes et resultat
af at offentlige arbejdspladser tilbyder mere familievenlige goder, som er mere attraktive for
arbejdende mgdre, og som derfor reproducerer de kannede arbejdsstrukturer (Deding og
Lausten 2008:30; Holt et al 2006). Nar hele brancher saledes (for)bliver kannede, far det ogsa
en reproducerende effekt for unges valg af — og tilgang til - forskellige fag, erhvervsretninger,
og derfor erhverv, som yderligere bidrager til en kgnning af arbejdsmarkedet (Deding og
Larsen 2008; Faber og Bloksgaard 2010; Sjerup 2010; Solheim 2002; SSB.no 2018).

Totalt set er kvinders anseettelsesrater kun marginalt lavere end mend (Kittergd og Rgnsen
2012:658). Dog arbejder mend langt flere timer end kvinder, igennem hele livet, i begge
lande (ibid: Beskaftigelsesministeriet 2020).


https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/store-kjonnsforskjeller-i-arbeidslivet
https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/store-kjonnsforskjeller-i-arbeidslivet
https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/store-kjonnsforskjeller-i-arbeidslivet
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| Danmark arbejder 15% af arbejdsklarer meaend, og 33% af arbejdsklarer kvinder, mindre end
fuld tid. Der er 4% flere sygemeldte eller fgrtidspensionerede kvinder, end mand totalt (Ibid).
Ogsa détte kan skyldes kannede forskelle pa arbejdsmarkederne. Kvinders arbejdspladser har
darligere arbejdsvilkar, lavere lgnninger, darligere muligheder til opryk, lavere jobsikkerhed,
flere deltidsstillinger og vikariater, som kan skabe overbelastning for medarbejdere, og derfor
medfarer flere sygemeldinger, sammenlignet med mandsdominerede arbejdsomrader
(Ellingsater et al. 1995; Dansk arbejdsgiverforening 2019; Deding og Larsen 2008; Faber og
Bloksgaard 2010; Sjgrup 2010). Arbejdsomrader indenfor pleje og omsorg ansatter folk med
kortere uddannelser, som er mindre specialiserede, og derved lettere at skifte ud (Kittergd og
Ransen 2012b:669). Dette resulterer i forskellige anseettelses- og belgnningsforhold for
gennemsnitlige meend og kvinder (ibid; Bloksgaard 2021: 208). Norske tal fra 1997-2006
viser, at bruttolgngabet pa arbejdsmarkedet er godt som uandret i den 20-arrige periode - og i
gvrigt siden, med en forskel pa 17,5-19 procent, afhaengig af ken (Deding og Larsen 2008;
SSB 2020; 2021c). Der er altsa nogle tydelige strukturelle forskelle, der forfordeler mand pa
det professionelle arbejdsmarked, og betyder, at de hgjestlannede og mest praestigefyldte
arbejdsomrader tilfalder meaend, mens de ligeligt uddannede kvinder, bliver darligere betalte
(Bloksgaard 2009; Ellingseter og Leira 2006; Sjgrup og Kirkegard 2007; SSB 2018). Derfor
er arbejdslivet kennet, bade malt pa udformning, godtgarelse og tidsforbrug. Kvinders
darligere markedsposition ger dem mere udsatte for ting som korttidsansattelser,
arbejdslgshed, lgsarbejde, og sakaldt sysselsatteri (Dansk Arbejdsgiver Forening 2019; SSB
2019b). En reduceret arbejdsdeltagelse for kvinder, betyder at mand oftest er familiers
primere forsgrger (Bloksgaard 2009:2; Deding og Lausten 2008). Dertil viser pars indbyrdes
lenopdeling sigende, at mand der arbejder i det offentlige, med en partner der arbejder i det
private, stadig tjener mere end sin kvindelige partner i gennemsnit (Kitterad og Rgnsen

2012b:669). Kgnsdifferencen overgar altsa sektordifferencen.

Ligestilling som gkonomisk fremtidssikring

Denne kgnnede ulighed er et problem for de Skandinaviske velfardsstater, hvis statsmodeller
er bygget pa at kvinder arbejder pa niveau med mand (Ellingsater et al. 2008). Kvinders
lavere arbejdsdeltagelse udger en dobbeltomkostning for staterne, der udbetaler gkonomisk
stotte til arbejdslase, og mister fortjeneste (Fraser 1994; Hernes 1987). Arbejdslgshed, og de
medfalgende konsekvenser for folks helbred, udgar en langt stgrre omkostning, end de

reproduktionsrelaterede omkostninger ved barselspenge og substituerede plejeintuitioner.


https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/store-kjonnsforskjeller-i-arbeidslivet
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Foraget ligestilling er derfor essenilt for samfundsgkonomien, ved at reducerer disse
statsomkostninger. Dertil kan det forgge indtjeningen med op mod en tredjedel. OECD
rapporten opgjort far Corona, estimerede saledes at de nordiske lande ville kunne forgge sin
GDP med op mod 30%, hvis kvinder arbejdede fuld tid (Norden.org). Mere ligestilling sikre
staterne et bedre afkast, for de store investeringer, der gares i de statsbetalte uddannelser af
kvinder (Forskning.no 2019; Kittergd og Rensen 2012b:670).

Dette er en af de starste grunde til at de nordiske lande investerer sa dyrt i familiepolitikker,
som statsfunderede institutionspladser, der friger kvindernes arbejdskraft (Kitterad 2021:44;
Rensen og Kittergd 2012b). Dette er saledes investeringer, staterne regner med at kunne fa
afkastning pa, igennem de mange forbedrede tiltag, som starre ligestilling vil have for
arbejdsmarkedets bedre udnyttelse af den kvindelige arbejdskraft, og statens forbedrede
internationale konkurrenceevne (Europa.eu 2020; Institut for Menneskerettigheder 2014;
Norden.org). Der er saledes ogsa gkonomiske motiver bag de norske ligestillingstiltag, med
malsatninger om starre gkonomisk selvforsgrgelse og nyttemaksimering (Bekkemellom
2007; Lovdata 2021; NOU2004:1). Derfor gavner stater af at investerer i

ligestillingsfremmende tiltag, bade i folkehelse, velfaerd, konkurrenceevne og skonomi.

Rekordlave fgdselsrater

Befolkningsnedgange udger et stort problem for de nordiske stater. Stabile befolkningstal er
essentielle for at opretholde et velfungerende samfund, bade finansielt og praktisk, sarligt i
lande med sa stigende a&ldrebyrder som i Norden (Brandth og Kvande 2021; Ellingsater
2019; Lappegard et al 2021). Men tendenser til lavere fgdselsrater og senere fadsler, forventes
at forgge i fremtiden, ud fra prognoser baseret pa lande med lignende gkonomi og kvindelig
markedsdeltagelse (Ellingsater 2019; Lyng 2017:70; Powerkvinderne.dk 2018). Flere
arbejdende kvinder udsetter familiestiftelsen sa leenge som muligt, fordi graviditet, lang
barsel, og den mindre arbejdsdeltagelse der falger med, stadig udlgser en reekke problemer,
for kvinders karriere (Aarseth 2008a; Ellingsaeter 2019; Lappegard et al 2021; Kittergd og
Ransen 2012b; Lyng 2014, 2017; Solheim 2002; SSB 2021). Kvinders hgjere
karriereambitioner betyder derfor at de ma na relativt mere, far bgrn overtager kroppen,
hverdagen og livet, hvilket serligt forgger alderen pa farstegangsfadende blande de hgjest
uddannede (DST 2017b; Lappegard et al. 2021; SSB 2021).

Derfor er reproduktion et centralt politisk tema i det moderne vesten i dag, og et praktisk og

gkonomisk samfundsproblem, der kun kan bekeempes ved at gere familiestiftelse mere


https://ec.europa.eu/denmark/news/press_review/200210_da
https://www.dn.no/innlegg/likestilling/kjonnsbalanse-i-styrer/kjonnsbalanse/innlegg-fa-har-flere-kvinner-enn-de-ma/2-1-973957
https://www.dn.no/innlegg/likestilling/kjonnsbalanse-i-styrer/kjonnsbalanse/innlegg-fa-har-flere-kvinner-enn-de-ma/2-1-973957
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attraktivt for den yngre befolkning. Analysen vil undersgge om barsellove kan udgere en

lgsning pa dette samfundsproblem.

Teknologi og feministiske

Teknologiens fremgang har bidraget til positiv udvikling for ligestilling, ved at skabe
hurtigere normative omstillinger (Rosa 2013). Kvinders stgrre medieforbrug, og
mediemagtens demokratisering, har givet en starre politisk stemme til yngre folk, som har
muliggjort nye feministiske revolutioner som #MeToo, med stor social pavirkningskraft pa
bade populearkultur, love og politik (Kvinfo 2016). Dette har medfart en starre efterspargsel
pa ligestillingsfremmende tiltag, serligt blandt yngre befolkningsdele. Derfor er mere

kansjaevne barselsordninger mere attraktive for de kommende foraldregenerationer.

Nye livsstile medfgrer nye samfundsudfordringer

Starre ligestilling ses ogsa i udformningen af familieenheden og romantiske relationer. Disse
bliver mere ligebyrdige og ligestillede, hvilket ger arbejdsfordelinger forhandlingsbaserede,
hvor arbejdsbyrder i stgrre grad aftales ud fra solidaritet og samhandling (Brandth og Kvande
2003a; Beck og Beck-Gernsheim 2002; Giddens 1992). Kvinders stare gkonomiske
selvsteendighed, og store arbejdsmarkedsdeltagelse, betyder at de satter starre krav til sine
partneres husholdningsdeltagelse (ibid; Giddens 1992; Hochschild 2003). De starre krav, ger
dog familieenheden mindre stabil, hvilket forklarer stigninger i skilsmisser, l&engere perioder
med samboskaber, delefamilier, og hgje antal enlige mgdre (DR 2016; Lausten og Sjgrup
2003, SSB 2017, 2004). Disse sociale tendenser er vigtige at tage hgjde for, da de i hgj grad

pavirker barselslovenes implementeringsgrundlag og potentielle effekter.

Opsummering

Over de seneste 30 ar, mens Norge har haft sin barselskvote, er der sket drastiske
samfundsudviklinger, pa bade romantiske forhold og familiedynamikker, forzldreroller,
arbejdsmarkeder, konkurrencevilkar, og politiske ideologier (Ellingsater 2005, 2016; Lyng
2017). De intensiverede arbejdskrav pa bade foraeldreroller og arbejde, kan fare til nye eller
forggede problemer for fremtidens foraeldre, i mgdet mellem husholdning og arbejdsmarked,

som ger temaet serligt aktuelt, og aktualiserer derved nye og mere ligestillende barselstiltag
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Litteraturgennemgang videnskabelige og ideologiske tendenser

Fglgende gennemgas nogle overordnede videnskabelige tendenser i samfundslitteraturen, der

er aktuelle for at forsa rationalerne, og de videnskabsteoretiske udgangspunkter i empirien.

Analysen har et todelt fokus: bade praktiske — altsa faktiske ligestillingseffekter efter
barselsloven, men ogsa potentielle effekter for den kannede arbejdsdeling og ligestilling.
Derfor anvendes et bredt empirisk materiale som indeberer praktiske empiriske studier af
effekter, men ogsa flere teoretiske elementer, med fokus pa hvordan barselslovene ideologisk
og teoretisk set kan medfare foreget kansligestilling. Denne gennemgang vedrgre primert den
teoretiske del af forskningsempirien.

Ifglge Kitterad (2002) har der vaeret et skift i socialforskningen de seneste 30 ar, hvor
kvindelige arbejdsomrader far blev tildelt en stgrre praktisk, social og kulturel vardi, med
veerdi og anerkendelse (Kittergd 2002:130). Derfor var det en mere almen politisk diskurs, at
kvinder kunne opna mere ligestilling, gennem en starre anseelse af sit arbejde med
reproduktion og husholdning (Aarseth 2014b; Kittergd 2002). Derefter opstod en periode med
udbredt "kensneutralitet’, hvor serligt den tidligere organisatoriske faglitteratur kritiseres for
at skjule og undergrave kgnsforskelle (Acker 1990; Lyng 2017; Solheim 2002, 2007,
Rasmussen 2002a). Flere samfundsteorier fra denne tid, mener at struktur- og
kulturforklaringer misterede sin relevans i vestlige lande, fordi individer er mere handlesteerke
gennem stgrre individualisme, velstand, informations- og uddannelsestilgang, der giver
strukturer mindre magt over individer (Se for eksempel Aakvaag 2014, 2015; Giddens
2000:vii; Lyng 2017:52). Disse sa bort fra kontinuerlige fund i ligheder over tid, og var mere
orienterede mod det ”postmoderne ” (Ibid; Kittergd 2007, Kitterad og Rgnsen 2012b; SSB
2020). Flere af disse teorier pastod endda at folk havde opnaet frisattelse fra traditionelle
normative kagnsrolleforventninger, fordi kvinders livsstile er blevet mere som mands
(Aakvaag 2014, 2015). De mente derfor at ken er uvaesentlige forklaringsfaktorer, og at
ligestilling kan opnas gennem starre kansneutralitet, da dette skulle udvaske kennethed (lIbid;
Beck-Gernsheims 2002; Giddens 1991; Solheim 2002). Ken beskrives som et "umoderne og
irrelevant fremmedelement’: «Det har ingenting & gjare pa styre rommene, i politikken, i
organisasjonene. Det er slett ikke velkomment i den filosofiske og vitenskapelige diskurs»
(Solheim 2002:106). Det medfarte at “ligestilling’ blev tolket som keansneutralitet i meget
forskning (ibid; Brandth og Kvande 2012). Denne diskurs blev senere Kritiseret for at skjule

og underminerer centrale kgnsforskelle, undergrave relevansen af kensforskning, og endda
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skabe forsinker i politiske ligestillingstiltag (Acker 1994: Ellingseter og Solheim 2002;
Solheim 2002; Lyng 2017:47). Efter 1990’erne opstod en ny forskningsretning, seerligt med
afseet i statistik og tidsbrugsstudier, der tolker kvinders traditionelle ansvarsomrader som mere
kedelige og trivielle, hvorfor kvinders underveardigende arbejdsomrader, stillinger og
opgaver, atter blev kritiseret (Kittergd 2013; Lausten og Sjerup 2003). Ifglge dette paradigme,
er den eneste made at opna mere indflydelse, status og magt pa, ved at fa starre tilgang til de
traditionelt set maskuline domaner, som jura, politik og gkonomi, som ofte sker gennem
starre beskeeftigelse og bedre stillinger i erhvervsarbejde (Kittergd 2021; Solheim 2002).
Derfor blev kvinder ofte inddelt ud fra deres indkomst og stillingsposition, fordi dette
betingede deres arbejds- og ofte livsbetingelser (Bourdieu 1999, 2006; Holter 1996). Her
gavner kvinder af at blive mere gkonomisk selvsteendige, da dette kan give en forgget falelse
af personlig frihed, muligheder, malopnaelse, succes og selvopfyldelse (Kitterad 2002a,
2012). Det meste af den anvendte samfundslitteratur kan kategoriseres under dette ’kritiske
kegnsparadigme’ idet de tolker mange af de traditionelle kansopdelinger som undertrykkende
for kvinder som gruppe, og magtgivende for mend. Flere forskere anvender derfor et klassisk
teoretisk magtperspektiv, med strukturelle fokus (Acker 1990-2006; Bloksgaard 2010;
Bourdieu 1999; Ellingseter og Solheim 2002; Kittergd og Halrynjo 2017; Lyng og Stefansen
2016; Solheim 2002). Den moderne ligestillingspolitik baseres ligeledes pa denne filosofi om
kenslig udligning (Bekkemellem 2007; Halrynjo og Lyng 2021:222; Solheim 2002:112).
Senere er man gaet mere veak fra disse statistiske og standardiserede metoder maleenheder,
over med mere dybdegaende, kvalitative metoder, efter en balge af kritik mod de ggende
naturvidenskabelige tendenser i samfundsvidenskaber (Hesse-Biber, Sharlene Nagy og
Denise Leckenby 2004; Ramazanoglu & Holland 2002; Spivak 1993). Derfor bygger de fleste
studier i empirien pa en metodetriangulering mellem kvalitative og kvantitative metoder.

De gennemgaende videnskabsteoretiske forstaelser i materialerne hviler i symbolsk
interaktionisme, med fokus pa sprog, symbolik og meningsdannelser (Blumer 1986).
Samtlige forskere baserer sin kansforstaelse i socialkonstruktivisme, og undersgger saledes
oftest kultur, historie og magtfordelinger som underliggende arsagsforklaringer (Esmark et al
2005). Kan er en gennemgaende udlgsende forskelsfaktor for ulighed, selvom der ofte
henvises til andre elementer, som omsorgsansvar eller arbejdstilknytning, der pavirker og
begraenser mand og kvinders livsudfoldelse. Derfor anvender jeg flere elementer og
metodikker fra Hanne Haavinds ” Kjgnn som fortolkende metode” til at behandle of fortolke

de empiriske data, med serligt fokus pa gengaende sociale og kulturelle normer (2000 a,b).



22

Datamateriale, eksisterende forskning

Specialet anvender et bredt veelg af eksisterende forskningslitteratur, medhgrende empiriske
studier, som datagrundlaget for de fglgende analyser. Heraf er nogle fa valgt ud som primzre
tekster, fordi disse giver serligt gode indsigter i problemstillingen. De har hver isar har veeret
centrale for at besvare de forskellige forsknings spgrgsmal, da de har forskellige tematiske
fokus pa foreeldreroller, familietilpasning, kensarbejdsdelinger, og normer pa arbejdslivet.

I det falgende afsnit redegares for de mest centrale dele, af disse forskningsartikler.

Brandth og Kvande (2003) “Fleksible fedre: maskulinitet, arbeid, velferdsstat”

Brandth og Kvande har skrevet om den norske faedrekvote, i over 25 ar. De har som eksperter
pa feltet skrevet og redigeret en lang raekke forskningsartikler og beger pa omradet, bade hver
for sig og sammen, senest i 2021, som jeg ogsa trekker pa som kilder i opgaven. Jeg anvender
seerligt de, der indebaerer kvalitative empiriske studier af foraeldre, som selv har haft
erfaringer med barslen. Denne specifikke bog, har gaet igen i kildehenvisningerne, i store dele
af den gvrige forskningslitteratur, og tolkes derfor som en slags samleverk, eller *grundbog’
pa omradet, da den daekker over mange forskellige, aktuelle elementer vedrgrende
barselsloven. Med udgangspunkt i en reekke interviews med barselstagende feedre beskriver
de hvordan den a&remarkede barselskvote har veeret grundleeggende i at &ndre bade faedres
arbejds- og omsorgs-praksisser. Udover at endre normative tolkninger af faedres roller, finder
de ogsa at barselskvoten har medfart en eendring i feedrenes egne opfattelser af egne roller
som foreeldre, hvilket har veeret en drivende faktor i at fortsaetter at anvende mere barsel, og
bliver stadig mere involverede som foraeldre. Den mere ligestillede keannede arbejdsdeling
forbedrer foreldres indbyrdes forhold, bade som foraldre, romantiske partnere. Forskerne
pointerer at der kan forventes flere positive effekter, i form af normative udviklinger og sterre
kanslighed, hvis flere feedre motiveres til at anvende sin barsel, og pointerer en raekke

forbedringspotentialer i den norske barselsordning og implementering.

Brandth og Kvande (2016) “Fathers and flexible parental leave”

| dette studie undersgges den nyligt indferte fleksibilitet i den norske feedrekvote, med fokus
pa nogle kritiske konsekvenser for den kennede ligestilling og feedres omsorgskvalitet. Studiet
bestar af interviews med 20 fadre, der alle har anvendt en fleksibel barsel. Bade faedrene,
deres partneres og bgrns trivsel vurderes i disse interviews, samt feedres omsorgskompetencer,

og fedrenes deltagelse i husarbejde og bgrnepasning i forbindelse med barslen.
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Forskerne finder, at det betalte arbejde ofte invaderer og overrumpler omsorgsarbejdet,
hvilket bade er stres-inducerende og splittende for foreldrene. Selvstyringen i ordningen
underminerer forhandlingsarbejdet, det indebarer overfor den enkelte i forhold til
arbejdsgiveren at fa fri, og underminerer omsorgsarbejdet, og resulterer i overarbejde pa
arbejdspladsen, hvilket betyder at faedre ofte ender med at fa mindre tid med sine bgrn. De
finder at faedrenes alenetid med bgrn - altsa barsel uden at moderen er til stede, er serligt
afgerende for bade ligestillingen i hjemmet og kvaliteten af omsorgen. Dertil frygter de, at
ordningen vil resultere i det de kalder half-way fathering” ved darligere omsorgspraksisser,
fordi feedrene ikke far tid til at tilleere sig den ngdvendige kompetenceudvikling som
primearforaldre og husholdere. De mener derfor at de fleksible ordninger er ineffektive til at
involverer feedre i omsorgsarbejde og underminerer ligestillingspotentialet i barselsordningen,
fordi madre ofte ikke kan udsztte, eller have fleksibel, arbejdstilpasset barsel. De konkluderer
derfor at fleksibiliteten er problem for bade ligestilling og familier, og anbefaler i stedet en

ordning, der med fordel ger feedre til mere ligeveerdige foraldre.

Kittergd og Rgnsen (2012) ” Non-traditional dual earners in Norway: when does she

work at least as much as he?”

Denne analyse beskriver nogle aktuelle elementer om kanssammensatningen og
arbejdsdelingen, bade pa det norske arbejdsmarked og | norske husholdninger, fordelt pa
private par, hvilket er meget centralt for denne problemstilling, idet foreeldre ofte ma fordele
barselsperioder imellem sig. De beskriver arsager til det kanssegregerede arbejdsmarked og
den kensopdelte arbejdsdeling, der er udbredt, i det ellers ligestillede norden. De forklarer
hvorfor Norge har sd mange kvinder i deltidsarbejde, pa trods af at have nogle af verdens
mest professionelt kompetente kvinder, et af verdens mest tilrettelagte offentlige
forvaltningssystemer, med plejeintuitioner og barselsmodeller, og hgje normative og politiske
malsatninger for ligestilling og velfaerd (558-661). Kvinders deltidsstillinger i Norden, serligt
for familier med sma bgrn, beskrives som en ngdvendig del af den nordiske velfaerdsmodel.
De undersggte sammenhangen mellem mand og kvinders relative uddannelser og
arbejdstimer internt i husholdninger, gennem variabel analyser af statistisk nationaldata og
fandt en stor og varende kens ulighed i arbejdstimer og indkomst mellem par. Mand
arbejdede saledes nasten altid mest professionelt, med mindre han var syg og hun frisk; hun
arbejdede naesten altid mest i hjemmet, ogsa hvis de havde lig uddannelse og stilling; og

mand overtog ikke primer ansvaret for husholdningsarbejdet, selvom kvinden arbejde mere.



24

Angaende lgn tjente kvinder oftest kun mest, hvis manden ikke havde mulighed for at arbejde,
og mend arbejdede leengere end kvinder i 9 af 10 tilfeelde, selv hvis han arbejdede i det
offentlige og hun i det private. Kun lang videregaende uddannelse gjorde en forskel (668-
669). Dette forklares ud fra en reekke forskellige teorier: tillerte kansroller, gkonomisk og
praktisk optimalisering, og udbytteteorier (660). Dette reproducerer de forskellige kannede
foraeldreroller. De identificerer en raekke strukturelle kansforskelle pa arbejdsmarkedet, som
en primerarsag til at disse kennede familieroller opstar og bestar, som kennede
arbejdsmarkeder, forskellige uddannelsesvalg og valg af arbejdsomrader, hvilket videre
vedligeholder det kansopdelte arbejdsmarked (672). Sa leenge kvinde-besatte arbejdsmarkeder
fortseatter at veere darligere anerkende og betalte, mener de at de forskelsudlgsende rationaler
vil besta for det enkelte par (670). De konkluderer derfor at arbejdsmarkederne ma

ansvarliggares i stgrre omfang, for at ligestilling skal kunne implementeres.

Oxford Research, SDU (2019): "Undersggelse af effekterne af faedres brug af orlov”
Denne forskningsrapport er udviklet af 9 forskellige forskere over 23 ar, og rummer flere
forskellige studier. Den forste del omhandler studier af den farste barselsreform i Danmark fra
1998, hvor bade lang-og kortsigtede ligestillingseffekter undersgges, igennem et kontrolstudie
af familier fra 1997 og 1998, ved barselsreformen - hvor faedre fik tilgang til 2 ugers barsel.
Datamaterialet bestar altsa i statistiske og kvalitative studier, med spgrgeskema og interviews
med udvalgte familier over 20 ar. De finder at to ugers barselsret til feedre, havde en positiv
effekt for foraeldrerelationen og faderens senere involvering i bgrnenes liv, og finder en
sammenhang mellem bade familiens tilknytning, videre ligestilling, og barnenes sociale
trivsel og endda faglige trivsel. Hvis feedre havde veret pa barsel, fandt de saledes ud fra
karaktersammenligninger pa bgrnenes afgangskarakterer i 3 standardiserede fag ved 9. klasse,
at drengebgrn fik 0,5 hgjere karakterpoint i matematik (side 9). Et fag som meend typisk er
mere uddannede i, og normativt betragtes som bedre til, end kvinder. Forskerne tilskriver
derfor denne bedre karakter, til feedrenes sterre involvering i lektiehjeelp. Spargeskemaets
udformning og metoden, logistisk regressionsanalyse, var dog overforsimplet til at finde de
gnskede effekter, og metoden var derfor ikke den bedste. De fandt saledes at 2 uger ofte ikke
var tilstraekkeligt med tid, til at kreere en indvirkning i de udfald de gnsker at undersgge - der
indebar tilfredshed i partnerskaber, skilsmisser, og brug af psykopharma. Studiet bekrefter
derfor hvorfor og hvordan 2 ugers fedrebarsel ikke er tilstraekkelig tid, til at skabe

hensigtsmaessige tilknytning mellem faedre og bgrn (28).
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Dog finder de at 3 ugers sammen hangende barsel, resulterer i signifikante udfald pa en
reekke af deres maleenheder. De fandt da at feedres barsel har en positiv effekt for: hvorvidt
mand tager barnets forste sygedage, som faderen nemmere kan tage, fordi han er blevet mere
vant til at veere sammen med barnet. Der forekom ogsa en statistisk signifikant starre lige-
fordeling af husholdningsopgaver, og de fandt at de barselstagende feedre fglte sig mere
kompetente som foraeldre (13).

Videre beskriver rapporten en reekke virksomhedsstudier pa 5 danske virksomheder, der har
indfart en reekke familievenlige personaletiltag. Virksomhederne investerede serligt meget i
maends barselstid, fordi dette sas som et konkurrencefortrin, og fordi de tolkede mzands sterre
omsorgskompetencer og bedre familietilknytning, som nyttige for deres professionelle
kompetencer. Via interviews blev fedres, madres, og lederes oplevelse af barsel undersggt.
De barselstagende feedre fra 2018, anvendte kun omkring halvdelen af sine tilradige, betalte
barselsperioder. Forskerne udpeger traditionelle forstaelser af foraldreroller, pa trods af
*familievenlige’ og ’ligestillingsfremmende’ politikker, som arsag til disse fund (54). Den
folgende undersggelse fokuserede mere pa faeedrenes oplevelse med pleje og omsorg, og
arbejdspladsernes handtering af og indstilling til maend og kvinder pa barsel, samt malinger af
den kannede ligestilling pa disse virksomheder, i form af bredere spargeskemaundersggelser.
Feedrene selv oplevede plejeperioden som givende, og de fleste oplever det som en positiv
ting for virksomheden og dens konkurrencemaessige og innovative udvikling, at der blev
opfordret til starre ligestilling (27). De fandt at kennet ulighed og arbejdsdeling er langt
starre, end folks preeferencer, at kvinder oplever at blive straffet hardest pa len og karrieretab
efter barsel, mens mand frygter for arbejdsgiver og kollegas tolkninger af sin barsel i hgjere
grad. Dertil gennemgas forskellige elementer af barslens betydning for maends helbred,
overordnet trivsel med mere, hvilket konkluderende far forskerne til at anbefale en leengere

barselsperiode, med fokus pa normativ implementering, for at opna ligestillingseffekter.

Lotte Bloksgaard (2009): “Arbejdsliv, foraeldreskab og kgn - forhandlinger af Ign og
barsel i tre moderne virksomheder ”

Lotte Bloksgaard har udfert flere studier pa hvordan forhandlinger om lgn og barsel forlgber i
det reguleringsfri Danmark, hvor hver medarbejder i starre grad er ansvarlig for at
fremforhandle sine egne barselsvilkar og udformninger med sin arbejdsgiver. Dette er
Bloksgaards Ph.d.-afhandling, hvor hun ud fra 3 virksomhedsstudier med interviews og

deltagende observation, undersgger en reekke problemer, mandlige arbejdstagere oplevede,
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i forbindelse med at tage sin gnskede og berettigede barsel. Hendes fokus var serligt pa,
hvilke begransninger disse traditionelle kanskonstruktioner fik for meend, og maends
muligheder for faderskab. Hendes analytiske fokus ligger pa hvordan ken udtrykker sig i lan-
og forfremmelses-forhandlinger og barselsforhandlinger om tid og indhold. Alle ansatte
havde forskellige teriff- forhandlede barselerettigheder, der indebar fra 3 til 12 ugers betalt
foreeldrebarsel. *Den delte’ barselsperiode, blev normativt set tolket som *mors barsel’, 0g
maendenes seregne kvoter var derfor centrale for deres barselsbrug. Pa trods af disse have fa
eller ingen feedre i praksis mulighed for at anvende sin berettige barselsandel. Mange faedre
oplevede i farste omgang at de matte forhandle med madrene — der oplevede at *opgive sin
barselstid’ med bernene, fordi den danske barselsordning historisk har veeret forbeholdt
kvinder. Mandene matte videre forhandle med sine arbejdsgivere, som ofte ikke kunne finde
vikarer eller aflgsere, og barsel var derfor serligt et problem, nar mandene selv var ansvarlige
for at fa deekket sine vagter eller arbejdsopgaver af kollegaer, fordi de da felte, at de svigtede
sine kollega. Kanstraditionelle normer betad, at mange meaend, som tilhgrte traditionelle *blue
collar’ arbejdsformer, sled med at retfeerdiggere sine snsker om barsel, pa en made der blev
accepteret ideologisk og normativt. Flere mand oplevede sociale stigmatiseringer, hvor
arbejdsgivere, savel som kollegaer, sa ned pa dem, som veerende userigse, feminine og mindre
hengivne, hvis de tog mere tid fri med familien, end de 2 uger, loven tilsiger som minimum.
Det var saledes en generel diskurs at barselsforhandlingerne var en ’kamp’ som faedrene matte
kempe, selvom de egentligt havde retten (160). Bloksgaard ansporede en reekke elementer
som havde betydning for graden af modstand i forhandlingerne. Pa flere af disse
arbejdspladser havde ansatte ofte egne spidskompetencer eller specifikke ansvarsomrader,
som gjorde en mulig erstatning under barselsperioder svarere for arbejdstager. | modsatning
til kvinder, oplevede mandene pa disse arbejdspladser derfor store pushcacks fra sin ledelse,
naermeste chefer og kollegaer, nar de prgvede at anvende sin barsel. Mange faedre blev derved
begranset i at udleve sit ellers gnskede, og berettigede foraeldreskab. Det fik konsekvenser for
bade foraeldreskab og parrelationen. For at undga denne modstand, udviklede faedrene
forskellige strategier; som at benytte barsel i forleengelse af ferie, eller lignende, men
oplevede alligevel ofte, at tage tilbage fra barslen fer tid, fordi arbejdet kaldte (Boksgaard
2021:204). Ifelge Bloksgaard ville mere fastlagte barselsregler, serligt ufleksible, nationale
feedrekvoter, have @ndret faedrenes forhandlingsvilkar, ved at eliminere ngdvendigheden for
bade forhandling, og retferdiggarelse af sine valg. Ifalge faedrene selv var det eneste der

kunne forbedre deres forhandlingssituation, at andre mand tog mere barsel.
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Saledes trumfede lokale normer for barselspraksis, reglerne for barsel pa arbejdspladsen.
Mange af fedrene anvendte derfor mindre barsel, end det de havde ’kvoter’ qua sine
kontrakter. Bloksgaards fund er med til at forklare de centrale sociale mekanismer og kennede

foraeldreroller der afholder maend fra at anvende sin barsel (Bloksgaard 2009).

Selma Lyng (2017) “Fra likestilt til nytradisjonell. En prosessorientert studie av arbeid-
familietilpasninger blant norske foreldre i konkurranseintensive karrierejobber”

Denne PHD afhandling baserer sig pa hendes forskning over 10 ar. Det indebaerer en raekke
virksomhedsstudier med deltagende observation og 97 interviews; kvalitative studier, der
sammenligner arbejdsdelingerne til foraeldrepar, af lig stand og med ligestillede ideologier; og
statistiske meningsmalinger med knap 4000 spargeskema -undersggelser med fagfolk,
angaende deres praeferencer, versus faktisk arbejd-familietilpasning, for at finde kensforskelle
I karriererealisering. Derved fandt hun tydelige sammenhange mellem fordeling af
omsorgsansvar og karriereprogression. Fokusgruppen var eliteuddannede og karrieremassigt
succesfulde kvinder og mand i nogle af landets mest konkurrenceintensive eliteprofessioner,
og malsatningen var at se hvordan dette karrierefelt spillede sammen med den kennede
arbejdsfordeling i forbindelse med familiestiftelser. Hun orienterer sig mod kgnnede arbejds-
familietilpasninger mellem parrene og arbejdspladsernes behandling af kvinderne. Hun
undersggte om der var muligt at realisere, et ligestillet foreeldreskab for disse karredrevne
kvinder - betydende en lige-fordeling mellem pars ansvar for professionelt og omsorgsarbejde
— 0g hvilke mulige konsekvenser, eller behov for hjelp, dette indebar.

| virksomhedsstudiet af det mandsdominerede jurafag, udlgste graviditeter en reekke
forskelsbehandlinger i form af ekskluderinger og underminderinger. Lyng fandt at alle
familier havde tilkabt hjelp, enten i form af Au Pair, vaskehjalp eller tidligere
institutionspladser, pa trods af at de var drevne og kompetente foraeldre. Hovedfundet var, at
alle kvinderne, 1 de ellers ’ligestillede, ligestillingsorienterede’ par, gik ned 1 arbejdstid eller
stilling, pa grund af kennede processer og diskriminering pa arbejdspladserne, og at kvinderne
var utilfredse med sit karrietab. Lyng diagnosticerer en reekke kennede omstendigheder,
mekanismer og processer som medfarer overgangen fra den ellers ligestillede familie-
arbejdsfordeling, til det hun kalder en ‘nytradisjonell’ familie tilpasning. Serlig kritisk er den
kennede diskriminering pa arbejdspladserne, der fik kvindernes karriere(kurve) til at ga i sta
eller nedover gennem en proces hvor manglende ros, muligheder og belgnning, ferte til

demotivation og tab af tillid samt selvtillid og en ny orientering mod det moderlige.
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Hun ser dette som den primaere arsag til kvinders karriere afgang, siden denne indtrader
umiddelbart ved graviditeten, og altsa ikke i forbindelse med kvinders egentlige mindre
arbejdskapacitet. Hun afviser prefeeranseteoriens postulater om at overgangen sker som er
resultat af nye eller *genuine’ praeferencer’ (41). Udviklingen skyldes bade strukturelle
forudseetninger som giver kannene forskellige muligheder og eksistenspraemisser, lokale
ideologier pa de lokale arbejdspladser, samt normative diskurser, der ansvarligger kvinderne
mere for hus og hjem, end bade deres relative mandlige partnere eller kollegaer (Lyng 2017).
Fordi Lyng kontrollere for livssyn og indstilling, og netop undersgger nogle af de mest
karrieredrevne — og derved mindst domesticerede kvinder, er hendes studie serligt aktuelt.
Fordi ligestillingsfordelingen mellem de udvalgte par, er mere jeevne, end i den
gennemsnitlige befolkning, burde kvindernes karrieremuligheder veere langt bedre end for de
fleste. Ud fra dette konkluderer hun, at tendenserne er alment gyldige, selvom de enkelte
mekanismer kan variere. Studiet er hgjaktuelt, fordi de undersggte kvinder pA mange mader
preesenterer fremtidens karrierekvinder, og afdekker nogle vigtige problemstillinger om
diskriminationsproblematikker pa det moderne arbejdsmarked, og forhandlingssituationer i
moderne parforhold, samt kritiske elementer i postmoderne kensrolleforstaelser, som er
centrale for aktualiseringen af ligestillingseffekterne i barselsloven. Studiet viser saledes
essensen i at forsta og undersgge de underliggende elementer, der skaber denne forskel for
kennenes forventninger, og hvilke effekter disse forskelsbehandlinger kan fa. Den vigtigste
forklaring pa den kennede arbejdsfordeling, hviler ifalge hendes analyse, i forskellige
forventninger relateret til moderskab og faderskab, som barslen bidrager til at opretholde.
Derfor er studiet aktuelt for problemstillingen, da fordeling af barsel og omsorgsansvar, kan
fa stor betydning for om fars karriere prioriteres frem for mors, nar ligestillingsorienterede

idealer bliver umulig at realisere (Halrynjo og Lyng 2010).

Joan Acker (1990) "Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of Gendered Organizations”

Som empirisk materiale treekker jeg pa 4 af Ackers tekster. Denne tekst udvaelges som
primeaerempiri, fordi den har varet grundleeggende for endes egne senere teoridannelser, og
gar i forlengelse af sig selv i flere vaerker, fra 1990 til 2006, med udvidelser af teoretiske
begreber, og supplerende empiriske studier. Den anvendes ogsa sarligt, fordi den gar igen pa
tveers af den bredere forskningslitteratur, og har veeret grundleeggende for andre

teoretiseringer og forstaelser af ken pa arbejdsmarkedet i lgbet af de sidste 30 ar.
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Acker undersggte forskellige kannede aspekter ved det vestlige arbejdsmarked, gennem
empiriske studier, mens artiklen primeert omhandler hendes teoretiseringer derom, snarer end
empiriske uddrag af studierne. Grundlaeggende for hendes forstaelse er patriarki og meands
magt over gkonomi og hele det kapitalistiske system. Hun fandt en reekke generelle og
trandencerende koncepter, der benyttes som arsagsforklaringer pa hvorfor kennede strukturer
tilbliver og reproduceres. Kensidentiteter opstar ifglge hende, igennem kanstilskrevne
kensroller, og mekanismerne objektivisering, steriotypifisering og diskriminering, bruges pa
tveers af samfund, til at underminerer kvinder (Acker 1990:140).

Hun udviklede nogle aktuelle begreber for forstaelse af arbejdsmarkedets indretning. Hendes
begreb om ’den organisatoriske logik’ forklarer hvordan bureaukratiske strukturer,
retfeerdigger og hierarkiske arbejdsorganiseringer; hvilket typisk gavner mend, fordi disse er i
magt fra far, hvilket reproducerer og endda forgger ulighed pa arbejdsmarkedet med tiden.
Begrebet ’maskuline profitionsmodeller’ forklarer at maskuline karaktertreaek,
anerkendelsesidealer og veerdier giver belgnning og anerkendelse. Arbejdsmarkedet er derfor
preesentations- og resultatorienteret, og mindre procesorienteret, som kvinders
omsorgsarbejde primaert er. Saledes tilsidesattes gode samarbejdsegenskaber, kommunikative
evner, empati og omsorg, overfor medmennesker eller kunder, imod bundlinjer og effekter.
Begrebet *Den maskuline karrierekontrakt’ betyder at karriereforlgbet, og indholdet i
karrierelivet, er baseret pa maskuline livsforlgh og idealer. Dette indebaerer en forventning om
at folk er dedikerede og hengivne til arbejdspladsen, der ma vere farsteprioriteten.
Idealbilleder af lederroller i moderne, konkurrenceintensive arbejdsmarkeder, preeges derfor
af personlighedstrak og ansvarsomrader, som kreaever at man udviser, tiloyder og giver
ekstrem loyalitet til arbejdspladsen, der udformer sig i hengivelse af bade tid og sted (Acker
2006a: 92, 153; Kanter 1977: 49-63). Derfor er det sveert at koordinere lederroller med et
involveret foreldreskab, hvilket er en af primerarsagerne til at mand, ifglge hendes
forstaelse, primeert bliver ledere. Hendes teori er seerlig aktuel til at forklarer om kvinders
problemer med at kombinerer professionelt arbejde med omsorgsarbejde, men benyttes ogsa
til at forklarer underliggende diskrimination i samfundets strukturer, og det kapitalistiske

system.

Alle studierne bliver relevante for den fglgende analyse, med sine forskellige fokus pa facetter
af ligestilling, arbejdsmarked, omsorgsnormer og foraldreskaber, der bade hindre og
forudseetter foreeldres forskellige brug af barsel. De forskellige temas forklaringskraft

forsteerkes af deres indbyrdes samspilseffekt, nar de sammenlignes pa tveers i analysen.
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Metode

Fglgende gennemgas forskningsdesignet og undersggelsesmetoden, de metodiske
refleksioner, arbejdsprocesser og specifikke kvalitetskriterier og etiske refleksioner.

Nye tider, nye planer

Originalt skulle der gennemfares et komparativt studie af en dansk-norsk virksomhed, med
interne ligestillingspolitikker, i form af leengere tids betalt feedrebarsel som overgik de
nationale ordninger. Effekten deraf skulle undersgges via dybdegaende interviews og
deltagende observation. Grundet Covid19 tiltag blev samarbejdet desveerre aflyst sent i
arbejdsprocessen, uden mulighed for at gennemfarer et nyt empirisk studie inden for
tidsrammerne. | stedet undersgges barselsordningernes overordnede ligestillingseffekter nu,
ud fra empirisk data fra eksisterende forskning om Norske og Danske foraldre, multiple

virksomhedsstudier fra de sidste 12 ar, og nationale statistikker som sammenlignes pa tvers.

Forskningsdesign

Forskningsdesignet indebeerer litteraturstudiet: de praktiske metoder for datasggning,
afgraensning, og selektion af anvendt empiri. Forskningsmaterialet bestar primeert i
samfundsfaglig forskningslitteratur, baseret pa empiriske studer, hvilket udbredt omtales som
’secondary research’metode (Curtis og Curtis 2011; Libraryguides 2017; Russel 2002;
Steward og Kamins 1993). Fordi barselsloven pavirker ligestilling pa forskellige mader, har
jeg valgt at benytte en aben og helhedslig fortolkningsramme, og en problemformulering med
bade en eksplorativ og arsagsforklarende erkendelsesinteresse (Bourdieu 2007:162). Derfor
har researchdesignet en sen afgransning og et bredt datasat. Jeg gar dog langt dybere end blot
en farsteordens analyser, i form af *metaanalysemetoder’, og kritiske tekstanalyser, 0g
indhenter forskellige supplerende data, som skal udvide meningsindholdet i de enkelte data
(Cooper et al. 1994). Der anvendes mange greb fra komparativ forskningsmetode i

sammenligninger af fund fra den forskellig forskning, eller ssmmenligner af de to lande.


https://libguides.rug.nl/c.php?g=470628&p=3218096

31

Datasggning og udvalg

Kriterierne for god forskning er fgrst metoden for udvalget, og den praktiske udformning af
fund og udvalg af forskningsempirien (Steward og Kamins 1993). Der er derfor brugt seerlig
lang tid pa bade fund af empiri, som er ngje udvalg gennem en kritisk selektionsproces.

Den indledende datasggning var eksplorativ, og derfor induktiv, og bestod mest i avis of
forskningsartikler (Birkler 2014). Mit vidensgrundlag var dog primart baseret pa danske data,
som blev udvidet ved anvendelse af norske og engelske sggeord i sggemaskinerne
Pressreader, FactivaAvis og Idunn. Den fglgende datasggning var mere konkret, kritisk,
fagligt orienteret, pa onlinebaserne ProQuest, Google Schollor, Oria, Sage research method
og Oxford research. Tidsskrifter blev filtreret efter peer-reviews og fremkomsten af sggeord i
abstracts (Fielding et. al 2008). Dette stadie blev gentaget, efter &endringen i
forskningsdesignet. Denne gang mere dybdegaende, grundet den stgrre forhandskundskab.
Den efterfglgende datasggningsmetode var rent abduktiv, med brug af den nyttige ’litteraere
snebolde-metode’, hvor faglitteratur findes, ud fra henvisninger og kildelister i allerede
anvendte kilder (Jacobsen og Jensen 2012:215, 241; libraryguides 2017). De falgende
datasggninger har veeret helt deduktive, og bestod i at fakta-tjekke eller kryds-referer kilder,
dobbelttjekke deres henvisninger til originalkilder, forefinde empiriske ra-data, og at fylde
sma videns-huller (Fielding et. al 2008; Riis 2004:40). Denne data er sorteret efter forskellige
kritiske kriterier for god nok forskning eller data, og kodet ved hjelp af fgrsteordensanalyser
(Birkler 2014). Det endelige litteraturudvalg inkluderer flere kvasi-eksperimenter, der
sammenligner udfald fer og efter kvote-indfarsler, undersggelser der ser pa statistiske
signifikante sammenhange mellem brug af orlov og forskellige effekter for ligestilling,
meningsmalinger, og brugstal; men primert kvalitative undersggelser, med interviews af
udvalgte foreeldregrupper, samt flere kvalitative virksomhedsstudier der undersgger foraldres
oplevelse med barslen fra denne vinkel. Mange af studierne benytter selv metodetriangulering

og anvender bade interview og spergeskema data, i sine empiriske undersggelser.

Kodning og bias reducering

Bias i forskningen reduceres videre, gennem godt metodebrug for datakodningen. Den farste
kodning (leesning og datasggning), var forholdsvist forudseetningslgs, og kom forud for de
teoretiske retninger i den videre analyse (Prieur og Sestoft 2006). Forholdsvist’, idet jeg har
studeret i 8 ar, og arbejdet med forskningsomradet i mange af de. Derfor har jeg vaeret mere

selvkritisk, og har aktivt forsggt at disciplinere mine fordomme,
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gennem en raekke selvobjektiverende teknikker, i en omfattende kritik og kortleegning af egne
holdninger og synspunkter (Bourdieu 1992:136, 1999:12, 2005; Gilje og Grimen 2002:171;
Riis 2004:8). Datamaterialet har ogsa gennemgaet multiple kodninger pa forskellige stadier
for at gge forstaelsen (Jacobsen og Jensen 2012:85, 183-186). Forskningslitteraturen har
symbolske fokuser, pa faanomener, der er skjulte for interview-informanter selv (Fx Acker
1990). Her er begrebsmaessige definitioner seerligt vigtige.

Der er gjort tiltag flere for at reducere vinklingsbias, fejlfortolkninger eller subjektive
forvraengninger (Brinkmann 2012:71; Christensen, 2002). Dette skal bedre sikre at
afgreensning og bearende forstaelser baseres pa empirien, og ikke forud for den.

Brugen af sekundeer forskning, gav en starre kritisk distance til empirien, som gjorde det
lettere at se strukturelle koncepter pa tvaers af materialerne, og muliggjorde derfor en dybere
analyse. Det teoretiske fokus pa multiforklaringsmodeller, der undersgger flere, interagerende

koncepter, bidrog ogsa til en dybere analyse (Nilsson og Lovkrona 2015:40; Wilken 2011:56).

Afgraesning og udvalgt empiri

Udvalgets studier indebeerer udelukkende heteroseksuelle par, fordi denne gruppe er mere
sigende for barselslovens effekter pa kennet ligestilling i det private. Klasse er ogsa en delvis
afgraensning, fordi det primaert er faedre med lzengere uddannelse og fast tilknytning til
arbejdsmarkedet, som tager mest barsel og bgrneansvar (Kittergd 2002:143; Farstad og
Stefansens 2008; Kjeldstad og Lappegard 2010). Disse grupper er derfor serligt interessante,
ved undersggelser af barselslovens positive effekter. Middelklassen kan repraesentere en
national udvikling, idet stadig flere, seerligt kvinder, far leengere uddannelse og derfor far
livsstile og normer der tilpasses middelklassens (Bourdieu 2014; Bringedal og Lappegard
2012a: SSB 2020). De besidder ogsa en stagrre bestemmende samfundsmagt, med stor
indflydelse pa markedsfaring og politik: gennem sin store kgbekraft, sine centrale
professioner, sin overreprasentation som “eksperter’ i medier, 0g hgj deltagelse i alt fra
foreningsliv til nationale spgrgeskemaundersggelser (Bourdieu 2006; Ellingsaeter 1997;
Farstad og Stefansens 2008; Kjeldstad og Lappegard 2010; Skarpenes 2007; Thagaard 2009).
Jeg udvelger studier som finder positive effekter af barsel og ligestilling eller kennet
arbejdsdeling, fordi dette er opgavens videnskabelige fokus. Derfor fraveelges nogle studier
ogsa, som ikke finder nogle effekter, da disse er mindre relevante i mit forskningsdesign. Dét
betyder dog ikke, at samtlige studier finder positive effekter (Halrynjo og Kittergd 2016b:95).
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Videnskabelige validitetskriterier og forskningsetik

Naste kvalitetsvurdering vedrar kvaliteten pa den udvalgte data. Fordi der udelukkende
anvendes andenhands-data, indsamlet af eksperter pa sine fagfelter, som er ngje udvalgt efter
bade anvendelse og anerkendelse2, vurderes den overordnede kvalitet af bade datasortering,
og det udvalgte empiri, som hgj (Riis 2004). Intens kildekritik, og granskning af deres
databrug og metoder, skal sikre hgj intern validitet i de enkelte studier. Ved brug af statistiske
datamaterialer indebzerer dette seerligt talkilder, indsamlingsmetoder og hvilke variationer der
betragtes som afvig. For eksempel fjerner bade NAV (2017) og SSB (2020) alle feedre der
ikke har optjent barselsrettighed, i sine statistikker, hvilket jeg mener er yderst problematisk.
Dette pavirker ogsa forskning skaevt, fordi det er op mod 1/6 del af feedre der ikke far barsel
pa denne made (Nav 2017 Engangstatnad; Se ogsa Ugreninov 2013). Derfor forsgger jeg at
inddrage disse feedre nar jeg omtaler statistikkerne, og at supplere med andre talkilder. Evnen
til god kildekritik forudsaettes seerligt at min hgje metodekundskab, men ogsa af den udvidede
tid jeg har brugt pa at leese forskningsempiri, som har givet en usaedvanlig hgj indsigt i
forskningsfeltet, som gavner kvaliteten. Metodisk set er det svert at benytte bade
retroperspektive og prospektive data, til eksempeltvist at undersgge potentielle endringer i
normer eller barslens praktiske anvendelse, fordi folk oftest skrifter meninger over tid,
gennemgar rationaleforvraeengninger, eller glemmer sine tidligere holdninger (Bourdieu 1997;
Bourdieu og Wacquant 1996; Elster 1983; Wilkes og Brown 2011). Ligeledes er *offentlige
diskurser’ under konstant forandring, og kan méales pa mange forskellige méder (Bourdieu
1980/2007, 1996; Hammer 2009; Wilkes og Brown 2011). Eksempeltvist havde endringer i
barselslovene stor modstand fer sin indfarsel i bade Norge, men havde alligevel stor praktisk
tilslutning og ideologisk opbakning, allerede aret efter sin indfarsel (Brandth, Bungum og
Kvande 2005; Bringedal og Lappegard 2012a). Jeg er derfor kritisk til sddanne metodiske
maleenheder i empirien. Nar de anvendes, satter jeg derfor meningsmalinger og data baseret
pa intentioner, op mod data for faktisk udformning. Dette skal hindre disse fejlslutninger.
Dertil er jeg kritisk til dataforvraengninger, fra preegede opstillinger af informationer, og
forsgger at kontrollere mine kilder ved at lzese deres linkede kilder, originaldataene, og
faktatjekke alle fund pa tveers. Jeg gennemlaste for eksempel, nar muligt, interviewguides
flere gange for virkelig at forsta faktaene (F.eks Lyngs 2008, 2010, Oxford 2019).

2 Fordi det antages at disse artikler har en stagrre gyldighed i, og indvirkning p4, forskningsfeltet, gennem deres

starre anerkendelse og bredere bekendtskab. Se ogsa Bourdieu 2011, fra side 33 for en diskussion af dette.
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Pa den made forsgger jeg at ga *bagom dataene’ i den anvendte forskningslitteratur. Den
brede brug af bade empiri og forskningsstudier, metodetrianguleringen, og den konstante
krydsreferering mellem flere forskningsmaterialerne, skal sikre deres kvalitet (Bourdieu og
Wacquant 1996). Samspilseffekterne hjeelper med at undersgge problemer i dybden, virke
arsagsforklarende, og oplgfte forklaringsevnen i de enkelte data (Riis 2004:55).

Ekstern validitet sikres saledes ved at alle fund krydsrefereres i andre studier (Riis 2007).
Jeg har ogsa forsggt at forage mit refleksivitetsniveau, ud fra nogle forskellige praktiske
redskaber: En ngje opfulgte faglig dagbog, og en proceskontrol, der begge forgger
muligheden for et samlet overblik og dybere forbindelse mellem de forskellige
analyseenheder og elementer, igennem hele forskningsprocessen (Bourdieu 1992/2004:136;
Prieur & Sestoft 2006:212; Bourdieu og Wacquant 1996; Spradley 1980). De kontinuerlige
refleksioner har skabt bedre gennemsigtighed, sikret mod selektive og subjektive bias, og

skabt en dybere forstaelse af materialerne, og deres indbyrdes sammenhang.

Forskningsetik

Da jeg ikke udfgrer feltforskning, opstar de etiske spgrgsmal primert i forbindelse med valg
af empiri, vinkling og fokus og kildekritik, og jeg bearbejder dem derfor som kvalitetskriterier
(Alcoff 1991; Bourdieu 2005, 2006). Refleksion om vinkling er vigtigt, for at forsta inklusion
og eksklusion, hvilke: modsigelser der far relevans, diskurser der antages generelle, og
’sandheder’ der accepteres eller afvises i analysen. For eksempel afvises ideologien om
objektiv sandhed, og forsknings fokusset falder i stedet pa objektive strukturer, eller
forskellige symbolske forudsaetninger, for folks oplevede sandheder (Wenneberg, 2002).

Her bliver det en analytisk balancekunst ikke at underkende folks meningsuniverser, eller
overse individuelle forskelle, i de strukturalistiske og symbolske fokus. Her treekker jeg pa
mange elementer fra *mistankens hermeneutik’, hvori sandheder er skjulte for subjekterne
selv (Jacobsen og Nedergard 2015:71). Formalet er her at finde de bagvedliggende arsager til
disse meninger. Derfor ligger det analytiske fokus i meget af analysen pa magt og strukturer,
der synligger disse sociale elementer, ved at se pa elementer der betinger individers
handlemuligheder. Dette magt- og undertrykkelsesfokus forekommer mest i kapitel 8, men
tages fra de kritiske magt- kans- markedsanalyser i forskningsempirien. Dette giver et stort
videnskabsfokus pa fortolkning og vurdering, som igen laner filosofiske elementer fra
hermeneutikken (Rasborg 2014:179). Der anvendes dobbelhermeneutik i metaanalyserne, idet

jeg tolker data, der allerede er tolket af andre forskere (Jacobsen og Nedergard 2015:560).
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Fortolkningsarbejdet indebarer da bade kilde- og metodekritik af empiriske materialer, hvor
manglende refleksivitet, magtforhold og synlige ideologier frasorteres, far anvendelse
(Fangen 2004:183; Jacobsen og Nedergard 2015; Steward og Kamins 1993).

God forskning handler ogsa searligt om velovervejet brug af teorier, og kritiske overvejelser
om hvilke implikationer teorierne far. Det er derfor med stort omhug, at jeg har valgt
forskellige, ofte modstridende teoretiske perspektiver, for at forebygge cookie-cutter
problemer og vinklingsbias. Der er derfor anvendt forskellige teoretiske elementer pa tveers af
analysen, som er aktuelle for de enkelte undertemaer, som er forudsat af det empiriske
materiale, og som hjalper med at ophave forklaringsevne og give gode arsags forklaringer og
besvare de forskellige forskningsspgrgsmal lgbende. Definitionsmassige afgraensninger
rummer ogsa etiske spargsmal. For eksempel ligestiller jeg aktivt foreldres

omsorgsforpligtelser diskursivt, ved at definere alle perioder og ordninger med ordet ’barsel’.

Analysedesign

Analysen bestar af 8 kapitler, med hvert sit undertema, der pavirker barselslovens
ligestillingsudfoldelse. Farst en kritisk litterser analyse af den norske barselsordning, med
diskussion af specifikke ligestillingsheemmende elementer i den nuvaerende udformning, som
ogsa er aktuelle for Danmark. Kapitel 2 bestar i komparative, delvist diskursive analyser, der
sammenligner Danmark og Norges ligestillingseffekter af sine love ud fra forskning empiri og
statistik (de Vaus 2012:194; Hammer 2009). Her uddybes lovenes mere praktiske anvendelse
i de to lande, lovens normative pavirkningsevne og vigtigheden af offentlige diskurser.
Kapitel 3 forklarer barslens essens for familier og samfund, igennem en diskursiv analyse af
barslens pavirkning pa foraldreskab og foraeldreroller og omsorgspraksisser i Norge. Dette
efterfalges af en kritisk klasse analyse i kapitel 4, der kritiserer konsekvenser af
barselsordningens forskellige brug og anvendelighed hos forskellige sociale grupper. Kapitel
5 og 6 analyserer barselslovens pavirkning pa arbejdsmarkedet, i en markedsanalyse med
gennemgang af moderne arbejdskulture, kansroller for arbejdsdeling, ud fra en mere symbol-
teoretisk, strukturel og magtkritisk orientering. Kapitel 7 og 8 bestar ligeledes i kritiske
analyser, og laner elementer af strukturanalyser, savel som diskursanalyser, med fokus pa
symbolsk interaktionisme og hermeneutik; og gennemgar barselsordningens indvirkning pa
den private arbejdsfordeling (Jacobsen og Jensen 2012:85, 183-186). Kapitel 8 bestar i en
dybere magtkritisk, diskursive og strukturelle analyser, som skal arsagsforklarer bade barslens

effekt, og potentielle effekt pa strukturelle og symbolske begraensninger.
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Analyse kapitel 1 Ligestilling i barselsordning

Det fglgende kapitel gennemgar nogle problemstillinger i den Norske lov, som er aktuelle for
bade den nuvarende norske barselslov, og den kommende danske. Farst forklares lovens og

kvoternes aktualisering, ud fra en henvisning til de norske erfaringer.

Danmarks kulturelle udgangspunkt

Fordi barselspolitikken potentielt har vidtreekkende konsekvenser for kansopdelingen i hele
samfundet, og fordi barselspolitikken udfordrer den de kenstraditionelle forstaelser af
kansroller og arbejdsdeling, indebarer barselspolitik stor politisk spredning, med hgjt
engagement fra alle flgje (Solheim 2002: 115). Barselsloven har derfor historisk set mgdt stor
modstand, seerlig fra de mere traditionelle veelgere (Bloksgaard 2021:195; Brandth og Kvande
2012B; 2021:17; Hansen 2003). Den danske barselspolitik startede som en arbejderrettighed,
men har i tidr fokuseret mere pa barslens indvirkning pa foraeldre, frem for ligestilling
generelt, og har derfor diskursivt veeret tolket som en privat sag mellem forzldre, der ikke
vedrgr offentlighed, arbejdsmarked eller stat (Bloksgaard 2021; Elleman i DST, 2014; Hansen
2003). Den danske barselslov har derfor hidtil lagt op til meget selvstyring for maend, mens
kvinder laenge har haft 18 ugers gremarket barsel (Hansen 2003). Fordi hele barslen startede
om en kvinderettighed, betragtes den delbare barselsperiode pa 32 uger, stadig primaert, eller
helt som mors’ i almen diskurs (Bloksgaard 2009, 2021). Danske politikere har altid
afgraenset sig til at indfgrer absolut mindstestandarter for barselsvilkar, og har ofte mattet
presses af udlandet, ikke blot nu, men siden 1994, da EU-direktiver ligeledes tvang danske
politikere, til at gere barselsorloven en del af arbejdsmiljgloven, ligesom i det gvrige
Nordeuropa (Hansen 2003). Pa trods af gode intentioner, og gentagende forsgg fra den
politiske venstreflgj pa at haeve feedrekvoten til 3 maneder, er faedrebarslen dog den akkurat
samme som for 37 ar siden (Bloksgaard 2021:195; Hansen 2003). Modstanden ma forstas i
sammenhang med en generel lavprioritering af ligestillingspolitik, og tendentiel EU
modstand (Bloksgaard 2021:195; Heggem 2021; Sjgrup 2007). Den daveerende
ligestillingsminister, Mogens Jensen, sggte saledes om bade undtag og udsattelse, for EU’s
barselsdirektiver, uden held (Kvinfo 2018). De mere kgnstraditionelle og tolkninger og brug

af danske barselslove, ma altsa forstas ud fra denne historie og disse politiske vaerdisystemer.
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Streng styring som strengt ngdvendigt

Udligning af foraeldres omsorgspraksisser, eller generel kannet ligestilling, ved hjeelp af
delbare barselsordninger, har ikke veeret succesfulde i de fleste lande (DST 2017a; Halrynjo
og Kittergd 2016b; Oxford 2019:6; Nav 2019d). Stagnerende barselsstatistikker, og en
barselsfordeling der fortsat er skaevere end 6/7 dele til mgdrene, selv efter 37 ar med delbar
barsel i Danmark, bevidner om at den sakaldte ’selvstyrrede politiske tilgang’, ikke er et godt
nok middel til at opna en jeevnfordeling af barselsperioderne (Brandth og Kvande 2005,
2012a; DST 2014, 2020; Halrynjo og Kittergd 2016a). Forskningsempirien pointerer
enstemmigt, at Norges succesrater i feedres barselsdeltagelse, og gradvise stigning i brug, i hgj
grad skyldes de stramme statsreguleringer for den gremerkede faedrebarsel (ibid). Tolkningen
af feedrekvotens succes understgttes af signifikante stigninger i befolkningens brugstal ved nye
lovindfarsler, og positive meningsmalinger om optimalt fri’ for faedre, eller foraldres
fordelinger, der udvikler sig gradvist i trin med barselsloves implementeringer (Brandth og
Kvande 2005; Halrynjo og Lyng 2021; Lappegard og Bringedal 2021). Feedrekvoten blevet
forgget fra 50 til 60 dage i 2011, og fra 60 til 70 dage i 2013. Ved begge disse a&ndringer, steg
feedres gennemsnitlige udtag af barselsdage umiddelbart, mens madres barselsbrug faldt. |
2014 reducerede den norske regering faeedrekvoten, med den umiddelbare virkning, at feedre
anvendte kortere barsel. Denne reduktion er fra et forskningsstandpunkt, det perfekte middel
til at male om disse effekter er et resultat af barselsloven, eller andre sociale faktorer i samme
periode, sa som &ndrede faderskabsnormer, og fungerer derfor som et optimalt naturligt
eksperiment. Reduktionen af feedrekvoten, og det fglgende umiddelbare fald i feedres brug af
barsel, beviser derfor at kvoten er den styrende faktor, for foraeldres brug af barsel. Norge er
saledes et sublimt eksempel pa en positiv og direkte effekt, af streng lovmaessig styring, fordi
effekterne i forggelserne har vaeret sa store, og har indtruffet sa hurtigt, efter
lovimplementeringerne (Lappedal og Bringedal 2021; Halrynjo og Kittergd 2016b).

I Norge er der ogsa en tydelig tildens til, at kvinders gennemsnitlige barselsleengde falder,
nar feedres aftager og omvendt, sa leenge faedres barsel er betinget af disse ’brug eller mist’
kvoteringer. Derfor vurdere forskerne pa tvers af empirien, at store faedrekvoter er
ngdvendige for at kunne udligne de store uligheder imellem forzldrene (ibid; Bloksgaard
2021; Brandth og Kvande 2005; Halrynjo og Lyng 2021; Nav 2017). Derfor er strengere
regulering af barselsordningerne centralt for samfundets ligestillingsmassige socialpolitik.
Dette forklarer bade faedrekvoters stigende udbredelse, og Europadepartementets beslutning

om at indfarer 2 maneder som mindstekrav (Europe eu; Holter 2021).
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Pa trods af de succesfulde barselskvoteimplementeringer i Norge, er der fortsat mange norske
feedre der ikke benytter barsel selv i dag (Brandth og Kvande 2012b). Jeg har ansporet 4
centrale problemer, der hindrer opslutning og derfor ligestillingseffekten, af den Norske
barselsordning i dag. Dette er fundet ud fra tekststudie, bestaende i forskningslitteraturen, en
grundlaesning af tidligere barselsordninger, de nye reguleringer indfert per 1.10 2021, en
reekke klager til Nav i forbindelse med &ndringerne, og flere samtaler med barne- og
familiedepartementet (se bilag 1). Disse fire problemer gennemgas falgende.

Mistede barselsperioder

Selvom gremaerkningen er positiv for brugseffekterne, kan der ogsa opsta en raekke
problemer, hvis reglerne for kvoterne er for strenge (Danielsen 2002, Danielsen og Lappegard
2003). Det fglgende afsnit vil omhandle disse, serligt medafseet i Danielsens kritiske analyse
fra 2002, dog med nogle opdaterede pointer, siden der er indfgrt nogle nye elementer i den
norske barsellov i 2014 (Nav 2017). Norge har som beskrevet nogle optjeningskrav, som ma
overholdes forud for, og i forbindelse med graviditeten, for at de enkelte foraldre har fortjent
sin ret til den offentlige barselsgodtgerelse. Det ene krav er det sakaldte samlivskrav, hvor
foreeldrene ma veere samboende far barnets fadsel (Nav 2019a). Denne regel rammer primaert
foraeldre fra sociale grupper, der allerede er mere udsatte, som unge der er hjemmeboende, og
par i ustabile romantiske relationer, som ogsa ofte er yngre, eller enlige mgdre. Den norske
barselslov har saledes et skjult krav om partnerskab, idet kvoteenhederne ikke kan overfgres
til aleneforaldre (Brandth, Bungum og Kvande 2005). | praksis er konsekvensen at barnet far
mindre tid med sine foraldre pa barsel, ved at komme tidligere i institution, eller have andre,
som er hjemmegaende, ubetalt, til at passe barnet, hvilket kan betyde at den ene forealdre
mister tilknytning til enten arbejdsmarkedet, eller til sit barn (Brandth og Kvande 2003a;
Danielsen og Lappegard 2003). Jeg vil pointere essensen i barnets tilknytning til sine primare
omsorgspersoner i kapitel 3. Oftest betyder dette at faedre ikke far tilstreekkelig tilknytning til
sine bgrn pa en lige dyb og meningsfuld made (ibid). De mest afgarende faktorer for om
maend tager barsel, og hvor lenge, er: samboerskab og grad af foraeldrenes tilknytning (DST
2020a). Gifte meend tager saledes mere barsel end ugifte. | Danmark, hvor samboskab ikke er
et krav for barsel, ser vi at manglende samboskab allerede hindrer barselsbrugen.

Danske faedre, som ikke var samboende med barnets mor, tog saledes i gennemsnit 16 dages
barsel i 2015, og 19 dage i 2018, hvilket er drgjt det halve af feedre der boede sammen med
barnets mor (DST 2020a). Ifglge de nuvaerende udspil til den kommende Danske
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barselordning, vil enlige danske foraeldre komme til at miste mindst 10 ugers barsel efter
August 2022, i forhold til den nuveerende ordning, fordi der ikke gives dispensation til enlige
foraeldre i den nye ordning (Berlinske 2021a). Regler som disse er problematiske i samfund,
med hgje skilsmisserater, flere samboskaber, og ’flydende’ familieformer (Baumann 2006;
Forskning.no 2015; Information 2020; SSB.no likestilling 2018). Et hovedargument for at
indfarer ikke-overforebare fedrekvoter, altsa disse brug-eller-mist’-ordninger, er at fa sarligt
de feedre, der ikke far har anvendt barsel, motiveret til at benytte den og derved deltage mere
aktivt i barneomsorgen (Brandth og Kvande 2003a, 2005; FVM.dk 2019; @stbakken, Halrynjo
og Kittergd 2018). De er altsa ment for at lgsne op i de mest rigide, traditionelle
kansrolleforstéelser og fordelinger. Dog viser forskningen, at der stadig, efter flere ar med bade
2 og 3 maneders feedrekvote i Norge, er en vaesentlig andel faeedre, der ikke benytter sin
barselsandel (Nav 2017). Derfor er stram faedrebarsel alene, ikke tilstreekkeligt til at fa
aktiveret disse feedre (Lappegard og Bringedal 2021). Konsekvensen er blot at bgrnene, og
familierne straffes, nar feedrene enten ikke vil eller kan traede til som omsorgspersoner
(Danielsen 2003). Derfor har flere lande e&ndret sine barselsregler, som Island og Finland, til
at kunne overfares til enlige foreldre, for at gare lovene mere samtidsaktuelle og funktionelle

i praksis (Europakommissionen 2020; Kvinfo 2018; Sjgrup 2016).

Rettigheder til optjening
Et andet problem ved Norges barselsordninger, er det sakaldte optjeningskrav til
*forzeldrepenge’, faderens barselsgodtgerelse, der setter krav om at parterne ma have tjent
mindst 53.198 nok inden for 10 maneder (Nav 2020). Dette har haft en reekke gkonomiske og
praktiske konsekvenser, for isar de fattigste i landet, der lever langt under fattigdomsgraensen
fra for, fordi de derved mister sine barselsrettigheder. Derfor tildeles op mod 1/7 del af
landets gravide, kun *engangsstetnad’ under sin graviditet, der udger pa 85.000-90.300 nok,
for skat, og som skal reekke i de 8-12 maneder, hvor andre familier far andre
barselsgodtgarelser (NAV 2020). Dette belgb tilsvare to maneders gkonomisk godtgarelse,
for en fuldtidsansat barselstager og er derfor lavt (NAV 2020). Dog kan det ske, at de mest
gkonomisk udsatte far andre statsudbetalinger under barselsperioden fra Arbeids- og
velferdsetaten, NAV. Dertil benytter mange feedre opsparet ferie, eller andet, som en barsel i
praksis (Bloksgaard 2009:198; Halrynjo og Lyng 2021: 232; NAV 2019; Olsen 2005).

Men overordnet set rammer kravet igen enlige og unge mgdre hardest, og udger ligeledes et

stort problem for nytilflyttede, studerende mf., der ikke har veeret i beskaftigelse leenge nok


https://kvinfo.dk/paa-vej-mod-mere-lige-fordelt-barsel/
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/familie-statistikk/tabeller/personer-med-engangsstonad-i-lopet-av-aret-2011-2020-fordelt-pa-fylke.antall
https://familie.nav.no/om-foreldrepenger
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til at imgdekomme optjeningskravene. | alle disse tilfeelde fratages feedrene sin barselsret, selv
hvis han har overholdt optjeningskravet, og berettiges saledes ikke foreldrepengerne.

Mand er altsa gkonomisk betinget af sine barnets mor, uanset gifte mal eller leengde pa
parrelation (NAV 2011, 2015). Sadan er ingen andre norske love indrettet. Familie og barne-
departementet estimerer at omkring 4.900 fadre arligt mister sin barselsret, grundet dette krav
(Se bilag 1). Dette hindrer ligestillingstiltagene i alle disse familier, og er en stor forklaring
pa, hvorfor over 1/5 del af norske feedre ikke gar pa barsel. Begge disse krav er problematiske
fra et klasse- og magtperspektiv, fordi de er indrettet efter de mest gkonomisk og socialt
privilegerede. Beskaftigelseskravet rammer saledes skavt i sociale klasser og aldersgrupper,
og gar hardere ud over udsatte borgere, unge, syge og arbejdsledige, der grundet sin darligere
tilknytning til arbejdsmarkedet har sveerest ved at efterleve kravene (Danielsen 2002:206; Nav
notat 2017). Statistikker viser saledes, at mgdre har en folkeskoleuddannelse som hgjest
udfarte grad, i 25% af de tilfelde, hvor foraldre ikke far barsel (Lappegard og Bringedal
2021:36). En barselspolitik der ekskluderer de svageste samfundsgrupper, kan medfgre mange
senere sociale problemer for disse bgrn og familier (Ibid; Bekkemellem 2007; Danielsen og
Bringedal 2003; Johansen 2010). Derfor er barselspolitikken et godt sted at investerer.

Prioriteringsproblematikken: Penge eller omsorg

Norske mand bruger i gennemsnit, lige under 53 dages barsel, 22 dage mindre end sin kvote
(Nav 2019b). Dog bruger mere end 3 af 10 feedre med barselsret, ikke sin barselsperiode,
selvom dette betyder at familien mister barslen (ibid). Falgende gives nogle forklaringer pa
disse brugstal. For det farste er udbetalingerne ofte for lave til at de deekker folks egentlige
Igntab. Selvom norske foraeldre har ret til gkonomisk godtgarelse, pa op til 80% af sin
tidligere lan, ved brug af hele barselsperioden, er belgbets maksgranse, lavere end
gennemsnitslannen i Norge, inklusive overtidsbetalinger (Nav 2017; SSB 2020 lonnansatt).
"Lon’ kan ogsa udregnes ud fra de sidste 3 as gennemsnitsindtagt, hvilket typisk betyder at
foraeldre far en lavere Ignsats, idet folk tendentielt far lanforhgjelser over tid (Nav 2020). Derfor
kan mange fuldtidsansatte tabe penge pa at tage barsel. Dertil viser statistikkerne at lansomheden
pavirker kan skeavt, pa flere mader, hvilket hindrer faedres barselsbrug ud fra falgende problemer:
1) Det kannede lgngab mellem par. Fordi maend i gennemsnit tjener mere end sin kvindelige
partner, og fordi flere meaend end kvinder tjener over belgbsgransen, vil familier statistisk set
miste en starre andel indkomst, jo mere barselsperiode maend far (Cools og Stram 2014;
Danielsen og Lappegard 2003; SSB 2019b; SSB 2021c).



41

2) Selv ved en indkomst under indkomstgreensen kan differencen i de tabte 20% lgn veere
markbart. Szrligt for par der lever pa et stramt budget. Dette ses ved at de lavest tjenende
familier ofte afkorter sin barselsperiode, for at f en 100% lgn-deaekningsgrad (Nav notat 2017).

3) Dertil godtgere NAV ingen personalegoder, kun Ign (Nav 2020b). *Goder’ kan indebzere alt
fra gratis vareprgver til firmabiler, kost og logi, og kan derfor udggare et reelt livsstilstab for
husholdningens gkonomi. Dette tab er ogsa kennet, fordi disse goder ofte forekommer for private
ansatte i bedre stillinger, som statistisk set oftere er manden (SSB 2018, 2019a, 2021c).

Indtaegt pavirker altsa barselsbrug. Saledes havde 88 % af barselsaktive faedre en indtegt pa 4
— 5x grundbelgbet, i 2017 (Nav 2017). Dette bestar ofte af funktionarer med gode private
barselsordninger, som tjener lige under gennemsnitslegnnen (Brandth, Bungum og Kvande
2005; Oxford research 2019). @konomisk lgnsomhed forklarer ogsa hvorfor meend med lavere
arbejdsmarkedstilknytning, tager den laengste barsel af alle samfundsgrupper, fordi disse
mand gavner mere af statsstatten i barselsperioden (DST 2014; Nav 2017; Nav 2017).

Men mange familier, bade de med gode lgnninger, og de med darligt rad, vurderer at de har
mere gavn af penge, end mands omsorgsarbejde i barselsperioden. Derfor er barselsordninger
hvor familien mister en andel af sin indkomst, netop som de har stiftet familie, en grund til at
seerligt maend ikke anvender sin barslen (Brandth og Kvande 2002, 2003a, 2005, 2016).
’@konomi’ var ogsa ifalge Epinions spgrgeskemaundersggelse, den stgrste grund til at
Danske faedre ikke anvendte mere barsel (2017). Derfor kan den lavere gkonomiske
barselserstatning i Danmark, der bestar i dagpenge, frem for lgns-erstatning, ogsa forventes at
blive en hindring for feedres stgrre anvendelse af barsel i Danmark, efter de nye barselsregler
(Andersen og Bloksgaard 2004; Bloksgaard 2009; Kvinfo 2018, Sjgrup 2016).

Selvsteendige naringsdrivende har hidtil veeret den gruppe af feedre, som har anvendt mindst
barsel, selv efter feedrekvoternes udvidelse i Norge (Brandth og Kvande 2003a, 2015; Hoel
2021:115-116; Holter 2021:140). Bade fordi mange virksomhedsejere tjener mere end
gennemsnitslgnnen, eller fordi deres len og fortjeneste flyder sammen, og fordi disse grupper
bade arbejder lzengere timer i gennemsnit, end funktionarer, og oftere er eneansvarlig for
mange specifikke opgaver, som det derfor ikke er muligt at finde en vikar til. |
interviewfortellingerne gen gik det saledes, at et hgjt (oplevet) ansvar pa arbejdspladsen var
en stor hindring for bade lengden og udformningen pa faedres barsel (Bloksgaard 2009;
Brandth og Kvande 2016; Halrynjo og Lyng 2010; Lyng og Stefansen 2016; Oxford 2019;
@stbakken, Halrynjo og Kittergd 2018).
| sa fald var oplevelsen for faedre, at de ikke kunne ’tillade sig’ at tage fri fra arbejdspladsen i

leengere perioder, hvis i det hele taget, og manglende vikarer var et gentagende problem
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(Ibid; Brandth og Kvande 2003a: 72, 105; 2016; Olsen 2005). Derfor kortede flere ned pa sin
barselsperiode, eller falte sig pressede til at arbejde mere far og efter, og derfor alligevel fik
mindre fritid med familien i forbindelse med barselsperioden (Ibid: Brandth, Bungum og
Kvande 2005). Derfor har det hidtil vaeret sveerest at fa de hgjest tjenende funktionzrer, og
selvsteendige naeringsdrivende, til at anvende sin andel af barslen (Hoel 2021:115-116; Holter
2021:140; Kittered og Rgnsen 2012b:669).

@konomi er dog mindre afgagrende end kan, idet kvinder vaelger 80% godtgerelser, selv ved
lgntab, og anvender deleperioderne, selv nar hun tjener mest (Kitterad og Rensen 2012b;22,
33, 41, 51; Danielsen og Lappegard 2003). Hvor muligheden for at fa bedre tilknytning til sit
barn, saledes er tilstreekkelig motivation for de fleste selvsteendige og hgjt-tjenende kvinder,
har mand i starre grad brug for gkonomiske incitamenter (Brandth og Kvande 2003a, 2005,
2016; Halrynjo og Lyng 2010; 2021). Derfor er gkonomisk godtgarelse en forklaring pa

hvorfor s& mange feedre med barselsret, alligevel ikke benytte den.

Forhandlingsbaseret barsel

| Danmark falder mands barselsandel ogsa, i trin med lavere udbetalinger (Sjgrup 2016). Her
godtgeres folk statsligt, med dagpenge, som har langt lavere satser end gennemsnitlgnninger,
hvilket har forskubbet en del forhandlingsmagt til de nationale feellesforbund (Berlinske
2021A; Bloksgaard 2021; Hansen 2003; Oxford 2019). Mange private arbejdsgivere
substituerer derfor sine medarbejderes lan, i en periode af deres barselsperiode. Dette
forekommer i begge lande. Dog er disse barselsordninger sarlig gode, kun tilgeengelig for de
bedst stillede, og som de feerreste benytter, selv om de har (Bloksgaard 2021; Brandth og
Kvande 2002; Lappegard og Bringedal 2021:41; Halrynjo og Lyng 2021:222). Dette gar ogsa
mange afheangige af deres arbejdsgiveres godvillighed, og deres egen eller fagforeningers,
gode forhandlingsevner, til at sikre dem disse ordninger (Djegf 2012; Oxford 2019:40-41).
Fordi dette er en individuel rettighed, som den enkelte kan forhandle pa plads, kan folks
barselsordninger indad i samme virksomhed og felt, variere stort (Oxford 2019:40). Dette
medfarer en usikkerhed, fordi rettigheder ofte afhaenger af anciennitet, og fordi fa derfor vil
kende og forsta sine rettigheder, hvilket kan afholde folk fra at indga barselsforhandlinger i
farste omgang (Ibid; Bloksgaard 2009). Selv hvis folk har gode private ordninger, viser
studierne ogsa, at barselslovene alligevel begranser folks forstaelser af sine rettigheder, og
deraf brug af barsel (Bloksgaard 2021:201). Dette omtales som en ’rettighedsbetinget’
praksis, og gar ud pa, at folk forstar sine rettigheder ud fra de normative eller praktiske
budskaber i loven (Brandth og Kvande 2003a).
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Individuelle ordninger kan gare det sveert for lanadministratorer og de offentlige formyndere,
at gennemskue den enkeltes ordninger, hvilket kan skabe fejl eller forsinkelser i udbetalinger,
som ligeledes afholder, primart feedre, fra at benytte sin barsel (Bloksgaard 2021:203, 208).

Barslen bliver ogsa kennet, fordi der i disse privat-forhandlede barselsordninger oftest er
forhandlet lgnerstatning frem, i de farste 6 maneder, efter barnets fadsel (SFI 2013). Pa grund af
brystamning, bruges denne periode dog ofre af moderen, hvorfor feedre ofte tildeles en senere
barselsperiode (Brandth og Kvande 2003a, 2005; Sjgrup 2016). Dette efterlader feedrene uden
lgnerstatning, der i stedet ma fa dagpenge eller foreldrepenge, hvilket kan forklare hvorfor feedres
lgntab er stgrre end madres (Nav 2020b; Sjgrup 2016; SSB 2021b). Derfor kan en udvidelse af
belgbet, i de offentlige godtgarelser veere ngdvendige, for at forbedre barselslovens
ligestillingseffekter, hos dem der tjener mere end gennemsnittet (6G).

Barselsordningerne er ogsa forhandlingsbaserede pa en anden made, idet foreeldre selv er
ansvarlige for at opdele de delbare perioder mellem sig. Dette er mest aktuelt i Danmark, grundet
de udestaende feedrekvoter. Disse forhandlinger betinges ofte af omstendigheder som begge
foreeldres erhvervsmaessige tilknytning, og arbejdsgiveres fleksibilitet og forstaelse, hvor
kensnormer og foraeldreroller spiller ind. Bloksgaard fandt at mange faedre matte forhandle
sig til sin barsel: Bade med arbejdstager rent praktisk, med kollegaer normativt og partnere
ideologisk, hvor gkonomisk tab var yderst afggrende for foraldres valg (Bloksgaard 2009).

Norske studier, viser ligeledes at mands barselsperioder ogsa har veret til forhandling pa
trods af de bedre barselsordninger, hvor kvinders er given, pa trods af at vaere laengere
(Halrynjo og Lyng 2021). Empirien viser at der er mindst forhandling for de offentligt ansatte,
der har bedst barselsvilkar og mest de familievenlige personalepolitikker, mens det er sverest
for de nederste i karrierefeltet, med darligst vilkar og jobsikkerhed (Bloksgaard 2021) - samt
de gverste i karrierefeltet hvor konkurrencen spidser til (jf kap 6; Halrynjo og Lyng 2010).
Feedre ma saledes forhandle med arbejdsgivere, om hvilke perioder de kan *fa lov til at
anvende’, og ’hvor leenge’, mens mgdre frit kan veelge (Brandth og Kvande 2002, 2005;
Halrynjo og Lyng 2010, 2021; Kvande og Rasmussen 2007). Mand matte ogsa forsvarer sine
valg overfor kollegaer (lbid). Alligevel har 27 ar med faedrekvote i Norge, medfart nogle
forbedringer for bade arbejdsgiveres, og fedres egen, tolkning af faedres barselsrettigheder.
Brandthog Kvandes 2012 studie fandt saledes, at maend var positivt overraskede over hvor let
det var at fa barsel, og at bade arbejdsgivere og kollegaer var forstaende (2021: Bringedal og
Lappegard 2012a, 2021). Norske mand har saledes faet lettere ved at gere krav pa barsel, i
kraft af barselskvoterne. Dog er der stadig forskellige forventninger til foraeldres brug, og

lovene har saledes udbedret, men ikke elimineret forhandlingsproblematikken i Norge.
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Fleksibilitet skader ligestillingen og omsorgskvaliteten

Som beskrevet kan man benytte sin barsel frem til barnet fylder 9 ar i Danmark, og 3 ar i
Norge, ogsa efter de nye regler per 1.10 2021 (Borger.dk 2021; Nav2021). Dertil har
Nordmand siden 2014 haft ‘fleksible’ rammer for brugen af sin barsel, betydende at, specielt
feedre, kan anvende den graderet eller, som en timebaseret ordning, efter eget gnske, hvor
mange bruger den som deltid (Nav2019a). Fleksibiliteten blev indfgrt efter mange ars starre
efterspargsel fra serligt naeringslivet (Brandth og Kvande 2016). Politiske reprasentanter
mente at en starre fleksibilitet kunne forgge maends karrieremuligheder, og aflaste
arbejdspladser fra at skulle finde vikarer for ngglepersoner og specialvidere, fordi ansatte
kunne beholde sin tilknytning til arbejdspladsen, under sin barsel (Bloksgaard 2009; Brandth
og Kvande 2016, Oxford 2019). Lovandringen var saledes gkonomisk motiveret, af at kunne
fastholde den essentielle arbejdskraft, ved at bevarer foraeldres” tilknytning til
arbejdspladsen (Brandth og Kvande 2016; Kitterad og Rgnsen 2012b). Efter varme
opfordringer, har ordningen veeret yderst populer, serligt blandt arbejderklasse- og polske
feedre i byggebranchen, og brugen er steget lidt hvert ar (Brandthog Kvande 2001, 2016;
Nav.no 2019c). Mellem 13 og 25% af forzaldre, benytter en opdelt barselsperiode (Nav
2019c¢). Fleksibiliteten har dog en raekke konsekvenser for lovens ligestillingspotentiale, fordi
kvinder ikke har de samme rammer for fleksibilitet, da kvinder ma vaere pa barsel i 16 uger i
treek i Norge far feedrene kan overtage barselsperioden, og 18 uger i Danmark (Hansen 2003;
Nav.no 2019). Af praktiske grunde relateret til amning og omsorg, veelger de fleste familier
dog - omkring 80% - at moderen tager hele sin barsel ssmmenhangende, fer mandens barsel
pabegyndes (DST 2017; Nav 2015, 2017). Derfor pafalder perioden med det tungeste
omsorgsarbejde: sgvntilvaenning, konstant amning og meget vask, moderen, i de nuvarende
barselsordninger. Et andet problem med fleksibiliteten, er at den igen leder til forhandlinger
mellem faedre og arbejdsgiver, der har en bedre forhandlingsposition, idet fa er villige til at
risikerer potentielle forfremmelsesmuligheder eller at miste sine mest interessante
arbejdsopgaver i disse forhandlinger. Derfor tilpasses barselsperioden ofte arbejdsgivers
behov, i udformning og formatering, frem for familiens (Bloksgaard 2009; Brandth og
Kvande 2016; Kvande og Rasmussen 2007; Smeby 2021; @stbakken, Halrynjo og Kitterad
2018). Mange oplever ogsa at familievenligheden i den fleksible arbejdstider undergraves,
fordi der pa samme tid opstod nye krav fra arbejdsgivere til omstrukturering af opgaver, og
selvstyring af arbejdstid (Brandth og Kvande 2016; Halrynjo og Lyng 2021).
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Dertil betyder deltidsarbejde ofte ikke, at man kun forventes at udferer det halve arbejde i
praksis, hvorfor det kan medferer merarbejde (Acker 1990; Hgjgaard 2008: 142; Wodall
1998; Rees & Garnsey 2003).

Fleksibiliteten er ogsa ulighedsggende, ud fra maden maend og kvinder bruger fleksibilitet pa
generelt: ”Fathers strategically use flexible working schedules to raise their earnings and
pursue higher-level jobs, while mothers use them to achieve some balance between work and
family” (Craig et al. 2012). Nar forzeldre ellers har valgfrihed, prioiterer mand saledes ofte
arbejdspladsen og mgdre familien (Ibid; Brandth og Kvande 2016). Norske studier viser at
kvinder gerne bruger afspadseringstid til at hente sine bgrn tidligere, mens mand ikke ger
(Smeby 2017). De forskellige omsorgspraksisserne skyldes ifglge Smeby at mand og kvinder
har forskellige forstaelser af sin egen foraldreroller. Brandth og Kvande fandt ogsa, at
graderet barsel havde negative betydninger for feedres forstaelse af sine foraldreroller. Ved
opdelt barsel betragtede feedre saledes sig selv som ‘arbejdende’ og sin fader-rolle som en
hjeelp til moderen (2016). De identificerede altsa sig selv som stattespillere frem for primere
omsorgspersoner, i modsatning til faedre der var pa barsel pa fuld tid (ibid). Barselskvoten
kan enten udligne eller forgge denne forskellige familieforpligtelse hos kennene.

Fordi barneomsorg for spaedbgrn er et fuldtidsarbejde, kan feedres fleksible brug af barsel
ogsa veere yderst reducerende for mgdrenes professionelle muligheder. For det er ofte op til
mgdrene at teette de hullerne i feedrenes barsel, hvilket betyder at magdre ikke selv far *fri’ til
at arbejde (Brandth og Kvande 2016). Arbejdsfordelingen bliver oftest kansskave, fordi
feedrenes karriere for prioriteres, selv under hans intenderede barselsperiode, nar barslen er
graderet. Kvinderne belastes derfor pa flere mader, nar feedrene ikke formar at varetage barnet
og de praktiske opgaver hjemme alene under sin barsel (Brandth og Kvande 2016; Smeby
2017). Séledes gdelaegger fleksibiliteten, feedrekvotens tilsigtede effekt: at frigare kvinder fra
omsorgsarbejdet, og fa dem tilbage til det professionelle arbejdsmarked. Dertil fandt Brandth
og Kvande, at mandenes periode med ’deltidsarbejde’ ogsa medfgrte omkostninger for deres
egen karriere, fordi det ofte medfarte halvfeerdigt arbejde, og oplevelser af utilstreekkelighed
og splittelse, samt hgjere stress, bade ude og hjemme, som hverken gavnede arbejdsgiver eller
familien (Brandth og Kvande 2016). Varst er det dog, at barsel pa deltid, forringer barslens
omsorgskvalitet, ved at medfarer darligere omsorgspraksisser, fordi fadderskabet aldrig bliver
farsteprioritet under mandenes intenderede barselsperiode (Ibid). Informanter beskrev
saledes den opdelte barselsperiode som yderst problematisk, hvor bade barnet, familien og

arbejdspladsen blev oplevet som svigtet (Ibid).
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Ingen faedre, der havde taget barsel pa flextid, anbefalede derfor selv denne ordning til andre,
ud fra egne erfaringer (Ibid). Derfor advokerer forskerne i stedet for kortere, gremerkede
barselsperioder til feedre, som en bedre made at fa feedre, der ellers ikke prioriterer
bgrneomsorg, til at anvende barsel (Brandth and Kvande 2012, 2016, Smeby 2017). Dette er
dog ikke ngdvendigvis nok til at aktivere alle feedre. For som beskrevet vil mange familier
hellere miste feedres barselsandel, end at lade faderen vaere hjemme med barnet. Dertil
anvendes maends barselsperiode ofte som en udsat arbejdsledighedsfri, altsa af gkonomiske
grunde for at fa statsstette; eller som arbejdsfri til gennemfarsel af byggeprojekt; eller en
feelles familieferie, hvor moderen ogsa er hjemme (Brandth og Kvande 2003a; Vollsets 2011).
Det er derfor fejlbarligt at tro, at maends leengere barsel, ngdvendigvis medfarer en
jeevnfordeling af omsorgsarbejdet eller kvindelig erhvervsfrined, fordi de norske statistikker
viser, at begge foraldre oftest er hjemme i store dele af feedrenes barselsperiode (Brandth og
Kvande 2016; Kittered og Rensen 2012b).

Konklusion, centrale problemer med den norske barselsordning.

Selvom neringslivet og selvstendige naringsdrivende har veeret glade for den fleksible kvote,
hjeelper den ikke foreeldre med at balancerer erhvervsarbejde med omsorgsarbejde, og
afholder de tilsigtede ligestillingseffekter i form af &ndringer i den kennede arbejdsdeling,
foraeldreroller, ligestillingsnormer, og kan derfor sveekke barselskvotens ligestillingspotentiale
ved at etablerer mgdrene som primaransvarlige for bgrnene fra start (Bekkemellem 2007;
Brandth og Kvande 1998, 2002, 2013, 2016:278; Craig et al 2012; Holter 2007; Kvande og
Rasmussen 2007; Smeby 2017, 2021). De relativt lave gkonomiske godtgerelser i Norge, og
begreensninger i de privatforhandlede barselsordninger, gar barselsbrug for bekostelig for
nogle grupper, hvorfor serligt de hgjest tjenende og selvstendige, ikke benytter sine
barselsandele, hvilket hindrer ligestillingen i disse grupper. Serligt feedre motiveres af et
starre gkonomisk incitament, og dette kan derfor vare ngdvendigt for at aktivere de sidste
godt 20% feedre, der ikke anvender barsel i dag. Statens optjeningskrav er problematiske for
serligt de mest gkonomisk og socialt udsatte grupper, og afholder tusindvis af Norske feedre
fra sin barselsret. Derfor har barselspolitikken i Norge store forbedringsmuligheder. De
ovenstaende kritikpunkter og problemstillinger er aktuelle for bade Norske, Danske og gvrige
lovreformatikere, fordi de rummer nogle centrale problemstillinger i barselslovs
udformningerne generelt (Altinget 2020; Brandth 2002; Brandth og Kvande 2005, 2012 a,b).
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Kapitel 2 Effekter af barselslovene

| det fglgende analyseres nogle praktiske og normative effekter, barselslovene har haft i
Norge og Danmark med fokus pa barselsbrug, og ligestilling i arbejdsdeling. Dette ansporer

nogle mulige forskelle i effekter, fra de to landes forskellige barselslove.

Normative betydninger af loven

Danmark anvendes her som en tilneermelsesvis kontrol for den norske barselspolitik, hvilket
tydeligt demonstrere tydeligt, ud fra sine lavere brugstal og normative forskelle i
foreeldreroller, at Norges normative politiske kampagner, og juridiske loveendringer, har haft
en effekt. Forskerne mener feedrekvoten har veeret afggrende for den norske befolknings brug
af barsel, men ogsa for at etablere nye normative forstaelser af feedres reproduktive
rettigheder og foraldreroller (Brandth og Kvande 2005, 2012a; Bringedal og Lappegard
2012a, 2021; Halrynjo og Kitterad 2012a; Nav 2019d). Det kvotefri Danmark har saledes
ikke gennemgaet de samme &ndringer i foreeldrepraksisser, barselsfordelinger eller normative
holdningseendringer, i den samme tidsperiode (Bloksgaard 2009, 2021; DST 2020a; Kvinfo
2018; Ligestillingsudvalget 2013; Oxford Research 2019). Pa trods af stagnerede politikker,
er der dog ogsa sket en social udvikling i Danmark, over de sidste 20 ar ogsa, eftersom at
Danske faedres barselsbrug er steget til naesten det dobbelte, i perioden (DST 2020a).
Kvoternes determinerende magt ses dog ved at Danske faedre afholder 21 dage mindre barsel,
end norske feedre, i gennemsnit (ibid; Nav 2019a). Og ved at 7 af 10 norske faedre anvender
sin kvoterede barselsandel - hverken mere eller mindre (Nav 2017). De normative diskurser
omkring den norske barselslov, har dog ogsa veret sarligt afgarende, idet disse har bidraget
til at feedrebarsel opfattes som en ’familiegode’ frem for en ’arbejderrettighed’ hvilken kan
medfare den kamp som er beskrevet i Bloksgaards danske studier (2009; Brandth og Kvande
2005, 2012a, 2012h,2021). Meningsmalinger viser saledes at den generelle tolkning af
“optimalt fri” for faedre ved familiestiftelse, gradvist har eget, trinvist med faeedrekvotens
forggelse i Norge (Bringedal og Lappegard 2021). Normer hanger saledes steerkt sammen
med praksis, og omvendt. Flere socialforsker har papeget at feedrekvoten har medfart nye
maskulinitetsnormer i Norge, i form af sine nye forstaelser af foraldreroller og mands
generelle omsorgsansvar (Brandth 2002; Brandth og Kvande 2012a,b; Bringedal og
Lappegard 2012b; Johansen 2010; Kvande og Rasmussen 2007; Syltevik og Warness 2004).
Kvande og Rasmussen pointerede for 14 ar siden, at den Norske barselsordning havde

resulteret i forskellige maskulinitetsformer i Norge og Danmark,
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hvor ’gode feedre’ blev vaerdsat mere 1 Norge, bade pa arbejdsmarkedet, og ellers,
sammenlignet med i Danmark (2007). Idet der ikke er foretaget nogle &ndringer i den danske
barselsordning siden 2007, mens den norske faedrekvote er blevet opjusteret til 3 maneder i
samme periode, ma disse forskelle kunne antages at veere forgget yderligere i disse 14 ar.

For ti ar siden, var den gennemsnitlige faedre barselsbrug i Norge, omkring det samme som
gennemsnitsudtaget i Danmark er i dag (DST 2020a: Nav 2011). Givet at barselsbrug er
afgarende for befolkningens normative opfattelser af maskulinitet, og at grundlagene for
Kvande og Rasmussens konklusioner var solide, kan det maske antages, at Danmarks
nuveaerende maskulinitetsnormer stadig tilsvare dem Norge havde for godt 10 ar siden
(Bloksgaard 2021; Brandth og Kvande 1998, 2003a; Bringedal og Lappegard 2021; Halrynjo
0g Lyng 2021; Olsen 2005:SFI 2013). Dette normative skeeld mellem landenes normative
maskulinitetsforstaelser forsterkes yderligere af at Norges stat har arbejdet mere aktivt med

normative &ndringer af maskulinitetsnormer jf. Statsmelding nummer 8 (2008-2009).

Leere fra Norges erfaringer

Den norske case viser omvendt, at de ligestillingsfremmende barselslove, som Danmark
maske vil indfare, kan fa ligestillingsfremmende effekter. Norge en lang historie med
implementeringer af andre ligestillingslove og et stort politisk ligestillingsarbejde, som
Danmark ikke har, jf. introduktionen, hvilket derfor ma antages at sveekket de danske
ligestillingsdiskurser, i forhold til Norges. Dog viser Danske meningsmalinger som beskrevet,
opbakning til en ny barselsordning, idet flere bade gnsker og bruger en jeevnere fordelt barsel,
end det loven tilsiger i dag (Epinioin 2017; Oxford research 2017). Alligevel ma der forventes
flere problemer, i form af politisk modstand, og svag opslutning af barselsimplementeringen,
fordi den planlagte udvidelse bestar i en 4-8 dobling af den nuvaerende faedrekvote
(Bloksgaard 2021). En succesfuld implementering betyder derfor en kort overgangsperiode,
med stor opslutning fra alle grupper af foraeldre, og ikke mindst arbejdsmarkedets mange
aktgrer. Norge havde omvendt havet feedrenes barselsandel lidt ad gangen over en 20 arig
periode, for at undga politisk backlash, i stedet for at &ndre kvoten drastisk, uden overgang,
som der nu ggres i Danmark (Kvinfo 2018). Danmark kunne have valgt en mere kontrolleret
implementeringsstrategi for kvoteringerne, ved at tilvende befolkningen til den nye ordning
gradvist over de sidste 3 ar, og derved have opbygget en gradvis normativ accept omkring
feedres omsorgsansvar. Men eftersom at de danske politikere har udsat implementeringerne af
EU-direktiverne, ma der forvente nogle udfordringer, i form af diskursiv og praktisk

modstand, mod den nye barselsordning (Bloksgaard 2021).
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Normative holdningseaendringer til ligestilling er afgarende for anvendelsen af de nye
barselslove, og har foregaet sidelgbende i Norge i hele processen (Brandth og Kvande 2003a,
2005, 2012 a,b). Norge har saledes oplevet store normative effekter, bade for de foreldre der
har benyttet en ligestillet barselsordning, men ogsa for de generelle diskurser (Brandth og
Kvande 2001; Bringedal og Lappegard 2012a, 2021). Hvis Norges erfaringer er sigende for
Danmark, ma der dog tages hgjde for, at ligestillingseffekterne er et resultat af lgbende
barselsreformer over 30 ar, og har spredt sig langsomt, ved hjzlp af forskellige sociale
*spredningseffekter *(ibid). Spredningseffekter indeberer i dette tilfeelde bade normative
forandringer i popularkultur og politiske diskurser, men ogsa blandt andet farste-hands
pavirkninger, hvor folk fgrst &@ndre egne forstaelser, nar de bliver konfronteret med dem, i
deres egen sociale omgangskreds, og bergres personligt, fra for eksempel venner, kollegaer
eller familie, der vil dele barslen mere ligeligt (Brandth2002; Olsen 2005). | denne
overgangsperiode, hvor nye normer formes, kan offentlige diskurser veere gdeleeggende for
lovens ligestillingspotentiale (Brandth og Kvande 2012b; Halrynjo og Kittergd 2016b; Olsen
2005). Litteraturen papeger ogsa gentagende, at feedre, kan vare sarligt sarbare overfor
stigmatiseringer eller manglende normativ accept fra arbejdspladser eller bekendte, hvilket
kan afholde dem fra at anvende sin barsel (Bloksgaard 2009; Oxford 2019; Brandth og
Kvande 2002, 2012b, 2016; Kvande og Rasmussen 2007; Halrynjo og Lyng 2021). Derfor er
det essentielt for barselslovens implementeringspotentiale, at der nu arbejdes aktivt i Dansk
politik, for at &ndre normative diskurser om ken og foreeldreroller indenfor omsorg og
arbejde. Ud fra Norges erfaringer, vil det ogsa kraeve supplerende a&ndringer i familie-
antidiskriminerings- og arbejdslovene, at kunne opna store normative holdningsandringer til
kegnnet ligestilling (Johansen 2010). Diskursers magt er store, hvilket kan eksemplificeres ud
fra 2001 tilfeeldet, hvor verdens helse organisation udvidede sin anbefalede ammeperiode fra
6 til 24 maneder, opfulgt af en raekke studier der korrelerede brystfodring med reduktion af
cancerrisiko og sundere bgrn (WHO 2001; World Rescue Cancer Fund 2018). Dette s&ndrede
hurtigt normative tolkninger af *optimal’ ammeperiode, medfarte nye tolkninger af *god
omsorgs praksis’, og gjorde atter biologi til et ledende argument for, hvorfor mgdre skulle
have mest barsel (Brandth og Kvande 2002). Dette resulterede ogsa i en gget efterspargsel pa
leengere barsel, og at mange kvinder gik ned i arbejdstid, for at kunne brystfade sine bgrn
(ibid). Mange kvinder ofrede saledes indtaegt og karrierefremskridt, for at leve op til disse nye
omsorgspraksisser. Dette viser, at steerke offentlige diskurser, kan medfere nye holdninger og
handlinger, hurtigt (Brandth 2002; Brandth og Kvande 2012b).
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Uafhangigt af barslens udformning, er normer vedregrende omsorg, afggrende for de praktiske
omsorgspraksisser. Ifglge Johansen var de politiske kampagner som fulgte
barselsordningerne, centrale for at &endre disse normer i feedres holdninger til, og forstaelse
av, deres rolle som mere involverede foraldre (2010). Barselslovenes anvendelse og
ligestillingseffekter betinges derfor af politikeres aktive arbejde med at e&ndre de normative
forstaelser af foreeldreansvar og rettigheder, for bade nye forzeldre, naringslivet og
befolkningen generelt (BLD 2010; Brandth2002; Brandth og Kvande 2003a; Bringedal og
Lappegard 2012b; Johansen 2010; Nav 2020). Graden af normative &ndringer kommer derfor
til at veere afgerende for lovenes anvendelse i Danmark, over de naste ar.

Dertil ma det bemarkes, at der til trods for en succesfuld barselslovsimplementering i
Norge, stadig er mange norske feedre der ikke anvender sin barsel, og at den norske stat
saledes ogsa, til trods for sit store arbejde, ma gare mere, for helt at opna de gnskede

ligestillingseffekter for alle samfundsgrupper (Heggum 2021; Kittergd og Rgnsen 2012b).

Europas indflydelse

Fordi barselsloven indfares pa tveers af Europa, vil det antageligvis medfare et stgrre fokus pa
kagnnet arbejdsdeling, og mere centraliseret kensforskning, som kan udvikle kansroller i hele
Europa. Dette er fgrste gang vi ser en sa indvirkningsfuld lov, blive implementeret i hele
Europa, pa det kannede omrade. Vi ved dog fra erfaringer med love som ’rygeloven’ fra
20009, at effekterne pa folks normative forstaelser og handlinger, kan vere store og ske hurtigt
(Videnskab.dk 2017). Barselsloven kan ogsa vere en enestaende mulighed for lande, til at
leerer af hinanden sidelgbende, og sammen udvikle nye strategier til at opna bedre succes

(Holter 2021). Derfor kan EU implementeringen maske ogsa medfarer fordele for Norge.

Konklussion, Den danske versus den norske barsellov

De forskellige barselslove, har resulterer i forskellige normative forskelle og brugstal i de to
lande. Baseret pa Norges erfaringer, ses det at barselslovens andringer har veeret effektive i at
@ndre befolkningens barselspraksisser normative forstaelser af foreldreroller, men kan tage
lang tid om at andre normative forstaelser af kensroller i sig selv. Derfor vil de mest effektive
ligestillingseffekter forekomme i en kombination af nye barselslove, opfalgende
ligestillingslove, politiske direktiver og aktive normative kampagner, der sammen kan virke
til at @ndre offentlige diskurser og foreeldede maskulinitetsforstaelser (Brandth og Kvande
2013; Lappegard og Bringedal 2021:36; St.meld. nr. 8 2008-2009).
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Kapitel 3 Ligestilling efter ekspert anbefalinger

Falgende kapitel centrerer sig om feedres rolle i bgrns udvikling, i en analyse af
barselslovenes muligheder for at forbedre omsorgs- og foraldrepraksisser, gennem en starre

ligestilling af foreeldres familietilknytning og omsorgsansvar.

Nye omsorgspraksisser, nye foraeldreforstaelser

Bgrne og familiepsykologer og andre eksperter inden for feltet familie og opvaekst, har i artier
argument, at feedres involvering i opdragelse og omsorg er central for bgrns gode udvikling
og trivsel (Brandth og Kvande 2003a: Brandth, Bungum og Kvande 2005; Bungum 2021;
Forskning.no 2014; Frgnes 1989, 2007; The Child society 2020; Lamb 1977; Syltevik og
Waerness 2004). Denne forstaelse af bgrnevelferd, er en af de store grunde til at
velfaerdsstaten giver familier sa lang en barsel i udgangspunktet (Brandth og Kvande 2003a,
2021; Carneiro et al. 2015 Ellingsater og Liera 2004; Vollset 2011; WHO 2018). Barn kan
gavne af en bedre tilknytning til begge foreeldre, da dette kan udvide deres omsorg. De kan
ogsa gavne af foraldres forskellige kompetencer, som kan larer barnet forskellige ting.
Psykologiske og sociologiske studier underminerer som bekendt, de mange fordomme om
kansforskelle, ved henvisninger til de umiddelbare ligheder mellem kennene, og ved at bevise
at de sociale forskelle er tilleerte (Fine 2010; Hines 2004). Dog findes der, grundet de kannede
opvaekstvilkar, kontinuerlige kensforskelle i tillerte sociale og omsorgsmaessige egenskaber
(Chodorow 1971/1989, Frgnes 2013; Lamb 1977; Nielsen 1990; NOU 2007:6; Maccoby
1998; Thorne 1993). Og dette resulterer tendentielt i forskellige omsorgspraksisser, hvor
mgdre udfarer mere nare intimitetsformer, baseret pa ansigtsudtryk og emotioner, og faedre
mere typisk veegtleegger interaktion og fysiske aktiviteter mere (Brandth og Kvande 2003;
Hines 2004; Lamb 1977). Derfor kan begge foraldre veere vigtige for berns omsorg og
stimulering, og indleering af begge praksis-omsorgs- og samvarsformer, serligt i det forste
levear (Bungum 2021; Brandth og Kvande 2003a; Unisef.org). Dette leder til et centralt
aspekt ved barselslovgivningen: forstaelse af tidskomponententer i omsorg. Smabgrnsalderen
anses i udviklingspsykologi, som den mest kritiske periode mennesker liv, med henhold til
indleering, fordi vores feerdigheder udvikles mere effektivt i en tidlig alder, og fordi bestemte
feerdigheder udvikles bedst i denne periode (CA. Department of Education 2000; Cunha et al.
2006; Unisef.org). Her legges grundstenene for alt andet. Barnets videre muligheder for

lering og feerdigheder, baseres pa de egenskaber der udvikles her.
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Udbredte teorier taler derfor endda om multiplikations effekter af de tidligste egenskaber, som
kan vare ud livet (Cunha et al. 2006). Derfor er tidlig tidsinvestering i omsorg, mere vigtige
for bagrns indleeringsevner og kognitive egenskaber. Dette gar en teet opfelgning fra foraeldre,

mere Vvigtigt i barnets farste levear, fordi dette stiller barnet bedst livet ud.

Foreeldreskab som kompetence

Flere studier viser, at fadderbarsel medfarer tilleering af nyttige omsorgskundskaber, som
relationelle feerdigheder, empati, nonverbal kommunikation og en stgrre forstaelse for andres
behov (Aarseth 2011:76, 84; Brandth og Kvande 2003a,b; Bungum 2021; Frgnes 2007;
Meling 2007; Smeby 2017). Dog afhanger tilleeringen af disse egenskaber af feedres
barselspraksisform (Smeby 2013). Samtlige forskere pointerer saledes at det er mest gavnligt
- flere endda ngdvendigt, for feedre at vaere alene hjemme med sine barn under barslen, i en
sammenhangende periode, for at de skal udvikle en >omsorgsrationalitet’ (Bungum 2021;
Brandth og Kvande 2003B; Frgnes 2007; Halrynjo og Kittergd 2016b; Oxford 2019). Ifglge
Oxfords studier kraevede det 3 ugers barsel at skabe en statistisk signifikant forskel i feedres
tilknytning til sine bgrn, og berns trivsel, mens Brandth og Kvande fandt at feedres tilleering af
disse mere selvstaendige omsorgspraksisser, i flere tilfeelde var forudsat at feedre var alene
med sine barn i en maned (2003a). Smeby konstaterede dette i 2016, hvor hun fandt at de
feedre, der havde taget 10 ugers barsel eller mere — sammenhaengende - mens moderen var pa
arbejde, langt bedre kunne sanse barnets behov, og varetage disse, end andre faedre (Smeby
2017). Disse faedre havde udviklet en langt dybere forstaelse for sine bgrn, og var derfor
bedre smabgrnsforaldre pa flere omrader. Oxford rapporten pointerede ligeledes at alene
barsel er en forudsztning for om feedre leerer at udfgrer omsorgsarbejdet - efter mors
standarter (2019). Det var ogsa i disse studier at feedrene ogsa selv oplevede at leerer mere,
ved at vaere alene med sine bgrn. Dette er med til at forklarer mands forggede efterspargsel
pa lenger fedrebarsel (Oxford 2009:7). Selvom der er let tilgang til foraldrelitteratur, betyder
dagens hgje krav til foraldre alligevel, ud fra denne forskningslitteratur, at mange feedre falte
sig usikre eller utilstreekkelige (Bungum 2021; Brandth og Kvande 2003a). Faedres starre
overtagelse af barsel, kraever at begge foreeldre har tillid til hans omsorgsegenskaber, serligt i
de farste maneder, hvor omsorgsarbejdet er ekstra intensivt, samt at mgdrene er villige til at
overgive noget af ’sit’ omsorgsansvar. Sterre tillid til maends omsorgsevner er derfor en
forudseetning for at feedre kan laerer de ngdvendige omsorgskompetencer (Ibid: Berlinske
2013; Brandth og Kvande 2003a:71).
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Der kan veaere mange andre fordele ved at faedre far en starre tilknytning til sit barn og sin
familie og hjem. For det farste kan en leengere periode hjemme, og en bedre tilknytning
betyde en stgrre medbestemmelse over hverdagen, og mere indflydelse i familielivets
udformning, hvilket er noget mange mand efterspgrger (Brandth og Kvande 2003b, 2021,
Forum for mands sundhed 2017). Den stgrre indflydelse pa opdragelse kan tilsyneladende
engagere og motiverer feedrene, til at veere mere involverede foraldre (Brandth 2002;
Evertsson et. al 2015; Oxford 2019). Mands stgrre familietilknytning gavner ogsa familien.
RCT interventionsstudier, viser for eksempel at leengere, aktiv feedrebarsel medfarer reelle
forandringer i den praktiske fordeling af omsorgsansvar af ting som bgrns sygedage, der ellers
nasten altid pafalder kvinder, men ogsa af ting som lektiehjeelp, der farst forekommer senere i
livet (DST 2019; Oxford 2019: 9,13, 29; Se ogsa Johansson og Duvander 2013, og Ekberg
mfl. 2013). At mand tager sygedagene og lektiehjalpen, er bade et tegn pa at disse feedre har
udviklet mere kompetente omsorgspraksisser, idet de klarer at varetage syge bgrn, og hjelpe
dem med sit skolearbejde, hvilket kraever paeedagogiske evner som omsorg og talmodighed.
Det er ogsa pa samme tid et mal for mere kannet ligestilling internt i par, eftersom at
mandene nu ma forventes at aflaste kvinderne i disse opgaver i nogen grad, og derved
fritstiller kvinderne til at varetage andre opgaver, s som betalt arbejde. Norske studier viser
ligeledes at lzengere barsel havde en signifikant effekt for at reducerer bgrnenes drop-ud rater
pa videregaende uddannelser, og endda at bgrn fik hgjere lan ved 30-ars alderen, hvilket
tolkes som et tegn pa bedre erhvervsmaessig succes (Carneiro et. al 2015 i Halrynjo og
Kittergd 2016b:77; Rasmussen 2010). Oxfords studier paviste en signifikant karakterstigning
for drengebgrn ved afgangseksamen ved folkeskole, hvis feedrene havde taget leengere barsel
(+3 uger) (2019:9). Dette kan ogsa tolkes til at betyde, at drengebgrn har mere gavn af sine
feedres starre tilknytning ved lektiehjelp, end pigebgrn (Oxford 2019:9). Norske studier af
feedrekvoten fra 1993, fandt ligeledes en positiv effekt for bgrns grundskolekarakterer, for de
feedre der tog en maneds barsel (Cools et al. 2015). Barselreformens samtidige betydning blev
bekraeftet i nye studier i 2016 (Dstbakken, Halrynjo og Kittergd 2018). Faedres barsel er
saledes vigtig for feedrenes involvering i og tilknytning til sine barn senere i livet. Tidlige
statslige investeringer i feedrekvoter kan saledes fa langvarige positive effekter for barns
videre sociale og faglige trivsel (Cools et al. 2015; Oxford 2019:9; Rege og Solli 2013).
Brandth og Kvande henviser dog ogsa til andre studier, hvor faedre er blevet involverede
senere, uden at have haft del i barslen. De tilskriver dette til, at mand ofte opnar starst

tilknytning til sine barn gennem samleg, der foregar nar bgrnene er starre (2003b; 2012b).
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Deres forskning viste dog ganske enstemmigt, at delt barsel, oftest resulterer i, at moderen
bliver den primare omsorgsperson, og faderen backup (2003a, 2005, 2016, 2021). Dette
demonstreres ogsa i den tvaergaende diskurs i interviewstudierne i bade deres og Bloksgaards
2009 studie, hvor madres barsel blev teenkt pa, og omtalt som, hardt arbejde, mens fedre
barsel gentagende blev tolket som en forlaenget ferie (Bloksgaard 2009:45, 189; 197). Saledes
kan fordomme farer til skeeve foreeldrepraksisser, ved at fritage feedre fra det tungeste
omsorgsarbejde, og paligge madrene det. Dette reproducerer feedres lavere omsorgs-
kompetenceniveau, og fastholder derved denne kennede ulighed mellem forzldre over tid.
Saledes kan starre lighed i barselsordningerne farer til foraget omsorgskompetence hos
mand, der kan udligne kennede arbejdsdelinger, kannede uligheder i kompetenceniveauer, og
derved udrydde de kgnnede fordomme over tid (Bloksgaard 2009; Brandth, Bungum og
Kvande 2005; Kvande 2002; Lyng 2017; Meling 2007).

|deologi og praksis

Ligestilling korreler med barselsbrug, idet der findes en starre bade ideologisk og praktisk
ligestilling i arbejdsdelingerne, i de par der anvender mest feedrebarsel, fgr barslen indtreeder
(Brandth og Kvande 2003a; Bringedal og Lappegard 2012a; Farstad og Stefansens 2008;
Kitterad 2007, 2021; Kjeldstad og Lappegard 2010; Lyng 2010). Brandth og Kvande fandt
saledes, at de meend der anvendte mest barsel, ogsa besad flest omsorgskompetencer fra for
(2003a). Det betyder at barslen bade agere som en katalysator for starre ligestilling og
omsorg, men ogsa forsterker en eksisterende ligestillingseffekt (Brandth og Kvande 2003,
2021; Halrynjo og Kittergd 2016b). Dette er centralt at distingverer imellem metodisk, i
undersggelser af effekter. Nogle studier finder derfor en ’selektionseffekt’, neermere end en
kausaleffekt imellem barsel og ligestilling (Kittergd 2021). Dog viser masse-kvote studier
udfert som "naturlige eksperimenter’, hvor @ndringer i barselslove skal veere den eneste
forskel imellem forskningsgrupper, at barslen i sig selv, har en reekke positive ligestillings
effekter, malt bade ud fra arbejdsfordelinger, tidsbrugsstudier, og holdningsandringer ved
spargeskema (Halrnjo og Kitterad 2016b; Oxford 2019). De Danske interventionsstudier viste
saledes, at de feedre der anvendte barsel, ogsa statistisk set forggede sin indstilling til kennet
ligestilling efter barselsperioden (Oxford 2019:8-12). Interviewstudier viser ligeledes at der er
meningsmaessige andringer i forhold til ligestilling, omsorg og foraldreroller (Brandth og
Kvande 2003b; 2005; 2016; 2021). Saledes er selve barselsperioden, gennem sine mere
ligestillede praksisser, med til at &ndre faedres tilknytning til hjemmet, sine bgrn, og derved

@ndre kensroller i praksis.
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Barselslovens normative potentialer

Pa et generelt plan kan den starre ansvarspalaegning af feedre, og de medfalgende
kompetencetilfarsler, ogsa bidrage til en reekke positive holdningsaendringer vedrgrende
foreeldreroller i form af maends stgrre familieansvar og stgrre omsorgsevner og interesse for
det huslige. Samfundsforsker Elin Johansen, skrev saledes for 10 ar siden et velkendt citat,
om at feedres barsel i Norge agerede som “familiepolitikkens trojanske hest” nar det kom til at
“endre sosiale praksiser i familien og arbeidslivet” (2010). Ifalge denne forskning, har den
norske barselsordning medfert nye normer for faedres foreeldreskaber, hvor faedre bade bliver,
men ogsa forventes at vaere, mere involverede og kompetente omsorgspersoner. (Brandth og
Kvande 2003a,b 2012a, 2021; Haavind 2006; Kvande og Rasmussen 2007; Syltevik og
Waerness 2004). Den a&ndrede normative holdning pavirker ogsa feedres barselsbrug. Norske
feedre pointerer saledes selv de fglgende arsager til, at de selv gnsker en stgrre barselsandel:
enten fordi de selv mener, at barnet har behov for deres tilstedevarelse; fordi de gnsker at
udforske omsorgen og plejen, og derved mener at kunne fa en starre tilknytning til familien;
og serligt fordi de gnsker at opna et taettere band med sit barn (Brandth og Kvande 2003a,b;
Brandth, Bungum og Kvande 2005; Johansen 2010). Mere ligestillet brug af barsel kan i
gvrigt medfare nye foraeldrerolle-forstaelser som forgger ligestillingen. Og dette kan fa
selvforstaerkende, positive effekter for yngre generationers opfattelser af ligestilling.
Opvakstens reproduktive effekter betyder statistisk set, at barn der vokser op i mere
ligestillede hjem, er mere positive til kannet ligestilling, hvilket kan forbedre den fremtidige
kgnnede arbejdsdeling. Hidtil er meend dog ikke blevet ligestillede i omsorgsansvaret
normativt det, selvom barselskvoterne har skabt mange positive effekter, bade for udviklingen

af omsorgskompetencer for den enkelte far, og de normative diskurser generelt.

Konklusion, faedrekvoters pavirkning pa nye foraeldrepraksisser og normer
Udviklingspsykologiens omsorgsrationaler understreger vigtigheden af en tidlig
foraeldreinvolvering, og derfor en mere ligestillet, tidlig barsel. Hvis feedres barsel tages pa
fuld tid, i en leengere periode, uden moderen, kan den bade bidrage til forbedrede
kompetencer hos den enkelte far, der bliver bedre forzldre for sit barn, samt styrke bgrnenes
kompetencer resten af livet (Brandth 2002; Halrynjo og Kittered 2016b). Gode
barselspraksisser medfarer nye, ligere forstaelser af foreldres egne roller. Pa sigt skal de nye
normative praksisser kunne sprede sig som normative foraldreroller, kansroller og kennede

normer i det bredere samfund generelt, og derved skabe ligestilling i alle samfundsdele.
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Kapitel 4 Hvem benytter faedrekvoterne, og hvorfor?

Dette kapitel forklarer nogle sammenhange mellem klasse og barselsbrug, og beskriver

nogle ligestillingsmaessige problemer ved barselslovens udformning, fra et klasse perspektiv.

Beskeftigelse og skonomiske forhold har meget at sige for hvor meget barsel henholdsvis
mor, og far, benytter. Statistisk data viser saledes tydelige ligheder, mellem hvilke grupper af
feedre der anvender meget og lidt barsel (Lappegard og Bringedal 2021, Grambo og Myklebo
2009; SFI 2013). I begge lande kan der altsa observeres nogle tydelige forskelle mellem
forskellige sociale grupper som korrelere med folks sociale strata. Derfor omhandler det
falgende kapitel en klasseanalyse. Afhangig af hvilken klassemodel man benytter, udger
arbejderklass’en’ 40+% af befolkningen, overklassen omkring 10%, mens middelklass’en’
udger mellem 15-20%, mens de resterende tilhgrer underklassen (Bourdieu 1970/2006, 1987,
1984/1995, 2014; Goldthorpe 1980; Skarpenes 2007). Den primeere distinktion mellem
middelklassen fra arbejderklassen, er gkonomi og uddannelse (Bourdieu 2006; Kittergd
2002). Gruppen der anvender mest barsel er middelklassens mend, med laengere, sociale
uddannelser, som er mere venstreorienterede og har mere moderne holdninger til
foraeldreskab og ligestilling (DST 2017a; Lyng 2017; Lappegard og Bringedal 2021:37; SSB
2019). Det mest afggrende for feedres barselslaengde, er moderens uddannelseslaengde.
Moderen havde saledes en lang universitetsuddannelse for 86% af barselstagende norske
feedre, og madre havde en lang videregaende uddannelse i 40% af de tilfeelde hvor norske
feedre, tog leengere fri end feedrekvoten (kan vaere permisjon og ferie) (Lappegard og
Bringedal 2021:37). Derfor findes de sterste ligestillingseffekter af feedrekvoten, jf. kapitel 3,
0gsa hos de hgjest uddannede (Brandth og Kvande 2003a:72, 105; Haavind 2006; Lyng 2017;
Shirani, Henwood og Coltart 2012; Syltevik og Weerness 2004).

Parrets gvrige sociogeografiske sammensatning — serligt Ign og stillingsniveau — har ogsa
meget at sige for faderens brug af barsel. Seerligt hvis det er relativt jeevnt, eller kvindens er
hgjere (Bringedal og Lappegard 2012a, 2021; DST 2020a; Grambo og Myklebg 2009;
Kitterad og Rgnsen 2012b:669). Klasse pavirker geografisk fordeling af barselsbrug, fordi de
leengst uddannede, og hgjest lgnnede, typisk bor i byerne. Og disse grupper deler altsa barslen
jeevnere mellem sig (DST 2020a; NAV 2020a, fylke). | 2018 brugte feedre fra Kgbenhavn by
45,2 dages barsel i gennemsnit og 34,2 dage i Nordsjelland, hvilket er langt mere end faedre
fra Vest- og Sydsjelland, som kun tog henholdsvis 23,4 og 26,1 dage (DST 2020a).


https://www.dst.dk/da/Statistik/bagtal/2020/2020-05-04-far-tager-lidt-mere-barsel
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I Danmark er feedres barselsret ikke juridisk betinget af foreeldrenes samboskab, som det er i
Norge (NAV 2021). Alligevel er samboskab betingende for barselsfordelingen i praksis, idet
mg@dre anvender stgrstedelen af perioden, hvis forgldre ikke er samboende (DST 2020a).

Den enkelte families barselsfordeling er ogsa afhangig af: Foraldrenes indbyrdes forhold,
deres individuelle og relative anseettelses- lgnningsforhold — og barselsforhold og
barselsordninger. Mange virksomheder supplerer nemlig den statsbetalte barsel, med lokale
ordninger, der bestar i privatforhandlede betalingsordninger for den enkelte, som derfor kan
veere afgerende for foraeldres barselsbrug (Bloksgaard 2009, 2021; Brandth og Kvande 2002;
Oxford 2009; @stbakken, Halrynjo og Kittergd 2018). Dette er mest sandsynligt at finde i
private virksomheder, mens de offentlige virksomheder omvendt typisk er mere forstaende for
foreeldres ansvar, og har haft ligelige barselsrettigheder til alle ansatte foraeldre siden 1997
(Hansen 2003). | bade Danmark og Norge har de steerke fagforeninger dog laenge forhandlet
gode barselsvilkar frem, sarligt til faedre, i bedre stillinger (Bloksgaard 2021; Brandth og
Kvande 2002). Dette pavirker dog ogsa klasser forskelligt, idet folk i bedre erhvervspositioner
er mere forhandlingssteaerke overfor deres arbejdsgivere, og derfor oftere kan forhandle sig til
bedre barselsordninger, end folk med mere sarbare arbejdspositioner. Forhandlingsrelaterede
barselsordninger har derfor hidtil skabt store forskelle pa folk, ogsa internt pa samme
virksomhed, pa en made der har stillet de bedrestillede bedre, og de darligst stillede darligere
(Bloksgaard 2009, 2021:297; Oxford 2019: 40). Dette er saledes essentielt for at forsta
hvorfor serligt de lavest uddannede, og lavest stdende pa arbejdsmarkedet, samt de med en
svag tilknytning til arbejdsmarkedet, anvender mindre barsel end andre grupper, fordi de altsa
enten har darligere godtgarelsesordninger, eller maske ikke har optjent sig tilstreekkelige
barselsrettigheder i Norge jf. kapitel 1 (Ibid: Lappegard og Bringedal 2021:37).

Dette forklarer ogsa store ligheder indenfor samme firma og afdeling, hvor medarbejdere har
mere lige objektive barselsbetingelser for at tage barsel, og hvor den sociosociale,
gkonomiske, geografiske og alders- og uddannelsesmassige sammensatning er forholdsvist
ens, ved barselsbrug (Bloksgaard 2009; Oxford 2019, @stbakken, Halrynjo og Kittergd 2018).

En anden social gruppe af faedre er ogsa overreprasenteret i barselsstatistikkerne: yngre
maeend med en darligere beskeftigelsessituation (Nav 2017). Dette forklares ved, at en lavere
relativ arslgn og lavere tilknytning til arbejdsmarkedet, og lav arbejdsglaede kan ggre barsels

dagpengene serligt tiltalende (Cools og Strem 2014; Kitterad og Rgnsen 2012b).
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Dog trumfer ken gkonomi, nar det kommer til de delbare barselsperioder, idet kvinder tildeles
den starste del af barslen, selv hvis parret mister penge derpa (jf. kap 1). Dette demonstreres
tydeligst i Danmark, hvor feedres barselsret ikke er betinget af mors indtjening. Her ses set, at
hvis begge foraldre er syge, arbejdslgse eller lignende, og derfor begge kan gave af at fa den
statsbetalte barsel, er det statistisk set moderen der far den (DST 2017a). Saledes forudsatter
feedres brug af den delbare barsel, oftest at han er hjemmegaende, mens mgadre er i fuldtids-
beskeaftigelse (Brandth og Kvande 2003a; Kittergd og Rgnsen 2012b, se ogsa Kanji 2013).
Familier fra den de lavest staende samfundsklasser, anvender ogsa oftere barslen *sammen’,
altsa sidelgbende, hvilket hindrer ligestillingseffekter (Farstad og Stefanesen 2008).

I overklassen findes mange af de samme tendenser som i underklassen, med mere
traditionelle kan-arbejdsdelinger. Topledere tager saledes kortest barsel af alle grupper, og
naesten en tredjedel af Norske eliteuddannede feedre, anvendte intet barsel, i 2007 (Halhyljo
og Lyng 2021:226). Dette skyldes primart skaeve gkonomiske sammensetninger i pars
relative arsindteegt i disse grupper, end ellers (Dagens Neeringsliv 2021; Berlinske 2021b).
Som forklaret i kap. 1 tildeles mgdrene derfor mest barsel (Farstad og Stefanesen 2008).

Jo skaevere den gkonomiske fordeling er, til mandens fordel, jo mere ujevn er barsels- og
fordelingen generelt (Blair-Loy 2003 i Lyng 2017; Halrynjo og Lyng 2010). De hgjest
tjenende feedre tager ogsa oftest fri sammen med moderen (Kitterad og Rgnsen 2012b). Dog er
der flere bias i disse statistikker, fordi folk med egne firma, oftere end andre grupper, holder
fri med sine begrn, uden at sege om “barsel’ ved staten (Olsen 2005, SFT). Bloksgaard
papegede ogsa i sine studier, at mend fra mere traditionelle maskuline arbejdsomrader, kunne
benyttede ferie som barsel, for at slippe for stigmatisering fra arbejdsgivere og kollegaer
(2009; Olsen 2005). Studier af konkurrenceintense karrierefedre, viste ligeledes at disse
feedre anvendte mindre barsel, som forklaret i kapitel 5 og 6 (Halrynjo og Lyng 2010, 2021).
Der er saledes en raekke fellestreek blandt de cirka 20% af norske faedre, der ikke benytter sin
barsel i det hele taget, selvom de tilhgrer forskellige sociale klasser (DST 2017A,; Farstad og
Stefanesen 2008). Disse indebarer serligt arbejderklassens mest traditionelle mand; maend i
centrale stillinger, som ejer eller leder virksomheder, eller sidder i ansvarstunge lederstillinger
med lange arbejdstider og kraevende arbejdsformer (Langset 2013; Brandth og Kvande 2003,
2006, 2012, 2016). Alle disse mend, prioriterer altsa arbejde over familie, af grunde som er
beskrevet i kapitel 1. Dette omtales som et ’selv-selektionsproblem”, idet disse grupper

tilsyneladende vealger mod sit og familiens bedste (Oxford research 2019:5).
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Konsekvensen af klasseopdelte foraeldrepraksisser

Den norske barselslov er designet ud fra at de barselstagende foraldre er: Samboende, i
erhvervsbeskeftigelse, og villige til at deles om omsorgsansvaret (Retsdata 2021a).

Noget som primeert findes i middelklassen, hvor begge parter har leengere uddannelser og en
god tilknytning til arbejdsmarkedet (Goldthorpe 1980; Skarpenes 2007). Middelklassen er
mere positive til ligestilling i foreldreskab, og mere positive mod mere delevenlig barsel i
meningsmalinger (Djaf 2012: Lappegard 1999; Kitterad 2002b; Oxford 2019). Ligeledes er
veluddannede kvinder er mere positive overfor politisk regulering og centraliseringer af
kannet ligestilling (Ellingseeter et al. 1994). Omvendt er familier, hvor kvinden har lavere
uddannelse, langsommere til at tilpasse sig nye normer, og er vil derfor fastholde mere
traditionelle kansroller og derfor have en mere traditionel kansopdeling af arbejdsopgaver
(Acker 2006a; Rathing 2016; Shirani et al. 2012). Derfor forfordeler de nuveerende
barselsordninger middelklassens livsstile, veerdier - og behov (Gulbrandsen og Hellevik 1998;
Ellingsaeter et al. 1997; Lyng 2017:36).

Middelklassen har pa flere mader sat standarten for godt foraeldreskab igennem alle tider i
samfundet (Bourdeu 1970/2006; Gillis 2011). Seerligt oppefra-og ned, i form af sin dominans
som faglige ekspertvidere inden for bgrnestudier, psykologi og peedagogik, og sterre
repraesentativitet i medier og politik, der giver dem mere magt som producenter af diskurser
og normsattere (Aarseth 2014a; Bourdieu 2006; Ellingsaeter 1997; Farstad og Stefansens
2008; Lyng og Stefansen 2016; Kjeldstad og Lappegard 2010). Iser i familier med hgj
sociogkonomisk status, ses en tydelig forggelse af tid brugt pa samveer og aktiviteter med
barn generelt, en trend serligt anfart af middelklassens madre (Kittergd 2002). Tid anses i
dag som en essentielt for maleenheden for at vare *gode foreldre’ (Ellingsater 2009). Denne
diskurs ses i praksis, ved at de hgjest uddannede kvinder som gruppe, siden 1990’erne har
brugt stadig mere tid pa aktivt omsorgsarbejde og selv-undervisning af sine barn (Kittergd
2002a, 2012; Solheim 2007). Og de samme mgnstre ses i dag hos middelklassens faedre, der
bruger mere tid med sine bgrn, i stigende grad (Stefansen og Aarseth 2011; Stefansen og
Farstad 2008). Skolevaesnet som institution ligger ogsa op til en starre foraldreinvolvering,
med sit format af lektier og hjemmearbejde, og forventninger til kultivering og aktiviteter
uden for skolen (Aarseth 2014a; Nielsen et al 2014; Skoleliv.dk 2019). Med sin egen lengere
uddannelse, og starre vaegtleegning pa motivation, malsatninger og faglig succes, er det
saledes lettere for middelklassen at efterleve disse former for omsorgsintense foraldre
praksisser (Aarseth 2014a,b; Brandth og Kvande 1998; Haavind 2006; Lyng 2014, 2017).
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Dette gar ogsa ’det gode foreldreskab’ til en kompetence for middelklassen, pa en made der
ogsa skaber forskelle mellem bgrn. Middelklassen har ogsa barn i intuitioner i bade starre
andele og lengere tid, hvilket betyder at det offentlige plejesystem pa sin vis, ogsa er tilpasset
middelklassens livsstilsbehov (Gulbrandsen og Hellevik 1998, Lappegard 1999 i Kittergd
2002Db). Dertil benytter de kabt hjeelp som dagpasning, lektiehjeelp, og ekstra sportstraning,
der skal give bgrnene preesentationsmaessige fordele; og outsourcer flere af de tidskraevende
arbejdsopgaver, bade til hverdag og fest, som derved friggrer deres egen tid med bgrnene
(Aarseth 2012, 2014a,b:215; Shirani, Henwood og Coltart 2012). | disse tilfaelde bliver godt
foreeldreskab, og barns feerdigheder, sidestillet med forbrugsmulighed, hvilket opretholder en
klassedeling der fglger gkonomi. Selvom middelklassens foraldre tilbringer meget tid uden
for hjemmet, er det alligevel dem, der investerer den idealiserede tid, i sine bgrns omsorg og
oplaering (Aarseth 2014a,b; Bringedal og Lappegard 2012a; Syltevik ogWarness 2004).

Staten prgver at udbrede disse moderne omsorgsidealer, gennem disse mere ligestillede
barselsordninger (Brandth og Kvande 2003a). Noget der kun virker, hvis alle far mulighed for
at anvende barslen. Nar barselsloven ligger op til en skiftbaserede to-karrieretilpasning: hvor
begge foraldre arbejder fuld tid, og skiftes om sit tids- og stedslige samvar med bgrnene,
bryder dette alligevel pa mange mader med middelklassens gnskede foraldreskabs-projekt,
idet opmaerksomhedsintensiv involvering ses som ngdvendig, for at kunne udgve den rette
form for omsorg og opleering af bgrn (Aarseth 2014b; Frgnes 1989; Hallden 1999; Lyng
2017:49; Waerness 2000:66-68). Der er saledes nogle elementer ved den to-indtegtsbaserede
intensive omsorgsmodel, som middelklassen ogsa slider med at udleve. Dertil er det ogsa ofte
sadan at kvinderne i middelklassen stadig er primzrtansvarlige for det huslige, serligt fordi
middelklassens feedre ofte har mere tidsintensive arbejdsformer, som forudsatter at mgdrene
tager det starre foreeldre- og familieansvar (Aarseth 2008a, 2014a,b; Brandth og Kvande
1998; Kvande og Rasmussen 2007; Halrynjo og Lyng 2010, 2021; Lyng 2017). Dog har
middelklassens maend rad til at betale sig fra meget praktisk husarbejde nar de endelig har fri,
hvilket udligner nogle arbejdstimer (Kittergd 2002b; 2012; Lausten og Sjerup 2003; Syltevik
og Werness 2004). Klasseforskelle i barselsordningen demonstreres ogsa ved at maend fra
middelklassen oplever feerrest konsekvenser, i form af usikker karrierefremtid og
lennedgange, ved at benytte sig af en mere ligestillet barselsordning (Duvander og Jans 2009,
Johansen og Duvander 2013, Smith et al. 2013 i Halrynjo og Kittergd 2016b:86,87,93;
Halrynjo og Lyng 2010).
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Det er saledes et problem at middelklassens idealer patvinges andre klasser, fordi disse andre
grupper kan fa bade problemer med, og praktiske konsekvenser af, at efterleve middelklassens
foraeldreskaber (Stefansen og Farstad 2008).

Klasseforskellene i barselsbrug demonstreres ogsa ved, at de fleste kvinder, der kommer ud i
et fuldtidsarbejde, efter afholdt barsel, har en leengere uddannelse og er bedre stillet, bade
gkonomisk og sociogkonomisk, end den gennemsnitlige norske kvinde (Brandth og Kvande
2003:105). Derfor er det ikke alle, der har mulighed for at efterleve de juridiske eller
ideologiske krav som den ’ligestillingsfremmende’ barselsordning stter i dag. Pa trods af en
egaliteer kultur og fladere samfundsstruktur, er der altsa en reekke centrale gkonomiske,
livsstils- behovs og interessemaessige forskelle imellem disse klasser i bade Norge og
Danmark, som kan pavirke folks effekter af barselsordningerne (Aarseth 2014a; Brandth og
Kvande 1998; Bourdieu 1970/2006, 2014; Goldthorpe 1980; Kittergd 2002a; Lyng 2017,
Syltevik og Weerness 2004). En bedre forstaelse for disse klassemaessige forskelle i livsstile
og behov, giver en bedre forstaelse for de klassemassige forskelle i anvendelse af barslen.
Disse forskelle kan fa flere konsekvenser for barselslovens ligestillingspotentiale. Det er
saledes et praktisk problem, at de lovforskrifter, der skal omfatte alle, er designet efter friske,
veluddannede, arbejdsdygtige og fastansatte borgere, fordi disse kriterier ikke omfatter alle.
Dette kan i veerste fald betyde at disse ligestillingsfremmende barselspolitikker kan virke
ligestillingsfremmende horisontalt for middelklassen, men medfarer forgget vertikal kans-

eller klassesegregering mellem andre befolkningsgrupper.

Konklusion, barselslovenes forskellige brug og pavirkning pa forskellige samfundsgrupper

Der er store klassemassige forskelle pa brugen af barsel i dag, delvist fordi de nuvaerende
barselslove er udformet efter bestemte samfundsgruppers livsstile og omsorgsidealer.
Barselsordningen reguleres den ud fra et regelseet der diskriminerer mod de fattigste og mest
udsatte samfundsgrupper, i form af krav til samboerskab, optjening, optjeningstid, anciennitet
ved a-kasser, forhandlingspositioner i fagforeninger, hvorfor underklassen straffes af de
nuverende barselsordninger. Derved kan barselslovene potentielt fa forskelsudlgsende
effekter, ved at forbedre kansforskelle i nogle klasser, og ikke i andre, og derved forgge
forskelle mellem sociale klasser. Derfor bar barselsreguleringerne geres mere inkluderende,
ved farst og fremmest at korrigere de fire kritikpunkter fra kapitel 1. Derved kan stgrer andele
af befolkningen udvikler mere ligestillede foraeldrepraksisser, som kan pavirke ligestillingen i

flere familier, og samfundet som helhed.
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Kapitel 5 - Kgnsbetydninger pé arbejdsmarkedet

Barselslovene kan fa store pavirkninger pa arbejdsmarkederne, idet et flertal af befolkningen
tager barselsophold fra sit arbejde (Nav 2020a; DST 2017a). Det betyder ogsa, at foreldres
barselsbrug pavirker arbejdsmarkedets normer og rammer, i form af lokale ordninger for
barsel, kensroller, foreldreforstaelser og ideologier om idealmedarbejdere (Tanggaard og
Bloksgaard 2006; Bloksgaard 2009; Ellingsaeter og Kitterad 2002). Disse ting undersgges i
dette kapitel. Farst gennemgas nogle overordnede kannede elementer, som driver og
opretholder de kannede strukturer i arbejdslivet, ud fra Joan Ackers teori, gennemgaet

tidligere, suppleret med teoretiske elementer fra Pierre Bourdieu og Jorun Solheim.

Arbejdsmarkedets forudsastninger for ligestillingstiltag
Kensteorier tilsiger at opdelingen mellem produktion og reproduktion er et grundleeggende
organiseringsprincip for hele den sociale verden (Solheim 2002:106). Vesten er designet efter
kapitalistiske rationaler og logikker, der prioriterer produktion over produktion, i alt fra
kompetencer og egenskaber til kapitaler (Bourdieu 1999, 1996/2006). Dette har historisk set
sat kvinder i baghand, der af naturlige arsager, har vaeret mindre effektive ud fra fysisk styrke,
eller har veeret begraenset af sine reproduktive byrder (Bourdieu 1999). | samtidens vestlige
arbejdsmarkeder, er disse opdelinger dog ikke leengere ngdvendige, eller funktionelle, og
opretholdes kun af traditioner og sociale vaner. Nu skjules kennet ulighed bag den
kapitalistiske meritokratiske ideologi, der tilsiger at alle er ’sin egen lykkes smed’, hvori egen
arbejdsindsats ses som arsagen til succes (Golthorpe 1996; jf. Adam Smith 1776). Derfor
bygger arbejdsmarkedernes logik pa en kgnsneutral myte om at alle har lige muligheder, pa
samme tid som at dualistiske biologiske kansforstaelser forvalter kannet ulighed for
reproduktions- og omsorgsansvar, i hele den kapitalistiske struktur (Bloksgaard 2009:13, 21,
26; Borchorst og Siim 2008; Bourdieu 1999, 1996/2006; Lyng 2017: 47; Solheim 2002).
Sproganalyser afslgrer de kennede betydninger, af de erklarede kensneutrale koncepter pa
arbejdsmarkedet. ’Arbejde/job’ medarbejder’ og ’professionalisme’, kendetegnes derfor alle
ved en grundlaeeggende maskulin etik og logik (Acker 1990:143;147; Bloksgaard 2010). Et
centralt element ved *arbejde’ er saledes at det er: a. betalt, og b. adskilt fra husarbejdet — og
derfor adskilt fra reproduktion, og ofte privatsfaeren, som historisk det er kvinders domane,
hvilket immanent gar ’arbejde’ antonymt med kvindelighed (Acker 2006a:153; Bloksgaard
2009:17-21; Kanter 1977:49-63).
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"Professionalisme’ kgnnes ved at indebaere malbare, objektive kvalifikationer som:
Emotionskontrol, hardhed, modstandskraft, og baseres pa faktuelle, rationelle kundskaber og
bygger pa gkonomisk magt og egocentriske, kortsigtede vaekstmodeller, i modsatning til
relationelle og menneskelige, der vurderes ud fra sin pavirkning pa velggrenhed og alles
bedste (Acker 1990:92). Derfor forventes *den gode medarbejder’ at besidde maskuline
karakteristika, egenskaber og prioriteringer, som indeberer at prioritere arbejdsliv over
familieliv og fglge den *maskuline karrierekontrakt’: hvor tid og hengivenhed byttes for status
og penge (Acker 1990; Andersen og Bloksgaard 2006). Dette er problematisk for mgdre, fordi
disse krav modstrider de samtidige krav til omsorgspersoner. Fordi mgdre fortsat er de
primare omsorgspersoner, ma de have andre, modsatte verdier og prioriteringer (Aarseth
2007, 2014a,b; Borchorst og Siim 2008: 209; Hochchild 1989; Lyng 2010). Den implicitte
underminering af kvinders omsorgsansvar, kan medfare reelle konsekvenser for arbejdende
mgdre, der statistisk set bliver overset i forfremmelser og jobmuligheder, til fordel for mindre
kvalificerede medarbejdere, idet mgdre ikke menes at kunne udfylde arbejdsmarkedets
maskuline krav, om hengivenhed pa tid og sted (Kelton Research 2018). Kvinders
kontinuerlige primeere omsorgsansvar er derfor med til at forklarer sakaldte *glastag’ for
kvinder, og serligt madre, som sas pa tveers af empirien (Acker 1990, 2006a; Andersen 2017;
Borchorst og Siim 2008; Faber og Bloksgaard 2010; Kittergd 2006; Lyng 2017).

En anden metode til at dekonstruere disse kennede uligheder pa, er ved historiske
socioanalyser (Bourdieu 1980/2007:50). Herved ses det at kapitalismens proklamerede
’logiske objektivitet’ faktisk bygger pa maskuline normer, praksisser og idealer (Acker 1990;
Borchorst og Siim 2008; Bourdieu 1999; Solheim 2002:112). Det kapitalistiske system, og
arbejdsmarkedets strukturere som helhed, er altsa designet af - og for mand, som derfor
forfordeles i disse systemer, over kvinder. Et stort fellestraek i datamaterialet, er saledes den
underliggende forstaelse af patriarki som et styrende dominansprincip for normer for magt og
status, der styrker og reproducerer de maskuline magtordener og maends magt (Acker 1991;
Bloksgaard 2009; Lyng 2010). Meands bestemmende magt i markedernes udformning,
rationaler og logik reproducerer maends kapitalistiske magt, som betyder at mand derfor vil
fastholde en relativt fordelagtig position sa leenge disse systemers vurderingskriterier og
meningsindhold ikke a&ndres (Acker 1990; Borchest og Siim 2008:107; Bourdieu 1999). Dette
forklarer hvorfor kvinder hidtil ikke har haft mulighed for at endre de maskuline
rationalitetsformer til trods for stor markedsdeltagelse. Dette kraever at flere kvinder ma vinde

indpas i disse organisationer oppefra, for at &ndre normerne.


https://www.brighthorizons.com/newsroom/modern-family-index-2018
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Denne vurderingsforskel betyder at det er sveerere for kvinder at tilegne sig symbolske
veerdier, som penge og magt (Bourdieu 1999, 2008). Begrebet "hegemonisk kensregulering’
forklarer hvordan forskelle legitimeres, som en del af markedets logik (Acker 2006a: 119).

Ifglge Solheim, er den kannede arbejdsdeling serligt steerkt i de nordiske lande, pa trods af en
ellers egaliteer kultur. Dette skyldes den sene modernisering, og en lavere kvindelig deltagelse
I verdenskrigene (2002). Dette har ifglge hende, resulteret i en omfattende: “symbolsk og
kannet oppdeling af bade oppgaver, kontekster for arbejde, ferdigheter, kunnskap og
kompetanser” (Solheim 2002:113-114). Disse kulturelle arbejdsdelinger er ifglge hende ogsa

skyld i arbejdsmarkedernes store kanssegregering i dag (112).

De ovenstaende analyser viser at der eksisterer en reekke symbolske, indgroede elementer,
som konstruerer disse kannede forskelle, og som er en indbygget del af bade: opdeling af de
forskellige arbejdstyper, arbejdsmarkedets strukturelle opdeling, men ogsa de enkelte
arbejdsopgaver (Acker 1990, 1992; Andersen og Bloksgaard 2006; Bloksgaard 2010; Faber
og Bloksgaard 2010; Hochchild 1989/2003). Det betyder at arbejdet selv tilskrives forskellig
veerdi, afhaengigt af kennet der udfarer det (Faber og Bloksgaard 2010; Solheim 2002a:119).
Ethvert job eller fagomrade, far derfor starre status, nar det udferes af maend (Bourdieus
1999: 79). Kgnnet forskelsbehandling skjules saledes i form af en implicit *kenning’ af hele
arbejdslivet (Solheim 2002a: 114, 116). Selvom den maskuline magtorden er skjult, sas den
tydeligt i forskningsempirien, nar kvinder matte tilpasse sig maskuline skemaer for opfarsel
og veerdier, for at opna succes og anerkendelse i sine erhverv (Lyng 2008, 2017), eller fik
darligere resultater i lgnforhandlinger, pa trods af samme eller bedre kompetencer end sine
mandlige kollegaer (Andersen 2017; Sjgrup 2010; Tanggaard og Bloksgaard 2004, 2006).
Selvom kensforskellene pa arbejdsmarkederne skjules, er de dog sa udbredte og alment
kendte i offentlige diskurser. Forskelsbehandlingen defineres ved fagbegreber som den
sakaldte ’elevatoreffekt’, *horisontale kensforskelle’ og *glidende kansarbejdsdelinger’,
hvilket forklarer de relative kansforskelle i lgn, arbejdsindhold og arbejdstilfredshed, hvor
mend med samme eller darligere kvalifikationer statistisk set far bedre stilling,
arbejdsindhold, arbejdsforhold, ros og lgn for det samme arbejde (Acker 1990:141-149;
Borchorst og Siim 2008:221; Faber og Bloksgaard 2010; Sjerup 2010:8; SSB2018; SFI
2008:24; SSB2018; Tanggaard og Bloksgaard 2004, 2006). Kvinders darligere
erhvervspositioner, skyldes saledes ikke manglende uddannelse eller kompetence, men denne
immanente kgnsdiskriminering (Ibid; Halrynjo og Kitterad 2016b:85; Solheim 2002:117).
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Graviditets betydning pa arbejdsmarkedet

Kvinders reproduktive egenskaber er dog undtagelsen for denne proklamerede kensneutralitet
I arbejdsmarkedet, fordi dette overskrider den grundleeggende opdelingen mellem produktion
og reproduktion. Graviditet bliver derfor en sarlig made at legitimerer de kansspecifikke
uligheder pa, i de organisatoriske strukturer (Acker 2006a:92).

Arbejdsgivere gar klogt i at sikre arbejds- og videnskab, ved at eliminerer den mest ustabile
arbejdskraft i rekrutteringsprocessen (Lyng 2017:15; Oxford 2019:48). Kgnsdiskrimineringen
kan derfor indtreede, far graviditet, fordi reproduktion historisk set har medferer lange
perioder med fraveer er det mulige fremtidigt barselsfraveer, derfor et problem (Halrynjo og
Kitterad 2016b:74,75,92). Derfor bliver selve evnen til at blive gravid, pa trods af moderne
medicin, velfungerende pasnings-intuitioner og mindre kraevende arbejdsformer, stadigvaek en
forskelsudlgser (Acker 19990:170, 1992:258). Dette kvindefravalg er ulovligt ifalge
arbejdslovene, og retferdiggeres derfor ofte ud fra individualistiske forklaringer, som det
vises i kapitel 6 (Andersen og Bloksgaard 2004; Danielsen 2002:110; Lyng 2008).

Konsekvenser af barselsbrug for arbejdende kvinder og maend

Barslen er dog statistisk set, den starste katalysator for kennet ulighed pa arbejdsmarkedet,
fordi barselsperioden er sa forskellig for kvinder og mand (Danielsen 2002:110; Information
2020; Forskning.no 2015; SSB 2017, SSB 2018, 2019a). Selv med 2 maneder faedrebarsel,
som den europeeiske ordning ligger op til, er kvinder typisk borte fra sit arbejde i 7-10
maneder. Med to bgrn i gennemsnit, er dette typisk 1,5 ar borte fra arbejdspladsen, ofte i de
vigtigste og dannende ar af karrieren (SSB 2018, SSB 2020). Barsel kan derfor fa en negativt
multiplicerende effekt, ved at hindre fremtidige muligheder hindre og karrieremaessig
etablering og relativ konkurrencemulighed med mandlige kollegaer. Kvinders starre
barselsfraveer kan derfor sette dem drastisk tilbage i sin karrierestigning, og kan endda
reducere stillingsindhold og lgn, nar de kommer tilbage efter barslen, fordi de nu er kommet
bagefter sine relative kollegaer, og ofte har et omsorgsansvar, der problematisere realiseringen
af den faromtalte maskuline karrierekontrakt (Cools og Strem 2014; Kvande og Rasmussen
2007; Lyng 2010). En ny dansk meningsmaling viser saledes at 8% af danske faedre, mod
16% medre, vurderer at deres egen barsel, havde *en negativ betydning for deres karriere’
(Oxford 2019:34). Bade kvinder, og deres arbejdsgivere, vurderer begge at de negative
karrierekonsekvenser forveerres, jo leengere barselsperioden har varet (ibid). Lenstatistikkerne
reflekterer ogsa nedgange (Andersen 2018; Deding og Larsen 2008; DST 2011; SSB2021c).
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Mands karriere pavirkes ikke lige negativt af at anvende barsel, fordi mand barselsbrug
historisk har vaeret meget kort relativt til kvinders, og har kunnet deles op, og tilpasses
arbejdsgiverens krav, samt ligges i forbindelse med ferier osv. Jf kap 1 (Brandth og Kvande
2003a; Halrynjo og Kittergd 2016b; Halrynjo og Lyng 2021:228). Flere studier viser saledes
hvordan nye faedre kan blive ledere, umiddelbart efter barnets fadsel, fordi det tages for givet,
at barnet ikke er hans ansvar (Bloksgaard 2009:21; Halrynjo og Lyng 2010). Foreeldreskab
pavirker derfor meend forskelligt, betinget at de har partnere der kan overtage
omsorgsansvaret. Dette har kvinder i langt lavere grad har mulighed for, hvilket hindres
kvinders muligheder for at opna succes i karriere, og stifte familie (Ibid; Kittergd 2006; Lyng
2017). Hardoy, Schagne og @sthakken gjorde i 2017 et studie om sandsynligheden for at blive
leder, og fandt at mand pavirkes mindre, og endda lidt positivt, af at stifte familie, mens
kvinder statistisk set pavirkes negativt. Efter 9 ar havde kvinderne stadig ikke ndet samme
niveau som mandene. De forklarer dette ved at mend ofte paligges et traditionelt symbolsk
forsgrgeransvar, som kvinder ikke far, selvom kvinder langt oftere er eneforsgrgere end meend
(Danmarks radio 2016; Forskning.no 2015; Information 2020; SSB 2004, 2017, 2019a). Den
kennede ulighed i foreeldreansvar, og dettes pavirkning pa folks professionelle muligheder
reflekteres ogsa igennem fastgroede amerikanske familiestatistikker, hvor 2/3 flere kvinder
end mend i topstillinger, hverken er gifte eller har bgrn (National Parenting Ass. 2001).
Mange mand oplever ogsa at fa en serbehandling efter foreeldreskab kaldet en ‘fatherhood
premium’ (Andersen 2017; Johansson 2010). Dette kan indebere lgnforhgjelser eller fleksible
arbejdstider. Den gamle breadwinner ideologi, star saledes fortsat star sterkt i manges
(under)bevidsthed (Cools og Strem 2014; Halrynjo og Lyng 2010; Rege og Solli 2013). Flere
feedre oplevede ogsa selv, at enten deres familiestiftelse alene, eller en leengere barselsperiode,
havde en positiv betydning for deres karriere- og lenudvikling (Brandth og Kvande 2016,
2021; Cools og Strgm 2014; Oxford 2019). Dette kan bekraftes pa mere langsigtede malinger
af lgnudvikling, der viser en overordnet stigning for mand, ogsa ved laengere barsel (med
undtag for topleder niveau jf. Halrynjo 2010), og et fald for kvinder, jo l&engere barslen er
(Cools og Stram 2014; Kjgnsforskning.no 2017; Halrynjo g Kittergd 2016b; Oxford 2019:37;
Rege og Solli 2013; SSB 2020). Derfor er kvindelige topledere, med bgrn, er et meget
sjeeldent syn (Berlinske 2021b; Kjgnsforskning 2017; Simenstadden 2012). Kvalitative studier
viser mere indgaende, hvordan kvinders leengere barsel, hindre deres ansattelsesbarhed, lgn-
og karrieremuligheder, hvilket skaber en konkurrencemaessig fordel for mandlige kollegaer
(Andersen 2017, 2018; Cools et al. 2015; Deding og Larsen 2008; Halrynjo og Lyng 2010).


https://hbr.org/2002/04/executive-women-and-the-myth-of-having-it-all
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Barselsloven virker derfor diskriminerende.

Saledes er ulige barselsperioder en central forklaring pa de store kennede uligheder i lgn og
topstillinger (Andersen 2017; Berlinske 2021b; Bloksgaard 2009; Cools og Stram 2014;
Halrynjo og Lyng 2009; Sjgrup og Kirkegard 2007; SSB 2020). En mere jeevn barselsperiode
kan da bidrage til at udjeevne maends konkurrencefordel, gennem en omfordeling af forsgrger /
omsorgs-ansvar (Acker 1990; Andersen 2017, Borchest og Siim 2008; Oxford 2019).

Nye tider, nye krav

Dagens arbejdsmarkeder er praeget af en hurtigere udvikling. Forskningslitteraturen beretter
alle om en solid stigning i arbejdsintensiteten pa arbejdsmarkedet generelt, bade i form af tid
og intensivering, grundet postmoderne udviklingstreek med gget internationalt pres og hgjere
global konkurrence og eksploderende udvikling i teknologi (Beck 1999; Bloksgaard 2009:11;
Kittergd 2006, 2021; Kvande og Rasmussen 2007; Rasmussen 2002a). Et mere presset
arbejdsmarked medfarer intensiverede investeringskrav med hgjere krav til ansatte i form af
konstante praestationer, arbejdsintensitet, arbejdstid, starre krav til fleksibilitet, omstillinger
og videreuddannelser (Ibid; Ellingsaeter 2005, 2009, 2016; Rasmussen 2002b). Pa samme tid
mangler det morderne arbejdsmarked stadig flere af de elementer, som traditionelt gjorde
arbejdspladser attraktive: mere gradvise, sikrede karrieretrin og starre jobsikkerhed
(Rasmussen 2002a). | stedet logger det med bedre lenmuligheder, spaendende arbejdsopgaver
og starre mulighed for indflydelse, hvilket udfylder en stgrre mening, og derved giver endnu
bedre selvrealiserings-muligheder (Lyng 2017:10; Rasmussen 2002a). Arbejdet er derfor en
central kilde til identitetsdannelser, selvveaerd, social status og symbolsk anerkendelse, foruden
gkonomi, for bade kvinder og meend (Ellingsater et al. 1996; Giddens 1991, Kitterad 2002a;
Lyng 2017:39). Succes igennem arbejde er derfor centralt for moderne menneskers
selvidentitet og selvbillede (Lyng 2017:46). Moderskab er saledes ikke leengere tilstraekkeligt
som kerneidentitet, da dette ikke abner for disse meningsskabende og statusbeerende sociale
rum (Bourdieu 1999; Giddens 1992; Kittergd 2002). De symbolske goder pa arbejdsmarkedet,
som selvskabelse og indflydelse, motiverer folk til at arbejde hardere og leengere, hvilket
medfare stgrre jobdedikation og udvisker greenserne mellem arbejde og fritid (Bauman 2006).
Derfor omtales det moderne arbejdsmarked som *Gradigt’ eller *Granselost’, hvilket kun ma
antages at veere endnu mere beskrivende, efter Corona pandemiens hjemmekontorperioder
(Bloksgaard 2009:11; Brandth, Bungum og Kvande 2005; Halrynjo 2004, 2007; Halrynjo og
Lyng 2021:223; Hochschild 2003; Kvande 2002; Lilleaas 2006; Lyng 2017:10).
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Selvom begge kan kan have samme motivation for at opna faglig succes, viser den
organisatoriske empiri dog at de langtfra har de samme strukturelle forudsatninger for at opna
den. For den stigende konkurrence pa arbejdsmarkedet, medfarer starre krav til fleksibilitet og
hengivelse, som er svere for arbejdende madre at opfylde, da den griber ind i familielivet pa
flere mader (Acker 2006a: 153). Flere servicefag, medfarer arbejdsformer, der er
tidssensitive, hvorfor moderne arbejdstider, oftere falder uden for 'normal’ arbejdstid — 0g
intuitioners abningstider, og hvorfor arbejdsdages leengde og intensitet kan variere
(Ellingsaeter 2009; Shirani al 2012).
Teknologisk udvikling betyder udvidelser af arbejdsrammer, ogsa tidsmaessigt, da mange
forventer at kunne na sit personale virtuelt til enhver tid. Nogle ledere tolker endda virtuelt
fraveer som ’tjenesteforsemmelse’, hvorfor flere fagforeninger opfordrer sine medlemmer til
at holde kontakten til arbejdspladsen under ferier og barsel (Aftenposten 2016; Djgf 2012;
Langset 2013). Disse fleksibilitetskrav problematiserer serligt karrierefremgang for mgdre og
enlige, fordi bgrn ma varetages pa bestemte sammenfaldende tider (Bloksgaard 2009:11;
Brandth og Kvande 2005; Fassinger 1993; Halrynjo 2004, 2007; Kvande 2002; Lien 2017).
De forggede krav kan derfor fa konsekvenser for implementeringen af barselslovene pa flere
mader. Fordi det kraever mere at fremsta som serigse medarbejder, kan flere fale sig presset til
at tage kortere barsel, end de ellers har lyst og ret til, eller opdele barslen, samt anrette den
efter arbejdsmarkedets behov, frem for familiens, jf. kapitel 1 (Brandth og Kvande 2001,
2005, 2016; NAV 2015; Oxford 2019:46; Parental Leave Forum, 2018). Ved at frasige sig
sine rettigheder positionere folk sig som serligt hengivne medarbejdere. Men dette vil, som
beskrevet, typisk kun veere muligt for mand, og har historisk set primart veeret anvendt af
maend, hvilket betyder at det omsorgsopgaverne fortsat vil forskydes til kvinderne, som derfor
afholdes i sit karriereforlgb tidligt, for at gare op for mandens manglende omsorgsansvar
(Aarseth 2014b; Brandth og Kvande 2001, 2007, 2016; Smeby 2017, 2021).

Virksomhedskulturens betydning for barselsbrug

Forskningslitteraturen beretter ogsa om at feedrebarsel er blevet mere alment (Borchorst 2009;
Brandth, Bungum og Kvande 2005, 2016; Grambo og Myklebg 2009; Oxford 2019; SFI
2013; @stbakken, Halrynjo og Kittergd 2018). Barselsnormer er s&rlig interessante at
undersgge i Danmark, fordi fraveret af barselsreformer, maske kan papege andre elementer
som kan pavirke denne udvikling. Jeg undersgger barselsbrug ud fra forskningsempiri med 8

kvalitative virksomhedsstudier, 3, udfart af Bloksgaard i 2008, sat op imod 5 nye, udfart ved
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Syddansk universitet i 2018. Bloksgaard fandt en manglende accept af feedres foraeldreansvar,
og maskuline virksomhedskulturer, der var fjendtlige mod faedrebarsel, pa trods af bedre
rettigheder og betalt barsel. Dette resulterede i lave barselsbrug (2009).

SDU’s virksomheder tilbyder ogsa leengere tids betalte barselsperioder, leengere end landets
gennemsnit. Disse virksomheder er sakaldt ’ligestillingspositive’, med virksomhedspolitikker,
der skal styrke den kennede ligestilling (Oxford 2019: 51-). Dette var et efterspurgt gode, og
endda krav, fra mange af deres mandlige ansggere. Lederne var ogsa positive til fedres
barselsbrug, fordi de sa at det styrkede medarbejderens kompetencer pa flere mader (Oxford
2019:49,51). Den kulturelle accept af fedres barselsbrug var derfor hgj (Oxord 2019: 40-43).
Feedrene i studiet, anvendte knapt 6 ugers barsel i gennemsnit - som er langt over landets
gennemsnit, pa 14-31 dage, for de seneste ar (Oxford 2019:42; DST 2020a). Altsa var de
positive lokale tiltag effektive til at forgge feedres barselsbrug. Saledes udgjorde forskellene i
virksomhedernes politikker og kultur, en starre forskel for personalets barselsbrug, end
barselslengden (Bloksgaard 2009; Oxford research 2019:44). Pa trods af leengere barselsbrug,
benyttede feedrene i SDU’s studier dog kun omkring halvdelen af sin lgnnede barselsperiode.
I virksomheden, med de bedste barselsoverenskomster - som var hele 25 ugers lgnbetaling,
anvendte feedrene saledes kun 12 uger i alt i gennemsnit (Oxford 2019:42). De valgte altsa at
arbejde i 13 uger, i stedet for at veere hjemme med sin familie, for samme lgn. Dette betyder
at de sandsynligvis mister penge, for deres partnere i disse 13 uger, mest sandsynligt matte ga
pa dagpenge, der er en lavere sats end lgn. Familierne ville saledes miste penge hver maned
pa denne beslutning. @konomiske nyttemaksimeringsanalyser forklarer derfor ikke
foraeldrenes valg. Disse statistikker stemmer dog med bade danske og norske tendenser for
barsel, hvor norske faedre, som beskrevet, ogsa kun anvender omkring halvdelen af sin barsel,
totalt set (SSB 2017). Det er saledes ogsa udbredt i Norge, at familier hellere vil miste betalte
barselsperioder, end at lade faderen blive hjemme en ekstra maned. Derfor er feedrekvotens

leengde eller betaling, altsa ikke en god nok forudsetning for, at feedre anvender sin barsel.

P& trods af mere ’ligestillede’ virksomhedskulturer, er der altsa tilsyneladende stadig nogle
eftersleeb af de faromtalte maskuline idealer, der pavirker virksomhedskulturerne pa en made,
der reducerer faedres brug af barsel. Selv i Norge, papeger flere saledes, at det ofte ikke anses
for legitimt for faedre at tage lang barsel, og at det i sa fald er en forventning, at den tilpasses
arbejdslivets krav (Brandth og Kvande 2016; Halrynjo og Lyng 201, 2021; Lyng 2017; Olsen

2005). Dette forklarer, hvorfor feedre kan opleve problemer med at benytte barsel, der:
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A. gar udover deres kvote, som i Danmark B. ikke stemmer med virksomhedens normer og C.
er sammenhangende, og derfor ikke tilpasset arbejdspladsens krav (Ibid; Brandth og Kvande
2001, 2005; Bloksgaard 2009; Oxford 2019:42; SFI 2013). Fadre frygter saledes at blive
straffet med et socialt stigma, eller at fa tab af professionel respekt, og karrieremuligheder
(Brandth og Kvande 2003, 2005, 2013, 2016; Bloksgaard 2009; Halrynjo og Lyng 2010).
Dog er der ingen eksempler i nogle dele af forskningsempirien pa at feedre faktisk straffes.
Kun at de ma forhandle om sin barselsbrug (Bloksgaard 2021). Tvertimod er det gentagende,
at feedrene erkender at dette er deres egen frygt (Halrynjo og Lyng 2021: 228, 232).
Ikke desto mindre pavirker denne frygt og disse fordomme faedres beslutninger om leengde og
udformning af barselsperioder. Frygten udvikles ud fra kollegaer og chefers diskursive
kommentarer over tid. ’Den normative tolkning” af barsel, seettes ofte ud fra gennemsnitlige
barselsbrugspraksisser” (Bloksgaard 2009; Brandth 2002; Brandth og Kvande 2016; Brandth,
Bungum og Kvande 2005; Halrynjo og Lyng 2010, 2021; Oxford 2019:47). Seerligt lederes
imgdekommenhed overfor familiestiftelsen er afgarende, fordi det ofte er lederen der skal
indgas forhandlinger med, om barslens leengde og udformning (Andersen og Bloksgaard
2004, 2008; Bloksgaard 2009; Kvande og Rasmussen 2007). Ledere har saledes en serlig
normativ magt. Dette er dog problematisk, fordi foreeldre har modstridende interesser end
arbejdsgiveren, der ser fraveeret som forstyrrende for organiseringen, og udfarelsen af arbejdet
(Bloksgaard 2021:203). Lederes egen brug af barsel kan derfor veere afgerende, og har ogsa
tilsyneladende en social trickle-down effekt, idet den kan vaere normbestemmende, ved at
seetter standarden for arbejdspladsen som helhed (Bloksgaard 2009; Brandth og Kvande 2016;
Oxford 2019:47; SFI 2013). Kort barsel blandt ledere er omvendt et tydeligt signal til andre
medarbejdere om, at barsel ikke er normativt acceptereret, og at man ikke kan na til toppen i
denne koncern, ved at prioriterer familie over arbejde (Lyng 2017; Oxford 2019;47-48). Dette
er igen problematisk, fordi lederes stgrre ansvar ofte farer til, at ledere benytter kortere barsel,
bade end landets gennemsnit, og end andre i virksomheden (Bloksgaard 2009:203; Lyng
2017; Oxford 2019:47; SFI 2019). Ledere bruger saledes mindre barsel, selvom de mere
sandsynligt far fuld lgnserstatning ved barsel end andre ansatte (Oxford 2019). Ansvar er
saledes en stor forskelsudlgser for barselsbrug (Ibid; Bloksgaard 2009; Brandth og Kvande
2016; Halrynjo og Lyng 2010; Lyng og Stefansen 2016).
Her er der dog atter kansforskelle. For fa kvinder har, ifglge forskningsempirien, problemer
med at fa indfriet barsel, pa trods af at denne er 8 gange lengere end danske mands, og

mindst 4 gange leengere end norske mands, i gennemsnit (Bloksgaard 2009; Lyng og
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Halrynjo 2021; Nav 2017; DST 2020a). Mange mzand, ogsa pa de samme arbejdspladser,
oplevede ogsa en reekke problemer med at fa indvilliget sin barselsandel (Bloksgaard 2009;
Brandth og Kvande 2001, 2003a; 2016; Faber og Bloksgaard 2010). Eksempeltvist matte
mand leegge officielle forespargsler ind til ledere, hvorved der var en anden proces, end for
kvinder, der automatisk fik tildelt sin fra termin (Andersen og Bloksgaard 2006; Bloksgaard
2009). 11% af danske faedre vurderer ifglge en repraesentativ undersggelse, at deres
arbejdsgivere tolkede deres barsel som ’et problem’, mod >3% for kvinder (Oxford research
2019:45). Mange mand oplever saledes stadig en manglende accept omkring sin barsel og sit
foreeldreansvar, som gar barslen til en forhandling for maend, men given for kvinder
(Andersen og Bloksgaard 2004; Bloksgaard 2009; Brandth og Kvande 2016; Halrynjo og
Lyng 2010; Oxford 2019:10; @stbakken, Halrynjo og Kitterad 2018). Sociale tolkninger af
kannede foraeldreroller, kan derfor veere, og er tilsyneladende fortsat, en stor hindring for
feedres anvendelse af barsel (ibid). Saledes kan maskuline virksomhedskulturer og kennede
foraeldrediskurser, enten afholde feedre fra at benytte sin barselsret. Fordi dette kun er tilfeeldet
for mandlige ansatte, er disse kulturelle normer en hindring for kegnsligestillingen.

Disse kansforskelle reproduceres dog pa det maskuline karrieremarked, fordi e&ldre mand
besidder de bestemmende markedspositioner, med aldre forstaelser af kans- og foraldreroller
(Bekkengen 2002; Borchest og Siim 2008). Dette holder ligetillingsudviklingen tilbage, selv i
disse virksomheder med aktive tiltag (Oxford 2019; @stbakken, Halrynjo og Kittergd 2018).
Der ma derfor gares endnu flere tiltag, end bade den nuvarende norske barselsordning, og

SDU’s 5 case virksomheder, for at forege faedres barselsbrug og udligne denne ulighed.

Darligere arbejdstilknytning reproduceres

Der er ogsa en reekke andre faktorer, der spiller ind pa foraeldres beslutning om
barselsfordeling. Serligt fremtidige erhvervsposition er afgerende, da karrieremuligheder
veegtes hgjt i folks overvejelser (Oxford 2019:44). Mand og kvinders forskellige:
erhvervsposition, forskellige arbejdsmarkeder, og forskellig tilknytning til arbejdsmarkedet,
betyder at kvinder statistisk set arbejder og tjener mindre (Danielsen 2002:106; Kittergd og
Rensen 2012b:662). Kvinders deltidsbeskaftigelse eller arbejdslashed, er i malinger, en af de
starste grunde, til at maend ikke anvendte sin barsel (Ibid; Brandth og Kvande 2005, 2016;
Kittergd og Halrynjo 2016b). Da er det mindst indgribende for familien, hvis kvinden bare
forbliver hjemmegaende, nar barnet kommer. Under 60% (registrerede*) barselstagende

mgdre vender tilbage til en fuldtidshbeskeftigelse, nar feedrene begynder sin (2003a:105).
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Dette betyder: at feedrene, oftest ikke er alene om omsorgen, og at barselsperioden sjeldnere
ma tilpasses kvinders karriere fremfor mands (ibid; Kitterad 2021: 55). Saledes pavirker
kennede forskelle i arbejdsmarkedets strukturer ogsa barselspraksis. Mgdrenes darligere
erhvervstilknytning resulterer i forringede karrierepositioner og potentiale (Aarseth 2014b;
Brandth og Kvande 2016; Lyng 2017:37-38, 66-67).

Dog er der en raekke fejl, i denne ellers tilsyneladende gkonomisk maksimerende beslutning,
baseret pa Beckers specialiseringsteori (Becker 1991). Bade i rationaler og kalkulationer.
Farst og fremmest vil kvinders lavere arbejdsdeltagelse pavirker hendes dakningssats
negativt, samt hindre hende i at fa de faromtalte privatforhandlede barselsordninger fra
arbejdsgivere, som ofte sikrer fuld lgn under barsel. Hendes gkonomiske erstatning vil derfor
veere lavere end faedrenes.

For det andet, hviler beslutningerne ofte i selvmodsigende rationaler knyttet til meend og
kvinders karriere, nar begge arbejder. Hvor mands fremstilles som en ’-nu eller aldrig’ —
situation, der tilsyneladende umuligger hans lengere barselsophold, mens tidsperspektivet for
kvinders karriereplaner blot udvides, i forbindelse med graviditeten, hvilket derved muligger
hendes barselsophold (Lyng 2017:47; Brandth og Kvande 2016; Danielsen 2002).

For det tredje, tror familierne, ud fra et rent nyttemaksimerende perspektiv, at manden pa sigt
kan tjene mere end kvinden, ved at vaere pa arbejde, frem for at tage leenger tids barsel. Men
statistiske lenmalinger viser at faedre ofte ikke mister lgn ved at anvende sin kvote i Norge,
fordi den er relativt kort, og viser modsat, at familier som enheder faktisk tjener mere, nar
mgdre tager kortere barsel, og feedrene tager mere (Andersen 2017; Oxford research 2019:53,;
Rockwool 2017). Dette er tilfeeldet, fordi feedrenes lgn forbliver enten upavirket eller stiger,
mens mgdres lgn falder, naesten uanset leengden pa deres barsel (Andersen 2017; Cools et al
2011; SFI 2013: Rege og Solli 2013). Dette er typisk tilfeldet, fordi kvinders gremarkede
barselsperioder, i begge lande, er meget l&engere end mands.

Det vil altsa i langt de fleste tilfeelde, gavne familiens gkonomi, at lader meend tage en starre
barselsandel. Alligevel tildeler de fleste familier kvinderne, langt starstedelen af den feelles
barselsperiode — og mere til, til trods for gkonomisk tab, bade pa sigt — men ogsa umiddelbart
(Brandth og Kvande 2003; DST 2017a; Kvinfo 2018; SSB 2017). Nationale statistikker viser
saledes, at kvinder tager leengst barsel — og ofte gar ned i arbejdstid, frem for sin mandlige
partner - selv nar hun: tjener mest i udgangspunktet og har bedre bade stilling og uddannelse
(Blair-Loy 2003: 71-72 i Lyng 2017:22, 33, 41, 51, 63; Deding et al. 2006; Sjgrup 2010).

Séaledes er kansroller-teorier mere aktuelle, end gkonomisk teori.
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Disse valg gdeleegger ligestillingspotentialet i barselsordningerne, fordi det betyder at feedre
statistisk set, hverken gar ned i arbejdstid, lan eller stilling efter familiestiftelse; mens kvinder
gar, pa alle tre faktorer (Andersen 2018; Lyng 2017; Oxford 2019; Sjerup 2010; SSB 2019).

Barselslovens potentielle effekter

Aktivt barselsbrug kan dog bidrage til at nedbryde disse kannede uligheder og skeaeve
rationaler, ved sin jevnfordeling af det reproduktive ansvar. Mere faedrebarsel kan gennem en
aktivering af meend som omsorgspersoner, synliggare det store omsorgsarbejde, og derved
tilfarer det mere status over tid. Mere faedrebarsel kan ogsa &ndre maskulinitetsforstaelser til
at indebaerer omsorgskompetencer og ansvar, hvilket tilfarer mere status til omsorgsarbejdet
generelt (Bourdieu 1999; Brandth og Kvande 2003a, 2012a; Johansen 2010; VG 2010).
Dertil kan madres starre evne til at varetage selvstendige omsorgsopgaver, aflaste kvinder, og
forenkle deres muligheder for at varetage lgnarbejde. Barselsreformen kan derfor stille maend
og kvinder mere retfeerdigt pa det professionelle marked, ved at udligne mange af de
feromtalte kennede skavheder der forprioitere mand, qua kvinders omsorgsansvar. Dog er
barselsloven kun nyttig, hvis den opnar almen opbakning og anvendelse.

I ’det gradige’ arbejdsliv, er det endnu vigtigere med eremarkede barselsordninger, der
tidsbegraenses, og lgnerstattes; sa feedre bedre motiveres til at benytte sin barsel. Barsel ma
ikke betinges af optjeningskrav, men vere en arbejdsrettighed, for alle, for at gere den
normativt udbredt. Mand ma ses som omsorgsansvarlige, uden stigmatisering, og
virksomheder ma muliggere faedres brug af barsel. Barselskvoter for virksomheder, som der
findes pa andele kvindelige styrermedlemmer, er en made at regulerer dette pa (Dagens
naringsliv 2021). Faedrebarsel kan fastseettes ud fra barnets fgdsel, ligesom moderens, sa
forhandlingsrummet formindskes. Zndringer kan indebeere alt fra vikariatordninger,
personalepolitikker og ansvarsfordelinger, inklusive hvem og hvornar personale rekrutteres,
forfremmes, og tildeles forskellige opgaver eller ansvar. Virksomheder ma derfor muligvis
andre ansvarsfordelinger, sa den enkelte kan undveres - i en sammenhangende periode, og
derved far mulighed for at anvende sin barselsperiode (Acker 1990:141,155). Et ligestillet
arbejdsmarked fordrer derfor til team- og samarbejdsorienterede arbejdsformer med fladere
forretningsstrukturer, som oftere findes i det offentlige arbejdsmarked fra far, hvor
feedrebarsel ogsa anvendes mest i dag (Bringedal og Lappegard 2012a, 2021).
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Ligestillingstiltagene indebarer ogsa en omstillingsvillighed hos de enkelte faedre, fordi de
forudsaetter at maend arbejder mindre i nogle maneder, i bytte mod en bedre familierelation,
0g at give sine barn en bedre forudsetning (Cools og Strem 2014; Halrynjo og Lyng 2013).
En starre brug af feedrebarsel, forudsetter saledes at faedrene er villige til at give noget
jobansvar fra sig, og nu ma lzere hvad det indebzrer at blive mere undverlige’ pa
arbejdspladserne (Bekkengens 2002:179; Danielsen 2002: 106-107; Halrynjo og Kitterad
2016h: 97). Dette kan indebere at lukke sine enmandsforetag i barselsperioden, pa samme
made som mgdre gar, og har gjort i generationer. Dette kan tolkes som en *ofring’, fordi det
bryder de nuvaerende normer. Dog vil feedre fortsat stilles ligt med andre faedre der anvender
sin barselskvote; bedre end madre, og forgge families samlede beskeeftigelsesmaessige og
gkonomiske position, fordi deres partnere hurtigere kan returnere til sin, eller fa et arbejde. En
bedre arbejds-fritids-ballance kan ogsa gavne bade karriere og helbred i l&engden, ved at
reducerer stres og sygedage for begge parter hvorfor barselsperioden kan tolkes som en

investering i sit senere helbred og trivsel (Bratberg 2014; Halrynjo og Kittergd 2016b:
74,75,88,97; Maends Sundhed 2017; SFI 2017; Sex og samfund 2020).

Nye tider - blgde vaerdier?

Udover at veere etisk uretfeerdigt og juridisk ulovligt, er det ogsa darlig forretning at
diskriminerer mod kvinder i naringslivet. For kensdiskrimination kan ferer til omvendt
selektion pa uddannelser og arbejdsmarkeder, ved at rekrutterer skeevt, og derved maske
fraveelge de bedst kvalificerede. Dette kan skade konkurrencen bade internt pa
arbejdsmarkedet, ved at gdeleegge udviklingsmuligheder, samt internationale
konkurrencemuligheder, som skader bade den enkelte arbejdsplads og landets samlede
gkonomi (Deding og Lausten 2008; Norden.org 2018; Oxford 2019; Sjgrup 2010; VG2010).
Meritbaseret selektion og mere lige muligheder styrker kompetence-udnyttelsen, hvilket er
bedre for bade ansatte og virksomheden (Oxford 2019:13; Swift 2004). Dette fordrer til bedre
selektionsprocesser, som oftest medfarer et bedre egnet personale: som bedre opfylder sine
arbejdskrav, men ogsa passer bedre til sin stilling og virksomhed, og derfor er mere
kompetente og engegagerede. Forgget ligestilling kan gavne bade marked som helhed, savel
som den enkelte arbejdsplads, ved at muliggare de bedst mulige praestations- og
konkurrencevilkar for samtlige ansatte. Mangfold kan forgge innovation og udvikling, hvorfor

jevnere keanssammensztninger kan medfgre mange fordele (Dagens naringsliv 2019).
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Flere kvinder i ’mandefag’ medfarer bedre intern kommunikation og samarbejde, mere
horisontale ledelsesmanstre, hvilket har en reekke HR-fordele som forgget trivsel,
medarbejdertilfredshed og motivation (Zenger and Folkman 2012).

Mere lige ansvarsfordelinger, kan ogsa forgge folks tilhgrsforhold og ansvarsfalelse for
arbejdet. Selvstyring og autonomi er saledes vigtigt for at fostre gode arbejdspraksisser og
forgge produktivitet (McKinsey 2021). Dette betyder bedre afkastmuligheder i humankapital,
hvilket medfarer besparelser i form af bade effektivisering, mindre sygdom, mindre fejl og
bedre samarbejde, samt mindre resurser brugt pa micro-management medarbejdere og
lederansvar (Ibid; Lyng 2017:27; Zenger and Folkman 2012). Flere muligheder for kvinder
betyder mindre kvindeafgang, og derfor en bedre return for investeringer i lovende kvindelige
ansatte.

Dertil har sterre bevidsthed om verdens begransede ressourcer, fort til mere ansvarsfulde og
politiske bevidste forbrugere, der kraever bedre og mere baerekraftig produktudvikling. Dette
setter nye krav til innovation, som har gjort kompetencer i samarbejde og kreativ teenkning
mere efterspurgt, end nogensinde fer. Derfor er humankapital, emotionel intelligens, bedre
kommunikative egenskaber, og andre ’kvindelige’ kompetencer i stadig ggende grad vigtige
kapitaler i det postindustrielle naeringsliv (Aarseth 2011; Illouz 2007 i Lyng 2017:14; Oxford
research 2019 53-; SFI 2017; Zenger and Folkman 2012).

Dette forager kvinders professionelle markedsveerdi, og betyder at mgdre kan have nyttige
spidskompetencer i dette marked. Nye malinger viser saledes at mgdre vurderes til at veere
mere: udholdende, effektive, bedre til tidsstyring, bedre til multitasking, mere fokuserede,
omstillingsparate og lgsningsorienterede, end andre (MFI 2018; Oxfords research 2019;
Parental Leave Forum 2018). Et overvaldende flertal (85%) svarede saledes at moderskab
forbereder kvinder pa centrale udfordringer i nzringslivet; at mgdre har centrale
kvalifikationer og personlighedstreek der gar dem bedre kollegaer og ledere (44-65%) og at
mgdre i lederroller gar forretninger mere succesfulde (84%) (MFI, Kelton Research 2018).
Kvinder males ogsa som mere kompetente ledere og medarbejdere i tests (Zenger and
Folkman 2012). Andre undersggelser vurderer mgdre som bedre ansatte end andre grupper,
fordi de er: bedre til at samarbejde, bedre lyttere, formidlere, roligere i kriser, og mere
diplomatiske, medggrlige, samt har mere empati, talmodighed og viser et stgrre engagement
(Brandth og Kvande 2003; Oxford 2019:54; Smeby 2017,2021). Dette kan forklare, hvorfor
alle norske a/s selskaber med hgj kvindeandel i styre og ledelse, prasterede bedre pa

finansielle indikatorer, som vekst og driftsmarginer (PWC rapport, Dagens neringsliv 2019).
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Eftertragtelsen pa de kvindelige kompetencer, aktualiserer ogsa mands starre professionelle
gavn af et starre omsorgsansvar. Ifglge kapitel 3, kan arbejdet med sma bgrn leerer folk den
omtalte omsorgsrationalitet, pa en szrlig made, hvilket betyder en stgrre talmodighed,
medgerlighed og medmenneskelighed; alle vigtige egenskaber i personale og gode ledere, og
derfor fagligt hgjaktuelle kompetencer (Aarseth 2011:76, 84; Acker 1990; Brandth og Kvande
2003, 2005; Borchest og Siim 2008; Oxford research 2019). Derfor vil virksomheder maske i
starre grad investerer i medarbejderes omsorgs- og socialiseringsarbejde med bgrn, som ved
at promoverer jeevnere barselsbrug i fremtiden (Oxford research 2019).

Bedre familiepolitikker er ogsa en made at holde pa sit personale pa. Danske undersggelser
viser saledes, at flere mand end kvinder, overvejer at skifte arbejde, pa grund af bedre
barselsvilkar (Oxford 2019:48,51). Derfor kan bedre lokale barselsvilkar, styrke bade ekstern
og intern markedsfaring af virksomheder, og kan bruges i bade PR, branding, medieomtale
eller rekrutteringen, sdvel som at veere en god made at holde p4, og fa, kvalificeret
arbejdskraft (Oxford research 2019:48). Ifalge en HR-leder i SDU-studierne, sa man det
derfor “mere som en investering end en omkostning at opmuntre feedre til at tage barsel”
(Oxford 2019:56). Denne virksomhed havde indfert et *’kompetencegivende’ HRM-oplaeg, for
nye feedre (Oxford 2019:42). De sa faedres barselsbrug som positivt for sine ansattes
kommunikative og mellemmenneskelige feerdighedsniveauer internt pa arbejdspladsen, og
antog derfor de lenkompenserede perioder som en investering i sine medarbejderes
kompetencer, snarere end en omkostning (Oxford 2019:48). Familievenlighed er ligeledes et
af de parametre, som flest udpeger i spgrgeskema, som vigtige for at gare en arbejdsplads
attraktiv (Epinion 2017). Dette er ligeledes noget som kan styrke bade den enkelte ansatte og
virksomheden, fordi en bedre familie-balance medferer et mere velfungerende privatliv,
hvilket pavirker medarbejderes overskud, energi og arbejdsglaede, elementer der alle styrker
ansattes menneskelige ressourcer og produktivitet (Oxford 2019:49, 52). Bedre arbejdslivs
balance reducerer ogsa sygdom, og kan derfor betyde store besparelser for bade de lokale
virksomheder, og nationalstaterne, pa bade lang og kort sigt (Dansk arbejdsgiverforening
2019; Halrynjo og Kittergd 2016b: 74,75, 97; Sex og samfund 2020; SFI 2013). Mere ligelig
barsel kan saledes medfare mere veludhvilede kvindelige arbejdstagere, og mere kompetente
mandlige medarbejde. Ligestilling pa arbejdsmarkedet er saledes essentielt for et
velfungerende naringsliv, og kan medfare bedre vaekstvilkar og international

konkurrencedygtighed til gavn for hele samfundet og den enkelte virksomhed.
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Konklusion, problemer ved barselsbrug, for arbejdende mzend og kvinder?

Dette kapitel har pavist at kvinders karrieresucces er begrenset af en reekke skjulte,
underminerende, kannede strukturer, der holder kvinder og mend mod forskellige standarter i
det professionelle arbejdsmarked. De kannede omsorgspraksisser resulterer i, fungerer
reproducerende for bade de kennede arbejdsdelinger og fordomme, som stiller kvinder
darligere, bade far og efter familiestiftelse. Dette ses i form af lavere lgnninger og darligere
anseettelses- og veekstmuligheder for den enkelte, horisontale og relative kansforskelle, der
bidrager til at opretholde de kans-segrerede arbejdsmarkeder hvor kvinder tildes lavere
anerkendelse og darligere lgn. Analysen har ansporet fglgende forudsztninger for foraeldres
beslutninger om barselsfordelinger: Mands bedre karriere-udgangspunkt og prospekt, der
leder til kvindernes relative darligere muligheder for karriereprogression, kombineret med
fejlagtige vurderinger af barslens pavirkning pa feedre og medres Karriere; kennede
foraeldrenormer pa arbejdspladser og lederes negative indstilling til feedres omsorgsansvar.
Dette betyder at kvinder ofte tildeles den starste del af barslen, og at meand ikke benytter hele
sin, selvom den er gremeerket eller lgnerstattet. Stgrre mandlig deltagelse i omsorgsarbejdet
kan udligne dette pa to mader: Ved at kvinder far mere ligestillede markedsmuligheder pa det
professionelt arbejde; samt ved at tilfgrer omsorgsarbejdet en starre symbolsk veerdi
(Bourdieu 1999:62-65).

Mere feminine anerkendelsesformer pa det moderne arbejdsmarked kan dog maske gare
omsorgsarbejdet mere attraktivt, ogsa for mand, da det medfarer efterspurgte kompetencer,
som kommunikation, samarbejde, og multitasking. Pa den ene side ses foraldreskab derfor
som noget positivt for arbejdsmarkedet, ud fra nye idéer om den gode medarbejder. Mens det
pa samme tid stadig er diskriminerende mod kvindelige foraldre, pa grund af gamle ideer om
hvad gode medarbejdere er og kan. Derfor kan mend fortsat opleve stigma, og kvinder straf
pa karriere, ved brug af barsel. Men et fremtidigt naeringsliv i vaekst afhaenger af kvinders
arbejdsdeltagelse, hvilket ngdvendigger en jeevnere konkurrencefordeling, hvilket forudsatter
ligelige omsorgsansvar. Kvinders tilgang kan derfor forudseette en omstrukturering med
a@ndringer i arbejdsrutiner og ansvarsfordelinger, som muligger et sidelgbende
omsorgsarbejde, hvilket ngdvendigger starre implementering af ligestillingstiltag. @get
ligestilling kan medfare en raekke fordele for virksomheders innovation, produktivitet,
konkurrenceevne, og andre gkonomiske vakstfaktorer der gavner den enkelte, og landets
gkonomi, helbred og konkurrenceevne. Dette aktualiserer en strammere implementeringen af

feedrekvoten.
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Kapitel 6 Ny-traditionel tilbagegang

Som navnt i introduktionen, er kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse essentiel for de nordiske
landes velfeerd og gkonomiske funktionalitet. Flere kvinder end tidligere er i arbejde, og unge
kvinder tager leenger uddannelser, og kvinder bliver derfor mere professionelt kvalificerede,
end nogensinde far (Ellingseeter og Widerberg 2012; Forskning.no 2019; Lyng 2017; SSB
2018, 2019a). Pa trods af dette er flere andele arbejdende kvinder end tidligere i
deltidsbeskaftigelse (SSB 2019b). Deding og kolleger pointerede derfor allerede i 2006, at
Norge reelt set havde en 1,5-forsgrgermodel, og ikke den sakaldte *2-forsgrgermodel’, som
velfaerdsmodellen ellers er baseret pa, fordi kun omkring halvdelen af Norges kvinder
arbejdede professionelt fuld tid, mens kun 6% af de professionsaktive mend arbejdede deltid
(Deding et al. 2006). Dette er altsa kannet, men ogsa specifikt et nordisk problem idet flere
norske kvinder arbejder deltid, end kvinder i meget af det gvrige Europa (Bg et al. 2008 i
Kitterad og Rensen 2012b:659). Og dette medfarer en fastgroet, og endda negativ udvikling
pa en reekke ligestillingsparametre, ifglge blandt andet Worlds Economis Forum rapporten
(Jyllandsposten 2021; Forskning.no 2016). Norge oplevede ligeledes, for farste gang
nogensinde, en nedgang i feedres afholdte barselperioder i 2015, til trods for en mere
ligestillende barselslov, hvilket kan reflektere en kulturel tildens til, at madre fik et sterre
familieansvar i perioden (Forskning.no 2016; Grambo og Myklebg 2009; Lyng 2017;
Information 2020; Nav 2019). Studier fra de senste 10 ar viser en tendens til, at selv yngre,
veluddannede par, og faktisk szrligt de med god gkonomi, i ggende grad indretter sig efter
traditionelle kansopdelte arbejdsfordelinger (Aarseth 2008a, 2014b; Grambo og Myklebg
2009; Lyng 2017:16-). Fra et ligestillingsperspektiv er dette opsigtsveekkende, fordi den yngre
del af middelklassen, typisk har veret de mest ligestillingsorienterede, ud fra bade livsstil,
uddannelseslengde, type af erhverv og stilling, indtegt, fordeling af husligt ansvar, og serligt
feedres brug af barsel, som beskrevet i kapitel 4 (Aarseth 2014b; Brandth og Kvande 2005;
Kittergd 2007Db; Kittergd og Rensen 2012b; Lyng 2017; Oxford research 2019; SSB 2018).
Denne tilbagegang i ligestilling mellem forzeldres praktiske arebjdsdeling, reducerer
barselslovens tilsigtede ligestillingseffekter pa flere mader. Kapitlet undersgger derfor denne
forggende kansskaevhed gennem naerlaesning af en reekke empiriske studier, udfert pa de
samfundsgrupper, hvor denne kannede ulighed ellers historisk set har veeret lavest:

Middelklassens karrieredrevne mgdre.
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Selma Lyng har studeret disse sakaldt *nytraditionelle’ familie-arbejdstilpasninger, ud fra
feltstudier, gennemfart pa nogle af Norges mest eftertragtede arbejdspladser. De kraevende
arbejdsformer overlader ikke meget til eller overskud til fritid, og ansatte lever derfor typisk
for sit arbejde, der sattes i konstant centrum for bade identitet og selvskabelse (Lyng 2017:
11-12,22). Arbejdet motiveres af meget autonomi og belgnning, bade symbolsk og materielt,
og drives derfor af gavmilde lgnninger, savel som stor social anseelse i bade sit fag felt og
samfundet generelt (ibid; Halrynjo 2010). Disse prastigefyldte arbejdsomrader er traditionelt
set meget mandsdominerede, og er derfor bygget pa traditionelle *maskuline’ vardier jf.
kapitel 5 (Bloksgaard 2010; Lyng 2017:15). Arbejdsorganisationerne er pyramideformede og
hierarkiske, hvorfor forfremmelser og hgjere lgnniveauer er sverere at opna, end generelt i
naeringslivet. Dette gar arbejdskulturen yderst konkurrenceintensiv i hele karriereforlgbet
(Acker 1990:141-148). Kun fa kvinder nar til de hgjeste niveauer, til trods for at

virksomhederne rekrutterer kansjaevnt, ved de lavere niveauer (Lyng 2017:15).

Megdreggrelses-proces

Pa disse virksomheder udvalgtes en reekke ligestillingsorienterede par, ud fra deres: ligelige
uddannelsesniveauer, jeevnbyrdige indkomster og stillinger, og identificeringer med
«afkgnnede» kulturelle modeller for karriere og foreeldreskab (Lyng 2017:41, 51). Essentielt
for dette var at deres ideologi og praksis samstemte med en kansjaevn arbejdsdeling af privat
og betalt arbejde, med lig status (Halrynjo og Lyng 2010). Madrene var alle eliteuddannede
norske kvinder, med lovende jobpositioner, seerligt gode karriereperspektiver, og ambitigse
karriereplaner (Lyng 2017:21). Grundet de kravstore arbejdsformer, havde alle par
omsorgsstrategier i form af indlejet hushjelp, barnepassere eller tidlige institutioner, der
skulle muliggere deres to-karriere tilknytning som smabgrnsforaldre (Lyng 2017:16, 22, 49).
Men trods deres store arbejdsmoral, resursefulde socialposition, stgttende samlivspartnere og
velorganiserede planer for omsorg, oplevede de samtlige informanter alligevel en reekke
problemer med at realiserer sine karrieredrgmme efter familiestiftelsen. For efter annonceret
graviditet, oplevede kvinderne en pludselig &ndring i sin behandling pa arbejdspladserne. De
blev nu udsat for, det Lyng kalder en «<madregjgringsprosess» hvor kvindernes graviditet,
blev tolkes som en ny, (fysisk) hengivelse til familielivet, som forklaret i kapitel 5 (Acker
2006a:120; Lyng 2010). Dette betad at de dygtige karrierekvinder, ikke lengere blev anset
som serigse eller engagerede medarbejdere (Lyng 2010). Det indebar en tilsidesattelse, en

fratagelse af sine vigtigste kunder og opgaver, og ekskludering fra vigtige arbejdsfunktioner.
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Flere oplevede ogsa en umiddelbar forandring i kollegaers opfarsel, i form af udelukkelse og
diskriminering (Lyng 2017:44). De lovende lederkandidater, blev saledes pludseligt tilsidesat,
uden selv at have mistet hverken kompetencer eller karriereambitioner (ibid). Udover
ansvarsfratagelser, oplevede kvinderne ogsa en reekke svigt og aftalebrud, som at miste
forfremmelser eller lgnbonusser, de ellers var sikrede eller lovede, fgr graviditeten, hvilket
svaekkede tilliden til bade ledelsen og arbejdspladsen (Lyng 2008).

Socialforsker Signe Andersen kalder denne devaluering af professionelle mgdre for en
"motherhood penalty’, og viser hvordan undermineringen blandt andet resulterer i lavere lgn
for kvindelige ansatte generelt (Andersen 2017; 2018; Cools og Strem 2014).

Gravide kvinder oplevede saledes professionelle udelukkelser som konsekvens af andres
sociale og symbolske forstaelser af graviditets betydning (Acker 2006; Halrynjo og Lyng
2010; Kittergd 2007; Lyng 2008). Dette er et vigtigt fund, fordi det afliver de biologiske
myter, der tilsiger at kvinder begranses af de fysiske elementer ved reproduktion, og flytter
det analytiske fokus mod de ekstroverte reagenser, og socialt skabte begraensninger. Dette
fund er gentagende i flere studier i begge lande (Andersen og Bloksgaard 2004; Bloksgaard
2009, Deding & Lausten 2008; Grambo og Myklebg 2009; Halrynjo og Lyng 2010; Lyng
2010; @stbakken, Halrynjo og Kittergd 2018).

Det beskrives som nasten umuligt at vinde tabt respekt tilbage i disse yderst konkurrence-
intensive Karrierefelter, fordi de ansatte, der ikke farste-prioriteres, sjeeldent gives en
mulighed for at bevise sit veerd (Lyng 2017:66). Den ringere karriereposition var
problematisk for kvinderne, fordi bade tilliden til belgnninger og anerkendelser for sin harde
indsats, foruden hgj inkludering og veerdsattelse, alle er ngdvendige elementer for at kunne —
og ville - lykkedes i en sa prasentationstung arbejdsform (Aarseth 2014b; Ellingsater og
Solheim 2002:14-15; Lyng 2008, 2017:44; Rasmussen 2002a). Den tabte respekt medfarte
0gsa, at kvinderne begyndte at tvivle pa sig selv, som kompetente fagpersoner, og tolkede
egne karrieremuligheder som forringede (Lyng 2017:65). Konsekvensen af
’medregorelsesprocesen’ er siledes ogsa: desillusion, demotivation og tab af mestringsfalelse,
samt selvtillid til firmaet/branchen (44). Seerligt détte beskrives som en meget steerk
skubbemekanisme vak fra karriereraeset generelt (Lyng 2017:18, 51, 67,69-71). Mange
kvinder sggte derfor vak fra de ellers praestigefyldte arbejdspladser, efter sin barsel (66).
Dette blev omtalt som *den vanlige kvindeafgang’ af ledere og kollegaer, men blev af dem,
tolket som et resultat af individualistiske praeferencer for familielivet over karrieren (Lyng
2010:16; 2017:45).
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Undertrykkelserne skjules saledes, i form af denne kannede egenskabs-indskrivning
(Bourdieu 1996:34, 52,150; Lyng 2010). Kvinderne blev altsa farst palagt symbolske
familieveerdier - som de ikke havde, hvilket hindrede deres professionelle karriere; hvorefter
disse palagte familieveerdier bruges som arsagsforklaringer pa hvorfor kvinder siger op
senere. Madregarelsesprosessen blev altsa til selvopfyldende profetier, nar udstadelsen farte
til, at selv de bedste kvindelige kandidater faktisk faldt af karrierestigen pa denne made.
Ledelsens valg om at *'minimerer gravide kvindernes ansvar’, blev derfor retfeerdiggjort indad
i bade virksomhederne - og branchen, fordi kvinderne som effekt, faktisk blev mindre
konkurrencedygtige og karriereorienterede. Diskrimineringen forblev saledes skjult, mens den
synlige graviditet fik skylden for kvindernes afgang. Dette kan dog skade alle kvindelige
ansatte, som kan risikere at blive forbundet med tabte investeringer, over tid. Madrenes
diskrimination kan saledes bista i at forklarer de lave kvindeandele i ledere og topchefer i
virksomhederne (Lyng 2008; Kjgnsforskning 2017; Simenstadden 2012).

Ulig struktur eller selvvalg?

For kvinderne medfarte den professionelle eksklusion og de trivielle arbejdsopgaver nu mere
fritid, og et behov for en ny selvskabelse, der nu matte opfyldes udenfor arbejdet. Mange
sggte derfor efter mening i nye ting, som hjem og familie. Dette skub fra arbejdet bliver altsa
et skub mod en mere familieorienteret identits-skabelse (Aarseth 2008a, 2014b; Lyng
2017:27). Lyng er dog kritisk til kvindernes tilsyneladende drastiske forandring af hele sine
keernevardisystemer, og mener i stedet, at &ndringerne er ngdvendige reaktioner pa
udvendige, forandrede forhold (Lyng 2017:43). Hun beskriver saledes informanternes nye
moderlige selvreprasentationer som et sarbart reparations- arbejde af vaerdighed og
selvrepraesentation” (Oversat Lyng 2017:28). Sarbart, fordi kvinderne stod midt i en
konfliktfuld overgangsperiode; mellem to modstridende, og tilsyneladende uforenelige
livsstilsformer: karriere og familie, hvoraf den ene — foraeldreskabet - var let tilgeengelig, men
ikke samstemmig med deres hidtidige veerdier, malsatninger og dramme. Dette sas ved at
kvinderne, der nu havde omlagt sine liv til at veere mere kgnstraditionelle, alle pointerede, at
denne overgang var: sterkt ugnsket, midlertidig, personligt omkostningsfuld, og ved at alle
planlagde at trappe op i arbejdstimer og stilling igen, sa snart barnene blev starre (Lyng
2017:57). De &ndrede livsforlgb ma derfor tolkes som en reaktion pa, at det ikke var muligt

for kvinderne at fortseette karrieren, som fagr de havde bgrn.
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Fra et magtperspektiv er det serligt problematisk, at det kun er kvinderne der oplever
konsekvenserne, og ma ofte sig for foraeldreskabet, mens feedrene kan leve sine liv som far
familiestiftelsen (Bourdieu 1999). Fra et samfundsperspektiv er det et spild af kvindernes
hgjkompetente arbejdskraft og vidensrescurcer, at stadig flere kompetente kvinder kan treekke
sig fra arbejdsmarkedet, bade delvist og helt, selv efter at bgrnene er kommet ind pa de
offentlige omsorgsinstitutioner (Aarseth 2014b; Lyng 2017; Powerkvinderne 2018).

Det betyder saledes at bade den enkelte kvinde, men ogsa staten og landet som helhed, kan

gavne af at mindske denne diskrimination, som det ogsa er beskrevet i kapitel 5.

"Kgns-komplementaer’ eller praeference?

I sit studie fra 2014 undersggte Aarseth ogsa succesfulde, veluddannede personer, dog fra den
mere kapitalintensive del af naringslivet. Her fandt hun ligeledes at mgdre forlod det
konkurrenceintensive arbejdsliv, nar de blev foraldre (2014b). Disse kvinder oplevede dog,
snarer at blive draget mod det *romantiserede familieliv’, hvor de kunne udleve mere kreative
0g humane sider af sig selv, som det maskuline og mere kyniske finansmarked ikke opfyldte.
Romantiseringen indebarer, at kvinderne lagde are og flid i det huslige- og omsorgsrelateret
arbejde (Aarseth 2014a,b). Disse kvinder beskrives som serligt privilegerede, ved at have
mulighed for at vaelge at veere hjemmegaende, moderne husmgadre (2014b:209). Aarseth
papeger ’kans-komplementaere’ arbejdsfordelinger, jf. Beckers 1991 specialiseringsteori, som
en grund til udviklingen af den ekstraordinart kensskeve arbejdstilpasning i finans-
familierne, hvor foraldre tolkes til at have forskellige styrker, der kan optimaliseres til parrets
bedste, ved at udfare forskellige, kanstraditionelle, opgaver (Aarseth 2014a; 2014b:214).
Flere kvinder i Aarseths materiale oplevede saledes at det gavnede dem, som familieenhed, at
de var hjemme, mens manden fik frit lejde til at tage fgringen professionelt. Kgnsopdelingen
blev derfor ikke tolket som problematisk, som hos Lyngs informanter (Lyng 2017:42). De
oplevede at deres dage fyldes af spaendende, meningsfyldte og varierede arbejdsopgaver, som
er ngdvendige for familiens hgje funktion og velvare (Aarseth 2014b: 204, 207, 214). Fra et
magtperspektiv, er dette saledes ikke problematisk, sa l&enge parrene har gode
egteskabskontrakter, i tilfeelde af samlivsbrud. Kvinderne udviklede disse kvinder nye
preeference for det mere menneskelige og kreative, som ifglge den var et bedre alternativ til:
mening, selvrealisering, tilhgrighed og identitetsdannelser, som erstattede de tidligere
karriereambitioner (Lyng 2017: 72).
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Forskelle i fagfelterne, virksomhedskulturer og belgnninger, kan bidrage til at forklarer
hvorfor kvinderne i Lyngs studie ikke havde de samme behov for at sege opfyldelse i
familielivet, og tilsyneladende oplevede en starre karrieretilfredshed i sit karrierefelt (2017).
Pa trods af sine hgje sociale klassetilhgrighed, lange uddannelser og udenlandske karriere, var
kvinderne i Aarseths studie mere familieorienterede, og parrene mere kgnstraditionelle, i sine
normative verdier. Flere havde ogsa forhenveerende aftaler om at udleve mere kansskeeve
arbejdsfordelinger, efter familiestiftelse (Aarseth 2014b). Nogle udtrykte endda foragt mod
mgdre der anvendte Au Pairs, og arbejdede *for’ meget, som var udbredt hos Lyngs
informanter (Aarseth 2014b:208). De har altsa forskellige praeferencer, kenstraditionelle
versus kenslige/moderne, far familiestiftelsen indtreeder hos de forskellige grupper. Dette er
derfor mulige forklaringer (Lyng 2017:56). Andre empiriske materialer rapporterer ligeledes
om ignende omprioriteringer, hvor mgdre som feedre blev mere familieorienterede efter
familiedannelser, og fandt hjemmelivet mere givende og meningsfyldt, og omvendt blev
mindre optaget af sin karriere (Bloksgaard 2009; Brandth og Kvande 2003, 2005; Halrynjo og
Lyng 2010; Oxford 2019:48,55).

Praeference eller forudsaetning?

Meningsmalinger viser imidlertid at foreeldre, uafheengigt af kan, svarer meget ligeligt pa
kontrollerende spargsmal om preaferencer, for og efter familiestifteler (Halrynjo og Lyng
2010, 2021; Lyng 2017:82). Mgdre rapporterer saledes - pa niveau med fedre, at de har
sterke karrierepraeferencer: malt pa bade ledelsespotentiale, lgn, status, anerkendelse og
karriereudvikling (Lyng 2017:16, 22, 49). Dertil er der ingen forskel i praeferencer hos
kvinder og mand uden bgrn (Lyng 2017:54). | Lyngs spgrgsmal om gnsker for ligestillet
foraeldreskab, scorerede kennene ogsa nasten ligt: 94% for kvinder med barn, 96% for
kvinder uden, mod 80 % for mand uden barn og 74 % med (Lyng 2017:56). Alligevel var den
faktiske fordeling, langt mere kansskav, nar malt pa selvrapporteret tidsbrug (Lyng 2017:47).
I Lyngs casestudier, endrede den praktiske ligestilling sig altsa veesentligt, allerede ved
graviditet, selvom holdningen til ligestilling forblev stort den samme, efter familiestiftelserne
(ibid). Det samme ses i Halrynjo og Lyngs undersggelse af feedre, hvor de ligeledes fandt
ligelige praeferencer for karriere, blandt de feedre der anvendte kort og lang barsel (2010:
2021; 229). Derfor kan praeferenceteori ikke forklarer den kgnnede fordelingen (Se Hakim
2000, 2003, 2006 i Lyng 2017). Praksis forudsetter altsa ikke praeferencer, og omvendt,

hvilket betyder at der ma veare nogle andre grunde til at folks praktiske pa sine livsstilsvalg.
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De @ndrede meninger er derfor ikke en god nok forklaring pa livsstilsomlaegningerne, fordi
de forekommer efter at livsstilene har endret sig. Jon Elsters (1983) teori om Sour Grapes er
er relevant i tolkningen af disse fund, og serligt begrebet adaptive praeferencer” fordi de nye
livssyn netop opstar efter nye livsbetingelser (Lyng 2017:46). Konceptet *frie valg® méaler
saledes ikke folks egentlige motivation. Aarseth anvender selv Bourdieus begreb om
socialiseret begeer (Bourdieu og Wacquant 1996:26): Dette forklarer at individer
internaliserer socialiserede forventninger og normer som egne gnsker, og altsa reagerer pa de
udvendige skub, mens de pa samme tid har reelle emotionelle tilknytninger til denne ting som
ligeledes ma tolkes som agte og sande (Aarseth 2014b: 207). Selvvalg kan saledes besta i et
gnske om at fa hverdagen til at ga op med familien (Aarseth 2014 a,b; Ellingsater 2006; Lyng
2010). Dette betyder at ideologien om ’det frie valg’ eller *egentlige ensker’ elimineres.

Huvis livsstilsendringerne analyseres ud fra socialkonstruktivistiske og strukturalistiske, eller
mere magtkritiske teorier, der problematiserer de ulige betingelser og processer, som skaber
disse ulige forhold, synes pludselig «de kjgnnete posisjonene med sine ulikestilte muligheter,
begrensninger og konsekvenser» (Lyng 2017:47). Lyng pointerer, med Blair-Loy’s studier
som eksempel, at steerke kannede skemaer for foreeldreskab kan forklare karrierekvindernes
omlaggelser af idealbilleder og selvidentitet (Blair-Loy’s 2003 i Lyng 2017:71). Man ma
altsa tage hgjde for hele den kannede forskelsbehandling, og de strukturer, der forudsatte
mgdrenes &ndrede livsstile. Hertil er Bourdieus hovedkoncept social internalisering, ogsa
yderst aktuelt for forstaelsen af denne situation, fordi dette tilsiger, at folk internaliserer
andres forventninger, og derfor omstiller sig efter de forventede kulturelle koder for opfarsel.
Dette er med til at forklarer hvorfor mange kvinder, pa trods af hgje ambitioner, god
uddannelse, gkonomisk succes, ekspertviden og feministiske holdninger, alligevel endte med
at opgive karrieredremme til fordel for et mere traditionelt kvindeligt liv. Det er altsa
symbolske, objektivt strukturelle og kulturelt betingede omsteendigheder, der omdanner
kvindernes jobposition, karrierepotentiale, identifikation med k@nnede kulturelle modeller, og
til sidst preeferencer, i takt med graviditet og barsel (Lyng 2017). Da bar forskningsfokusset i
stedet ligge pa de kennede processer, der er arsagen til denne a&ndrede mening, og ikke
’meningen’, som et vakuum (Lyng 2017:68). Dette leder det teoretiske fokus mod struktur og
sociale forhold, der pavirker disse individer og pavirker deres valg.

Eksempler pa ansporerede ’arsagsforkalringer’ bliver saledes mgdregerelserne og de
maskuline virksomhedsstrukturer der begranser kvindernes frihed, valgmuligheder, og
livsudfoldelser (Lyng 2017:59, 69).
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Lyng er derfor modstander af diskursen om ’samorden’ (s.33), der hviler i denne ide om
selvvalgt ulighed, og kritiserer derfor Beckers specialiseringsteori fra et
socialkonstruktivistisk og magtkritisk perspektiv. Hun henviser i stedet til darligere objektive
betingelser for ligestillede arbejds-familiepraksisser pA moderne arbejdsmarkedet, jf kap 5,
der resulterer i disse kansskave arbejds- og familietilpasninger (Acker 1990; Brandth og
Kvande 2001; Lyng 2017:59). Denne tolkning star altsa i skarp kontrast til Aarseths
kanskomplimentaere, velbalancerede fund af familiens arbejdsfordeling (2014b). De
kensskeeve udfald ma saledes ikke ngdvendigvis tolkes som ’selvstyrende valg’, eller
holdningsandringer alene, men ma ses som en konsekvens af struktur og kultur, der betinger
disse omlaegninger af preeferencer og livsstile.

De ligestillede par er serligt interessante, fordi der, sa vidt muligt, er kontrolleret for,
traditionelle kansroller, og udelukket forskellige len- markedspositioner og
karriereperspektiver mellem foraeldrene (Lyng 2017:22, 33, 41, 51). Kvindernes
‘nytraditionelle’ livstilpasninger i hjemmet, bar derfor ikke opsta fordi kvinderne har en
darligere relativ karriereposition end sine mandlige partnere, da de har en lig *objektiv’
forhandlingsposition, men kan i stedet kan besta i den darligere forhandlingsposition, der kan
farer til en darligere subjektiv’ forhandlingsposition. De professionelle diskrimineringer
kvinderne oplever graviditeten igennem, ma saledes antages at give en falelse af tab af
tilhgrighed, vaerdsattelse og solide fremtidsmuligheder, pa deres ellers hgjtelskede
arbejdspladser, som farer til at kvinderne star darligere i den relative forhandling med sin
partner om de vigtige barselsvalg (Lyng 2017:11-12,22). Havde flere kvinder saledes undgaet
denne diskriminering ved graviditeten, og maske haft lidt bedre opbakning i sin selvtillid fra
sine samlivspartnere, havde de maske haft stgrre succes med at genforhandle sin lgn og sine
karrierepositioner, nar de kom tilbage fra barslen (Lyng 2017:61).

Disse fund lover dog ikke godt for en positiv konklusion af problemformuleringen. For nar
den mest ligestillede samfundsgruppe, med de bedste forudsatninger for at opna og
gennemfarer en mere ligestillet omsorgspraksis, ikke formaede at etablerer og opretholde
ligestillede familie-tilpasninger, tilsiger det, at der fortsat foreligger et meget stort
ligestillingsarbejde hos den generelle befolkning, far kenslige barselspraksisser bliver mulige.
Lyng pointerer ogsa, at der findes helt modstridende forventninger til disse karrierekvinder,
afhaengigt af deres livsforlgb: hvor det ene er det maskuline karrierespor der eksisterer far
familiedannelse, og det andet er moderrollen; mens der forventes en mere singular rolle af

méend livet igennem (2017). Denne skarpe kontrast i kvindernes to verdener, ses tydeligere i



86

Aarseths beskrivelser af: det maskuline karriereliv med nyttemaksimering, kapitaludvinding
og udbyttejagt, versus det feminine moderskab, hvor omsorg, mellemmenneskelighed,
kreativitet star sterkest (2014b). Og ifglge Aarseth, er der tilsyneladende starre sandsynlighed
for utilfredshed for at kvinderne stopper i sin karriere, jo stgrre diskrepans der er imellem
disse to ’verdener’. Denne beskrives saledes som mindre i andre karrierefelter (Aarseth
2008a). Som beskrevet i kapitel 5, kraever karriereprogression i disse intensive karrierefelter,
investeringer i tid og sted, intensitet og fleksibilitet pa mader, der star i direkte konflikt med
omsorgsansvar, som har de samme krav til tid, sted, intensitet og fleksibilitet (Aarseth 2014
a,b; Bloksgaard 2009:11; Brandth, Bungum og Kvande 2005; Hochschild 2003; Lilleaas
2006; Smeby 2017). Problemet for kvinderne i Aarseths studier er, at disse intense
arbejdsformer ikke lader sig forene med kvindernes gnsker om at udleve middelklassens
omsorgsintensive foraldreskab, fordi begge dele kraever for stor dedikation (Aarseth 2014a;
Halrynjo Teigen 2016; Lyng 2017:15, 17, 28,32; Shirani et al. 2012). Men problemet
indebeerer andre elementer for Lyngs karrierekvinder, der oplever to-skiftstilpasningen som
yderst konfliktfyldt i praksis, selvom de: “’verken «henger igjen» i eller «reromantisererer»
tradisjonelle foreldreskapsmodeller” (Lyng 2017:48,49,59). De intensiverede investeringskrav
pa arbejdspladserne eller *maskuline profitionsmodeller’, som beskrevet, jf. kap 5, er maske
héarde pa finans arbejdsarbejdspladserne end pa det gvrige arbejdsmarked (Aarseth 2018a,
2014B; Acker 1990; Lyng 2017). Aarseth finder heller ikke de samme drastiske andringer i
mgdres hverken livsstile eller holdninger, ved studier af mindre konkurrenceintensive og
mindre maskuline fagfelter (Aarseth 2015). Nogle af disse skubbe/treekke mekanismer, kan
derfor veere udlgst af de store distinktioner mellem ’de to verdener’. Dog er effektivisering og
hgjere arbejdskrav et resultat af starre international konkurrence, og ma derfor forventes at
blive mere tiltagende for neringslivet i fremtiden for en starre del af befolkningen. Derfor kan
der maske forventes en udbredelse af denne kennede arbejdsdeling i fremtiden (Aarseth
2014b:216; Lyng 20212; Lyng 2017:15, 17, 28, 32).

Forskellige forventninger giver forskellige spilleregler

Et andet element deri er, at disse karrierekvinder, helt ind til graviditeten, har udlevet et
succesfyldt karriereliv - i disse maskuline brancher. De har saledes formaet at blive
konkurrencedygtige, relativt til sine mandlige kollegaer (Lyng 2017:22, 33, 41, 51).
Kvinderne oplevede ogsa farst selv diskrimineringer, efter at de var gravide. Derfor kan det

ikke kun veere maskuline kulturer, der er skyld i den store kvindeafgang’ (Lyng 2017: 44).
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Mens Ackers teori tilsiger, at det er kannet selv der udlgser forskelsbehandling jf. kap 5
(1991); mener Lyng i stedet at det kan veere omsorgsansvaret, der som frembringer den
symbolske barriere for kvinderne (Lyng 2017:44-45). Men begge dele kan samstemme. For i
Ackers teori forsterkes bruddet pa den maskuline sociale orden blot, jo mere synligt
kvindernes biologiske kgn blev. Graviditeten udlgser derved eksklusionsmekanismer fra dét
Acker omtaler som *maskuline normer for idealarbejderen’ (Acker 1991, 2006; Lyng 2017).
Graviditeten bliver altsa den udlgsende faktor, fordi graviditet medfarer omsorgsansvar.
Kingsons begreb om "Mommytrack’ er yderst aktuelt til at forsta denne mekanisme (1988).
Dette begreb tilsiger ogsa at kvinder kan accepteres, pd maskuline praemisser, pa trods af sit
ken, frem til at de kategoriseres i denne symbolske *moderbane’, hvorefter de anses som
userigse og loyale overfor arbejdet og arbejdspladsen (ibid). Det kan saledes vere, at
kvindernes kan farst bliver synligt, eller aktuelt, for arbejdet, i forbindelse med den biologiske
reproduktion, fordi det farst er dér der opstar forskelle pa mand og kvinder i arbejdslivet.
Lyng mener saledes, at kvindernes eksklusion omhandler omsorgsansvarets byrde pa
arbejdslivet. Graviditeten er saledes kun et problem for kvinderne, sa leenge den kun er et
problem for kvinderne. Hvis mand og kvinder saledes delte omsorgsansvaret ligeligt, ville
kvinderne altsa antageligvis ikke blive straffet pa denne made.

Dette eksemplificerer Lyng, ved at henvise til feedre, der ogsa tager lengere barsel, i disse
virksomheder, og derved palaegger sig selv et symbolsk forsgrgeransvar (2017:44). Disse
mand oplever ligeledes ansvarsfratagelser og udelukninger(ibid). De samme konsekvenser
bekraftes i andre studier, hvor mand brgd de ’sociale normer’ pa arbejdspladserne, ved at
bede om mere barsel end det der ansas for *almindeligt’, for at opleve problemer med at blive
taget serigst pa arbejdet (Brandth og Kvande 2002; Bloksgaard 2009; Oxford Research 2019;
@stbakken, Halrynjo, Kitterad 2018). Derfor kan fremmedgarelsesprocessen omhandle
arbejdsgiverens forventninger til foraeldres kommende ansvarsfordelinger, altsa foraeldreroller
— naermere end kannet bag forelderen, hvorfor «omsorgsansvar kan forstas som et mer
grunnleggende, symbolsk eksklusjonsgrunnlag enn kjgnn» (Lyng 2017:45). Hindringen for
karrieremaessige succes og fremgang vil i sa fald veere omsorgsansvar, og ikke a&ndrede
antagede preeferencer for familielivet (Borchest og Siim 20008:207; Lyng 2017). Dette
betyder dog ikke, at ken ikke er en magtig faktor i sig selv. For der er steerke kannede
kulturelle tilknytninger, mellem biologiske kan og forventet omsorgsansvar, som former og

skjuler disse ’kennede fordomme’ (Halrynjo og Lyng 2021: 234).
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Tosporet foraeldreskab kgre kvinder af sporet

De kgnnede fordomme medfarer forskellige rolleforventninger. Kvande og Rasmussen
omtaler disse forskellige forventninger til feedre og mgdre som et *to-sporet foraldreskab’
(2007). Bloksgaard laner dette begreb i sine virksomhedsstudier, hvor hun better om lignende
fund (2009:3). Beretninger om forskellige foraeldreroller og forventninger til foreeldre er dog
gennemgaende pa tvaers af det norske forskningeempiri (Aarseth 2014a,b; Brandth og Kvande
2016; Halrynjo og Lyng 2010; Kitterad 2006; Kittergd og Rensen 2016; Kgnsforsskning.no
2017; Lappegard og Kjelstad 2010; Lien 2017; Lilleaas 2006; Lyng 2008, 2017; Lyng og
Stefansen 2016). Dette tilsiger, at den norske barsels-ordning og brug hidtil ikke har formaet
at udligne kannenes rollefordelinger til. Selvom fedre ikke paleegges omsorgsansvar,
paleegges de dog et starre symbolsk ansvar for at forsgrge familien, som beskrevet tidligere
(Andsersen 2017, 2018; Cools og Strgm 2014). Derfor kunne fadrene undga lignende
udstadelsesprocesser, og kunne i stedet bruge sit faderskab til at genforhandle om en bedre
stilling og eller Ign, - ting som ikke var mulige for mgdrene (ibid; Andersen og Bloksgaard
2004, 2006; Lyng 2017). Det var derfor interessant, men ikke overraskende, at mange feedre
investerer endnu mere tid og indsats i sin karriere, efter at de blev foraldre (Andersen 2017,
Brandth og Kvande 2016; Halrynjo og Lyng 2010; Lyng og Stefansen 2016).
Kansforskellene sas ikke bare i forzldres forventninger, men ogsa egen reaktion. Noget som
ogsa udtrykte sig i form af forzeldres villighed til selvofringer. Feedre barsels planleegninger
beskrives ud fra mere selvcentreret behovsdaekning, mens madrenes reflektioners beskrives
som mere selvofrende og familieorienterede. De ligestillede par havde ikke noget at tjene, ved
at lade moderen blive hjemme frem for faderen. Men i modsatning til mgdrene, gav ingen
feedre i Lyngs udtryk for at de ville reducere egen karrieresatsning: som et mulig, moralsk og
eftertragtelsesveerdigt alternativ - hverken for at mor skal fa sin karriere pa sporet igen, -
eller fordi han er begyndt at stille alvorlige spargsmal til «karrierekontrakten» eller bruddene
pa egen minimumsstandard for «godt nok» foraeldreskab” (min oversettelse, Lyng 2017:79).
Omvendt havde de fleste kvinder gjort praktiske handlinger, for at tilpasse sig familiens
behov, og havde ofte opgivet ganske meget selv, for at manden kunne fortsaette sin karriere,
som far familiestiftelsen (ibid; Lyng og Stefansen 2016). | interviewene valgte flere feedre
barsel ud fra kriterier om hvornar det passede dem selv bedst, hvilket ikke var tilfeeldet for
mgdrene (Brandth og Kvande 2003a; 2016; Lyng og Stefansen 2016).
Brandth og Kvande henviser ogsa til flere feedre der aktivt undgik omsorgsarbejdet, iszr i

starten, fordi de fandt det kedeligt eller hardt, med citater som dette:
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“Det er virkelig hardt, ikke sjovt i det hele taget... Babypasning er virkelig kreevende, sveert,
du ved. Du kan ikke vende dig om for at ga pa toilettet uden at barnet skal med dig... Det er
sa hardt! Sa jeg teenkte bare, at 10 uger hjemme, det bliver for hardt, fysisk og psykisk - og
meget kedeligt ogsa!” (Oversat af mig, 2016:285). Halrynjo og Lyng rapporterede ogsa om
feedre der ikke gad veere hjemme, og palagde mgdrene ansvaret i stedet (2021:232).

| virksomhedsstudierne blev mands barselsvalg ogsa beskrevet som selvcentrerede: .. hvor
HR-chefer eller mellemledere typisk er opmaerksomme pa faedres orlovs betydning for
kvindernes karrierer, mens feedrene er mere opmarksomme pa deres egen tilknytning til
barnet” (Oxford research 2019:53). Dette, og fund fra Smeby og Lyng og Stefansen i 2016,
tyder pa at faedre har et starre moralsk frirum, som tillader dem at veere mere egocentrererede
i henhold til foreeldrerollen end kvinder (Lyng og Stefansen 2016; Lyng 2017:33; Smeby
2017). Det var saledes kun kvinderne, der var villige til at risikerer tab af bade indtegt,
karrieremuligheder, status, magt, mening og identitet, for familiens bedste (Ellingsater 2005;
Lyng 2017:10, 15, 42, 57, 69). Ogsa i de ’ligestillede par’. Karrierekvinderne anvendte
saledes 7 gange mere barsel, end mandene, i gennemsnit, og mandenes gennemsnitlige
barsel, var kortere end feedrekvoten, der dengang kun var en maned (Halhyljo og Lyng
2021:226). Dette kan betyde, at kvindernes relative forhandlingssituation i disse ellers
’ligestillede par’, fortsat er svaekket, relativt til sine partneres, og at ligestillingsteorier, som
Giddens 'Rene forhold’(1991), der tilsiger at forhold i dag baseres pa indbyrdes respekt,
forhandling og solidaritet, fortsat hindres af traditionelle kansroller, og serligt kennede
foraldreroller. Men hver gang en far ikke anvender sin barselsandel, er han medskyldig i at
hans partner, kollega, sgster og sa videre, stilles darligere pa arbejdsmarkedet. Mandenes
manglende forstaelse for ligestillingsomkostningerne af deres manglende omsorgsansvar, er
problematiske, fordi det kraever deres aktive deltagelse at reducerer kgnsgabet i brancherne
(Halrynjo og Lyng 2010). Hidtil har megdrene betalt prisen for foraeldreskab, i form af tabt
livstidsindtaegt, sikkerhed, status, magt og muligheder, men ogsa manglende opbakning og
praktisk stgtte i omsorgsarbejdet. Dette sker, fordi omsorgslogikken som beskrevet, kolliderer
med maksimeringslogikken i karrierelivet pa en made som gar, man typisk ikke kan opna
bade karrierefremskridt og veere *gode nok’ foreldre — alene (Halrynjo og Lyng 2021: 230).
Dog er ligestilling ikke en nulsumsspil, idet diskriminationen pa arbejdsmarkedet ville blive
udlignet, med jeevnere konkurrencevilkar, hvis alle benyttede sin barselsret. Disse meends
manglende villighed til at ofre sig lidt pa karriere, for bedre familietilknytning og bedre

karrierevilkar for sine kvindelige partnere og kollegaer, er derfor et stort problem.
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Serligt fordi de nuveaerende barselslove baseres pa praemissen om, at maend er villige til at
gennemfarer denne byttehandel. Feedre ma derfor motiveres, eller tvinges, til at overtage
starre dele af omsorgsarbejdet.

Ligestillingsudsigter af dagens barselsordning

Omsorgsansvar og barsel heenger sammen (jf. kap 3). Den skave barselslov er derfor
gdeleeggende for kennet ligestilling, fordi omsorgsansvaret stiller kvinder darligere pa
arbejdsmarkedet (jf. kap 5. Ifelge nationale meningsmalinger tolker arbejdsgivere
’barselsleengde’ som den mest central faktor, for at forudsige negativ udvikling i
karrieremuligheder og lgn (Oxford research 2019:53). Kvinders omsorgsansvar kan fa
konsekvenser bade umiddelbart, men ogsa pa sigt, for fremtidige lgns- og karriemuligheder,
Jf. kapitel 5 (Andersen 2017, 2018; Danielsen 2002; Halrynjo og Lyng 2021: 234; Lyng og
Stefansen 2016; Rockwool 2017). Barselsordningen ’beskytter’ meand fra karriere
konsekvenser ved familiestiftelse pa to mader. 1 fordi deres barsel er sa kort, at de ikke nar at
opleve negative konsekvenser, selv hvis de anvender hele sin barsel, og 2. fordi de beskyttes
af kensroller der palegger mand forsgrgeransvar og kvinder omsorgsansvar (Andersen 2017,
2018; Halrynjo og Lyng 2010; Rege og Solli 2013).

Pa konkurrenceintensive karrierefelter, er man aldrig bedre end sin sidste praesentation, og
hver person er derfor afhaengig af at blive set, og at fa muligheder for at preesterer (Halrynjo
0g Lyng 2010). Her er kvinders lange barsel problematisk, fordi deres tidligere
karrierepraesentationer kan vare glemte nar de kommer tilbage efter et halvt ar + pa barsel
(Lyng 2017:44). Lyngs informanter oplevede saledes at de matte oparbejde sig ny tillid hos
partnere, kollegaer og kunder, i en lang periode efter at de kom tilbage fra sin barsel, og
saledes langsomt arbejde sig op til at fa samme niveau af stilling, som far barslen (ibid).

Pa den made blev tidsperspektivet for kvinders barsel forleenget endnu mere, pa mader som
mand med sine kortere, eller opdelte barsler, maske ikke oplever (Brandth og Kvande 2016).
Bade graviditet og barsel blev altsd opfattet som et symbolsk kontraktbrud, med negative
konsekvenser for kvindernes karriere (Langset 2013; Lyng 2008, 2010, 2017). Selvom flere
lan -og udviklingsstatistikker viser at kvinder straffes hardere, end mand, var der alligevel
tydelige forskelle i mand og kvinders tolkninger af barselperiodens konsekvenser (Andersen
2017, 2018; Danielsen 2002; Halrynjo og Lyng 2021: 234; Lyng og Stefansen 2016; Rege og
Solli 2013; Rockwool 2017). Mens det kan tages for givet, af bade forzeldre selv, leder og
kollegaer, at kvinderne er pa barsel i op til et ar ad gangen, sammenhangende, var det saledes

ofte helt uteenkeligt, at de mandlige ansatte skulle kunne tage, bare 3 maneders fri.
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Mand frygtede altsa i hgjere grad barslens karrieremassige konsekvenser (Bloksgaard 2009;
Brandth og Kvande 2003a; Halrynjo og Lyng 2010; 2021). De var bange for at miste respekt,
momentum, eller *noget andet uforklarligt® (Ibid; Halrynjo og Lyng 2021:228). Men hverken
de kvalitative eller kvantitative studier viser, at der er starre omkostninger eller konsekvenser
for feedre, end for madre, ved at tage barsel. Flere studier viser derimod en positiv korrelation
mellem mands barsel og positiv lgnudvikling og karriere udvikling senere, som beskrevet i
kapitel 5 (Andersen 2017, 2018; Halrynjo og Kittergd 2016b:97; Lyng 2010). Lyng og
Halrynjo papeger hvordan denne frygt afholder maend fra at tage barsel, og derved palaegger
kvinderne det omsorgsmaessige ansvar (2021:231). Det problematiseres at mandene ’mister
noget’ ved at tage barsel, mens det ikke anses som et problem at kvinderne mister noget
(Lyng og Halrynjo 2021:233). Kansforskellene ses altsa i disse to selvmodsigende tolkninger
af konsekvenser. Folk tror saledes at meends karrieremomentum for altid vil vare gdelagt,
hvis de tager barsel, mens opfattelsen for kvinder, er at de altid bare kan arbejde sig op igen
efter barselslen (Brandth og Kvande 2016; Halrynjo og Lyng 2021:232; Kjgnsforskning.no
2017; Lyng 2017; Rasmussen 2002a). Den samme tidsperiode blev saledes diskursivt tolket
meget forskelligt, afheengig af om den tilhgrte meend eller kvinder, og dette var generelt
igennem det meste af empirien (Bloksgaard 2009; Brandth og Kvande 2001, 2003a, 2005,
2016; Halrynjo og Lyng 2010; Lyng 2008, 2010; Lyng og Stefansen 2016). Forskellen pa
foraeldres gremarkede barselslengde har betydning for de forskellige forstaelser af deres
barselsbrug. Fordi kvinders gremeerkede barsel er + 4 maneders barsel i den norske
barselsordning, og 5+ i den danske, mens den normale barselsbrug er nasten det dobbelte i
begge lande, tolkes 1 maned barsel til eller fra, som relativt mere, for feedre, end for madre
(Bloksgaard 2021:195; Brandth og Kvande 2005; 2016; Halrynjo og Lyng 2010, 2021 232-
234; Lyng og Stefansen 2016). Fordi karrieremomentum, belgnning og motivation, hanger
sammen, Vil barslen forstyrre alle tre elementer. Dette forklarer forskelle imellem faedres
karriereprogression, efter anvendt barsel, selv nar der kontrolleres for praeferencer og
motivation (Halrynjo og Lyng 2021:229). Kvinders forventede tab af karrieremomentum og
motivation, fra sin barsel, resulterer altsa i et erfaret tab, under graviditet; forsaget af den
farnaevnte kansdiskrimination. Dette medfarer reduceret motivation og at kvinderne derfor
tager laengere barsel, hvilket forsteerker denne kensskave opfattelse i barsel (Lyng 2017).
Kvinder udsattes altsd maske for denne opbremsning i in karrierespor udefra — i form af
forskelsbehandling under graviditet, mens feedre farst oplever den efter erfaret foraeldreskab
(Halrynjo og Lyng 2021:231).
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Dette kan veere med til at forklarer de forskellige kannede rationaler for barselsbrug. Og dette
farer saledes til kvinders hgjere barselsbrug, som opfordrer til denne forskelsbehandling i
farste omgang. Denne forskelshehandling, rammer dog ogsa mand nar meends barselsbrug
mgder modstand i arbejdsmarkedet, mens kvinders ikke ger. Nye danske undersggelser viser
saledes at 11% af maend, mod 2,7% af kvinder, fra samme virksomhed, oplevede at ledelsen
s& det som et problem’ at de tog barsel (Oxford 2019:11). Feedre ma saledes keempe med
langt veerre stigmatiseringer og dilemma mellem karriere og familieliv, for at blive
involverede foraldre (Bloksgaard 2021; Brandth og Kvande 2016; Halrynjo og Lyng 2010).
Mere gremerket feedrekvote kan afhjeelpe dette. Men fordi brugstallene fortsat er for lave, har
det altsa ikke udlignet disse problemer endnu. Dertil kan barselsordningernes skavhed stadig
bidrage til skaeve tolkninger af kans omsorgsansvar. Analysen har altsa fundet to hovedfund:
1. At kvinders leengere gremaerkede barsel er med til at opretholde kennede tolkninger af
omsorgsansvar, som ma udlignes med en mere ligestillet barselsordning, i lov og praksis.

2. At der eksisterer en kgnnet dobbeltstandard, der opretholder kansskave barselspraksisser,
selv for de samfundsgrupper der ellers selv mener, at mere ligestillede barselspraksisser havde

veeret bedre for dem, og bedre generelt (Halrynjo og Lyng 2010).

Mulige Igsningsforslag

Ifalge denne forskning er det fejlagtige konsekvenstolkninger af barslen, og kennede
foreeldrediskurser, og modsigende tolkninger af kannenes konsekvenser, der afholder disse
feedre fra at benytte sin barsel; snarer end manglende rettigheder, manglende betaling,
manglende kundskab om sine rettigheder jf kap 1. (Bloksgaard 2021; Brandth oh Kvande
2016, 2021; Halrynjo og Lyng 2021). Dette kan afhjeelpes ved hjalp af strengere anti-
diskriminationskrav og love pa arbejdsmarkedet. Samt ved at gare barsel for meend til et
lovkrav, som det blev for kvinder i hele EU i 1994 (Hansen 2003; Kitterad og Rgnsen
2012:972; Meling 2007). Dertil ma naringslivet paleegges konsekvenser i starre grad, for at
bryde med ligestillingslovene, og for at presse sine medarbejdere til ikke at bruge sine
berettigede barselsperioder. Sa lenge arbejdspladser kan overkgrer sine medarbejderes
arbejdsrettigheder, som de har gjort hidtil, vil nogle mand ikke bruge sine barselsrettigheder.
Derfor ma arbejdsmarkedets magtige aktarer ansvarspalaegges i starre grad (Bloksgaard
2021; Lyng 2017:44). Sterkere normative omsorgsansvar pa faedre, kan ogsa bidrage til
feedres prioriteringer. Kvinder benytter i dag mere end sin berettigede barselsperiode, selvom

de straffes pa karriere og lgn.
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Feedre ma derfor blive villige til at betale, for familievelfeerden (Halrynjo og Lyng 2021:233).
Fordi ligestilling pa arbejdsmarkedet, forudseetter ligestilling i hjemmet, kreevet det ogsa en
mere reel lig fordeling af barsel, for at udligne de kannede forstaelser af omsorgsansvar. Dette
indebarer at maends barselsperioder udlignes bade i tid og formatering med kvinders, ved at
ogsa feedres bliver tvungen, tidsdefinerede, mange manedlige og sammenhangende (Brandth
og Kvande 2005, 2016; Halrynjo og Kitterad 2016b: 97). Disse preemisser i barselsloven og
brug, er ngdvendige, for ligestillingseffekterne.

Konklusion, hindringer for ligestillet barselbrug for ligestillede foraeldrepar

De konkurrenceintense arbejdsmarkeder og hgjere krav til foreeldre, bidrager til at forklarer de
mere kgnsskave livsstilstikpasninger, vi ser i mere udbredt grad, hos middelklassen i dag.
Tendensen bgr ogsa tolkes som et resultat af kanskave strukturelle forudsaetninger, der virker
undertrykkende for kvinders muligheder, til at udleve sit gnskede, ideelle karriereliv og
foraeldreskab. Der er saledes hgjere og mere modsigende forventninger, til gode
foraeldreskaber og gode ansatte, som pavirker arbejdende kvinder negativt. Analysen fandt
flere kritiske betingelser for kvinders livsstilsomlaegninger, som kensdiskrimineringer,
forskelsbehandling, kennede foreeldreroller, og andet, der danner push/pull mekanismer, som
skubber kvinder veek fra de arbejdsintensive karrierejobs, og treekker dem mod et mere
involveret foraldreskab. Studier udfert pa ligestillingsorienterede professionelle par, med
homogene livsstile, afslgrede kannende effekter af barselslovens skeeve opdelinger, fordi
barselsloven paligger kvinder omsorgsansvaret. Dette dannede traditionelle kens- og
foreeldreroller, som hindrer udlevelse af kansneutrale familie-arbejdsliv.

En bedre ligestillingseffekt af lovene, pa de konkurrenceintense karrieremarkeder, forudsetter
derfor at kvinder anses som enlige ansvarlige for omsorgsansvaret. Dette kan indebere: bedre
opfalgning pa barselsrettigheder for mand, opger med kansskave forstaelser af
karrieremaessige konsekvenser ved barselsbrug, et normativt arbejde med de skeeve
kensforstaelser, starre omsorgs-ansvarspalaeggelse af feedre. Kvinders karrieremuligheder, og
landets ligestillingsmuligheder, forudsaetter nemlig at faedre bliver villige til at ofre egen
karrierefremgang, for et mere involveret foraldreskab og sine partneres mulige
karrierefremskridt. En succesfuld implementering af en ligestillede omsorgsmodel, kan ogsa
ngdvendiggare tiltag som: en barselslov der faktisk ligestiller maend og kvinder; anti-
diskriminationsarbejde pa arbejdsmarkedet, der ma hindre at gravide kvinder straffes, og sikre

at meaend ikke stoppes i at anvende sin berettigede barsel.
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Analysekapitel 7: Husarbejde og arbejdsdeling

Ligestilling i foraeldreskab omhandler ogsa arbejdsdeling af det huslige arbejde. Alle studier
jeg har fundet, viser at kvinder stadig arbejder noget mere end mand i hjemmet, pa trods af
stor politisk opbakning til kennet ligestilling, og hgj andel kvindelig beskeeftigelse (Halrynjo
og Tiegen 2016; Kittergd 2002a, 2006, 2021; Kittergd og Halrynjo 2017; Lausten og Sjerup
2003; Meling 2007; Olsen og Aarseth 2006; Sjgrup 2010; Kitterad og Lomg 1996; SSB 2012,
2017). Dog bruger mand mere tid pa husarbejde i dag, end tidligere, serligt far barns fadsel
(Aarseth 2008b; Kittered 2007a,b, 2013; Kitterad og Rgmo 1996; Kittergd og Ransen 2016;
Lausten og Sjgrup 2003; SSB2012). Denne relative kenslighed er saledes blevet bedre, nar vi
sammenligner med statistiske studier, over 10 og 50 ar (Kittergd 2021). Kgnsafstanden
forstarres dog nar smabgrn bringes ind i husholdningen, fordi kvindernes arbejdsbyrder stiger
veesentligt mere, i bade tid, intensitet, og procentvist, end mands, efter familiestiftelser
(Kittergd 2007; Kittergd 2021: Kitteread og Rensen 2012; Lausten og Sjgrup 2003; Sjgrup og
kirkegard 2007; SSB 2017). Det betyder at bgrn, er en signifikant ulighedsmarkar, for
arbejdsfordeling. Dette ses bade ved malinger af selv- og partner-rapporterede
tidsbrugsstudier, og observationsstudier. Forskellen demonstreres ved at husarbejdet stadig
ikke deles helt jeevnt, selv nar faderen er pa barsel, og moderen arbejder (Kittergd 2007b).
Kvinders stgrre domestiske arbejdsansvar betyder saledes at der kan opsta et sakaldt fritidsgab
"leisure gap” mellem mand og kvinder, hvor kvinders lengere husholdningsarbejder,
medfarer at kvinder arbejder lige sa lang tid, eller l&ngere, end deres arbejdende meand. Ogsa
selvom mand ellers arbejder flere timer professionelt (Kittered 2007a,b, 2021; Lausten og
Sjerup 2003; Sjerup 2010).

Det fglgende kapitel vil via en gennemgang af empiriske studer pa omradet, undersgge
barselslovenes muligheder for at pavirke disse kannede mgnstre for arbejdsdeling.

Kgn og opgavefordeling

Som beskrevet i introduktionen, er der i dag en lavere anerkendelse af husholdningsarbejde,
der ofte ikke tolkes som ’arbejde’ pa lig fod med andet erhvervsarbejde (Ellingseeter et al.
1996; Kittergd 2002a). Dette forsteerkes af at bade de kapitalske goder og symbolske vaerdier
knyttet til betalt arbejde, er langt starre, jf. kapitel 5 (Bourdieu 1999, 2008; Kvande 1994,
Kittergd 2002a; Rasmussen 2002a).
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Kittergd, en Norsk social forsker som er ekspert pa dette felt, mener derfor, at de symbolske
aspekter ved husarbejde har mistet sin romantik, og at husarbejde i stedet teenkes pa og
behandles som ”’chores’ that is to be carried out as quickly and effectively as possible”
(Kittergd 2002:133). Det var saledes en gennemgaende diskurs i den empiriske forskning, at
husarbejde ofte tolkes som noget drgjt, surt og kedeligt (Coltrane 2000 og Greenstein 2000 i
Kittergd og Rensen 2012b; Hochschild 2003; Kittergd 2021; Lausten og Sjgrup 2003). Derfor
identificere stadig feerre kvinder sig som husmadre, og denne ’rolle’ mister stadig mere verdi
(Hochschild 2003/2012; Kittergd 2002a). Der er dog stor forskel pa tolkninger af husarbejde
0g omsorgsarbejde, hvor spargeskema og interviewundersggelser tydeligt viser, at opgaver
vedrgrende barnepasning generelt tolkes som noget positivt, som folk gerne vil udfaere, mens
rengering tolkes negativt (Kittergd 2002a, 2012). Der er dog store kansforskelle pa hvem, der
udfarer hvilke typer af arbejde, fordi maend i sterre grad har overtaget det udendars
husarbejde, hentning/levering, indkegb og madlavning, mens kvinder i starre omfang udfarer
de mere repetitive og *sure’ opgaver. | praksis gnsker ingen altsa at udferer de sure opgaver
der falger med reproduktion, som at skifte bleer, vaere oppe om natten, eller skrubbe pletter af
tgj og ting. Dette er dog arbejdsopgaver som ma geres jevnligt i ethvert smabgrnshjem. Og
noget de feerreste har rad til at fa andre til (Kittergd 2012). Derfor er de store kgnsforskelle
imellem hvem der udfarer forskellige typer af opgaver, et kensulighedsproblem. Det
begynder med den enkelte husstand, men pavirker alle kvinder som gruppe negativt, i form af
degraderende kennede normer og arbejdsfordelinger, pa masseplan (Hochschild 2003;
Kittergd 2007; Lausten og Sjgrup 2003; Lien 2017).

Degraderingen af husarbejdet bidrager til ar forklarer, hvorfor maend historisk set ikke har
overtaget husarbejdet i starre grad, sidelgbende med at kvinder har besat arbejdsmarkederne,
selvom kvinderne har haft relativt darligere forudsatninger, i form af forskellige blokeringer,
som manglende adgang til forskellige uddannelser eller fag, og mandene har haft frit leje.
Kitterad og Rensens fund er saledes interessante, fordi de viser, at meend sjeldent overtager
mere husarbejde end kvinden, selv hvis de er hjemmegaende, og hun arbejder deltid (2016b).
Der er saledes noget meget grundleeggende i vores kennede kulturer, der afholder mand fra at
overtage det huslige arbejde, men ikke afholder kvinder fra at udfarer hverken dét, eller de
darligere belgnnede dele, af det professionelle arbejde.

Nye forstaelser af ligestilling, kombineret med kvinders store arbejdsmarkedsdeltagelse i
Norden, har dog medfart et starre pres pa maends starre deltagelse i det praktiske husarbejde.
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Dette betyder at mand har matte overtage en procentvist stgrre andel af arbejdet, sarligt i
hverdagene hvor kvinder oftere arbejder, for at fa alt til at haenge sammen (Kitterad 2021:51).
Dette mgnster adskiller sig fra andre vestlige lande som USA, hvor mand saerligt hjeelper til
med husholdningsarbejdet i weekenderne (Kitterad 2021:51). Dette geelder bade for meend,
hvis egen parter er i arbejde, men ogsa de hvis partner ikke er. Mand bruger generelt mere tid
pa husholdning i lande, hvor kvinder har en hgj arbejdsmarkedsdeltagelse (Kitterad 2021: 44).
De overordnede fordelinger af ansvarsfordeling, kan derfor forventes at falge disse normer.

Pa trods af stigningerne i mands omsorgs- og husarbejde, rapporterede 17% af Norske
feedre alligevel, at de ikke udferte noget som helst husarbejde, pa en given dag, mod 3% af
kvinder (2021:50). Der er saledes stadig nogle centrale kansforskelle i tidsforbrug mellem
mand og kvinder. Forskningen viser ogsa, at omfordelinger i renggringsarbejdet, ofte er det
sidste led der pavirkes af forgget ligestilling hos par (Kotsadam og Finseraas 2011 i Halrynjo
og Kittergd 2016b:88). Der er altsa tydelige kensopdelinger imellem hvem der udfarer hvilke
arbejdsopgaver. Barselsforskningen har vist at maends foregede omsorgsdeltagelse knyttes til
idealer om omsorg, og faedres relation til sine bgrn, hvor husarbejde derimod knyttes til
traditionelle normer, og ikke knyttes til parrelationel tilfredshed eller ligestilling (Brandth og
Kvande 2003:168; Ellingsater et al. 2006; Kitterad 2002a; Fassinger 1993).

Den gvrige forskningslitteratur fandt ogsa store praksisforskelle pa de mader mand og
kvinder udfarte sine foraeldreskaber pa. For eksempel var det et tvaergaende fund at feedre
kunne positionere sig i en helt anden form for kvalitetsmaessigt foraldreskab, hvor de
investerede vasentligt mindre af sig selv i foraeldreskabet, og alligevel fglte sig tilfredse med
bade sin relation, arbejdsindsats, tidsbrug og involvering (Aarseth 2014a; Bloksgaard 2009;
Brandth og Kvande 2003a, 2007, 2012, 2021; Lyng 2017; Smeby 2017). Mgdrene stillede
langt starre krav til sit forseldreskab, og kunne veere utilfredse med eget foraeldreskab, men
tilfreds med sin partners, pa trods af egen, langt starre indsats (Smeby 2017). Dette
demonstrerer tydelige forskelle i de kulturelle kennede forstaelser af *godt nok foraldreskab’.
De kannede forskelle sas ogsa gennem kvindelige respondenters udbredte oplevelse af darlig
samvittighed, ved at ga tilbage til arbejdet efter sin barselsperiode, velkendt som sakaldet
"'mom guilt” mens flere mend i interviewene tilsyneladende, eller gennem reel verbalisering,
oplevede darlig samvittighed ved at forleenge sin barsel og veere hjemme fra arbejdet
(Bloksgaard 2009; Brandth og Kvale 2002, 2005, 2016; Oxford 2019). Derfor udlases der
ogsa en reekke kansforskelle, efter familiestiftelse, som ikke kan observeres direkte, men ma
opleves (Kittergd og Rgnsen 2012b: 660; Lyng 2017; Sjerup 2010; Smeby 2017).
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Nogle af disse kansforskelle kan dog observeres gennem praktiske forskelle i foraeldres
opfarsel. Smeby fandt for eksempel store forskelle pa tolkning af familiemassige forpligtelser
hos norske maend og kvinder. Her prioriterede mgdre gerne fritiden omkring sine bgrn, mens
det samme ikke var tilfeeldet for feedrene. Og mange af faedrene i hendes studie, havde endda
veludviklede strategier for at undga deltagelse i ting, som planlegning af bernefadselsdag
eller familiemaessige arrangementer (2017). Dette betad et merarbejde for kvinderne, bade
symbolsk og praktisk i mange aspekter. For eksempel var det familiemassige planlaegnings-
og administrationsarbejde en stor arbejdsbyrde, som altid pafaldt kvinderne. Disse opgaver
medregnes for eksempel ikke i tidsbrugsstudier, og var ogsa ofte underkendt ifglge mgdrenes
egne oplevelser i disse studier (Smeby 2017). Dertil var madrenes planlaegningsarbejde
envejsrettet: ”Nar mgdrene dro pa jobbreiser, la de til rette sa det ikke ble merarbeid for
fedrene mens de var borte. Det var det ingen av fedrene som gjorde» (Smeby i Forskning.no
2017). Kvinderne falte sig forpligtede til at tage dette planleegningsarbejde, selvom de fleste
egentligt ikke gnskede det, og oplevede det som en stressfaktor (Smeby 2017). Arbejdet
indebeerer for eksempel kalenderansvar, organisering af familiearrangementer og
fritidsaktiviteter, kab og indpak af gaver, at holde styr bekendtes fedselsdage, eller omsorg for
storfamilien. De skjulte elementer, der saledes indgar i husholdningsarbejdet, er derfor

centrale at tage hgjde for, for at forsta de egentlige kansforskelle, ofte ikke inkluderes.

Det tredje skifte - Omsorg versus husarbejde

Selvom faedre vaegtlaeegger ligestilling i foreldreskab mere i meningsmalinger, er der stadig
stabile kennede forskelle nar dette kontrolleres i praksis, som beskrevet i kapitel 6 (Bringedal
og Lappegard 2012a: Ellingsater og Leira 2006:7; Ellingsater og Kittergd 2012; Lausten og
Sjerup 2003; Kittergd og Ransen 2012b; NSD 2019; Smeby 2017; SSB 2020). Dertil kan
jeevnfordelingerne mellem kannene, vare mindre end som sa, grundet en reekke metodiske
problemer med registreringen og opgaret, af de nationale tidsbrugsstudier. Malinger af
’omsorgsarbejde’ gores saledes ud fra inddelinger i forskellige kategorier som: pasning,
pakleedning, hentning, samtaler, leg og hgjtleesning (Kitterad 2021:47). Dette betyder at
foreeldres deltagelse pa fritidsaktiviteter, der kan udformes meget forskelligt - i kvalitet og
grad af involvering, teeller som det samme. Séaledes vil lytning til en podcast fra sidelinjen,
under sit barns kamp, versus at veere holdets treener, males som preacis det samme arbejde, sa
leenge det tager den samme tid (Kittergd 2021:47). Fordi maends omsorgsarbejde er mere

lystbetonet end kvinders, og barer mere praeg af mere leg, mens kvinders er mere aktivt og
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involveret, er tidsbrugsstudier ikke searlig gode til at male reel ligestilling i omsorgsarbejde,
relativt mellem kannene (Brandth og Kvande 2003a: Craig 2006 i Kitterad 2021:54).
Selvom norske mand saledes i gennemsnitligt bruger mere tid pa pasning og ’stell’-maessigt
omsorgsarbejde end leg og laesning, er den relative procentfordeling stadig veesentligt mindre
end kvinders. Dertil er der store kvalitative forskelle i opgaver som samleg og hgjtleesning
som udger enorme forskelle for bgrns feerdighedsudvikling. En andet bias i disse
tidsbrugsstudier, ses ved at mand rapporterer mere tid brugt ’pa bern med medre til stede’,
end kvinder rapporterer med *feaedre til stede’, hvilket betyder at mand og kvinder, pa et
grundlaeggende niveau, kan have forskellige opfattelser af hvad der skal rapporteres som tid
brugt pa bern, og derfor ’omsorgsarbejde’ og ikke (Kittergd 2021:55). Dette betyder at faedre
saledes overrapportere sit omsorgsarbejde, mens mgdre underrapporterer sit. Dertil er der en
del malefejl med disse tidsordninger, fordi tilsyn med barn, eller aktiv tilstedeverelse mens
sma bgrn sover, ikke telles med som arbejde i det hele taget, i nogle af disse
registreringsformer. Dette rammer kensskaevt, fordi perioden hvor barn ma sovetranes, og
derfor har behov for voksnes tilstedevarelse, nasten altid pafalder kvinder, grundet kvinders
tidligere barselsperiode. Derfor kan kvinders faktiske omsorgsarbejdstimer ga drastisk ned i
disse skema, pa en systematisk made. Derfor er kvalitativt udformede undersggelser maske
bedre til at sige noget om de faktiske kannede menstre og fordelinger af omsorgsarbejde
mellem ken (Aarseth 2008a, 2014a,b; Halrynjo og Lyng 2021).

Grundet disse fejl, har mange socialforskere gaet mere vaek fra tidsbrugsstudier, til at male
ligestilling i det private, og har i stedet fokuseret mere pa kvalitative elementer ved
omsorgsarbejdet. Dette omtales i Norsk kensforskning som det tredje skifte”, hvor kvalitet af
omsorg, og psykologiske og kognitive egenskaber szttes i centrum for forstaelsen af et godt
foraldreskab (Brandth og Smeby 2013; Haavind 2006; Smedby 2013, 2017; Stefansen og
Aarseth 2011). Dette springer sarligt ud af det for beskrevne, mere ’involverede
foraeldreskab’ de seneste 20 ar (Farstad og Stefanesen 2008; Haavind 2006; Smedby 2017;
Syltevik og Weerness 2004). Dette indebeerer at fedre forventes at blive mere aktivt
involverede i omsorgsarbejdet (Johansen 2010). Dette har fart til: mere bgrneomsorg, bedre
far-barn relationer, samt en bedre almenforstaelse af feedrenes vigtighed for bade barn og
familieenheden generelt (Johansen 2010; Oxford 2019: 9). Middelklassens faromtalte
foraeldreprojekt, og ledende samfundsposition nar det kommer til at fglge ekspertanbefalinger,
betyder, at middelklassens faedre tager feringen, i dette tredje skifte (jf. metodeafsnit, kap 4;
Aarseth 2008b; Farstad og Steffanesen 2008; Stefansen og Aarseth 2011).


https://forskning.no/likestilling-barn-og-ungdom-kjonn-og-samfunn/mor-tar-mer-ansvar-for-barna-enn-far-selv-i-likestilte-par/317816
https://forskning.no/likestilling-barn-og-ungdom-kjonn-og-samfunn/mor-tar-mer-ansvar-for-barna-enn-far-selv-i-likestilte-par/317816
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Tidsbrugsstudierne kan dog fortsat sige noget om udviklinger over tid nar der sammenlignes
mellem de interne kanskategorier. De afslgrer saledes findes nogle positive overordnede
tendenser til ggninger i tidsbrug pa smabgrn blandt feedre, og mindre blandt smabgrns madre
(Kittergd 2021:51). Smabarnsfaedres reducering af indtegtsgivende arbejdstimer i perioden,
kan betyde, at de nye faedreroller har medfart et starre gnske blandt feedre, for at opna
tilknytning til sine bgrn (jf Kattergd 2012). Dette er en af de gnskede effekter ved
barselsordningen, sa dette er en positiv tendens. Det kan ogsa tolkes som at kvinders karriere,
prioriteres relativt mere end tidligere, iblandt par med sma begrn (jf Giddens 1991). Dette er
ligeledes en positiv effekt, fordi dette tilsiger at kvinder har faet mere medbestemmelse over
husholdningernes ansvarsfordelinger, og at kvinders Karriere vaegtligges mere af begge
forzeldre. Selvom feedre typisk trapper op i arbejdstid nar barnene nar skolealderen, bruger de
alligevel mere tid pa omsorgsarbejde i dag, end tidligere. Den stgrre involvering i barnene i 0-
6 ars alderen, kan derfor have kreeret en stgrre og mere fundamental tilknytning til familier
som igen er en positiv gnsket effekt af barselsordningens fedrekvoter (jf. kapitel 3; Brandth
og Kvande 2003a; Kittergd 2021:53).

Kvinders anden vagt, i det tredje skifte?

Forskningsempirien har vist at arbejdende kvinders liv stadig indebzrer en sakaldt *dobbelt
vagt’ (Secnd shift) (Hochschild 1989). Dette betyder, at de har en anden vagt’ nar de kommer
hjem fra sit betalte arbejde, hvor de er ansvarlige for det huslige, men ogsd mange ting
udenfor hjemmet, der indebarer planlaegnings- og omsorgsarbejde (Hochschild 1989).

Dette har fort til et fenomen, udbredt kendt som ’Tidsklemme’ problematikker, hvor
arbejdende kvinder ofte faler et stort behov for mere tid hjemme, for at kunne na at kunne
udfare sit ubetalte arbejde (Bloksgaard 2009; Brandth og Kvande 2007; Ellingsater 2005,
2009, 2016; Lilleaas 2006; Kitterad 2002a; Lyng 2017; Stalsberg 2004). Disse dobbeltvagter
medfarer stres og overbelastninger, konstante fglelser af utilfredshed, men ogsa utilfredshed
internt i sit partnerskab, fordi maend manglende medansvar for det huslige arbejde, bliver en
konstant kilde til konflikt (ibid). De intensiverede krav til foreeldre kan have forgget disse
tidsklemmer, hvilket ses pa en forgget brug af tid og indsats pa omsorgen i de senere ar,
seerligt i weekenderne (Kittergd 2002a; 2021:51). Pa tidsbrugsstudierne ser man saledes, at
kvinders indteegtsgivende arbejde er steget med gennemsnitligt 6,7 timer / ugentligt fra 1980
til 2010, mens deres tilsvarende husarbejde kun faldet med 1,04 timer /ugentligt (ibid).
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Det betyder at den gennemsnitlige norske mor med hjemmeboende bgrn under 15 ar, i ar
20009, ville have arbejdet omkring 7 timer mere om ugen, end hendes mor, pa en tilsvarende
alder (ibid). Dette er en stor forggelse i arbejdsindsats pa en generation, hvilket ikke kun
forklares af gkonomisk inflation.

Disse 7 timer ma endda antages at veere blevet forgget, over de sidste 11 ar, siden kvinder i
dag, arbejder laenger tid pa det professionelle arbejde end i 2010, og fordi tendenserne med en
generel optrapning af tid brugt pa husholdnings- og omsorgsarbejde, har fortsat i perioden
(Kittergd 2021:51). Ferske danske studier viser ogsa at Coronavirussets nedlukninger, har
medfart tilbagegang i ligestilling for mange danske familier (Bredgaard, Hansen, Kylling og
Harby 2020). Disse sammenfaldende tendenser, mere intense arbejdskrav og dobbelte ansvar,
kan bidrage til at forklarer udviklingstendenserne papeget i kapitel 6, hvor flere veluddannede
og professionelt hardtarbejdende kvinder, szrligt af de gkonomisk bedst stillede familier,
veelger at skaerer ned pa betalte arbejdstimer, for at fa hverdagen i familien til at ga op
(Aarseth 2014b; Kittergd 2002a; Modern Family Index 2018).

Aarseth undersgger nogle yderligheder af de kensopdelte husholdninger, med begreber som
hjemskabningens moderne magi (2018a, Se diskussion i kap 6). I sine studier af veluddannede
kvinder, der siger karrieren helt eller delvist op for at blive husmgadre, veegtleegger hun
ngdvendigheden af deres domestiske arbejde, for bade en velfungerende familie og
parrelation (Aarseth 2014 a,b). Kvindernes indsats i hjemmet, betragtes som en ren
ngdvendighed for at bgrnene, og serligt maendene - der besidder kraevende finansjobs, kan
veere succesfulde; ved at skabe et ansvarsfrit *frirum’, i form af en lykkelig 0ase’, hvor de
kan lade op (2014b). Aarseth ser det som et gensidigt udbytningsforhold, hvor kvinderne
giver bgrneomsorg, veertskab og kerlighed i bytte for en velfungerende, stabil familieenhed
og &gteskab, hgj husholdningsindtaegt, deraf maske hgjere social status, og ikke mindst et
kreativt frirum til hjemmeskabning efter eget gnske. | kapitel 6 blev dette stillet op i mod
Lyngs studier af lignende karrierekvinder. Hun fandt, at karrierekvinders omvendte fraveer af
dette frirum i hjemmet, bidrog til oplevelsen af stres og uorden i privatlivet, der beskrives i
mange dele af litteraturen jf. kap 6 (Aarseth 2014a; Ellingsater 2004, 2005, 2016; Farstad og
Stefansen 2008; Lilleaas 2006; Lyng 2017; Meling 2007; Stalsberg 2005). Dette kan forklare
hvorfor der var flest konflikter hos de par i Lyngs studier, der forsggte at opretholde en
’dobbel-ligestillingsmodel’: hvor begge parter arbejde fuld tid+, med ligt ansvar for hjemmet
(2017:49). Disse mgadre sled mest af alle, med at ramme en maske uopnaelig familie-arbejds-
balance (Ellingseter 2016; Lien 2017; Lyng 2017:48, 59).
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Ogsa selvom denne todelte arbejds-omsorgsfordeling efterlever familiepolitikkens
ligestillingsidealer (Ellingsaeter og Leira 2006; Lyng og Stefansen 2016:74,75).
Dette er saledes et centralt fund, i forhold til om det er muligt at udleve et todelt
omsorgsarbejde, med disse hgjde omsorg forventninger.

Dette dobbelte arbejdsansvar kan ogsa veere gdeleeggende for kvinders karrieremuligheder
(Lyng 2010; 2017; Lyng og Stefansen 2016). Arlie Hochschild’s velkendte *The Time Bind’
fra 1997 demonstrerer dette, i sine fund, hvor amerikanske mgdre ofte fandt hjemmelivet
stressfyldt og kraevende, og derfor ikke gnskede at ofre arbejdstid, for at tilpasse sig familiens
behov (Hochschild 2003). Det professionelle arbejde stillede derimod afgraensede krav, og
gav flere belgnninger, bade skonomiske og symbolske, hvilket gjorde det mere tiltalende for
mange arbejdende mgadre at prioiterer sit betalte arbejde, pa niveau med familien, selvom de i
interviews alle mente, at ’familien kom ferst’ (ibid). Og dette kan maske sige noget om
nordiske mands manglende integrering i det domestiske arbejde. En symbolsk analyse viser
saledes at symbolsk veerdi setning kan skabe kannede forskelle. Maskulinitetsforskning
tilsiger at forsgrgerrollen er central, ogsa for moderne nordiske maends selvveerd, selvidentitet
og selvbillede, og i langt starre grad end for kvinder (Andersen 2018; Brandth og Kvande
2003; Bourdieu 1999; Sjerup 2016). Dette forklares ud fra, at de kulturelle veerdier forbundet
med betalt arbejde, er starre for meend end for kvinder, og at belenningen for betalt arbejde
derfor er stgrre for maend end for kvinder (Brandth og Kvande 2003; Bourdieu 2008; Kitterad
og Rensen 2012:601; Lyng 2017; West og Zimmerman 1987). Hgjere belgnninger i form af
selvveerd eller status, forklarer for hvorfor mend i hgjere grad motiveres til at arbejde.

Dette forklarer ogsa hvorfor feedre er mere sarbare over for darligere betalte barselsperioder
end medre, fordi mistet lgn, kunder, klienter eller karrieremuligheder, altsd maske er relativt
vigtigere for meand. Dertil kommer det andet aspekt af den kagnnede symbolveerdi, som
indeberer at kvinder muligvis far mere status, veerdi og anerkendelse af at veere husmadre,
end maend ger for at udfarer det samme arbejde. Pa nogle omrader. Og dette kan betyde at
kvinderne prioriterer familiens omsorg relativt hgjere, fordi de symbolske belgnninger i
hgjere grad tilsvare hendes symbolske goder pa arbejdet. Denne symbolske balancegang
kunne serligt observeres i kapitel 5, hvor karrierekvinderne, der far fik preestige og
fuldendelse igennem arbejdet, nu var mindre motivererede til at udferer sit ellers hgjtelskede
arbejde, fordi de manglede de symbolske belgnninger (Lyng 2010). Og disse anerkendelser
fik de nu i stedet for i sit moderskab (Aarseth 2008a). Fravaeret kan saledes i hgjere grad

demotivere mand, i at overtage en starre del af husholdnings-og omsorgsopgaverne.
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Dette kan maske forklare hvorfor maend historisk set ikke har overtaget stagrre dele af
husholdningsarbejdet, i trin med kvindes professionelle markedsovertagelse.

Flere af de teorier jeg har gjort brug af, tilsiger dog ikke, at der eksisterer en symbolsk
dobbeltstandart: hvor kvinder far status at udfere domestisk- og omsorgsarbejde, mens mand
kan miste status (Acker 1990; Bourdieu 1999; Haavind 2000; Lyng 2017). | stedet papeger
de, at mand blot er demotiverede fra at overtage disse arbejdsopgaver, fordi de har en
generelt lavere status, og fordi meaend ud fra sin historiske magt, kan tillade sig ikke at gare
det, mens kvinder i hgjere grad har veeret ngdt til det (Kittered 2002a; Rasmussen 2002a).
Disse teorier tilsiger derfor ogsa, at mand kan tilfere et arbejdsomrade status, i kraft af sin
maskuline magt, og at omsorgsarbejdet derved kan fa mere magt, ved at flere maend overtager
opgaverne (Acker 1990; Bourdieu 1999; Haavind 2000). Da bliver en lgsning saledes at
motiverer flere mend, til at overtage en starre del af det huslige ansvar, hvilket er sveert,
grundet de manglende symbolske goder og belgnninger (Kitterad 2012; Rasmussen 2002a).
Det er derfor et essentielt problem for fremtidens kannede ligestilling at skabe denne
motivation (Ellingsater 2004, 2009, 2016). Og dette kan barselslovene bidrage til at, ogsa
selvom mands barselsbrug, har mere egoistiske motivationer jf. analysen i kapitel 5.

Disse tidsklemmer har historisk veeret set, serligt et kvindeproblem, fordi det serligt har
veeret kvinder der har vaeret belastet af denne dobbelte arbejdsbyrde. Dog henviser empirien
ogsa til at flere norske mand, udfordres af disse *dobbelte vagter’ og ligeledes slider, mere
end fgr, med at fa hverdagen til at g op (Holter 2007; Kittergd 2007; Kitterad og Rgnsen
2016; Kvande og Rasmussen 2007). Forskellene mellem kannene er dog stadig betydelige,
og ses sarligt nar man krydser studier om domestisk arbejdsopger med arbejdsempirien, hvor
en reekke mekanismer strukturelt set ansvarliggere medre for reproduktion, og mand for det

symbolske forsgrgeransvar (jf. kp 6).

Husarbejdes pavirkning pa betalt arbejdsmarked

Med et fokus pa samspilseffekterne der indgar i ligestillingen ses det, hvordan kvinders starre
husholdningsansvar, hindrer deres karriereprogression pa flere mader. Farste betyder den
maskuline karrierekontrakt, jf. kap 5, et generelt fraveer af anerkendelse for husholdnings-
arbejdet, pa det professionelle arbejdsmarked (Acker 1990). Den maskuline anretning af det
kapitalistiske marked betyder ogsa, at der er en lavere anerkendelse af *kvindelige’ erhverv,
med opgaver indenfor pleje og omsorg (Ellingsater og Solheim 2002; Bloksgaard 2010;
Faber og Bloksgaard 2010).
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Som beskrevet i kapitel 5 og 6, kan det vare svaert for kvinder at opna succes pa det
maskuline karrieremarked, der er designet for folk uden familieansvar, hvorfor mange madre
tvinges over i de mere familievenlige, betydende kvindevenlige, arbejdspladser, der dog er
darligere belgnnede og betalte (Bloksgaard 2010, 2021:206).

Den store kenssegregering pa arbejdsmarkedet er saledes et resultat af kvinders
omsorgsansvar, idet kvinder har matte tilpasse sit arbejdsliv til familien i sterre grad. Derfor
har de nordiske lande nogle af verdens mest kanssegregerede arbejdsmarkeder, til trods for
den egaliteere kultur i de nordiske stater (Deding og Larsen 2008; Faber og Bloksgaard 2010;
Forskning.no 2016; Jyllandsposten 2021; Sjgrup 2010; SSB2018).

Det betyder at kvinders erhvervsposition ofte darligere end sin relative partners (ibid).

Eller at foreeldreskab kan resultere i en forskydning, til en darligere markedsposition, som
demonstreret i kapitel 6 (Andersen 2018). Ogsa for selv nogen af de bedste, mest
konkurrencedygtige, karriereorienterede kvinder, i ligestillede forhold (Lyng 2008, 2010).
Kvinders darligere relative tilknytning til, position pa, eller fremtidig karriereprogression pa;
det professionelle arbejdsmarked, betyder at kvinder ofte palegges en starre del af det
domestiske ansvar, qua omsorgsansvaret, jf kap 5. Kvinders domestiske ansvar er saledes
cirkeldannende, pa samme made som kvinders stgrre barselsandel: Kvinders starre
domestiske ansvar hindrer karriereprogression, og resulterer i darligere erhvervspositioner,
der fordrer til kansroller og fordomme som begraenser kvinders karriereprogression, og videre
fordre til en starre andel af det domestiske ansvar (Lyng 2017:64). En selvforkende cirkel, der
nar selvopfyldende profetier, virker som bevisbyrder for kansrollernes stereotyper over tid (jf.
kap 6.) Det er dog kun rationelt, at kvinderne valger at blive hjemme, nar de oplever sig selv
som uundveerlige hjemme, men erstat-bare pa arbejdet jf. kap 6 (Lyng 2017).

Et anden element i den egaliteere skandinaviske kultur, der bidrager til denne kensopdeling
er, at vi ikke, normativt set, accepterer keb af tjenester til arbejdsopgaver — serligt de opgaver
som kvinder ofte udfgre (Aarseth 2014b; Kittergd 2002a, 2012). Dette afholder kvinder, selv
med lange arbejdstimer og hgj indteegt, fra at kebe husholdnings- eller omsorgstjenester, som
ellers muliggere en starre ligestilling mellem arbejdende meaend og kvinder (Aarseth 2014b;
Kitterad 2012; Lyng 2017:13). Denne kulturarv betyder at indtoget pa fuldtids-professionelt
arbejde, aldrig frigjorde skandinaviske kvinder fra sine traditionelle domestiske
arbejdsopgaver. Det er dog svert at bryde disse normative forstaelser, nar kennede
arbejdsopdelinger farst er etableret, idet keb af domestiske tjenester bryder kulturelle normer
(Kittergd 2007b, 2012).
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Derfor oplever mange kvinder i dag en dobbelt vagtbyrde, serligt de, der forsgger at leve op
til middelklassens faromtalte foreeldreidealer derhjemme, mens de forventes at konkurrere
med mand pa arenaer, der indtil for ganske nyligt, var helt dominerede af, og designet for,
meend, uden omsorgsansvar (Acker 1990,1991; Borchest og Siim 2008; Lyng 2017).
Metodisk set kan det derfor ogsa veere vigtigt at medregne de starre skjulte, domestiske
arbejdsopgaver, der fglger med at stifte familie, seerligt for kvinder, ndr man undersgger
ansattes muligheder pa arbejdsmarkedet, da deres karrieremuligheder i hgj grad pavirkes heraf
(Andersen 2017; Information 2020; Kittergd 2007b; Kitterad og Lemos 1996; Kitterad og
Rgnsen 2012b; Smeby 2017). Denne analyse viser ogsa at den kennede ligestilling pa
arbejdsmarkedet betinges af den huslige ligestilling, fordi kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse
og ligelan ofte er forudsat en ansvarsfrigerelse i hjemmet. Dette kan saledes forklare, hvorfor
feerre end 1 af 10 norske kvinder, arbejder flere timer end sin mand, pa trods af en stadig
starre udligning mellem partneres uddannelses- og kompetenceniveau (DST 2020b;
Forskning.no 2019; Kitterad og Rensen 2012b:670; SSB 2021a). Det forklarer ogsa, hvorfor
kansforskellene relateret til ledelsesmuligheder er mindre i par, der har mere jeevne
fordelinger af omsorgsarbejdet mellem forzldrene (Hardoy, Schane og @stbakken 2017:47).
En mere ligestillet fordeling mellem kannenes domestiske arbejdsbyrder kan saledes veere en
forudsaetning for at opna starre ligestilling pa arbejdsmarkedet, og altsa ikke ngdvendigvis en
effekt deraf (Hochchild 2003; Kittergd og Rensen 2012:662).

Fordi kvinder og mand tendentielt varetager familieforpligtelser i forskellig grad — og
normativt forventes at gare det, ma der tages hgjde for kvinders domestiske familieansvar, nar
der gennemfares andringer i bade barsels og arbejdslovene.

Betingelser for positive effekter

Barselslovenes bade drastiske og umiddelbare pavirkninger pa arbejdsfordelinger, gar ogsa
barselslovsimplementeringer til velbrugte maleredskab for sikaldte *naturlige eksperimenter’
der maler forskelle pa domestisk versus professionel arbejdsfordeling imellem bade kohorter
og par (Halrynjo og Kitterad 2016B; Kitterad og Rgnsen 2012b).

De forskellige studier viser dog, at barselsforggelse, kan have meget forskellige effekter pa
arbejdsfordelingen, afhaengig af hvilken praksisform brugen af barslen tager jf. kapitel 3
(Smeby 2013). Praksisform betyder, hvordan folk bruger sin barsel. Hvordan foraldre
fordeler og benytter den i praksis.
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’Omsorgs’praksiser indebzarer bade den tidsmaessige udformning Der er saledes store
effektforskelle, afhangigt af hvornar i barnets liv barslen benyttes, lngde, sammenheeng,
men ogsa den praktiske udformning: om man er alene med barnet, om man investerer i
omsorgen, versus at aflastes professionelt eller ikke at engagerer sig i sit foraeldreskab
(Brandth og Kvande 2003a, 2005, 2016). Det er saledes bedst at tage barslen i barnets farste
levear, at tage den sammenhzangende, og sa leenge som muligt (ibid). Mange fadre er, som
beskrevet, pa barsel, mens ogsa moderen er hjemme i hele perioden (Brandth og Kvande
2003a:105). Dette kan betyde at faedre anvender flere maneders barsel, uden at udvikle nogle
seerlige omsorgskompetencer, fordi de maske aldrig far erfaring med det primare
omsorgsarbejde. Det forudsztter altsa en aktiv bgrneomsorg, som beskrevet i kapital 3, at
opna de positive effekter fra barsel, der bestar i bade veludviklede omsorgskompetencer og
emotionelle intelligenser, samt en sterre aktiv deltagelse i det huslige arbejde, at udvikle en
starre tilknytning til, og medbestemmelse over hjemmet (jf. kap 3). Faedres barsel ma altsa
have en bestemt leengde, og indebzrer en jeevnfordeling mellem foreeldres arbejdsfordelinger,
far bestemte effekter *aktiveres’ (Kittergd og Halrynjo 2017; Oxford 2019:9,11,24,36).

Dette forklarer hvorfor for korte eller spredte barselsperioder ikke giver nogen positive
ligestillingseffekter i RCT-malinger (For en uddybet diskussion se Halrynjo og Kittergd
2016h:87-;). Saledes viste Danske studier, at 3 ugers sammenhangende faedrebarsel er
ngdvendigt, for at se signifikante endringer i feedres adfeerd, og derfor for at finde
signifikante udslag i RCT rests (Oxford 2019:9-). Det samme var tilfeeldet i Norge og Sverige,
efter 4 ugers feedrebarslen blev indfert, hvor feedre der ikke anvendte hele sin kvote, eller
brugte den med moderen, sjeldnere opnaede den omtalte omsorgsrationalitet (Arnalds et al.
2013, Ekberg et al. 2013; Johansson og Duvander 2013; Kotsadam og Finseraas 2011 i
Halrynjo og Kitterad 2016b; 88, 90; Haas og Hwang 1999 i Kittergd 2021:43).

Dertil m& man vere bevidst om, at der typisk foreligger mange nogle strukturelle ligheder
mellem de grupper af foreeldre, der veelger at jeevnfordele barslen mere (jf. kapitel 4, Brandth
og Kvande 2003a; Farstad og Stefansen 2008). Og at disse sammenhange ofte kan forklare
den positive statistiske ssmmenhang mellem barsel og ligestilling (Lappegard og Kjelstad
2010; Kittergd og Halrynjo 2017; Oxford 2019:9). Dog viser flere studier af meningsmalinger
ogsa, at ligestillingseffekter i form af statistisk sterre involvering i bade omsorgsarbejdet og
domestisk arbejde stiger, jo lengere barsel han har taget. Disse sammenhange findes
ligeledes hos faedre, nar man benytter naturlige eksperimenter, der maler hele kohorter af
foraeldre (Halrynjo og Kittergd 2016b; Halrynjo og Lyng 2021; Oxford 2019).
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Saledes kan faedrebarsel, under de rette pr&emisser medfarer en raekke positive effekter, som
starre deltagelse i domestisk arbejde, starre aktiv deltagelse i omsorgsarbejdet, og en stgrre
egen-vurderet tilknytning til familien, sammenlignet med andre grupper af faedre (ibid,;
Kitterad 2021; Oxford 2019).

Lovene pavirker ogsa sociale normer, hvilket i sig selv kan pavirke mands domestiske
deltagelse (Kitterad 2021:44). Flere forskere mener saledes, at barselsreformerne i Norge
bade har resulteret i nye kansroller og normer for arbejdsfordeling, sammen med de a&ndrede
faderskabsdiskurser (Kitterad 2021:44). Johansen mente at den norske stats radikale barsels-
og ligestillingspolitik var ansvarlig for at ndre: feedres egne holdninger til, og forstaelse av
feedrerollen (2010). Ifalge hende er endringen i far/barn-relationen den vigtigste grund til at
meend i dag holder mere barsel: altsa mands eget gnske til starre involvering. Nye
fadderroller, rolleforstaelse, og faedres egne forstaelser af sin involvering, er alle meget
essentielle i at &ndre faedres adfeerd (Brandth og Kvande 2016; Lappegard og Bringedal
2021). Derfor kan nogle ligestillingseffekter, ogsa forekommer forud for faktisk anvendt
barsel, og alene besta i barselsreformens normative pavirkning pa fedreroller.

Effekter af mere ligestillet barsel

Flere studier har bevist, at feedres leengere barsel, medfgrer starre involvering i bgrneomsorg,
som bade styrker faedres tilknytning til sine barn og familie umiddelbart, men ogsa varigt, pa
mader som kan aflaste mgdrene i omsorg, undervisning og husligt arbejde senere, jf. kap 7
(Arnalds mfl. 2013, Ekberg et al 2013 og Kotsadam og Finseraas 2011, i Halrynjo og Kittergd
2016b; 88, 90,93; Kittergd og Halrynjo 2017). Barn far et mere harmonisk hjem, nar de har to
involverede foraldre, og kan gavne af den mandlige indflydelse, samt et taet band til begge
foraeldre jf. kap 3. Sterre foreeldreinvolvering resulterer i mere veltilpassede barn, der klarer
dig bedre i livet, malt pa bade subjektive og objektive faktorer (Halrynjo og Kitterad 2016b).
Studierne viser hvordan feedres involvering i bgrneomsorg fra en tidlig alder, medferer starre
involvering senere i livet, i form af ting som lektiehjalp (Cools et al 2015; Oxford 2019). |
det danske kohortestudie, resulterede 2 ugers faedrebarsel saledes i signifikant bedre
afgangskarakterer efter 9. klasse, i matematik, for drengebgrn (Oxford 2019:9). Ifelge det
norske kohortestudie, medfarte feedrebarsel pa mindst fire uger, signifikant bedre karakterer,
generelt, for begge kan (Cools et al 2015). Faedres starre behovsbevidsthed ved bgrnene og
foregede omsorgskompetencer, kan ogsa gavne parrelationer (Almqvist og Duvander 2014,
Evertsson mfl. 2015 i Halrynjo og Kittergd 2016b; Brandth og Kvande 2003a; Meling 2007).
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Starre emotionel teethed og naerhed i familien forager spredes ogsa den overordnede kvalitet
af samveeret i familien (Forum for maends sundhed 2017; SFI 2013; Oxford research 2019).
En starre involvering af feedre, i det huslige arbejde, er ogsa godt for parrets overordnede
trivsel, idet det forgger parters interne forstaelse for hinandens situation, og forbedre den
interne kommunikation og relation (Halrynjo og Kittergd 2016b). Studer viser saledes at pars
tilfredshed forgger, i trin med lighed i fordeling af domestisk arbejdsansvar og indtjening
(Kittergd og Halrynjo 2016b; Lyng og Halrynjo 2010; Oxford 2019; Smeby 2017). Starre
lighed i arbejdsfordeling i hjemmet, medfarer derfor ogsa ofte bedre parforholdsrelationer og
mere tilfredse samveerspartnere, for bade kvinder og mand (Opondo 2016; Schober 2016 i
Lyng 2017:46). Det er derfor en fordel, nar feedre tager en tarre del af foraeldreansvaret, bade i
forhold til praktiske opgaver, savel som beslutningsprocesser og emotionelt arbejde (ibid).
Ifalge norske studier, resulterede indfgrelsen af 4-ugers faderkvoten i 1993, i en &ndret
involvering og specialisering i husholdningerne, i form af mere ligelig deling af vasketgj og
mindre konflikt om husarbejde 13 ar efter (Kotsadam og Finseraas 2011 i Halrynjo og
Kittergd 2016b:88). Flere andre studier har papeget at serligt *tajvask’ - der ellers er den mest
kgnsopdelte husholdnings opgave, bliver mere jeevnfordelt, jo mere barsel feedre tager
(Kotsadam og Finseraas 2011:0xford research 2019:13). De ovenstaende fund geelder ogsa,
ved kontrol for ideologi, i den umiddelbart starre interesse i familie og omsorg far barslens
begyndelse, omtalt i kapitel 3 og 4 (Brandth og Kvande 2003a; Patnaik 2015; Oxford 2019:9).
En anden fordel ved at feedrene er hjemme med bgrnene, seerligt alene, er at de derved kan
tilegne sig en stgrre *plads’ i hjemmet, der kan resulterer i storre medbestemmelse over
familiens liv og indretning (Brandth og Kvande 2003a).
Ved at oparbejde sig gode rutiner med barnet hjemme, bliver mand ofte pa samme tid blive mere
bekendte med ting relateret til rengering og husholdning, sa de kan udfare disse opgaver, pa
niveau med sine partnere (Kittergd 2021; Oxford 2019:24-25; Patnaik 2015).

Flere studier papeger en sammenhzang mellem mere feedre involvering, og sgende
fadselsrater (Lappegard, Duvander og Andersson 2021:216-221). Norske studier viser saledes
en steerk statistisk sammenhaeng mellem faedres starre brug af barsel, og barn nummer 2,
seerligt nar mend var i arbejde, og en lineaer sammenhang mellem mors leengde pa barsel, og
sandsynligheden for at fa barn nummer 2 (ibid: 218). Mands sterre overtagelse af
omsorgsansvar, kan saledes muligvis bista som en lgsning pa samfundsproblemer vedrgrende
faldende fadselsrater og udsatte fadsler (Berlinske.dk 2020; Ellingsater og Leira 2006; Lyng
og Stefansen 2016:74,75; Information 2020; Powerkvinderne.dk 2018; SSB 2018).
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Hvis reproduktion for kvinder, ikke medfgre de samme karriereomkostninger og
arbejdsindsats for kvinder, er familiestiftelse mere attraktivt. Bedre feedre involvering er
derfor en mulig lgsning pa de senere familiestiftelser hos de hgjest uddannede. Dertil kan
maends starre tilknytning til familielivet, ligeledes medfarer gnsker om at udvide familien hos
feedrene (Lappegard, Duvander og Andersson 2021:216). Nar faedre aktiveres i
omsorgsarbejdet, bliver 2. eller 3. barn saledes mere attraktivt for bade kvinder og mend.

Det sas ligeledes hvordan en god tilknytning mellem faedre og familier medfarer statistisk set
en starre jeevnfordeling af bgrns sygedage, som aflaster kvinder, og giver mgdre bedre, mere
ligestillede muligheder pa det professionelle arbejdsmarked (Bratberg og Naz 2014; Halrynjo
og Lyng 2021; Oxford 2019: 9-13, 29; Ugreninov 2013). Statistisk set er der saledes en
sammenhang mellem mands starre barselsbrug, domestiske overtagelse, og kvinders relative
karrieremuligheder (Ellingsaeter 1999; Halrynjo og Kittergd 2016b; Kittered 2007b, 2012,
2021; Kittergd og Rgnsen 2012b:271). Leengere feedrebarsel kan derfor resultere i en
omfordeling af foreeldres betalte arbejdstimer (Johansen 2010; Lyng 2017:38). Dette er sundt
for selvidentitetsskabelse i postmoderne samfund, og kan derfor forage bade overordnet
livstilfredshed for den enkelte kvinde, samt tilfredsheden indad i forholdet overordnet set
(Giddens 1991, 1992, Beck og Beck-Gernsheim 2002). Kvinders forggede muligheder for
gkonomisk selvforsgrgelse er en fordel, serligt for enlige madre, eller ved samlivsbrud, men
medfarer ogsa en reekke andre sociale fordele, idet starre selvsteendighed er en central faktor i
at forebygge sociale problemer som partnervold med mere (Fassinger 1993; McHuge og
Freeze 2006). Mands gode orlovsforhold er saledes karrierefremmende for kvinder, iszr pa
mere mandsdomineret fag, og er statistisk signifikant for kvinders muligheder for at opna
lederstillinger i flere private virksomheder (Oxford 2019). Mere ligelige konkurrencevilkar,
kan lede til lettere tilgang til hgjere stillinger for kvinder, og flere fastanszttelser i kvindefag
(Ellingsaeter 1995). En mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet indebarer bedre personale
og ansettelsesvilkar, samt hgjre timelgn.

Mindre ansvar for hus og hjem kan ogsa reducere kvinders oplevede stress, idet undersggelser
viser, at det seerligt er det huslige ansvar, kvinder finder stressforggende (Ellingsater 2004,
2016; Ellingsaeter og Leira 2004; Ellingsater og Solheim 2002; Lien 2004; Hochschild 2012;
Kittergd 2007). Mindre stress betyder bedre, bade fysisk og psykisk helbred (Bloksgaard
2009:11; Bratberg 2014; Sex og Samfund 2020; SFI 2013). Andre studier papeger ogsa, at
meends starre domestiske deltagelse seenker statistisk se kvinders overordnede stressniveauer og

forgger generelle livstilfredshed (Lausten og Sjerup 2003; SFI 2013; Ugreninov 2013).
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Disse sdkaldte ’livsstilssygdomme’ som stress, udbraendinger og depressioner, der netop
opstar af disse oplevelser af tidsklemmer og modsigende krav, samt for store krav fra alle
aspekter, er store problemer for bade enkeltindivider og de moderne velferdsstater
(Ellingseeter 2005; Forum for Meaends Sundhed 2017; Lien 2017; Kitterad og Halrynjo
2016h:74,92; Stalsberg 2004). Det er derfor en stor fordel for bade individer og de offentlige
budgetter, hvis kvinders oplevede stress kan reduceres, i form af en bedre jeevnfordeling af det
huslige ansvar (ibid).

Starre kennet ligestilling er altsa godt for kvinder, men ogsa for meend. Hvis par i sterre grad
deles om sine respektive byrder for hus og hjem og gkonomisk indtjening, sikres de bedre
mod recessionstider, men maske ogsa bedre aflade hinanden, og balancerer de modstridende
krav til familie og arbejdsliv. Dette er serligt vigtigt, i en tid med accelererende
konkurrencevilkar pa arbejdsmarkedet, sammenkoblet med forggede investeringskrav for
omsorgsarbejde, som ger det hardere end tidligere, at bevare en funktionel arbejds- familie
balance. Feedre kan gavne af at deles om ansvaret for familiens gkonomi (Aftenposten 2013).
Mere fritid fra arbejdslivet kan ogsa veare sundt for mand, idet mindre arbejdstid, statistisk set
samstemmer med flere fritidsaktiviteter og en mere aktiv livsstil for meaend, hvilket er sundt
for helbredet, og kan forgge den overordnede livstilfredshed (Bratberg 2014; Mands sundhed
2017; SF1 2017). Som beskrevet i kapitel 5, kan det ogsa veere en fordel for mange
arbejdsgivere, hvis flere mand, besidder flere af de blgdere kompetencer inden for kreativitet
og kommunikative rationaler (Oxford 2019). Dertil kan feedres bedre relationen til sine bgrn
gavne deres retsstilling ved evt. samlivsbrud, og sikre dem en bedre og mere stabil plads i sine
barns liv, hvilket er godt for bade dem, deres livskvalitet, og for barnene (IMR 2014; Forum
for maends sundhed 2017, Oxford 2019). Vi kan etablere disse praksisformer som samfund,
ved at sikre mand en storre ’plads 1 hjemmet’, bade symbolsk og praktisk, i det mindste under
barslen, hvilket kan bidrage til at mand opnar bade en starre domestisk kompetence, interesse
i, men ogsa tilhgrsforhold til hjemmet og familien (Brandth og Kvande 2005; Meling 2007;
Syltevik og Weernes 2004).

Fordi de faromtalte omsorgsrationaler og kompetencer der tilleeres under barslen er varige, og
derfor endre mands holdninger til ligestilling, varigt, kan sterre ligestilling i barsel, veere
afgarende for at skabe en mere ligelig arbejdsfordeling mellem par - og derfor kan, pa
samfundsmaessigt plan (Brandth og Kvande 2013, 2016; Kittergd 2002a; Smeby 2017).
Derfor er gode barselspraksis ogsa afgerende, for at etablere sunde mgnstre for omsorg, og

skabe disse langvarige, positive, effekter for trivsel og ligestilling.
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En leengere feedrebarsel kan saledes betyde en kontinuerligt starre aktiv deltagelse i
husholdningen og omsorgsarbejdet, og har saledes kontinuerlige positive effekter for den
kannede ligestilling (Aarseth 2008a; Brandth og Kvande 2003a; Oxford 2019:10).

Konklusion, barselslovenes pavirkning pa familiemaessig ligestilling

Tidsbrugsstudierne viser en stor tildens til, at mend overtager en starre del af det huslige
arbejde end tidligere, men at kennede arbejdsfordelinger fortsat overtager mere, for alle
grupper af smabgrnsforaldre (Lyng 2017; Kittergd 2007a,b, 2021; Kitterad og Rensen 2012;
Lausten og Sjgrup 2003). Dertil arbejder smabgrnsmgdre naesten 7 timer mere i ugen i dag,
end for 30 ar siden (Kitterad 2021). Dette kapitel har papeget hvordan en kansskav
barselsfordeling, gennem en raekke processer, etablerer skeeve kagnsroller, der gar kvinder til
ubetalte husholdere, og derved palagges de darligere’ husholdningsopgaver, som har mindst
annerkendelse og tilbyder mindst tilfredsstillelse, mens mend tilskrives de bedre,
morsommere og lettere arbejdsopgaver, selvom han overtager mere end tidligere. Dette
problematiseres i moderen kgnsforskning, fordi samfundet er designet efter bade gkonomiske
og symbolske anerkendelsesordener, hvor betalt arbejde er vejen til anerkendelse og status
(Aarseths 2006; Bourdieu 1999; Ellingseeter et al. 1996; Olsen og Lausten og Sjerup 2003;
Kittergd 2012). Mere ligestillet barsel kan medfare mere ligestilling i omsorgs- og husarbejde,
og pavirke ’det tredje skifte” hvor feedres foreldreskaber bliver mere involverede og
indeholder mere kvalitet, pa fod med mgdres. Barselsleengde kan vere skeld sattende for
foraeldre, fordi barselsperioden ofte setter standarten for resten af foreeldreskabet, bade i
forhold til foreldrenes tilknytning til barnet, men ogsa foraldrenes tilknytning til hinanden og
hjemmet og det professionelle arbejdsmarkarked (Brandth og Kvande 1991, 2003, Kittergd
2002a; Kjgnsforskning.no 2017; Sjerup 2008; Sjegrup og Kirkegaard 2007). Laengere
feedrebarsel forbedre kvinders professionelle muligheder, bade i form af relativ konkurrence
og umiddelbar arbejdsmarkedstilknytning, men medfarer ogsa en reekke varige positive
elementer, som starre tilfredshed i partnerskaber og bedre trivsel og karakterer hos bgrn
(Branth og Kvande 2003; Halrynjo og Kittergd 2016b; Olsen 2005; Oxford research 2019).
Dette kapitel har saledes vist, hvordan alle parter, bade bgrn, kvinder, mand, arbejdsgivere,
statsgkonomi og lande som helhed, kan gavne af en mere jeevn fordeling af barslen.

Der burde saledes veere rigeligt intensiv til at faedre gives, far, — og anvender — en starre del af

barselsperioden.
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Opsummering pa ovenstiende analyser

| dette speciale det blevet undersagt, hvordan de nordiske barselsordninger pavirker kannet
ligestilling i forhold til foreeldreroller og kennet arbejdsdeling. Ved & fokuserer pa forskellige
aspekter ved bade praksisser, forstaelser og omkringveerende strukturelle elementer der pavirker
forzeldre, giver specialet indsigt i hvordan barsel pavirker kannet ligestilling pa forskellige mader,
og hvordan dette omvendt pavirker barselsordningens anvendelse og potentiale.

Folgende gives en opsummering af de ovenstaende analysers fund.

Analysen har pointeret at de kennede arbejdsfordelinger opstar ud fra strukturelle forudsetninger
og processer, som altsa forudsetter og skaber mange af disse kansskeve effekter. Disse
indebeerer: kansskaeve kansroller, som resulterer i kgnsskaeve opdragelsesmanstre,
uddannelsessystemer, arbejdsmarkeder, og systemisk diskriminering mod kvinder pa
arbejdsmarkedet, der farer til kvinders lavere arbejdsdeltagelse, lan og specialisering i et
heteronormativt par, hgje krav til mgdres foraldreroller versus feedres, hgj arbejdsbyrde i
husholdningsarbejdet og kansforskelle i folk tolkninger af gode’ foraeldreskab. Det farste kapitel
har gennem en gennemgang af bade norske studier og love, vist at feedrekvoter var instrumentelle
for foregelse af kannet ligestilling i Norge. Det blev vist hvordan ligestillingseffekterne svaekkes
nar barselsretten enten ikke er tilgeengelig for alle, og ligeledes bliver ekskluderende nar den er
afhaengig af skonomisk indkomst, beskeaftigelse, privatforhandlede ordninger, anciennitet, eller
andet. Studierne har ogsa vist, at maend far en bedre leeringsoplevelse af sin barsel, og derved
tilegner sig ngdvendige omsorgskompetencer, nar den ikke opdeles i mindre perioder, som deltid,
eller nar den tages alene fremfor med moderen. Derfor er mulighederne for dele-barsel, samt
feedrenes fleksibilitet ogsa darligere for faedres tilknytningsmuligheder. Den fleksible feedrekvote
er ogsa et problem for barselslovens ligestillingseffekter, fordi feedre kan opdele sine perioder,
mens mgdre af praktiske grunde, ofte ikke kan. Der er saledes papeget en raekke fordele og
problemer med den nuvarende norske barselslov, som er centrale for ligestillingspotentialet.
Kapitel 2 viste hvordan en selvstyret barselsfordeling, grundet historisk skaeve fordelinger og
skeeve kansroller, resulterer i kansskeeve barsels- og omsorgspraksisser, og derfor har betydet en
laverer normativ og praktisk ligestilling i Danmark. En langt starre gremaerket kvote til feedre,
sammen med politiske skub om holdningseendringer i befolkningen, er derfor ngdvendige, for at
opna succesfulde handlingsendring hos befolkningen. EU's barselsdirektiv kan maske medfgre de

ngdvendige politiske og normative skub for bade Danmark og Norge.
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Kapitel 3 har beskrevet hvordan barselslovgivningen har potentiale for bade at &endre faedreroller
og normer for foreldreskab, sammen med pavirkninger pa omsorgskompetencer og feedres egne
forstaelser af sine roller som foraeldre. Ud fra en gennemgang af flere studier, blev det
demonstreret, hvordan lengere feedrebarsel kan resultere i en bedre tilknytning til hjemmet, og i
effekt deraf et bedre parforhold og mere veltilpassede og succesfulde bgrn, senere i livet.

Kapitel 4 demonstrerede klassemaessige forskelle i barselsbrugen, som opstar fordi de nuvearende
barselsordninger imgdekommer primaert middelklassefamiliernes behov og interesser. Flere
potentielle problemer med dette blev identificerede, serligt i forhold til forgget ulighed mellem
klasser, pa trods af bedre horisontal kagnslighed internt i enkelte samfundsklasser.

Kapitel 5 demonstrerede en raekke kannede strukturelle forudsatninger i det professionelle
arbejdsmarked, som hindrede kvinders professionelle succes, hvor bade relative uligheder internt i
et forhold, savel som kennede arbejdspraksisser, hindrede kvinder karrierefremgang over mands.
Dog fandtes der ogsa en raekke nye krav pa moderne arbejdsmarkeder, som kan gare kvinders
omsorgskompetencer og mellemmenneskelige kompetencer mere attraktive, til trods for
maskuline profitionsmodeller (Acker 1990; Oxford 2019). Dog var kvinders omsorgsansvar ofte
en hindring for deres relative konkurrenceevne med mandlige kollegaer.

Kapitel 6 viste, i forleengelse deraf, hvordan der er en raekke praktiske forventningsforskelle til
maend og kvinders kansroller, og foraeldrepraksisser, som tilsiger at kvinder ofte veelger at tilpasse
sin arbejdstid til familiens behov, selv i ligestillede par, hvor kvinder var succesfulde
karrieremennesker. Fordomsbaseret diskrimination pa arbejdsmarkederne, resulterede i at selv de
mest ligestillede par, tilpassede sig en mere kansskev arbejdsmodel, og at selv de mest
karriereorienterede kvinder, gik ned i tid efter graviditet. De forskellige foraldreroller, blev sporet
som kilder til denne forskelsbehandling, men ogsa barselslovens forskelsbehandling af kannene,
som paleegger kvinder et praktisk omsorgsansvar for bgrn, der viderefares gennem symbolske
ansvarslaegninger i de konkurrenceintensive og maskuline arbejdsstrukturer. Kapitel 7 har
hvordan skave forventninger til husholdningsansvar, samt skjult omsorgsarbejde der pafalder
kvinder, kan kreere store forskelle i seerligt foreeldres domestiske arbejdsbyrder, og derfor skabe
forskellige forudsatninger for professionel arbejdsdeltagelse, men ogsa forskellige forventninger
til foreeldreskaber. | hvert af de ovenstaende kapitler har jeg uddybet, hvordan en mere ligestillet
barselslov kan forbedre, hver af de enkelte problemstillinger. Kapitel 7 har szrligt pointeret
hvordan starre feedre deltagelse kan bidrage til positive @ndringer i bade foraldres interne
relation, feedrenes tilknytning til hjemmet, barnenes sociale og akademiske trivsel, og kvindernes

professionelle muligheder.
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Kapitel 8 - Kgnsrollers betydning

Undersggelserne har peget pa en reekke bestemte mekanismer og processer, der forudsatter og
betinger lovenes effekt og succes, bade med fokus pa pavirkning pa struktur og
enkeltindivider. Forskellige *kensroller’ var szrligt gennemgaende, som en konkluderende
arsagsforklaring i mange dele af analyserne, pa muligheden for enten kannet lighed eller
ulighed, pa trods af mere ligestillende love. Dette skabte et helt nyt forskningsspargsmal
under vejs i analysen, som lyder:

Hvordan kan barselslove reproducerer eller skabe nye, kansroller?
Dette undersgges i en sammenbindende teoretisk analyse, med fokus tre gennemgaende

perspektiver: struktur, kultur og symbolik.

Biologi, reproduktion og sociale kgnsroller

Hvordan opstar disse kansroller i farste omgang? Analyserne i kapitel 5 har papeget at de er
et historisk levn (Bourdieu 1999). forskningen viste ogsa hvordan det ofte bliver konstrueret
som ’naturgivent’, at kvinderne, der barer barnet, tager barslen, ud fra elementer som
graviditet, fadsel og amning (Acker 2006a; Brandth 2002; Bloksgaard 2009). Selvom
foreeldreskab indebeerer to foraeldre, sammenbindes reproduktion og biologi - i form af
graviditet, hvilket betyder at folk primeert eller helt, tolker kvinden som foraelderen (Brandth
2002; Lyng 2010). Kvinders omsorgsansvar har ligeledes historiske aner, idet kvinder indtil
nylig tid har veeret, og i mange husholdninger og kulturer verden over stadig er, den primare
foraeldre. Kansskaeve foraldreroller stammer altsa fra kulturelle og historiske efterslab.
Barselslovens kgnsskave indretning har historisk set bidraget til denne ulighed og biologiske
forstaelse, idet kvinder har veeret godt som alene med barnet, i de farste 6 maneder; og derfor
primaransvarlig for omsorgen, hvilket giver mgdre en searlig intimitet, forbindelse og forstaelse
med barnet (Brandth 2002; Brandth, Bungum og Kvande 2005). Kvindernes tzttere band med
barnet, reproducerer denne biologiske myte, om at mgdre har en mere ner forbindelse med sit
barn, end faedre, hvilket kan afholde faedre helt fra at indga et aktivt foraeldreskab.

Barselsloven kan dog omvendt veere et effektivt virkemiddel til at rupturer disse kennede

forstéelser, ved at vise til, at disse forstéelser er socialt skabte.



114

Laering og internalisering

De fleste forskere anvendte socialkonstruktivistiske teorier, i sine forstaelser af ken jf.
litteraturteviewet. Empirien bekraeftede disse find ved at vise, at kvinders begransninger i
forbindelse med reproduktion, ofte blev palagt udefra, og saledes var frakoblet den fysiske del
af graviditeten (Lyng 2010). Denne forstaelse betyder at omsorgspraksisser og emotionelt
arbejde tolkes som at blive tilleert socialt. De aktuelle kundskabsforskelle blev omtalt som
kompetencemassige forskelle, der kan gare kvinder bedre til den ngdvendige
behovsorienterede kommunikation, som gennemgaet i kapitel 3 og 5. Dette skaber
tilsyneladende et ’kgnsskevt’ grundlag for folks egenskaber og muligheder for at udfarer et
godt foraeldreskab (Brandth og Kvande 2003, 2005; Lyng og Stefansen 2016). Derved
forveksles tilleerte kgnsforskelle med biologiske forskelle, og ger biologi til et gentagende
argument for at opretholde forskelsbehandling i lovene og praksis (Bourdieu 1999;
Ellingszter og Solheim 2002: 62; Lyng 2017:45). Det betyder at tillerte kansforskelle ogsa
kan veere et vigtigt forklaringselement for, hvorfor disse kennede forskelle fortsetter at opsta.
Ved at afkoble biologi fra ken, og dekonstruerer de sociale elementer, som de sociale
kenskategorier rummer, ses det saledes at mand har mulighed for at lzrer alle de samme
omsorgskompetencer som kvinder, hvilket abner for starre kannet ligestilling (Bourdieu
1999). Det betyder at feedres starre brug af barselskvoter kan afhange af feedres
omsorgskundskaber — forud for barselsperioden. Dette aktualiserer offentlige
informationskampagner, der leerer mand, disse ngdvendige kompetencer, til nyttige politiske
midler, for at opna starre kannet ligestilling. Et eksempel pa et sadant aktivt informations-
tiltag, er det "kompetencegivende’ HRM-oplag, den ene ’ligestillingspositive’ virksomhed i
SDU studierne havde indfart, som skulle hjeelpe feedre i forberedelsen pa, og udfarslen af sit
faderskab (Oxford 2019:42). Interesseorganisationer kan udforme lignende kampagner og
kurser, i form af bade feedre-grupper eller lokale mini-kurser i aktuel kundskab til nye
forzeldre. Sa leenge det er kompetenceggende for mands omsorgskompetencer og kundskab,

og vil det kunne forgge mands mulige starre omsorgsinteresse og brug af barsel.

Internalisering

Bourdieus internaliserings-begreb er nyttigt til at forklare, hvordan enkelte individer pavirkes
af de kennede normer over tid, og hvordan dette reproducerer kannede forstaelser.

Kannede forventninger, internaliseres af den enkelte over tid, og forankres som kgnnede
personlighedstraek og egenskaber, hvilket yderligere accelererer de keannede
forventningsforskelle, (Bourdieu 1999, 1970/2006; Lyng 2017:69).
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Studierne af barselstagende faedre er her relevante pa to mader. Pa den ene side viste empirien
at de faedre der anvendte lang barsel, var mere familieorienterede fra start, altsa forud for
barselsbrug, hvilket betyder at de har internaliseret familievenlige interesser og kensnormer
(Brandth og Kvande 2003a; Farstad og Stefansen 2008). Derfor leder mere familieorienterede
normer og veardier, til leengere barselsbrug hos foraldre. For det andet viser de naturlige
eksperimenter, at leengere barselsbrug, altsa bedre barselspraksisser, pavirkede folks
holdninger til familielivet positivt, uafhaengig af tidligere holdning til foreeldreskab (jf. kapitel
3 0g 7). Dette er to vigtige fund, fordi de gar implementeringen af barselsbrug for feedre
lettere, idet brugen er selvforstaerkende for de mere ligestillede forzeldreroller. Bade starre
normative andringer i fadrerollerne, samt starre brug af faedrebarsel, vil altsa pavirke faedres
normative opfattelser, og i effekt, pavirke kansroller positivt; pA samme tid som at andre
normative sociale tiltag, der pavirker feedreroller mod starre ligestilling, vil pavirke
barselsbrug positivt. Dette er altsa en positiv selvbekraftende cirkeldannelse som derfor vil

forgge ligestillingseffekterne af barselsloven over tid.

Strukturelle hindringer

Mere ligestillede holdninger til foreeldreskab, er dog ikke ngdvendigvis ensbetydende med
mere barselsbrug. Halrynjo og Lyngs studer viste saledes, at selv ligestillede par, ofte har
kensskave barselspraksisser (2010). Kgnsskaeve omsorgspraksisser opstod saledes, pa trods
af at kvinder havde lige gode stillinger, hgje faglige kompetencer, og ikke havde traditionelle
moderlige interesser, hvorved foraeldrene havde de samme udgangspunkter for at varetage
omsorgsarbejdet (Aarseth 2014b; Kittered og Rensen 2012b; Lyng 2010, 2017).

Det betyder at holdningsandringer i sig selv, ikke er tilstreekkelige for at eendre folks
barselsbrug. Analysekapitel 5, 6 og 7 har papeget en reekke strukturelle forudsatninger for
disse kansskave tilpasninger. Disse bestar: manglende reallgnsgodtgerelse, relative forskelle i
pars indkomstforhold og arbejdstilknytning, problemer med vikariater, og problemer med
arbejdskulturer, hvor faedre ma forhandle med ledere om at fa barsel. Dertil var der:
kegnsskeve arbejdsstrukturer og kennet forskelsbehandlingen, der forankres i kvindelig
ekskludering og marginalisering indenfor hgjstatusjobs (Acker 2006; Lyng 2017); kennet
statusforskydning mellem ligebyrdige samlivspartnere, og et omvendt symbolsk
forsgrgeransvar pa mand (Andersen 2017; Halrynjo og Lyng 2010); samt en symbolsk
tilskrivning af de *darlige” husholdningsopgaver til kvinder (Brandth og Kvande 2003a;
Kittergd 2012, 2021; Kittergd og Rensen 2012b).
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Nar dette ses et magtperspektiv, fremstar det tydeligere, at der var undertrykkende aspekter
ved den strukturelle positionering af meaend versus kvinder, og iseer fedre versus mgdre, i den
professionelle struktur, som pavirkede pars ansvarsfordelinger af omsorg.

Da fremgar saledes hvordan traditionelle foraeldreroller influerer, ikke blot den
organisatoriske logik, men ogsa rationaler i foraeldres fordeling af det professionelle og
huslige arbejde (Aarseth 2014b; Acker 1991; Halrynjo og Lyng 2010). Dette ger lgsninger der
fokuserer pa de strukturelle forudsztninger, mere aktuelle.

Ifalge strukturteori, kan enkeltindivider ikke nedbryde eller undkomme de rigide strukturer.
Den *Kennede substruktur’ definerer for eksempel hvordan professionelt arbejde organiseres
pa, mht. normer, diskurser, adferdsreger, og forventninger, og bestemmer ogsa udformningen
af relationer internt (Acker 1992: 255; Bourdieu 1996/1999). Strukturelle arsagsforklaringer,
betyder dog ikke at individer er magteslgse. Gennem en nymarxistiske forstaelse af modstand,
kan enkeltindivider &ndre disse strukturer. Det farste trin er at synliggere de skjulte kennede
uligheder, der forudsztter de kannede forskelsbehandlinger, og leder til uligheden
(Bloksgaard 2009:15). Disse ma aktivt modarbejdes med ligestillende diskurser, dialektisk,
hvorved en barselsordning der stiller kan skeevt, ikke leengere omtales som fair, optimal,
nuancer af naturlig eller bedste praksis (Se f.eks Altinget 2020; menneskeret 2020;
Weekendavisen 2021). Naeste trin er at skabe en starre aktiv bevidsthed om undertrykkelsen i
de symbolske ordener (Bourdieu 1999). Individer pa tveers af empirien var saledes ikke selv
bevidste om sin undertrykkelse, ogsa selvom de sa og forstod effekterne eller konsekvenserne
af sine kennede handlinger, for bade sig selv som individ og kategorisk gruppe jf. kap 5.
Dette kan skabe en stgrre bevidsthed om egne handlingers ringvirkninger og konsekvenser for
andres ligestillingsmuligheder, og kan saledes give folk selvmagt, til at &ndre sine kannende
handlinger. Folk gnsker det bedste for sig selv og sin familie. Folk treeffer bedre beslutninger,
pa mere velinformerede grundlag. Som naevnt i kapitel 5 og 6, syntes mange af de kensskave
beslutninger saledes at blive truffet, ud fra fejlagtige forstaelser af feedre og medres
potentielle karrierekonsekvenser ved at benytte barsel, eller manglende forstaelser for
fordelene ved mands barselsbrug jf. kp 3 og 7. Derved kan kansroller &ndres gennem
udbedrede forstaelser for konsekvenserne af kansroller.

Dertil har politiske reformer, som barsel, historisk set sprunget ud af sociale gruppers
graesrodsarbejde (Bloksgaard 2009:14-15; Hansen 2003). Det betyder at enkeltindividers
efterspargsel pa ligestilling kan farer til @ndringer i love og symbolske ordener.

Naeste trin er at lave og handhave ligestillingsfremmende strukturelle &ndringer, i form af anti-

diskriminationslove pa arbejdsmarkedet, og reelt ligestillende barselslove.
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Flere af de kennede problemer kan ogsa lgses ved strenge statslig regulering og
implementering af feedrekvoterne. Kapitel 1, 5 og 6 viste saledes at der ogsa er en reekke
kulturelle hindringer for at feedre, jf. ovenstaende, der eller har strukturelt mulighed, ikke
benytter sine feedrekvoter. Dog blev der serligt ansporet en primargrund til skaevt
barselsbrug: dobbeltstandarter for kensnormer. Dette beted en manglende normativ accept af
feedres barselsbrug, og en manglende mandlig villighed til at ofre noget karrieremomentum
eller mulige karrierefremskridt, ved familiestiftelse. Dette kan dog lases ved at gare feedres
gremarkede kvoter til lovpalagte som en del af arbejdsloven, ligesom dele af kvinders barsel
er, hvor kvinder ikke ma arbejde de farste uger efter fadsel. Alternativt kan
arbejdsmarkederne fa kanskvoter for mandligt barselsbrug, pa samme made som at de har
kegnskvoter for kvindelige styremedlemmer. Dette fjerne de problematiserende forhandlinger,
hvor maend ma forhandle med arbejdspladser og kollegaer i praksis og normativt, og gar
denne prioritering af omsorg for sit barn tvungen frem, for valgfrit (Brandth og Kvande
2005). Det kan ogsa bidrage til at &ndre naringslivets-, og derved den generelle befolknings,
opfattelse af maend og kvinders omsorgs ansvar, og derved ligestille kansroller.

Selvom barsel er udformet som en arbejdsret i dag, argumenterer udviklingspsykologer for,
at den bgr behandles som en bgrneret, idet barnet gaver af foreeldres bedre omsorgspraksisser
i bade farste og sidste omgang jf. kapitel 3 (Retsdata 2021a). Ligestilling forudsztter derfor at
vi implementerer aktive, ligestillingsudlgsende tiltag pa arbejdsmarkedet, som skal
kompensere for, og fostre starre anerkendelse og status, til det store arbejde reproduktion

medfarer, uden at skabe nye negative sterre kansbias (Kvinfo 2018).

Loven som potentiale for normativ kabylsator

Analyserne har demonstreret hvordan barselsloven kan vare et politisk virkemiddel for
sociale forandringer. Faedres starre brug af barsel medfarer nye omsorgspraksisser, jeevnere
arbejdsdelinger, og kan fa maend til at deltage mere i husholdningen, omsorgsarbejdet og
blive mere involverede foreeldre igennem resten af bgrnenes liv (Brandt og Kvande 2003a;
Johansen 2010; Oxford research 2019:9). Gentagende malinger finder positive sammenhaenge
mellem social trivsel, akademisk succes, og skonomisk velferd, for bade feedre, madre, bgrn
og familier, i de familier hvor feedre er mere involverede (Cools et al. 2015; Oxford 2019:3;
Halrynjo og Kittergd 2016b). Tilferslen af sakaldte ’soft skills’, fra mere involvering i
omsorgsansvar, kan motivere moderne arbejdsgivere til at handhaeve faedres barselskvoter i

starre grad. Disse indeberer bedre mellemmenneskelige- kommunikative, multitaskende- og
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samarbejdsmaessige egenskaber, er evner som eftersparges stort pa det moderne
arbejdsmarked, og endog er sveere at undervise (Oxford research 2019).

En fastsat barselsperiode, der geelder barnets farste levear, og er opdelt mellem begge
foraeldre, vil bade aflaste det offentlige pasningssystem fra de arbejdstungere
pasningsperioder, give kvinder mere jeevne karrierebetingelser, og kan medfare en
kompetenceforggelse hos faedre, som kan fa varige, positive effekter for bade deres tilknytning
til barn, familie og hjemmet generelt men ogsa pa det professionelle arbejdsmarked (Halrynjo
og Kittergd 2016a; Oxford 2019). Dette skal ogsa muliggere kvinders starre
arbejdsmarkedsdeltagelse. En effekt der ikke er set i Norge endnu, fordi mange kvinder hidtil
har taget barsel, sidelgbende med sine partnere (Brandth og Kvande 2003a:105; Halrynjo og
Kittergd 2016b:95; Kittergd 2021: 55).

Den norske case videre, at de sidste 20 ars juridiske tiltag, har medfart positiv udvikling for
foreeldreroller, kensnormer, og kennet arbejdsdeling, men at der fortsat er lang vej for de dybe
kulturelt forankrede kansroller vil nedbrydes og ligestilles. Selv med aktive love, tager det
saledes arevis, og maske generationer med aktivt ligestillingsarbejde, at opna disse normative
endringer i folks normative kansrolle forstaelser. Hurtigere udvikling af normer og
praksisformer, kan derfor kreeve videre politiske tiltag. De norske studier har bevist, at feedres
starre barselsbrug medfarer nye feedreroller, som kan pavirke kansrollerne med tiden.
Barselslovene har derfor en ganske speciel magt, og er et nyttigt politisk virkemiddel til at
pavirke de kannede kansroller og arbejdsfordeling (Bloksgaard 2009; Bringedal og
Lappegard 2012b; Halrynjo og Lyng 2010; Lyng og Stefansen 2016). Feedrekvoterne er

saledes ikke afslutningen pa ligestillingskampen, men er et godt sted at starte.

Konklusion — barselslovens effekt pa ligestilling

Analyserne demonstrerede, ud fra bade teori og empiriske studier, hvordan barselslove kan
pavirke en forgget ligestilling, for bade individer, arbejdspladser og hele stater.

Studiets sammenligning af to forskellige tilgange til ligestilling, i sociokulturelt kongruente
nationalstater, har bidraget til at isolere og forsta nogle ligestillingseffekter af den norske
barselsmodel. Norges erfaringer, fra de sidste 30 ars faedrekvoter, demonstrerede potentielle
faldgruber ved barselslove, og fremhavede mulige positive udfald af en udbedret (dansk)

barselsordning.
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Der blev fundet tydelige forskelle mellem Danmark og Norges barselsbrugstal, og normer og
diskurser for ligestilling pa nogle omrader, mens traditionelle kansroller og forskellige
foraeldreroller var at finde i empiri fra begge lande. Forskellige forskere pointerede dog at de
Norske feedreroller har udviklet sig meget igennem de sidste 15 ar, og tolker dette som en
tydelig effekt af de udbedrede barselslove, og medfelgende politiske ligestillingstiltag.
Danmark har saledes meget arbejde foran sig de kommende ar, bade i form af ngdvendige
opfelgende loveendringer, og normativt arbejde, der er ngdvendigt for at eendre foraldres
forstaelser af meaends omsorgsansvar, familiens nytte deraf, og derved forudsatter feedres
barselsbrug.

Et centralt fund, er at mere ligestillende barselsordninger medfarer bedre foraeldre-omsorgs-
og ligestillingspraksisser, som i effekt medfarer bade nye normative ligestillingsforstaelser
hos de enkelte foreldrepar, men ogsa medfarer normative holdningsandringer til bade
foreeldreroller og derved kansroller, ud fra forskellige sociale spredningseffekter. Studierne
viser saledes, at barselslovene over tid, kan a&ndre kensnormer og kensroller.

Saledes kan barselsloven pavirke ligestillingen i Danmark og Norge.

Forgget ligestilling vil medfare en reekke positive effekter som til gavn for bade social
velferd for den enkelte familie, samfundet, og samfundsgkonomien. Mands starre deltagelse
i omsorgsansvar vil saledes medfare: udbedrerede humankompetencer for meend, teettere
tilknytning i familier som gavner alle involverede, seerligt bedre relationer mellem faedre og
sine barn, der farer til udbedrede udviklingsferdigheder for det enkelte barn, samt forgget
trivsel og velferd senere. Det kan ogsa afhjalpe faldende fadselsrater, og reducere kvinders
bade oplevede stres og sygedage, gennem en starre aflastning i det daglige hus- og
omsorgsarbejde. Videre kan det medfare kvinders bedre arbejdsmarkedstilknytning, hvilket
kan udbedre arbejdsmarkedets konkurrenceegenskaber, reducere arbejdslgshed og forgger den
nationale gkonomisk vaekst med op til 30%, formindsker opdeling af de kanssegregerede
arbejdsmarkeder og skaber bedre gkonomi og karrieremuligheder for den enkelte.
Der er saledes meget at blive motiveret af, bade for foraldre og politikere, ved en succesfuld
implementering af feedrekvote. At Norge hidtil har oplevet nogle af disse fordele med sine
barselslove, er positivt for de kommende europaiske barselstiltag, men papeger ogsa et starre
behov for flere politiske tiltag, hvis alle ligestillingseffekter skal realiseres.

Derfor konkluderer denne undersggelse, at aktive og konkrete endringer i de nuveerende
barselslove i bade Norge og Danmark anbefales, til fordel for bade de enkelte foraldre,

bagrnene, arbejdsmarkederne og staterne som helhed.
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Bilag

Metodiske laerepenge til senere forskning

Forskningsmetodens abne tilgang til forskningsfeltet, og helhedslige forstaelsesramme forudsetter en
bade stor og bred kundskab til feltet. Afgreensning af litteratursegningen var derfor problematisk, fordi
der ikke var nogen organiske opholdssteder i s@geprocessen, eller analyserne. Derfor brugte jeg over
1.500 arbejdstimer, bare pa dataindsamlingen og laesning af primaer forskningslitteratur, hvilket
medfarte for hgj arbejdsintensitet og umulige deadlines. Derfor tilskynder jeg, at alle studenter
forhandsfastsetter en strengere tidsafgraensning til indsamlingsprocessen, og benytter en tidligere og

strengere afgreensning for temaer.

Forslag til videre forskning

Under forskningsprocessen var det tydeligt, at der manglende nogle starre opslagsverker som indebar
forskning over lengere tid. Dette kan skyldes et manglende tverfagligt samarbejde mellem de faglige
discipliner i jura, politik, sociologi og andre kensforksnings discipliner, men de manglende
opslagsvarker eller interne henvisninger internt i forskningsfeltet, gjorde forsknings processen tung og
besverlig. For eksempel kunne flere artikler fremsta i samme udgivelse, om samme tema, uden at de
henviste til hinanden internt, hvilket ellers er noget de redigeringsansvarlige typisk gar, i andre
fagfelter. Havde jeg ikke haft sa lang tid til at gennemfarer specialeskrivningen, havde feltet derfor
veeret umuligt at anvendte og undersgge. Dertil beerer forskningen praeg af en vis faglig diskurs som
tilleegger seerlig status pa egenproducerede empiriske data. Dette kan forklare fraveeret af starre
samleverker, eller henvisninger, men demonstrere ogsa kun behovet i stgrre grad. Dertil var
overraskende store dele af forskningen pa omradet udfart pa nationalsprog, vaerende enten dansk,
norsk eller svensk, hvilket ogsa kan gare sggeprocessen eller forskningsprocessen mere besverlig, og
hvilket selvfalgelig forudseetter en skandinavisk sprogforstaelse. Under dataindsamlings processen
blev det derfor tydeligt, at specialet kunne udfylde et videnshuld, alene med komparative
sammenligninger af de tidligere studier®. Derfor opfordrer jeg til mere lignende forskning, og flere
samlevarker, der kan benyttes til for eksempel politiske reklamer eller undervisning.

Man kan habe at EU's nye lovimplementeringer i lgbet af det neeste ar vil medfare mere af den slags
forskning. Da kan man med stor fordel undersgge de gvrige nordiske landes effekter i stgrre grad. Pa
trods af de hindringer, det norskssprogede litteratur kan medfare, anbefaler jeg at man udfarer disse

studier pa Norge, fordi de har gode tilgeengelige datakilder og let tilgeengelig virtuelle segemaskiner.

8, Ogsa pointeret af Borng 2018 (KVIBALD UI0)
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