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Sammendrag

Stgymalinger viser at norske barnehager har hgye stgynivaer, og sveert mange overskrider
grenseverdien for tiltak. Forskning viser at barnehageansatte sliter med hgrsels- og
helseutfordringer, barnehagebarn opplever hgyere grad av stgy enn de voksne samt har hgyere
stressnivaer i barnehagen enn hjemme. Til tross for dette er det sveert lite forskning pa denne
problematikken i Norge, og temaet ser ut til & vaere av liten interesse for offentlighetens

myndigheter.

Studiens formal var & kartlegge barnehageansattes opplevelser av stgy og harselsrelaterte
utfordringer samt hvilke tiltak som er utfart for & redusere stay. I tillegg har det veert et formal

a belyse gjeldende lovverk som regulerer retningslinjer og tiltak i barnehage relatert til stay.

Problemstillinger knyttet til studien var a se hvilke hgrselsutfordringer som var mest
fremtredende hos de ansatte, om det fantes en sammenheng mellom opplevd lydsensitivitet og
opplevd stay, og hvordan utfordringene med stgy ble handtert pa arbeidsplassen.

Handteringen ble delt inn i arbeidsgiverniva, avdelingsniva og individuelt niva.

Metoden var en kvantitativ nettbasert sparreundersgkelse, som ble utfart i en stor kommune
pa @stlandet. 80 % av kommunens barnehager er representert i undersgkelsen og 144
respondenter deltok. Metoden ble valgt fordi det var gnskelig a kartlegge et stort antall
ansatte, og a se pa statistiske frekvenser og sammenhenger mellom forskjellige variabler.

Resultatene viste hgy grad av opplevd stgy og lydsensitivitet, og statistisk signifikant
sammenheng mellom disse. Mellom 20 — 31 % av de ansatte rapporterte utfordringer som
lydsensitivitet, tinnitus og nedsatt hgrsel, men bare 3 % ansatte rapporterte jevnlig kontroll av
harselen i regi av arbeidsgiver. 40 % var enige i at de hadde utfart fysiske tiltak for a redusere
stgy pa avdelingen. 21 % av de ansatte vurderte a bytte jobb pa grunn av stay. Funnene viser
et stort ubenyttet potensiale for utbedringer av lydmiljget pa avdelingene, og bedret
oppfelging og forebygging av hgrselsutfordringer i regi av arbeidsgiver og
bedriftshelsetjeneste. Kunnskap om hgarsel, stay og lydmiljg er ogsa en viktig faktor som bar

settes pa agendaen.

Konklusjonen var at det var hgrselsutfordringer knyttet til stay og lydsensitivitet som var mest
fremtredende. Det var statistisk signifikant sammenheng mellom opplevd lydsensitivitet og

opplevd stgy. Handtering av stay viste at mellom 20-31 % av de ansatte rapporterte
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harselsutfordringer som lydsensitivitet, tinnitus og nedsatt harsel, og kun 3 % hadde jevnlig
kontroll av sin harsel i regi av arbeidsgiver. Kun 35 % ansatte ville gatt videre til neermeste
leder/verneombud vedrgrende stay, og 21 % vurderte a bytte jobb.

Fokus pa et godt lyd- og leeringsmiljg i barnehage er viktig, serlig med tanke pa gkningen av
barnehagebarn som har spesialpedagogiske behov. For & vare en god pedagog og
omsorgsperson i barnehage er det ogsa viktig a ha nok energi til & vaere den personen. Stay,
lydsensitivitet, stress og fatigue er utfordringer som over tid vil kunne pavirke folkehelsen og

gi store negative samfunnsgkonomiske konsekvenser dersom det ikke tas tak i.

Tittelen pa artikkelen er «Stgy i barnehagen. Barnehageansattes opplevelser av stgy og

harselsrelaterte utfordringer». Artikkelen er skrevet for tidsskriftet Spesialpedagogikk.
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1. Introduksjon

| arbeidet med denne masterstudien oppdaget jeg at det var vanskelig a finne forskning om
stgy i barnehage utfert i norske barnehager. Jeg har mattet drive detektivarbeid og gjare
grundige undersgkelser for a finne frem til norske rapporter og materiale jeg kunne benytte
meg av som kilder til denne studien. Derimot finnes det flere svenske studier, og dessuten

internasjonale studier, som jeg har benyttet meg av.

1.1. Oppgavens tema og struktur

Formalet med denne masteroppgaven var a kartlegge barnehageansattes opplevelser av stgy
og harselsrelaterte utfordringer pa jobb. Det ble ogsa undersgkt om det var utfart tiltak for a
redusere stay pa avdelingen. Jeg ville studere om det fantes sammenhenger mellom opplevd
stgy og harselsproblematikk, med serlig fokus pa lydsensitivitet. Jeg ville ogsa se pa graden
av utfarte tiltak for a redusere stgy blant barnehagene, og hvilke sammenhenger jeg fant

omkring dette. Jeg bygget pa en forstaelse av at graden av opplevd stgy er hgy i barnehager,

samt at selvrapportering av harselsutfordringer var hgy blant barnehageansatte.

Jeg har 3 ars erfaring som ekstra ressurs og 12 ars erfaring som pedagogisk leder i barnehage,
og har god kunnskap og forstaelse for hvordan det er a jobbe i barnehagefeltet. Min interesse
for stay, harsel og lydmiljg startet da det begynte et barn pa avdelingen min, som var dgv og
brukte cochleaimplantat. Da jeg flere ar senere begynte pa masterutdanning for a bli
audiopedagog, fikk jeg mer kunnskap. Interessen for temaet vokste og jeg kjente et brennende
engasjement for problematikken og utfordringene rundt stay i barnehager. Det ville veert sveert
interessant, men ogsa vanskelig og tidkrevende a studere inngaende hvordan barna ble
pavirket av stay i sitt lydmiljg pa avdelingen. En masteroppgave var for liten og tidsbegrenset
for en slik stor oppgave, og ble for utfordrende a ta fatt pa. Derfor valgte jeg heller a ha fokus

pa de voksnes opplevelser av lydmiljget.

Med dette som utgangspunkt presenteres her en empirisk studie av barnehageansattes
egenrapporterte opplevelser og hvordan de varierte pa tvers av ulike barnehager innenfor en
og samme kommune. Oppgaven bestar av to deler. Farst en kappe som presenterer oppgavens
tema, problemstilling og teoretisk bakteppe. Oppgavens relevans for barnehagers arbeidsmiljg
knyttes opp mot relevant teori, lovverk og forskning. Metodiske og forskningsetiske
overveielser gis. Til sist falger et artikkelutkast skrevet for publisering i Spesialpedagogikk,
Utdanningsforbundet. Her presenteres oppgavens empiriske grunnlag og analyser av

resultatene, samt relevant teori, lovverk og tidligere forskning pa tema. Deler av materialet i
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artikkelen vil i noen grad overlappe med materialet i kappen, der det er hensiktsmessig.
Tidsskriftet Spesialpedagogikk er valgt fordi studien hgrer hjemme i det spesialpedagogiske
feltet, og det var gnskelig a na ut til sa mange som mulig av Utdanningsforbundets
medlemmer, som er ansatt i barnehage. For helhetens skyld, har jeg fulgt Spesialpedagogikks

retningslinjer for tabell- og figuroverskrift i bade kappe og artikkel.

1.2.  Relevans for arbeidsmiljget i barnehager

Tall fra 2019 viste at 92 % av alle barn mellom 1-5 ar hadde plass i barnehage (Statistisk
sentralbyra, 2020). Det var en gkning i antall barn som mottok spesialpedagogisk hjelp i
barnehage, 71 % av disse var gutter. Antall minoritetsspraklige barn gkte ogsa.
(Utdanningsdirektoratet, 2020).

Fra tid til annen har det dukket opp artikler i media og i tidsskrifter, som ga informasjon eller
tok opp utfordringene som stgy skapte for barn og ansatte i barnehage. Flere studier og
undersgkelser har vist at barnehageansatte blir plaget av stay pa jobb (Sjodin, Kjellberg,
Knutsson, Landstrom og Lindberg, 2012a, b, c; Waye, Agge, Hillstrém og Lindstrém, 2010 ).
Det har veert faglige motsetninger om i hvilken grad barnehageansattes hgrselsvansker skiller
seg fra andre yrkesgrupper eller befolkningen generelt (Lie et al., 2015; Fredriksson et al.,
2019; Lindblad, Rosenhall, Olofsson og Hagermann (2014). Det har veert gjort sveert lite
forskning pa temaet i Norge, men en rekke rapporterte steymalinger har blitt utfart i norske
barnehager (Stabell, 2012).

Jeg mente derfor at det var viktig a forske mer pa dette tema. Jeg hadde et gnske om & studere
temaet i bredden og & fa tallfestet funnene, og derfor valgte jeg & ha en kvantitativ metode. |
motsetning til flere av de andre norske undersgkelsene om stay i barnehager, ble det i dette
studiet undersgkt for lydsensitivitet samt gjeldende lovverk som regulerer handtering av stay
pa arbeidsplasser, tiltaksgrenser og stayverdier.

2. Problemstilling og hypoteser
Tittelen pa denne studien var «Stgy i barnehagen. Barnehageansattes opplevelse av stay og
harselsrelaterte utfordringer».

Falgende hypoteser la til grunn for studien:

1. Graden av opplevd stgy hos ansatte i barnehage er hgy (Stabell, 2012, s.12; Sjodin et al.,
2012, 5.169)

2. Lydsensitivitet har hgy forekomst blant barnehageansatte (Fredriksson et al., 2019)
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Studien ville se pa falgende problemstillinger:

1. Hvilke harselsutfordringer er mest fremtredende hos barnehageansatte?
2. Finnes det en sammenheng mellom opplevd lydsensitivitet og opplevd stgy?
3. Hvordan ble utfordringene med stgy handtert pa arbeidsgiverniva, avdelingsniva og

individuelt niva?

3. Teoretisk grunnlag og tidligere forskning

3.1.  Forkortelser og definisjoner

Tabell 1. Forkortelser og definisjoner

ANSI American National Standards Institute. En ideell
organisasjon, og hovedorganisasjon for etablering og
utvikling av standarder i USA (ANSI, 2020)

dB Decibel

dBA A = det lydniva som tilsvarer de lydene som faller

innenfor rekkevidden av menneskets hgrsel og som er
viktig for tale, som er frekvensomradet mellom 20-20.000
Hz (Gremp og Easterbrooks, 2018, s.6)

Ekvivalentniva* Gjennomsnittsverdi av det varierende A veide

lydtrykknivaet over et tidsrom i henhold til internasjonal
standard 1SO 1999:1990 punkt 3.5

Grenseverdier* Verdier for stayeksponering som ikke skal overskrides
Hz Hertz
Lex1n™ Ekvivalentniva for den mest stgybelastede timen i lgpet

av en arbeidsdag

Lyaeqan™* Det ekvivalente lydnivaet L;,eq 245 € et mal pa det

gjennomsnittlige nivaet for stay over 24 timer

Peak C* Peak C maler toppverdien av lydtrykkniva, hvis gvre
tiltaksgrense er 130 dB

Tiltaksverdier* Verdier for eksponering som krever iverksetting av tiltak
for & redusere helserisikoen og uheldig belastning til et
minimum

WHO World Health Organisation
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Der definisjonen merket med * er kilden hentet fra Forskrift om stgy pa arbeidsplassen (2006, §4)
** er kilden hentet fra Forurensningsforskriften (2004, §5-3)

For det engelske begrepet occupational noise ble det i denne studien brukt begrepet yrkesstay.

The Joint Committee in Infant Hearing (2019, s.2) har besluttet & benytte fagtermen «typisk
harsel» fremfor «normal harsel». Jeg vil derfor benytte fagtermen «typisk harsel» i denne
oppgaven, til tross for at litteraturen og artiklene, som kildene er hentet fra, har brukt «normal

harsel».

3.2. Hgrselsutfordringer og definisjoner

Det er fort gjort a tenke at harselsutfordringer bare betyr at man har nedsatt hgrsel.
Harselsutfordringer kan innebzere mye mer enn det. Tinnitus, hyperakusis, lydforvrengninger
og vansker med & oppfatte tale i stay er eksempler som nevnes om andre typer
harselsutfordringer (Hasson, Theorell, Bergquist og Canlon, 2013, s.1; Lindblad et al., 2014,
s.1).

3.2.1. Nedsatt hgrsel

Harsel males med rentoneaudiometri. Rentoner er klare lyder som beskrives av deres
frekvens, amplityde, fase og varighet. Rentoneaudiometri maler hgrselen ved a finne den
laveste rentoneterskel som hgrselen var responderer ved. Rentonefrekvenser oppfattes som
tonehgyder, og unge mennesker med typisk harsel er i stand til & oppfatte frekvenser mellom
20-20.000Hz. Menneskers hgrsel er bedre i frekvensomradet mellom 500 og 8000Hz, og er
det frekvensomradet som er viktig for a oppfatte tale. Rentoneaudiometri maler derfor

vanligvis hgrselen i dette frekvensomradet (Schlauch og Nelson, 2015, s.29).

WHO (2020) har gitt en definisjon av tersklene for typisk og nedsatt hgrsel, og Norge falger

disse retningslinjene:

25 dB eller bedre:  ingen hgrselnedsettelse (typisk harsel)

26 — 40 dB: mild hgrselnedsettelse

41 - 60 dB: moderat hgrselnedsettelse

61 — 80 dB: betydelig herselnedsettelse

81 dB eller mer: alvorlig nedsatt harsel, inkludert dgvhet
3.2.2. Tinnitus

Tinnitus defineres pa forskjellige mater. En variant er at det er en ufrivillig oppfatning av lyd

som oppstar inni hodet (Tyler, Noble, Coelho, Roncancio og Jun, 2015, s.647) eller en falelse
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av lyd uten ekstern stimulans (ANSI, 1969), eller som Jastreboff (1995, sitert i Jastreboff og
Hazell, 2004, s.15) definerte det; «oppfattelsen av en lyd som resulteres eksklusivt fra aktivitet
I nervesystemet uten noen korresponderende mekanisk, vibrasjonsaktivitet i cochlea, og ikke

relatert til ekstern stimuli».

Tinnitus har to kategorier; subjektiv og objektiv lyd. Objektiv tinnitus har lyder som kan heres
av en som observerer, mens subjektiv tinnitus hgres kun av den som lider av det (Jastreboff og
Hazell, 2004, s.2). Vanlige oppfatninger av tinnitus er en variasjon av lyder; hgyfrekvente
toner, ringing, hvesing, summing, damp som slippes ut, som sikader, lyden av en motor,

statisk lyd, nynning (Jastreboff og Hazell, 2004, s.7).

Det er to hovedstrategier for behandling av tinnitus; de som sgker & eliminere eller redusere
den fysiske persepsjonen av lyd, og de som sgker a forandre pasientens reaksjoner til sin
tinnitus (Tyler er al., 2015, s.649).

3.2.3. Lydsensitivitet

Fagtermen for lydsensitivitet er hyperakusis, og defineres som en oversensitiv og nedsatt
lydtoleranse. Lydsensitivitet beskrives innen flere fagfelt, som audiologi, nevrologi og
psykiatri (Baguley, Andersson, McFerran og McKenna, 2013, s.133). Det finnes flere former
for lydsensitivitet, blant annet misofoni, fonofobi og recruitment (Tyler et al., 2015, 5.654).

Klinisk hyperakusis betyr at en har en markert intoleranse for hverdagslige lyder, til tross for
at en ofte har typiske hgreterskler (Khalfa et al., 2002, s.436). Mange personer med tinnitus
har ogsa hyperakusis, og en estimerer at tallet ligger pa ca. 40%. Tilstanden er assosiert med
en rekke andre tilstander, som for eksempel hos personer som har blitt utsatt for akustisk
sjokk, som har posttraumatisk stress syndrom eller depresjon. Hyperakusis har ogsa blitt
assosiert med autismespekterforstyrrelser hos barn, men det er behov for mer forskning pa

barn og hyperakusis (Baguley et al., 2013, s.135-138).

ICD-kodeverket er en internasjonal statistisk klassifikasjon av sykdommer og beslektede
helseproblemer (Direktoratet for e-helse, 2020). |1 ICD-10 defineres Hyperakusis under
kapittelet for sykdommer i gret, altsa som en fysisk sykdom, under kodeemnet «H93.2 Annen
unormal lydoppfatning» (Direktoratet for e-helse, 2020). Det er flere
selvrapporteringsskjemaer som er hyppig brukt i kartleggingen av hyperakusis, blant annet
Khalfa et al.’s Hyperacusis Questionnaire og MASH — Multiple Activity Scale for
Hyperacusis (Baguley, 2013, s.140). Det finnes ingen konsensus eller empirisk data for hvor

vi trekker linjen for unormale nivaer av ubehag, men Baguley (2013, s.139) trekker frem tre
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faktorer som spiller en stor rolle og som skjemaene kartlegger; oppmerksomhet, sosial atferd
og emosjonell atferd. Det er uansett et behov for a lage bedre objektive malinger og atferds
tester for hyperakusis, hevder Baguley (2013, s.140).

3.2.4. Auditiv fatigue

Auditiv fatigue er en forverring av hgrselen som kan forarsakes av eksponering for hay lyd,
stay og akustiske forhold. Et menneske kan tale et stgyniva pa 60 dB i 24 timer uten en
forverring av hgrselen. Ved eksponering av lyd ved 85 dB ber ikke lyden vare lenger enn 4
timer; ved 95 dB er den utholdelige grensen 1 time; ved 100 dB bgr den ikke overstige 15
minutter, og ved 110 dB begr den ikke vare lenger enn 1 minutt (Juaristi og Martinez-Conde,
2013, s. 36). Fredriksson, Hammar, Torén, Tenenbaum og Waye (2015, s.2) kalte det
stgyindusert auditiv fatigue, som respondentene i deres studie beskrev som unngaelse av
hverdagslige lyder og behov for stillhet. Fredriksson et al. (2015, s.2) hypotiserte at
overbelastningen av hgrselen skyldtes en konstant eller overbelastende lydmiljg; ikke bare
som en konsekvens av hgy lydenergi, men ogsa et informasjonsintens lydmiljg i form av mye

tale og lydinntrykk.

3.3, Stgy

Stey defineres veldig enkelt som ugnsket lyd (Fligor, Chasin og Neitzel, 2015, s.595).
Arbeidstilsynet (2020) definerer stgy blant annet som skadelig stay fra stayende omgivelser
pa over 80 dBA. Det er ikke bare stgynivaet som er avgjarende for hvor skadelig stay er, men
ogsa hvor lenge den varer og hvor ofte man blir utsatt for den. Dette bekreftes av Fligor et al.,
(2015, 5.595), som ogsa sier at gnsket stgy kan fare til skader. Videre sier de at hgrselen var er
finjustert for & hare veldig myke, subtile lyder. P4 samme mate som en stemme kan na sveert
haye lydnivaer, kan hgrselen fungere pa et bredt dynamisk omrade uten & opprettholde noen
stgyinduserte endringer. Derimot blir mennesker i var tid utsatt for eksterne lyder som gar
langt forbi evnen til vart auditive system. Stgyinduserte harselsproblemer forarsakes nesten

kun av menneskeskapt stay (Fligor et al., 2015, 5.595).

Stgy kan medfare andre typer helserelaterte problemer, som gkt stress, selv ved lavere
stgynivaer, hgyere blodtrykk, pavirkning av hjerte- og karsystemet, fordgyelsesbesver, og
virke irriterende, trettende og redusere konsentrasjonsevnen og oppmerksomheten (Passchier-
Vermeer og Passchier, 2000, s.1; Arbeidstilsynet, 2020). Arbeidstilsynet (2020) slar fast at det

er arbeidsgivers ansvar a beskytte arbeidstakerne mot skadelig stay.
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3.3.1. Grense- og tiltaksverdier for stgy

Forurensningsloven (1983, 86) stadfester at stgy er forurensning. Forurensningsforskriften
(2004, 85-1) har som formal «(...) & fremme menneskers helse og trivsel ved a sette
minstekrav til innendgrs stgyniva og unnga at dette nivéet overskrides», samt «(...) forebygge
og redusere skadelige virkninger av stayeksponering gjennom krav om a kartlegge og opplyse
befolkningen om eksponering av stay og steyens virkninger, (...) utarbeide handlingsplaner
og gjennomfare stgyreduserende tiltak». En kan stille spgrsmal ved om befolkningen har blitt

tilstrekkelig opplyst om eksponering av stey og steyens virkninger i barnehage.

Forurensningsforskriften (2004, § 5-2, tredje ledd) stadfester videre at: «Bestemmelsene i
punkt 11 om innenders stayniva gjelder stey fra falgende anlegg: vei, jernbane, sivile og
militeere flyplasser, industri, havner og terminaler. Tiltaksgrensen i § 5-4 gjelder for stgyniva
ved eksisterende (...) barnehager (...) og under forutsetning av at bygningen er i bruk og

godkijent til det aktuelle formal». §5-5 i samme forskrift, sier at anleggseier skal innenfor

omrade som omfattes av §5-2 tredje ledd senest innen 30.juni 2007 kartlegge innendgrs
steyniva ned til 35 dB Ly 4¢q,245, 09 Kartleggingen skal oppdateres hvert femte &r.
Forurensningsforskriften (2004, 85-2) utdyper at: «kapitlets krav til strategisk steykartlegging
og handlingsplaner gjelder for luftbaren, ekstern stay som mennesker utsettes for, og som

skyldes menneskelig aktivitet». Kravet om kartlegging gjelder ikke for barnehager.

Dagens steyverdier ble til i 1978 da en ekspertgruppe vurderte datidens tekniske muligheter,
staynivaet i bransjene og kostnadene ved stgyreduksjon. De satte maksimumsgrensen til 85
dB. For a sikre alle mot hgrselstap burde grensen vert satt ned til 80 dB, men det mente
ekspertgruppen var for kostbart. Hensikten var at det skulle veere regelmessige
harselskontroller der stayen var mellom 80-85 dB, slik at de mest sarbare kunne bli
omplassert far skaden var kommet for langt. Grensene fra 1978 skiller mellom tre typer
arbeidsplasser som har forskjellige maksimumsgrenser og anbefalte grenser som arbeidsgiver
er forpliktet til & sikte mot (Wergeland, 2011).

Barnehager plasseres i gruppe 11 for tiltaksverdier for stayeksponering. Den ligger pa 70 dB
Ley 11, SOM betyr ekvivalentniva for den mest staybelastede timen i lgpet av en arbeidsdag.
Ved staynivaer som overskrider 70 dB, skal tiltak sgrge for at gjennomsnittlig stay reduseres
med minimum 10 dB, altsa ned til 60 dB (Arbeidstilsynet, 2020).
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Wergeland (2011) skriver at i 2020 bgr ingen godta a arbeide i forhold med
maksimumsgrense pa 85 dB. Forfatteren skriver videre at alt for mange burde vite bedre enn &
tro at sa lenge gjennomsnittsstayen i barnehagene ligger under 85 db, sa er alt greit. Hun
peker pa det hjelper lite at arbeidsgivere skal vurdere risikoen for stgyskader i sin bedrift, nar

de ikke har kunnskap om tema og dermed heller ikke vet hva de skal spgrre om.

Oppsummert kan vi se at barnehager i dag faller utenfor kravet om strategisk stgykartlegging
og handlingsplaner, til tross for at stayen en som ansatt utsettes for skyldes menneskelig
aktivitet. Stey fra barneskrik, lek og aktivitet er heller ikke registrert som stgykilde i
Miljadirektoratets oversikt over staykilder (Miljgdirektoratet, 2020).

3.4, Stgyiarbeidslivet

Et av de tidligste studiene om nedsatt harsel forarsaket av yrkesstgy ble utfart i 1965.
Utviklingsmanstret viste en bred variasjon i hgreterskler pa tvers av individene. Likevel var
det starst hgrselstap ved 4000 Hz, og hgyest forekomst av rask begynnende hgrselstap som
oppsto de farste 12 arene av eksponering. Dette ble etterfulgt av fortsettende, men
langsommere progresjon av hgrselstap, som ogsa inkluderer tap i hgyere og lavere frekvenser.
En lang rekke andre tverrsnittstudier av ansatte utsatt for yrkesstay bekrefter de samme
funnene (Fligor et al., 2015, 5.596).

| dag vet vi at gradvis utviklende hgrselstap kan oppsta som fglge av langvarig eksponering av
moderat intens stagy, rangert fra circa 75-78 dBA til 132 dB peak C (Fligor et al., 2015, 5.596).
Bade stgynivaet og varigheten av stayeksponeringen pavirker graden av hgrselstap. Primaert
skyldes hgrselstapet at de ytre harcellene dar, som resulterer i et hgrselstap pa mellom 40-60
dB, i frekvensomradet 3000-6000 Hz, med stgrst tap pa 4000 Hz. Ved videre
stayeksponering, utvikler hgrselstapet seg utover disse frekvensene, og ved 60 dB hgrselstap
vises skader pa bade de indre harcellene og de auditive nervefibrene (Fligor et al., 2015,
5.596).

Arbeidstilsynet (2020) oppga to verdier for skadelig stay. Under tema for stay skrev de at stay
defineres som ugnsket lyd som deles i to typer. Den ene var stay som irriterer, for eksempel
fra ventilasjonsanlegg. Det andre var skadelig stay fra stayende omgivelser, som ble oppgitt &
veere pa >80 dB. Under tema for tiltaks- og grenseverdier fra arbeidsmiljelovens forskrift,
oppga de grenseverdi for skadelig stay pa >85 dB. Denne forskriften slo fast at daglig (8
timer) eksponering for kontinuerlig lyd ikke skulle overskride et A-veid lydtrykk pa 85 dB.
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3.5. Hvasier forskningen om st@gy og hgrsel i barnehager

Forskningen er dels motstridende hvorvidt stgy i barnehage medfarer hgrselsutfordringer.
Forskjellige studier fokuserer pa forskjellige typer hgrselsvansker, sa noe av forklaringen kan

ligge her.

3.5.1. Stgy og hgrsel

Lie et al. (2015, s.351) utfarte et systematisk review om yrkesstgy og hersel. Det ble foretatt
sgk i fem forskjellige forskningsdatabaser med relevante sgkeord. 22.413 artikler ble screenet,
698 artikler lest i sin helhet, og 187 av disse ble funnet relevante for studien. Nar det gjaldt
funn for barnehageansatte, ble det referert til tre skandinaviske studier om nedsatt harsel, som
magtte inklusjonskriteriene; Gérding (1980), Rubak, Koch, Koefoed-Nielsen, Bonde og
Kolstad (2006) og Engdahl og Tambs (2010). Alle tre hadde fokus pa maling av hgrselen til
barnehagepersonale, og de to nyeste hadde sammenlikning av kontrollgrupper bestaende av
personer som ikke var utsatt for stgy pa arbeidsplassen. Garding (1980) studerte stay og
harsel hos 79 ansatte fordelt pa 17 barnehager. Malt gjennomsnittsstgy var pa 83 dB. Ansatte
med 11 ars ansettelse viste darligere hgrsel enn ansatte med lavere ansiennitet, men alder og
grenser for stayeksponering var ikke justert for i studien. Rubak et al. (2006) sammenliknet
barnehageansattes hgrsel med en gruppe som ikke var stgyutsatt og fant at barnehageansatte
hadde typisk harsel. Engdahl og Tambs (2010) resultater er hentet fra studien pa hersel fra
Nord-Trgndelag. De fant at 165 barnehageansatte hadde typisk harsel. Lie et al. (2015, s.360)
fant altsa ikke nok evidens for at yrkesstgy forarsaket gkte rentoneterskler for
barnehageansatte, og at stgynivaet antakelig var for lavt til a forarsake nedsatt harsel.
Forfatterne konkluderte med at barnehageansatte har hgrsel som ikke skiller seg fra andre

yrkesgrupper.

Som tidligere nevnt, er hgrselsproblemer langt mer enn nedsatt hgrsel. De tre studiene som
konklusjonen om hgrsel baserte seg pa, hadde ikke tatt for seg andre harselsutfordringer som
for eksempel tinnitus, lydsensitivitet, lydforvrengning eller auditiv fatigue. Pa bakgrunn av
dette kan det veere en feilslutning a presentere barnehageansattes harsel som typisk og at den
ikke skilte seg fra andre yrkesgrupper. Denne pastanden stattes av flere studier, som finner
andre hgrselsutfordringer enn nedsatt hgrsel blant barnehageansatte (Lindblad et al., 2014;
Fredriksson et al., 2019).

Tynes et al. (2018) rapporterte at ner 10 % av norske yrkesaktive oppga at de hadde nedsatt
harsel. Fredriksson et al. (2019) fant i sin populasjonsstudie at blant farskolelarere, sa hadde
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19 % nedsatt harsel vs. 15 % i kontrollgruppen. Sjddin et al. (2012c) fant at 46 % hadde
nedsatt harsel. Lie et al. (2015) fant at farskolelarere ikke har mer nedsatt hgrsel enn ellers i
befolkningen. Sjodin et al. (2012c) skriver at til tross for rentoneterskler innenfor typisk
hersel, viste barnehageansatte hayere terskler. Fredriksson et al. (2019) papekte at gkte
terskler selv innenfor typiske nivaer kan veere tegn pa lidelser, og at selvrapportering av

nedsatt harsel muligens ikke fanget opp disse forhgyede tersklene.

Neer 11 % norske yrkesaktive oppga at de hadde tinnitus (Tynes et al., 2018). Fredriksson et
al. (2019) fant gkt forekomstrisiko for tinnitus blant farskoleleerere sammenliknet med
kontrollgruppen, men den var ikke sa stor som forventet (18 % vs. 14 %). Sjédin et al.
(2012c) fant at 31 % barnehageansatte rapporterte tinnitus. Forfatterne fant ogsa at tinnitus
var mer utbredt blant de som ogsa rapporterte nedsatt harsel. Tynes et al. (2018) fant at 40 %

av tilfellene der yrkesaktive hadde den ene tilstanden, sa hadde de ogsa den andre.

For gvrig fant Fredriksson et al. (2019) at 39 % farskolelarere var lydsensitive og 71 % hadde
auditiv fatigue. Sjodin et al. (2012c) fant at 45 % var lydsensitive og 30 % hadde auditiv

fatigue.

3.5.2. Barnehagers lydniva og lydmiljg

Flere studier har vist hgye lydniva i barnehager verden over.

Kaluzaja og Lakisa (2016, s.300), Latvia, fant i sitt studie av barnehagene i Riga et
gjennomsnittlig stayniva pa 70 dBA. Det ble foretatt steymalinger av 37 klasserom i
barnehagene, og 155 respondenter svarte pa sparreskjema. Barna var mellom 3-7 ar og antall
barn i gruppene varierte fra 7-21. | leketiden var stgyen fra barnegruppene pa 17-21 barn pa
74,7 dBA og i gruppene pa 12-16 barn var det 73.3 dBA.

Sjodin et al. (2012a, s.166), Sverige, studerte 101 ansatte i 17 barnehager, hvor malet med
studien var a analysere tilstedevaerelsen av stressrelaterte helseproblemer, og hvordan disse
var relatert til stgy eller andre parametere ved arbeidet. De malte gjennomsnittlig individuell
stgyverdi pa 71 dB. Eksponering av episoder med stay over 85 dB var i snitt 66 ganger per
time nar man sa pa de individuelle malingene (2012a, s.169). De fant at stgy korrelerte
signifikant for flere helseproblemer, som sgvnvansker, depresjon og utbrenthet (20123, s.174).
Stay kan likevel ikke alene veere arsaken til stress, da det er mange andre faktorer som spiller
inn. Flere subjektive stgyvariabler var assosiert med irritasjon, utbrenthet og ubalanse mellom
innsats-belgnning i arbeidet. Som konsekvens av dette gir dette indikasjoner for stressnivaer

og utmattelse nar en arbeider med barn i stgrre grupper (Sjodin et al., 2012a, s.177).
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Sodersten, Granqvist, Hammarberg og Szabo (2002, s.364) malte et gjennomsnittlig steyniva
pa 76,1 dB hos 10 barnehager. Malet med deres studie var & studere kvinnelige
farskolelereres stemmebruk. Farskolelererne hadde et gjennomsnittlig lydniva pa sin
stemmebruk i lgpet av arbeidsdagen pa 85,4 dB (Sodersten et al., 2002, s.365). Denne studien
peker ogsa pa store avvik i nivaer av stgy i barnehagene, og mener at anbefalinger ikke er
nok. De etterlyser lovgivning for steynivaer som star i relasjon til forstaelse av tale (Sodersten
et al., 2002, 5.368). Anbefalt stayniva i rom hvor tale er viktig for kommunikasjon, er i
Sverige pa mellom 50-55 dB, skriver Sdersten et al. (2002, s.364). | Norge gjelder
anbefalingen pa 55 dB for klasserom i skoler, hvor det er behov for uanstrengt samtale og
vedvarende behov for konsentrasjon. Barnehagenes maksgrense er satt til 70 dB, hvor
arbeidsforholdene begrunnes med viktighet & kunne fare samtaler, samt vedvarende store krav
til blant annet oppmerksomhet (Arbeidstilsynet, 2020).

Private Barnehagers Landsforbunds Bedriftshelsetjeneste utferte i regi av Jorunn Simarud
Stabell (2012, 5.12-14), 267 ulike staymalinger i 64 norske barnehager. De fant et
gjennomsnittlig daglig steyeksponeringsniva (8 timer) pa 80,7 dB, og at 79 % av barnehagene
hadde peakverdier over 130 dB. 74,1 % av malingene viste at verdiene la under grensen for &
gjare harselskontroll og at arbeidsgiver ma stille harselsvern til disposisjon — eller omvendt;
25,9 % la over 80 dB. 6,3 % av barnehagene la hgyere enn 85 dB. Tallmaterialet viste at
stgynivaet i barnehagene l1a pa over 80 dB 25.9 % av tiden. Ingen av barnehagene 1a under 70
dB, som var tiltaksgrensen slik forskriftene krevde. Sa man pa peakverdiene ble
gjennomsnittsverdiene mindre interessante, da hver eneste peakverdi over 130 dB bar bli
registrert som avvik og ugnskelig, skrev Stabell. Av malinger i 267 avdelinger i totalt 64
barnehager, ble det altsa registrert peakverdier over 130 dB gjennom en arbeidsdag hos 79 %.
| samme studie ble det ogsa henvist til staymalinger fra barnehager i Sandnes kommune utfart
i perioden mellom 2006-2008, som viste et daglig stayeksponeringsniva pa 82 dB, og fra
Modum kommune i 2007-2009, med et snitt pa 79 dB.

Staymalinger utfert i Be kommunes barnehager i 2013 viste et gjennomsnittlig daglig
stgyeksponeringsniva pa 78,3 dB, og impulslyd (PeakC) la pa mellom 121 og 135 dB
(Mathiesen, 2013, s.3).

Disse funnene bekrefter et trolig hayt stayniva i norske barnehager. Det er sveert lite forskning
utfgrt pa tema stay i barnehager i Norge. Det var utfart en del malinger i barnehager som
bekrefter at det var sveert hgye stgynivaer, og disse er beskrevet overfor (Stabell, 2012;
Mathiesen, 2013).
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3.5.3. Akustikk

Akustikk betyr lzeren om lyd, men brukes ofte som en fellesbetegnelse for lydforholdene i et
rom (Kunnskapsbanken, 2018). For personer med hgrselsutfordringer er det sveert ofte
vanskelig & kommunisere pa steder brukt for verbal kommunikasjon, slik som klasserom,
mgterom, kirker, restauranter og teateret. For & forsta hvorfor disse vanskene oppstar er det
viktig a vite hvilke akustiske variasjoner som kan forstyrre oppfattelsen av tale. Disse
variasjonene inkluderer bakgrunnsstgy, lydniva pa talesignalet sasmmenliknet med lydnivaet
pa bakgrunnsstgyen, romklang/etterklangstid, avstand mellom taler og lytter, og variasjoner

imellom alle disse (Smaldino, Kreisman, John og Bondurant, 2015, s.675).

Nyere studier rapporterte bakgrunnsstay i tomme klasserom sa hgyt som mellom 64-72 dBA,
i land som USA, Australia og Hong Kong. Sa hgy bakgrunnsstay skapte vansker for
oppfattelsen av tale, ikke bare for de med nedsatt harsel, men ogsa for de med typisk harsel.
Bakgrunnsstgy kan forstyrre taleoppfattelse ved at den maskerer akustiske og lingvistiske hint
som ligger tilgjengelig i budskapet, og da sarlig de trykksvake konsonantene i spraket
(Smaldino et al., 2015, s.676). Redusert oppfattelse av konsonanter pavirker taleoppfattelse i
stor grad fordi mellom 80-90 % av de meningsberende enhetene i spraket vart ligger i
konsonantene. Graden av maskering av tale pa grunn av bakgrunnsstgy pavirkes blant annet
av det som kalles signal-to-noise-ratio (SNR). For eksempel; dersom lydnivaet pa tale er 70
dB, og bakgrunnsstgyen er 60 dB, er SNR +10 dB. Jo lavere SNR, jo bedre blir
taleoppfattelsen. 1 2012 ble det rapportert SNR nivaer fra +5 til -7 i klasserom (Smaldino et
al., 2015, s.676).

| barnehage kan det vaere mange som snakker samtidig. Oppfattelse av tale-i-stgy, og da
serlig tale-i-tale utgjorde et problem i form av konkurrerende akustiske og lingvistiske
signaler, seerlig for personer med nedsatt hgrsel (Dai, McQueen, Hagoort og Késem, 2017,
Boulenger, Hoen, Ferragne, Pellegrino og Meunier, 2009, s.246). Adank, Davis og Hagoort
(2011, s.77) konkluderte at stay vanskeliggjorde og forsinket oppfattelse av ukjente dialekter.
Dette er ogsa viktig for flerspraklige barn og voksne i barnehage samt for de med nedsatt
harsel. Det er ogsa stor konsensus blant forskere at personer med dysleksi har underliggende
fonologiske vansker (Dole, Hoen og Meunier, 2012, s.1543). Disse fonologiske vanskene
oppstar farst ved 3-4 ars alder, nar barna opplever vansker med oppgaver som krever
eksplisitt manipulering av fonologisk informasjon, slik som i rimeleker, sier Dole et al. (2012,
5.1543). Her er det altsa enda en viktig grunn til & dempe stgy og ha et godt lydmiljg i

barnehagen.
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| barnehagerom skal etterklangstiden helst vaere mindre enn 0,4 sekunder. Til sammenlikning
skal klasserom i skoler veare mindre enn 0,5 sekunder. Arsaken til denne forskjellen er at det i
barnehager gjerne var mindre rom og mer stay, sa det er derfor gnskelig med kortere
etterklangstid. Er den lengre enn 0,6 sekunder vil etterklangen i rommet oppfattes som stay. |
boliger er det ikke spesifikke krav til etterklangstid, sa barnehager som holder til i boliger kan
ha etterklangstid som er lengre enn kravet om 0,4 sekunder. Nar nye krav kommer har de ikke
tilbakevirkende kraft, hvilket vil si at gamle bygg kan vaere darligere lydisolert enn gnskelig
(Kunnskapsbanken, 2018).

3.5.4. Tekniske krav og etterkontroll av bygg

Byggteknisk forskrift — TEK17 (2017, 82-1) stiller krav om at det skal dokumenteres skriftlig
at nye bygg som bygges falger forskriften i loven. Oppfylte krav og preaksepterte ytelser kan
dokumenteres ved bruk av Norsk Standard eller likeverdig standard, jfr 82-1, punkt tre.
Barnehager klassifiseres i lydklasse C i henhold til Norsk Standard (NS 8175:2012), som er
minstekravet til rom der det oppholder seg mange mennesker over tid. Dette er den nest

darligste lydklassen (Kunnskapsbanken, 2018).

Ifalge Kunnskapsbanken (2018) er kravene i Norsk Standard og Byggteknisk forskrift —
TEK17 (2017) gode. TEK17 stiller derimot ikke krav til etterkontroll av at standarden faktisk
blir overholdt ved ferdigstillelse av bygg. Dette betyr at det faktisk er en mulighet for at nye
bygg ikke tilfredsstiller gjeldende standard, og dermed bryter regelverket. Det vil fa store
konsekvenser for lyd- og leeringsmiljget i nye barnehager og skoler dersom dette skulle veere
tilfellet.

Krav til etterkontroll av akustiske forhold, som etterklangstid, kan kontraktfestes mellom

byggherre og entreprengr, men var altsa ikke lovpalagt i henhold til forskriften.

BREEAM (Building Research Establishment Environment Assessment Method) var Europas
ledende miljgsertifiseringsverktay for bygninger, hvis formal var & motivere til barekraftig
design og bygging gjennom hele byggeprosjektet, fra tidlig fase til overlevert bygg. For a bli
sertifisert matte bygget tilfredsstille en rekke krav til dokumenterte miljgprestasjoner pa ni
forskjellige kategorier for baerekraftige byggvalg. Et eksempel er at det gis 1 poeng for
naeringsbygg som holder lydklasse C, men 2 poeng dersom det holder lydklasse B
(Byggalliansen, 2020). For lydforhold og maling av etterklang, gjelder falgende krav: «en
sakkyndig akustiker utfarer malinger av sty far ferdigstillelse for a sikre at relevante omrader

(som bygget) oppnar de pakrevde nivaer. Dersom malingene avdekker omrader som ikke
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oppfyller standardene, utfares det utbedringer og nye malinger for a bekrefte at nivaene

oppnas fer bygget overleveres og tas i bruk» (Byggalliansen, 2016).

Ettersom ingen overordnet myndighet stilte slike krav gjennom det norske lovverket, var det
kanskije pa hgy tid med en diskusjon hvorvidt dette burde endres? | mellomtiden burde det bli
oppmuntret til BREEAM sertifisering ved bygging av barnehager.

3.5.5. Hjelp til & redusere st@gy pa arbeidsplassen

En enkel mate a finne informasjon om hvordan redusere stay var a sgke pa internett.
Interesseorganisasjoner som Harselshemmedes Landsforbund og Stgyforeningen hadde
informasjon om stgy og lydmiljg pa sine nettsider. Offentlige institusjoner som Statped og
Utdanningsdirektoratet skrev pa sine nettsider om lydmiljg under tema for
harselstap/hgrselshemming. Informasjonen fantes tilgjengelig, selv om en matte lete litt etter
den. Folkehelseinstituttet hadde mye informasjon om stgy generelt. Det var fa sgk pa «stay»
eller «stgy i barnehagen», som farte direkte til informasjon om stgy som et eget tema med
fokus pa barnehage, bortsett fra pa nettsidene til Harselshemmedes Landsforbund (HLF) og
Arbeidstilsynet.

Seket «redusere stgy i barnehage» i Google genererte ca 196 000 treff. Pa side 1 kom HLFs
link til siden «God lyd i barnehage», og treff fra Arbeidsmiljgsenteret og Steyforeningen. Pa
side 2 kom Statped, Folkehelseinstituttet og Utdanningsdirektoratet, og pa side 4 kom Udir.
Kunnskapsbanken fra NAV dukket ikke opp far pa side 9, og da kun med informasjon om
romakustikk og etterklang. Sgket hadde veert enklere dersom treffene hadde veert organisert pa
en slik mate at kvalitetssikret informasjon om stgy hadde blitt presentert farst. Da hadde man
sluppet & lete seg frem imellom avisartikler, salgsprodusenter og annet, for a finne frem til
relevant og god informasjon. Samtidig kan det vaere en utfordring at mengden av
kvalitetssikret informasjon om stgy i barnehage hadde fa treff, i tillegg til & kunne oppleves

som utilgjengelig for en vanlig bruker av internett.

Dersom barnehagen gnsker veiledning i hvordan redusere stgy og tilrettelegge barnehagen,
var det ikke fullt sa enkelt a finne informasjon pa internett. Hjelpen barnehagene sa ut til a
tilbys gjaldt kun dersom de hadde ansatte eller barn med nedsatt hgrsel, og denne var via
NAV. Det var vanskelig og tungvint a finne frem i NAVs sgkemotor. Ved sgk «redusere
stgy» pa NAV Bedrift generertes 65 treff hvor sgkemotoren baserte sgket pa ordet redusere,
og ingen treff pa stey dukket opp. Ved sgk «staymaling» generertes ingen treff. Ved sgk

«stgy» generertes 4 treff hvor to handlet om harselsvansker. Dersom en pa startsiden til NAV
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Bedrift klikket pa «hva kan vi hjelpe deg med» fant vi en link til «arbeidstaker trenger
tilrettelegging», videre til «hva kan NAV hjelpe deg med» og der igjen videre til
«hjelpemidler og tilrettelegging». Her 1a informasjon om at hjelpemiddelsentralene gir rad,
veiledning og oppleering om funksjonelle lgsninger pa arbeidsplassen, men at dette gjelder for
arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne, som blant annet harsel. Stgy ble heller ikke nevnt

her. Det sa ut til at det ikke fantes noe informasjon om stgy i barnehage pa NAVs nettsider.

4. Metode og metodiske overveielser

4.1. Metodisk tilnaerming

Ikke-eksperimentelle studiedesign prever a studere tingenes tilstand slik de er, og kalles
gjerne deskriptive studier. Kriteriet er at det innenfor undersgkelsen ikke gjares forsgk pa a
endre tingenes tilstand (Kleven, 2002, s.265-266). Det ble valgt et ikke-eksperimentelt design
for denne studien da det var gnske om a studere statistiske sammenhenger mellom, og
frekvensen av, ulike variabler. Det er en kvantitativ, deskriptiv tverrsnittsstudie med bruk av

en nettbasert sparreundersakelse, eller sakalt survey (Creswell og Creswell, 2018, s.149).

4.2. Palitelighet og gyldighet

Gyldighet referer til validitet, som handler om at en kan trekke meningsfulle og nyttige
konklusjoner fra resultatene og hvorvidt de dataene vi bruker faktisk representerer det vi
gnsker a undersgke. Pélitelighet omhandler reliabilitet, som handler om hvor presist vi maler
det vi skal undersgke og om repeterbarheten av studiet. Palitelighet er viktig fordi
spgrsmalene i undersgkelsen bgr male de samme underliggende konstruksjonene uavhengig

av hvilket utvalg som undersgkes (Creswell og Creswell, 2018, s.153-154).

4.2.1. Indre validitet

Indre validitet defineres som «en kausal relasjon mellom to sett av operasjonaliseringers», og
handler om hvorvidt sammenhengen mellom variabler kan fortolkes kausalt som pavirkning
av uavhengige variabler pa avhengige variabler (Lund, 2002, s.106). Operasjonalisering vil si
a gjare et abstrakt begrep til noe malbart, som et konkret spgrsmal (Jacobsen, 2010, s.162).
Det er prinsipielt umulig a trekke helt sikre konklusjoner om arsaksforhold fra ikke-
eksperimentelle design. | forhold til indre validitet bar forskeren vurdere alternative
tolkninger av resultatet. Dersom man gnsker a arsaks forklare noe bgr det fares en rasjonal
argumentasjon for hva som star igjen som den rimeligste konklusjonen (Kleven, 2002, s.271).

Den indre validiteten vil styrkes dersom en forener vurderinger av alternative tolkninger opp
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imot det konkrete resultatet (Kleven, 2002, s.285). Denne studien tok sikte pa & studere noen

sammenhenger mellom bestemte variabler.

4.2.2. Ytre validitet

Ytre validitet handler om generaliseringer av resultatene. Det er derfor viktig at forskeren
sikrer at disse generaliseringene far god validitet, gjennom valg av individer og til situasjoner
og tider, altsa god ytre validitet (Lund, 2002, s.88). Denne studien valgte at alle ansatte som
jobber med barn skulle fa delta i sparreundersgkelsen. Situasjonen respondentene skulle
vurdere, var nar de oppholdt seg inne pa avdelingen sammen med barna. Tid var kun relevant

for denne studien i den grad resultatene kom inn pa eventuelle langtidseffekter.

Ikke-eksperimentelle studiedesign seker ikke ngdvendigvis etter kausalforklaringer og hevdes
derfor gjerne a ha lav indre validitet, men god ytre validitet. Dette er en forenkling fordi ytre
validitet ikke sikres av designtypen i seg selv (Kleven, 2002, s.284). En spgrreundersgkelse
har vanligvis mer usikker representativitet nar den omfatter et mindre antall personer, og fordi

vi sjelden kan velge hvem som svarer (Kleven, 2002, s.285).

Vi far et tilnaermet representativt utvalg ved a trekke ut tilfeldige enheter. Vi gnsker en viss
grad av sikkerhet & kunne si at det som gjelder i utvalget, sannsynligvis ogsa gjelder for
populasjonen vi gnsker a uttale oss om. Vi sgker & unnga at utvalget er systematisk skjevt, og
at avviket mellom populasjon og utvalg kan beregnes ved a finne hvor stor feilmargin vi har.
Far vi dette, har vi et sannsynlighetssutvalg (Jacobsen, 2010, s.201). Hvis vi far et systematisk
skjevt utvalg, vil det si at relevante grupper ikke kommer med i det hele tatt, og dermed kan vi

heller ikke generalisere fra utvalg til populasjon (Jacobsen, 2010, s.203).

Starrelsen pa utvalget pavirker graden av sikkerhet vi kan generalisere ut ifra.
Tommelfingerregler sier at et utvalg pa mindre enn 100 enheter vanskeliggjer en fornuftig
analyse av informasjonen og gir hgye feilmarginer, og at et utvalg pa 400-600 enheter som
regel er tilstrekkelig for & oppna en rimelig god presisjon. Det er viktig & merke seg at det er
liten sammenheng mellom starrelsen pa populasjonen og sterrelsen pa utvalget (Jacobsen,
2010, s.202). Denne studien hadde et utvalg pa 144, som er for lite til & gjere generaliseringer

til hele populasjonen av norske barnehagearbeidere.

Statistisk sammenheng gir tilstrekkelige opplysninger dersom man utelukkende er interessert i
a beskrive graden av sammenheng mellom variablene, uten hensikt a forklare hvorfor det er
sammenheng eller & iverksette tiltak overfor noen av variablene. En statistisk sammenheng

kan uttrykkes gjennom korrelasjonskoeffisient og tolkes pa flere mater. Dersom resultatet skal
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benyttes for a treffe tiltak kan de forskjellige tolkningene gi ulike konklusjoner med hensyn til
hvilke tiltak som kan tenkes a veaere mest hensiktsmessige (Kleven, 2002, s.267). Skjulte
variabler kan vare variabler som ikke er med i undersgkelsen og som kan tenkes a pavirke
noen av de andre variablene. Dette ma en veere oppmerksom pa nar en sgker a finne
kausalrelasjoner som kan tenkes a skjule seg bak en korrelasjonskoeffisient, for eksempel at
en tilsynelatende sammenheng mellom to variabler skyldes en felles bakenforliggende
variabel, og at det egentlig ikke er sammenheng mellom variablene (Kleven, 2002, s.268).

4.3. Utvalget

Utvalget i studiet er barnehageansatte i en stor kommune pa @stlandet. Bade private og
kommunale barnehager ble forespurt. Malet var at alle ansatte, som jobber med barn pa
avdeling, skulle f& mulighet til & delta. Apne barnehager ble ikke tatt med fordi det ikke var
relevant for studiet. Formalet var a studere barnehageansatte. De ansatte i apen barnehage har

en helt annen situasjon de arbeider under, med feerre barn og foreldre tilstede.

Alle styrere i barnehagene i kommunen ble kontaktet direkte per telefon, hvorav 7 ble
kontaktet kun pa email. Styrerne fikk tilsendt en mail med link til den nettbaserte
undersgkelsen, som de skulle videresende til alle sine ansatte. | tillegg fikk de tilsendt et
informasjonsskriv som de kunne skrive ut og legge tilgjengelig for de ansatte. Det ble ikke

sendt ut en annengangs paminnelse om studien.

4.3.1. Bakgrunnsinformasjon om informantene

Ettersom kommunen er anonymisert, vil tallene om barnehagene bli presentert i prosent, og
ikke i antall. 80 % av kommunens barnehager er representert i denne studien. Det var 144
informanter som ga sitt samtykke, og som svarte pa spgrreskjemaet (N = 144). Studien har

ingen bortfall. Informasjon om informantenes bakgrunn presenteres i fglgende tabell:

Tabell 2
Kjgnn Informanter N=144 (%)
Kvinner 132 (92 %)
Menn 11 (8 %)
Alder Informanter N=144 (%)
18-29 15 (10 %):
30-39 36 (25 %)
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40-49 43 (30 %)
50-59 44 (30 %)
60-69 5 (4 %)
70+ 1(1 %)

Stilling/utdanning

Informanter N=144 (%)

Assistent/ufagleert 24 (17 %)
Fagarbeider 38 (26 %)
Barnehagelzerer 69 (48 %)
Annen pedagogisk utdanning 10 (7 %)
Annet 3 (2 %)

Navaerende stillingsprosent

Informanter N=144 (%)

20 % 2 (1 %)

40 % 32 %)

50 % 2 (1 %)

60 % 7 (5 %)

64 % 1 (1 %)

80 % 11 (8 %)

90 % 3 (2 %)

100 % 114 (80 %)

120 % 1 (1 %)

Avdeling Informanter N=144 (%)

Smabarns avdeling (0-3 ar)

60 (42 %)

Storbarns avdeling (3-6 ar) 58 (40 %)
Aldersblanding (1-4 ar) 1(1 %)
Aldersblanding (0-6 ar) 12 (8 %)
Annet 13 (9 %)

Antall barn pa avdelingen

Informanter N=144 (%)

9 og feerre

24 (17 %)

10-15

54 (38 %)
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16-20 48 (33 %)
21-36 18 (13 %)
Ansiennitet i barnehage Informanter N=144 (%)
Under 1 &r 7(5%)
1-3ar 10 (7 %)
4-6 ar 15 (10 %)
7-9 ar 21 (15 %)
10-15 ar 30 (21 %)
16-20 ar 30 (21 %)
21-25 ar 12 (8 %)
Mer enn 25 ar 19 (13 %)

* Variablene stillingsprosent og ansiennitet er presentert i sin helhet, og ikke slatt sammen

slik det er presentert i artikkelen.

4.4. Spgrsmalene i spgrreskjemaet

Spersmalene ble satt sammen av spgrsmal hentet og oversatt fra Modified Khalfa Hyperacusis
Questionnaire (Khalfa et al. 2002, s.441), fra sparsmal fatt av forsker Sofie Fredriksson fra
Goteborgs universitet i Sverige, som hun har brukt i egen forskning, samt noen egne

spgrsmal.

Spersmalene ble valgt ut ifra relevans i forhold til det som ble sgkt kartlagt. | hovedtrekk var
dette:

1. de ansattes opplevelse og handtering av stgy pa arbeidsplassen

2. om de hadde hgrselsutfordringer, som nedsatt hersel, tinnitus eller hyperakusis

3. om hvordan de handterte stay, som blant annet tiltak for a redusere stayen

Sparsmalene om harselskontroll og tilgang til arepropper/harselsvern ble stilt for & kartlegge
hvilken praksis kommunen/eiere/virksomhetsledere hadde omkring helse og harsel. Fysiske
og pedagogiske tiltak var tenkt & kunne si noe bade om barnehagenes praksis og omkring
lydmiljget de skaper. Om ansattes handtering av stay, ble det valgt at de skulle ta
utgangspunkt i den stayen som var pa avdelingen, ettersom barn og voksne gjerne tilhgrte en
bestemt avdeling i den aktuelle kommunen. Det var interessant a kartlegge hvordan de

opplevde stayen, og i hvilken grad de utfarte handlinger for a endre pa en situasjon de ikke
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var forngyd med. Det var gnskelig & studere om disse faktorene kunne knyttes opp mot

kunnskap om stay, harsel og lydmiljg.

Hoveddelen av spgrsmalene om stgy, samt alle sparsmal om lydsensitivitet er validerte og
indirekte validerte sparsmal. Alle spersmal om lydsensitivitet er hentet og oversatt til norsk
fra Modified Khalfa Hyperacusis Questionnaire. Oversettelsen ble godkjent av hovedveileder.
Et er laget for denne studien, nemlig «jeg er serlig sensitiv for/blir sliten av hgye lyder/stay
nar jeg har kommet hjem fra jobb». Dette ble tatt med som resultat av tiloakemelding fra
pilottestingen av sparreskjemaet, som et spgrsmal som burde veere med. Spgrsmalene om stay
fra trafikk/luftfart ble laget for denne studien da det bygges et anlegg i naerheten av noen av
barnehagene, hvor det vil forekomme helikoptertrafikk. Sparsmalene vil kunne benyttes i
fremtidige studier av stay i dette omradet. Alle sparsmal om bakgrunnsinformasjon ble laget
for denne studien, og er valgt ut ifra hvilke variabler som kan tenkes a pavirke hgrsel og
opplevelse av stay. Dette fordi hgrselsvansker gker med alderen (Roth, 2015, s.357,
Weinstein, 2015, s.632), og fordi lengden av a ha arbeidet i stgy kan pavirke
harselsutfordringene en opplever (Schlauch og Nelson, 2015, s.29). Type stilling og
stillingsprosent vil pavirke hvor mye tid en ansatt vil tilbringe pa avdeling sammen med barna

og dermed bli utsatt for stay, avhengig av rollebekrivelser, antall mgter, plantid osv.

Spersmalene fra Fredriksson ble oversatt fra svensk til norsk. Oversettelsen ble diskutert med
hovedansvarlig veileder, som var svensk, og godkjent av henne. Fra disse spgrsmalene var det
noen fa som ikke var validerte bortsett fra for kvalitative intervjuer hvor de skulle «tenke
hayt». Eksempel pa slike sparsmal er «jeg bruker grepropper/annen hgrselsbeskyttelse pa
jobb», «Jeg har blitt utsatt for sterkt skrik i ett eller begge arer», og «jeg vurderer & bytte
jobb». Spgrsmalene om hgrsel og fysiske tiltak for stayredusering var heller ikke validerte. De
var utviklet fra spgrsmal fra andre studier og derfor ikke formelt validerte bortsett fra for

kvalitative intervjuer med hgyttenkning.
Spersmalene om organisatoriske tiltak var egne spgrsmal, og dermed ikke validerte.

Sparreskjema i papirversjon ble ferst godkjent av hovedveileder og deretter pilottestet av 7
personer som har jobbet i barnehage. Noen spraklige endringer ble utfart etter deres
tilbakemeldinger. Det nettbaserte skjemaet ble pilottestet av fire personer far det ble sendt ut

til de aktuelle respondentene.
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4.5. Analyse

Datamaterialet som kom inn ble analysert med deskriptiv analyse, naermere bestemt
frekvensanalyse. Det ble ogsa brukt Pearsons korrelasjonsanalyse og sammenligning av
gjennomsnitt for ulike undergrupper. Filbehandling av materialet ble utfgrt i SPSS versjon 26,

og Excel.

4.6. Etiske betraktninger
Studien ble godkjent av Norsk Senter for Forskningsdata (NSD), ref.nr. 722494,

Sperreundersgkelsen var et selvadministrerende nettbasert skjema, som ble laget i
Nettskjema.no. Dette er en sikker Igsning for datainnsamling via nett, administrert av
Universitetet i Oslo. Noen av spgrsmalene handlet om respondentenes hgrsel, som var
helseopplysninger. Slike opplysninger var sensitive, og kategorisert som fortrolige.
Personopplysninger er derfor anonymisert. For a sikre at barnehagene forble anonyme, ble det
ogsa bestemt & anonymisere kommunen. Det innsamlede datamaterialet ble lagret direkte i
portallgsningen Tjenester for sensitive data - TSD. Datamaterialet vil etter avsluttet studie
lagres med begrenset tilgang i NSDs nasjonale arkiver for forskningsdata, og

tilgjengeliggjeres her.

Alle informantene matte samtykke til 4 delta i sparreundersgkelsen. Fgr de kunne svare, matte
de bekrefte at de hadde lest informasjonen om sine rettigheter, og om behandling og
oppbevaring av opplysningene de ga. De fikk opplyst at studien var godkjent av NSD, og at
dataene ble lagret i TSD. De ble informert om at det var frivillig & delta, at deres data ville bli

anonymisert og at de nar som helst kunne trekke seg fra deltakelsen.

4.7. Styrker og svakheter ved studien

Fordelen med & bruke et nettbasert sparreskjema var at det var lett tilgjengelig for
respondenten, det var gkonomisk, enkelt & bruke, og ga lett tilgjengelighet til dataene som ble
innsamlet. Det kunne veere en ulempe at emailen med en lenke til undersgkelsen i teorien
kunne ha blitt gitt til personer som ikke var ment til a svare pa den, eller at en respondent har
svart flere ganger. Risikoen for dette var redusert, ettersom den kun ble utdelt til styrere i den
aktuelle kommunen, og videresendt fra dem til de ansatte. Lenken har ikke blitt publisert i

sosiale medier eller liknende.

28



Spersmalene i spgrreskjema var satt sammen bade validerte og ikke validerte spgrsmal, hvor

hoveddelen besto av validerte og indirekte validerte spgrsmal. Dette var en styrke.

Surveyen undersgkte ikke i hvilken grad respondentene ble utsatt for stey i fritiden. Det ble
heller ikke etterspurt andre typer helsemessige faktorer som kan pavirkes av stay, eller som
pavirker hgrsel, som f.eks rgyking, stress (Fredriksson et al., 2019; Hasson et al. 2013, s.1).

Dette var en svakhet som ma tas med i betraktning under vurderingene av resultatene.

Det var en viss skjevhet i utvalget fordi noen barnehager hadde hgy svarprosent sammenliknet
med andre (fra 1 svar pr barnehage opp til 9 svar). Disse skjevhetene kan ha pavirket
resultatet i den grad noen barnehager kan ha mer fokus og bevissthet omkring stgy enn andre.
Da kan resultatene se bedre ut enn de er i virkeligheten. Noen respondenter kan tenkes & ha
mer fokus pa temaet fordi de selv har plager, og da kan resultatene se verre ut. Disse
problemstillingene ma tas med i betraktning nar resultatene vurderes, og det blir viktig a
sammenlikne resultatene med andre studier. Er resultatene sammenfallende med tidligere

forskning, sa styrker det troverdigheten til funnene.

Det var noen resultater som ikke fikk plass i artikkelmanuset, men som ble vurdert som

interessante for fagfeltet. De ble derfor tatt med som vedlegg 4, under «gvrige resultater».
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Vedlegg 1. Godkjennelse fra NSD.

07.01.2020 15:23
Det innsendte meldeskjemaet med referansekode 722494 er na vurdert av NSD.

Folgende vurdering er gitt:

Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil vaere i samsvar
med personvernlovgivningen sa fremt den gjennomfares i trad med det som er dokumentert i
meldeskjemaet den 07.01.2020 med vedlegg, samt i meldingsdialogen mellom innmelder og
NSD. Behandlingen kan starte.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det vaere
ngdvendig a melde dette til NSD ved a oppdatere meldeskjemaet. Far du melder inn en
endring, oppfordrer vi deg til & lese om hvilke type endringer det er ngdvendig & melde:
nsd.no/personvernombud/meld_prosjekt/meld_endringer.nhtml Du ma vente pa svar fra NSD

far endringen gjennomfares.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle serlige kategorier av personopplysninger om helseforhold og

alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 16.12.2021.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger.
Var vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 nr. 11
og art. 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse, som kan
dokumenteres, og som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil
dermed veere den registrertes uttrykkelige samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1
bokstav a, jf. art. 9 nr. 2 bokstav a, jf. personopplysningsloven § 10, jf. § 9 (2).

PERSONVERNPRINSIPPER

NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i
personvernforordningen om: - lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de
registrerte far tilfredsstillende informasjon om og samtykker til behandlingen -

formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke,
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uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke viderebehandles til nye uforenlige formal -
dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante
og ngdvendige for formalet med prosjektet - lagringsbegrensning (art. 5.1 €), ved at

personopplysningene ikke lagres lengre enn ngdvendig for & oppfylle formalet DE

REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha fglgende rettigheter: dpenhet
(art. 12), informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning
(art. 18), underretning (art. 19), dataportabilitet (art. 20). NSD vurderer at informasjonen som
de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13. Vi
minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig

institusjon plikt til & svare innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om
riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32). TSD -
Tjenester for Sensitive Data er databehandler i prosjektet. NSD legger til grunn at
behandlingen oppfyller kravene til bruk av databehandler, jf. art 28 og 29. For a forsikre dere
om at kravene oppfylles, ma dere falge interne retningslinjer og eventuelt radfare dere med

behandlingsansvarlig institusjon.
OPPFZLGING AV PROSJEKTET
NSD vil falge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av

personopplysningene er avsluttet. Lykke til med prosjektet!

Kontaktperson hos NSD: Simon Gogl
TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)
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Vedlegg 2. Informasjonsskriv til deltakerne

Vil du delta i forskningsprosjektet

«Barnehageansattes arbeidsmiljg med fokus pa stgy og

hgrselsrelaterte utfordringer»?

Dette er et sparsmal til deg om a veere med a delta i et forskningsprosjekt ved a svare pa et
spgrreskjema. Formalet med undersgkelsen er a kartlegge barnehageansattes opplevelse av
stgy og harselsproblematikk pa arbeidsplassen. Fokuset vil veare pa de ansattes opplevelser
som en hel gruppe, ikke pa den enkelte ansattes opplevelse. Undersgkelsen kan bidra til
avdekke i hvilken grad ansatte i barnehage opplever utfordringer med stay og/eller
harselsutfordringer, og om det kan veere behov for flere tiltak for a redusere stay i
barnehagene.

Sparreundersgkelsen stiller noen spgrsmal om din bakgrunn og om din opplevelse av stgy pa
den avdelingen du jobber pa. Den sper etter hgrselsrelaterte utfordringer du kanskje har eller
opplever a ha, samt om det er utfert fysiske og/eller pedagogiske tiltak for & redusere stay pa

din avdeling.

Sparreundersgkelsen behandles konfidensielt. Det er helt frivillig & delta. Du kan trekke deg
fra undersgkelsen uten at det far noen negative konsekvenser for deg. Det tar ca.10 min &
gjennomfgre undersgkelsen. For at din besvarelse skal veere gyldig er det viktig at du besvarer

spgrsmalet om samtykke, helt i starten av undersgkelsen.

Som respondent har du rett til & trekke deg, og det gjer du ved & ikke fullfare sparreskjemaet.
Svarene dine vil ikke blir lagret om du ikke gjennomfarer spgrreskjemaet. Etter innsendt svar,
kan du ogsa be om at dine indirekte personopplysninger slettes. Universitetet i Oslo er
behandlingsansvarlig institusjon, og kan kontaktes via personvernombudet pa email:

personvernombud@uio.no. Ta kontakt med Lene Skaget eller Ulrika Lofkvist dersom du

gnsker a bli slettet, eller kontakt personvernombudet ved UiO.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke. Pa oppdrag fra Universitet i Oslo
har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger
I dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.
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Sperreundersgkelsen er digital. Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til: &
be om innsyn, retting, sletting, begrensning og dataportabilitet. Du har ogsa retten til a klage
til Datatilsynet. Opplysningene behandles konfidensielt. Den tekniske gjennomfaringen av
sparreskjemaundersgkelsen foretas av tjenester for sensitive data (UiO). Forsker far utlevert
data fra tjenester for sensitive data (UiO) uten tilknytning til e-post/IP-adresse. Opplysningene
anonymiseres nar prosjektet er ferdigstilt, innen Desember 2021. Dataene som blir samlet inn
kan bli utgitt i artikler og masteroppgave. All data publiseres i anonymisert form. Det vil kun
veere student, hovedveileder og biveileder som har tilgang til dataen. For a ta del i denne
undersgkelsen ma du samtykke til det som er beskrevet over, vare over 18 ar og

barnehageansatt i Nordre Follo.

Kontaktinformasjon
Vi haper den enkelte ansatte stiller seg positiv til 4 delta i denne spgrreundersgkelsen. Har
du sparsmal eller gnsker ytterligere opplysninger, sa kan vi kontaktes pa:

Lene Skaget
Masterstudent

Mailadresse: stoyibarnehagen@gmail.com

Ulrika Lofkvist

Hovedveileder

Mailadresse: ulrika.lofkvist@isp.uio.no
Telefon: +47 22859165

Vennlig hilsen

Lene Skaget (masterstudent)

Ulrika Lofkvist (farste amanuensis/ veileder)
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Vedlegg 3. Sp@rreskjema
Sperreundersgkelse for prosjektet «<Barnehageansattes arbeidsmiljg med

fokus pa stay og harselsrelaterte utfordringer».

Samtykke (ma gis for & kunne delta i studien):

Jeg bekrefter med dette at jeg er over 18 ar, at jeg har lest informasjonsskrivet, og
samtykker til & delta i denne studien i henhold til den informasjonen som ble gitt i

informasjonsskrivet.

[ Ja
[ Nei

Ferst noen spgrsmal om deg:

1. Kjgnn
[ Kvinne
] Mann

2. Alder
[ 19-29
[ 30-39
[ 40-49
[ 50-59
[ 60-69
O 70+

3. | hvilken barnehage er du ansatt? barnehage

4. Navaerende stillingsprosent
1 100 9 stilling
1 50 % stilling

Annen stillingsprosent: -
(settinn)

5. Avdeling

[J Smabarns avdeling (0-3 &r)
[ Storbarns avdeling (3-6 ar)
] Aldersblanding (1-4 &r)

[ Aldersblanding (0-6 ar)
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1 Annet (sett inn)

6. Stilling/Utdanning
] Assistent/ufagleert
] Fagarbeider

[0 Barnehagelerer

] Annen pedagogisk utdanning (sett inn)
L] Annet (sett inn)
7. Hvor mange barn har du pa din avdeling? (sett inn)
8. Hvor mange ar har du til sammen jobbet i barnehage (naveerende/andre

barnehager)?
[ under 1 ar
O] 1-34ar
[ 4-6 ar
[ 7-94r
[] 10-15
[] 16-20 &r
[1 21-25 &r
] Mer enn 25 &r

9. Foreligger det rutiner pa din arbeidsplass for jevnlig kontroll av din hgrsel?

O Ja
] NEI

10. Sgrger din arbeidsgiver for at du alltid har tilgang til grepropper/annet
hgrselsvern dersom du skulle ha behov for det?

O Ja
] NEI

Stgy pa arbeidsplassen

Hvor enig eller uenig er du i fglgende

pastander, nar du er inne pa din avdeling Sett strek under riktig
alternativ:
11. Jeg forstyrres av stgy nar jeg er inne, Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig
pa min naveaerende arbeidsplass
12. Lydnivaet er iblant sa hgyt at jeg har Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig

vansker for & hgre hva andre sier
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13.

14.
15.
16.

17.

Handtering av lyd/stgy pa arbeidsplassen

Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander

Jeg ma heve stemmen nar jeg skal gi
beskjeder eller prate med andre
mennesker

Jeg bruker grepropper/annen
hgrselsbeskyttelse pa jobb

Jeg har blitt utsatt for sterkt skrik i
et eller begge agrer

Stay pa jobben pavirker min trivsel
pa arbeidsplassen

Nar vi er ute innenfor barnehagens
arealer, forstyrres jeg av stay fra
vei- og/eller luft trafikk

om hvordan du handterer lyd/stay

pé din avdeling

Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig

Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig

Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig

Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig

Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig

Sett strek under riktig

alternativ:

18. Jeg sier til meg selv at alle arbeidsplasser Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig
har sine ulemper

19. Jeg kontakter verneombudet og/eller Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig
naermeste leder

20. Jeg vurderer a bytte jobb Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig

21. Jeg aksepterer at det ikke gar a gjare Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig
noe med det

22. Jeg grubler mye pa det Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig

Din hgrsel

Hvor enig eller uenig er du i fglgende

pastander om din hgrsel

alternativ:

23.

24.

Jeg synes min hgrsel er bra

Jeg har nedsatt harsel

[1aA
L NEI (hvis nei, ga til spgrsmal 27).
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Helt enig Littenig Litt uenig Helt uenig



25. Hvis ja, vet du om arsaken
Angi arsak (f.eks arvelig, medfgdt, annet):

26. Hvor lenge har du hatt nedsatt harsel mnd ar

27. P4 jobb har jeg vansker med & hgre hva  Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig
som sies i et miljg der flere snakker samtidig.

28. Jeg har tinnitus (en ringende, susende eller annen lyd uten at det finnes en ytre
lydkilde), som varer i mer enn 5 minutter hver gang?

[1aA
[ NEI (hvis nei, ga til spgrsmal 31).

29. Jeg plages i stor grad av min tinnitus Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig

30. Jeg har vansker med innsovning Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig
og/eller & sove hele natten pga tinnitus

Falsomhet for lyd

Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander
om din falsomhet for lyd nar du er pa jobb Sett strek under riktig

alternativ:

31. Jeg har vansker med a tolerere

hverdagslige lyder (lydsensitiv, Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig
faler ubehag eller smerte)
32. Jeg har vansker med a holde Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig

fokus i et miljo
med mye lyd/stgy

33. Jeg blir stresset og/eller irritert Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig
av hgye lyder/stay

34. Jeg har vansker med a ignorere Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig
lyder omkring meg

35. Jeg blir falelsesmessig sliten av Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig
haye lyder/stay

36. Jeg er seerlig sensitiv eller plaget av Heltenig Littenig Littuenig Helt uenig

trafikkstay (vei- og/eller lufttrafikk)

37. Jeg er seerlig sensitiv for/blir sliten av Heltenig Littenig Litt uenig Helt uenig
hagye lyder/stgy nar jeg har kommet
hjem fra jobb.
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Stgyreduserende tiltak pa avdelingen

Fordeling av barna nar hele barnegruppen er

pa avdelingen til fri lek eller planlagte aktiviteter.

For din avdeling, hvor enig eller uenig er du i

folgende pastander?

alternativ:

38. Barna deles hver dag inn i mindre
lekegrupper

39. De fleste barna foretrekker a leke pa
avdelingens hovedrom/stgrste rom

40. En gruppe barn tas med ut, hver dag

41. Vi bruker alle tilgjengelige rom til lek
hver dag (inkl. bad og garderobe)
42. Andre pedagogiske tiltak

Sett strek under riktig

Helt enig

Helt enig

Helt enig

Helt enig

Litt enig

Litt enig

Litt enig

Litt enig

Litt uenig

Litt uenig

Litt uenig

Litt uenig

Helt uenig

Helt uenig

Helt uenig

Helt uenig

Felgende tiltak har blitt utfgrt for a
utbedre lydmiljget pa min avdeling
alternativ:

43. Lyddempende absorbenter/paneler
/plater pa vegger og/eller tak
44. Matter/tepper pa gulv

45. Stgyredusering i form av filt eller
knotter under stoler

46. Stgyreduserende bord eller bord med
stoyreduserende materialer/duk pa

47. Filt og annet materiale av stoff pa vegger

48. Vi har stgymaler pa veggen, som viser
styrken pa lydnivaet i rommet

49. Andre fysiske tiltak

Sett strek under riktig

Helt enig

Helt enig

Helt enig

Helt enig

Helt enig

Helt enig

Litt enig

Litt enig

Litt enig

Litt enig

Litt enig

Litt enig

Litt uenig

Litt uenig

Litt uenig

Litt uenig

Litt uenig

Litt uenig

Helt uenig

Helt uenig

Helt uenig

Helt uenig

Helt uenig

Helt uenig
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Vedlegg 4. @vrige resultater

1. Respondentene ble bedt om a ta stilling til falgende pastander om stay ute:

Figur 1. Jeg er serlig sensitiv eller plaget av trafikkstey (vei- og/eller lufttrafikk). Prosent som

svarte ‘helt og litt enig” om péstander om sensitivitet for trafikkstoy. N=144.

16 14 %
14

12
0,
10 8%

11

) - -
0
Sensitiv for trafikkstgy Forstyrres av stgy fra trafikk

M Helt enig Litt enig

Resultatene viser at det var fa barnehageansatte som rapporterte a forstyrres av stay fra
trafikk, eller at de var sensitiv for trafikkstay. Det er interessant at prosentandelen av de som
rapporterer a vere sensitive for eller plaget av trafikkstay (8 %, N=144), er svert lik den
prosentandelen som rapporterer a ha sgvnvansker i figur 5 (7%, N=144) og med
prosentandelen i figur 4; additiv indeks for lydsensitivitet, hvor 7 % svarer ‘helt enig’ pa alle

5 spgrsmal.

Sparsmalene om trafikkstay ble inkludert i sparreundersgkelsen fordi det i naerheten av flere
av barnehagene ble bygget et anlegg for helikoptertrafikk. Med tanke pa fremtidige studier
om stay, vil det veere interessant & ha kartlagt opplevelsen og sensitiviteten for stgy ute, fra
tiden for helikoptertrafikken var igangsatt. Resultatene ble ikke presentert i artikkelen, og er

derfor tatt med under ‘ovrige resultater’ i kappen.

2. Respondentene ble spurt om falgende stgyreduserende tiltak pa avdelingen: «Nar hele
barnegruppen er pa avdelingen, i hvilken grad er du enig eller uenig i falgende

pastander?».
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Figur 1. Organisatoriske tiltak pa avdeling. Prosent som svarte ‘helt og litt enig» p& pastander
om tiltak. N=144.
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Resultatene viser at de ansatte i vesentlig grad fordeler barna pa ulike rom og at grupper av
barn tas med ut. Resultatene viser noe motstridende resultater pa bruken av rom, ettersom 72
% svarer at de fleste barna leker pa hovedrommet samtidig som 89 % svarer at de bruker alle
rom, inkludert bad og garderobe. En forklaring kan veere at bruken av garderobe og baderom
var forbeholdt mindre grupper av barn, og at hoveddelen av barnegruppen ble igjen i det
starste rommet. En annen forklaring kan vare at det ofte er lav bemanning ved starten og
slutten av dagen, og det kan veere hensiktsmessig & samle barna av sikkerhetsmessige arsaker.
Resultatene kan pavirkes av hvilken tid pd dagen respondentene har tenkt at de som oftest er

samlet pa avdelingen, og av variasjoner i rutiner og praksis barnehagene imellom.

Sjodin et al. (2012b, s.107) fant at barnehage ansatte rapporterte bedre lydmiljg etter fysiske
akustiske utbedringer sammenliknet med barnehagene som utfarte organisatoriske tiltak for &
redusere stay. Alle barnehagene rapporterte lavere stayirritasjon (noise annoyance), og det var
starst utslag i de barnehagene det var utfert fysiske akustiske utbedringer. En velbegrunnet
antakelse om arsaken til disse forskjellene, skrive forfatterne, var mest sannsynlig fordi de
fysiske akustiske utbedringene trengte mindre involvering av de ansatte. De organisatoriske
tiltakene var mye mer avhengig av den ansattes forpliktelse og det arbeidet de la ned i & utfare
tiltakene.
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Ettersom de organisatoriske tiltakene sa ut til & veere mindre viktig, og fordi de aller fleste
barnehager generelt er mye ute og deler barn i mindre grupper, ble disse resultatene ikke
inkludert i artikkelen. Sparsmalene om organisatoriske tiltak var dessuten ikke validerte

sparsmal.
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Sammendrag

Studiens formal var a kartlegge barnehageansattes opplevelser av stgy og harselsrelaterte
utfordringer samt hvilke tiltak som er utfart for & redusere stay. I tillegg har det veert et formal
a belyse gjeldende lovverk som regulerer retningslinjer og tiltak i barnehage relatert til stay.
Metoden var en kvantitativ nettbasert sparreundersgkelse i en stor kommune pa @stlandet. 80
% av barnehagene er representert og 144 respondenter deltok. Resultatene viste hgy grad av
opplevd stgy og lydsensitivitet, og statistisk signifikant sammenheng mellom disse. 21 % av

de ansatte vurderte a bytte jobb pa grunn av stay.

Abstract

Occupational noise in the Kindergarten. Preschool personnel’s experience of occupational

noise and hearing related problems

The purpose of this study was to investigate how preschool personnel experience the
environmental noiseconditions they work in, and which hearing related problems that were
the most pronounced. Actions to reduce noise were also investigated. An additional purpose
was to elucidate the legislation that governs the guidelines and measures for the Kindergarten,
in relation to noise. The method used was a quantative online survey undertaken in a large
municipality in Eastern Norway. 80 % of the Kindergartens were represented in the
datamaterial and 144 respondents participated. The results showed a high degree of
experienced noise and sound sensitivity, and a statistical significant correlation between the

two. 21 % of the preschool personnel concidered a job change because of occupational noise.

Ngkkelord:
Barnehage
Yrkesrelatert stay
Lydsensitivitet
Stgyreduserende tiltak

Handtering av stay
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Innledning

Den vanligste yrkesskaden i Europa er hgrselstap som skyldes stgy pa arbeidsplassen. | Norge
er det hgrselskader som utgjgr omtrent halvparten av meldingene som Arbeidstilsynet mottar
vedrgrende yrkessykdom (Arbeidstilsynet, 2020). Stay i barnehager er en kjent problematikk,
som fra tid til annen belyses av media, tidsskrifter og interesseorganisasjoner. Stay kan bidra
til blant annet stress, tretthet og irritasjon, konsentrasjons- og oppmerksomhetsvansker og
harselsrelatert problematikk (Hasson, Theorell, Bergquist og Canlon, 2013; Passchier-
Vermeer og Passchier, 2000). Stress er en viktig faktor og en mulig forklaring pa hvorfor stgy
kan medvirke til helseproblemer (Sjédin, Kjellberg, Knutsson, Landstrom og Lindberg,
2012a). Levekarsundersgkelsen for Norge 2016 viste at blant yrker som oppgir nedsatt harsel,
gresus og flest meldte tilfeller av stgyskader, rangerer farskolelerere pa henholdsvis 10.-, 4.-
og 5. plass. Farskolelarere er ogsa hayt representert blant yrker med hgye emosjonelle krav
og hodepine, og gverst pa listen over legemeldte sykefraveer pa én dag eller mer (Tynes et al.,
2018). Pa landsbasis var 90 % av de ansatte i barnehage kvinner. Vi ser samtidig en gkning i
antall barnehagebarn som far spesialpedagogisk hjelp, sarlig blant gutter
(Utdanningsdirektoratet, 2020). Det er viktig a avdekke i hvilken grad stgy kan veere en

medvirkende faktor til disse utfordringene.

Stgymalinger foretatt verden over viser at barn og voksne blir utsatt for skadelig stay (Sjédin
et al., 2012c; Waye, Agge, Hillstrom og Lindstrom, 2010). Flere rapporter av stgymalinger
utfart i norske barnehager viser stgynivaer over 80 dBA (Stabell, 2012). Studier viser at sma
barn har hgyere stressniva i barnehagen enn hjemme (Drugli et al., 2018) og at
barnehageansatte opplever problemer med hgrsel pa grunn av jobben (Fredriksson et al.,
2019; Lindblad, Rosenhall, Olofsson og Hagermann, 2014). Avdeling for Nasjonal
overvakning av arbeidsmiljg og helse (NOA) ved Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI) skrev
om hgrselstap og gresus i sin rapport fra 2018, men om lydsensitivitet/hyperakusis sto det
ingenting (Tynes et al., 2018). Dette var altsa et tema som ikke hadde myndighetenes

oppmerksomhet innenfor norsk arbeidsmiljg, og derfor var det viktig a studere dette neermere.

Forskningsspgrsmal:

1. Hvilke harselsutfordringer er mest fremtredende hos barnehageansatte?

2. Finnes det en sammenheng mellom opplevd stay og opplevd lydsensitivitet?

3. Hvordan blir utfordringene med stgy handtert pa arbeidsgiverniva, avdelings- og

individuelt niva?
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I tillegg til forskningssparsmalene har det veert et formal a undersgke og belyse gjeldende
lovverk som regulerer retningslinjene og tiltak i barnehage. Falgende hypoteser 13 til grunn
for studien:

3. Graden av opplevd stgy i barnehage er hgy (Sjodin et al., 2012c; Waye et al., 2010).
4. Lydsensitivitet har hgy forekomst blant barnehageansatte (Fredriksson et al., 2019).

Denne studien er en kartlegging av barnehageansattes opplevelser av stay og harselsrelaterte

utfordringer, med szrlig fokus pa lydsensitivitet og handtering av stay.

Tidligere forskning og teoretisk rammeverk

Stay og hersel i arbeidslivet

| STAMIs rapport fra 2018 star det at selvrapportert nedsatt hgrsel og gresus ikke har avtatt i
yrkesbefolkningen i perioden 2006-2016. Neer 10 % (ca 250 000 yrkesaktive) oppga a vere
plaget av nedsatt hgrsel, og neer 11 % (ca 270 000 yrkesaktive) oppga a veere plaget av gresus.
1 av 4 knyttet plagene helt eller delvis til forhold pa jobb. Menn i alderen 55-66 ar innenfor
typiske manuelle yrker representerte den hgyeste andelen av disse (Tynes et al., 2018).

Arbeidstilsynet (2020) oppgir en grenseverdi for skadelig sty pa 85 dBA. De papeker at det
rapporteres inn stgyskader forarsaket av stgy hos individer i miljger med stgypavirkning
lavere enn 85 dBA. Jo hgyere stgyen er og dess lenger eksponeringen varer, jo starre er
risikoen for at stgyen forarsaker skade. Nar gjennomsnittlig grenseverdi pa lydtrykkniva
overstiger 85 dBA er det pabudt med hgrselsvern, og ved 80 dBA skal arbeidsgiver stille

harselsvern til disposisjon.

Gjennomsnittlig lydniva i funnene til Sjodin et al. (2012a) overstiger ikke grenseverdien for
bruk av harselsvern, til tross for hyppig eksponering av enkeltepisoder av hgye lydnivaer over

85 dBA. Fredriksson et al. (2019) fant at bare 3% av barnehagelererne brukte hgrselsvern.

Sjodin et al. (2012a) fant at stay korrelerte signifikant for stress, og flere helseproblemer som
sgvnvansker, depresjon og utbrenthet. Stay kan likevel ikke alene vere arsaken til stress, da
det er mange andre faktorer som spiller inn. Flere subjektive stayvariabler var assosiert med
irritasjon, utbrenthet og ubalanse mellom innsats-belgnning i arbeidet. Som konsekvens av

dette ga dette indikasjoner for stress og utmattelse nar en arbeider med barn i sterre grupper.

En yrkesrelatert studie fra Sverige utfgrt av Hasson, Theorell, Bergquist og Canlon (2013)
testet hypotesen om at det a bli utsatt for akutt stress ville gke den auditive sensitiviteten hos

individer med hgy grad av emosjonell slitenhet (EE = emotional exhaustion). Oversensitivitet
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var nemlig et fellestrekk for mange stressrelaterte lidelser. De skrev videre at forskning har
vist en relasjon mellom stress og hgrselsproblemer, men at arsaken fortsatt var uklar. Det var
fortsatt uklart om det var stress som skapte hgrselsvansker eller om stress var en konsekvens

av dem. Det kunne ogsa veere en gjensidig pavirkning mellom de to.

Hasson et al. (2013, s.2) hentet datamaterialet fra populasjonsstudien SLOSH — the Swedish
Longitudinal Occupational Survey of Health, nsermere bestemt fra den andre
datainnhentingen i 2008, utfert av Statistic Sweden. Inklusjonskriteret baserte seg pa to
kriterier; graden av EE, og at de bodde et starre omrade rundt Stockholm. Det totale utvalget
som mgtte inklusjonskriteriene var 671 individer. Disse ble delt inn i 3 grupper basert pa
graden av EE; hgy, medium og lav grad. Hver gruppe besto av tilnaermet likt antall kvinner og
menn. Malinger av ubehagstersklene ble utfgrt bade fer og etter oppgaver utfgrt med

eksponering av akutt stress.

Resultatene viste liten til ingen forskjell mellom de tre gruppene fer eksponering. Derimot var
det statistisk signifikant forskjell mellom gruppene etter eksponering. Det var ogsa statistisk
signifikant forskjell blant kvinner og menn i gruppene, hvor kvinnene viste lavere
ubehagsterskler enn mennene. Dette slo sa&rlig ut blant de to gruppene med hgyest grad av
EE. Resultatene demonstrerte hvordan kvinner, ikke menn, som viste symptomer pa & ha blitt
utsatt for stress over lang tid, fikk hyperakusis etter oppgavene utfgrt under akutt stress
(Hasson et al., 2013). Resultatene fra denne studien var meget interessante med tanke pa stay

i barnehager, der 90 % av de ansatte per i dag er kvinner.
Stey og harsel i barnehage

Det er bemerkelsesverdig lite forskning pa stay i norske barnehager. De fleste studier pa
konsekvenser for hgrselen av a bli utsatt pa stgy pa arbeidsplassen verden over, har i
hovedsak foregatt pa mannsdominerte arbeidsplasser med hgy grad av eksponering for stay.
Det er et godt anerkjent kausalt forhold mellom stgy pa arbeidsplassen og utfall av harselstap.
Derimot finnes det lite forskning som vurderer risikoen for hgrselsrelaterte symptomer i
kvinnedominerte yrker, som barnehagelarere (Fredriksson et al., 2019). | barnehager er
hovedkilden for stgy barnas stemmer, skrik og lekaktiviteter, og derfor er det vanskelig a
dempe kilden til stayen (Fredriksson et al., 2019, Sjodin et al., 2012c). Stey i barnehager er en
mye mer kompleks utfordring sammenliknet med de tradisjonelle stayproblemene i yrkeslivet
(Sjodin et al., 2012c). Miljadirektoratet har en oversikt over stgykilder, men stgy fra barns
stemmer, skrik og lekaktiviteter er ikke registrert som en staykilde (Miljadirektoratet, 2020).
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En kan spekulere i om denne formen for stay er oversett eller helt enkelt ikke er anerkjent av

myndighetene.

Lindblad et al. (2014), Sverige, utfarte et studie hvor formalet var & se om de kunne finne
dysfunksjoner assosiert med cochlea, eller i dets reguleringssystemer, som kunne forklare
harselsutfordringer hos personer med typiske eller nert-typiske audiogrammer. De fant at
stayeksponering under risikonivaene kan forarsake dysfunksjon i indre gret. Studien viste at
herselsutfordringer dreier seg om mer enn nedsatt hgrsel. Forfatterne fastslar at tinnitus,
utypisk sensitivitet for hgy lyd (hyperakusis) og forvrengninger av lyd ogsa er
harselsproblemer (Lindblad et al., 2014). 272 personer i yrkesalder, som hadde tinnitus eller
andre hgrselsutfordringer, og som ikke brukte hgreapparater, ble testet med flere avanserte
metoder i en periode over tre ar. 193 personer gjensto etter eksklusjonskriteriene, og disse ble
inndelt i 4 grupper etter yrker: Utdanning (leerere, hvorav 1/3 var farskolelzrere), musikk,

industri og andre (personer med lav til moderat grad av yrkesstgyeksponering).

Resultatene viste at 69 % hadde bade tinnitus og var lydsensitive, 22 % hadde kun tinnitus, 7
% kun lydsensitivitet, og 2 % hadde ingen av disse symptomene, men opplevde vansker med
a hgre i stgy (Lindblad et al., 2014). Resultatene pa lydtestene viste at yrkesgruppen andre
hadde sma avvik fra alderstypisk harsel, imens industri hadde substansielle avvik pa alle
testene. Yrkesgruppen musikk viste noen avvik pa enkelte tester men ellers typiske resultater
(Lindblad et al., 2014). Det var estimert at pa grunn av den hgye lydeksponeringen mange
musikere hadde, at resultatene ville vise mer dysfunksjon i hgrsel enn hos laererne. Derimot sa
ut til at musikere hadde mer kontrollerbare lydmiljger og ikke var utsatt for serlig uventet
stay fra lydutstyret. | kontrast, viste resultatene fra utdanningsgruppen lignende resultater som
for industrigruppen, og mye verre enn typisk for middelaldrende personer uten
harselsvansker, nar det gjelder forward maskering og talegjenkjenning i stgy. Studien viste
ogsa at lzererne hadde darlig temporal prosessering pa lik linje med gruppen som var utsatt for
industristgy. Studien indikerte at personer som arbeidet i stayeksponering under eller naer
risikonivaet for skadelig stay kan utvikle harselsutfordringer. Flere av laererne var eksempler
pa dette, muligens fordi de arbeidet under mindre gunstig arbeidsmiljg og grunnet individuell
mottakelighet. Medisinske eller andre ikke-auditive selvrapporterte faktorer kunne ikke

forklare leerernes darlige resultater (Lindblad et al., 2014).

Disse funnene stattes av en nyere svensk studie fra 2019, hvor Fredriksson et al. utfgrte en
kohortstudie som var basert pa et utvalg av 4718 kvinnelige farskolelaerere, med en tilfeldig
utvalgt kontrollgruppe av 4122 kvinner fra befolkningen generelt. Studien benyttet
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sparreskjema for & samle inn det selvrapporterte datagrunnlaget. Sammenlignet med
kontrollgruppen hadde farskolelarerne dobbelt sa hgy hyppighet av lydindusert auditiv
fatigue og hyperakusis, og nesten dobbelt sa hagy hyppighet av vansker med a oppfatte tale.
Forekomstrisikoen var trippel sa hgy for hyperakusis, og dobbelt sa hgy for oppfattelse av
tale. @kningen for nedsatt hersel og tinnitus var noe lavere, men statistisk signifikant. Studien
konkluderte at & arbeide som barnehagelerer gkte risikoen for selvrapporterte harselsrelaterte
symptomer.

Det finnes forskning som finner at barnehagepersonale ikke har mer nedsatt hgrsel enn
befolkningen generelt. For fem ar siden utfarte en gruppe norske forskere et stort systematisk
review av studier pa yrkesrelatert stay og harsel (Lie et al., 2015). Forfatterne fant at det ikke
var nok evidens for at yrkesstgy forarsaket gkte rentone terskler hos barnehageansatte, og at
staynivaet antakelig var for lavt til & forarsake nedsatt hgrsel. Forfatterne konkluderte med at

barnehageansatte har hgrsel som ikke skiller seg fra andre yrkesgrupper.

Som tidligere nevnt, er hagrselsproblemer langt mer enn nedsatt hgrsel. De tre studiene som
konklusjonen om hgrsel baserer seg pa, har ikke tatt for seg andre hgrselsutfordringer som for
eksempel tinnitus, lydsensitivitet, lydforvrengning eller auditiv fatigue. P& bakgrunn av dette
kan det veere en feilslutning & presentere barnehageansattes harsel som typisk og at den ikke
skiller seg fra andre yrkesgrupper. Denne pastanden stgttes av flere studier, som finner andre
harselsutfordringer enn nedsatt hgrsel blant barnehageansatte (Lindblad et al., 2014;
Fredriksson et al., 2019).

Barnehagers lydniva og lydmiljg
Flere studier har vist hgye lydnivaer i barnehager verden over;

En 4 dagers studie av gjennomsnittlig stayeksponering i to klasserom i to brasilianske
barnehager viste stgyverdier mellom 40,6 dB — 105,8 dB. De eldre barna forarsaket hgyere
lydniva enn de yngre. De roligste aktivitetene var maling og skriving, og de mest brakete var
frilek og aktivitetstid (Kemp, Delecrode, Guida, Ribeiro og Cardoso, 2013).

En studie av 18 klasserom i 10 barnehager pa Kreta viste et stayniva pa mellom 71,6 — 82,9
dB. I tomme klasserom 1a stgyen pa mellom 48,2 — 59,6 dB (Chatazakis et al., 2013).

Kaluzaja og Lakisa (2016), Latvia, fant i sitt studie av barnehagene i Riga et gjennomsnitts
stgyniva pa 70 dBA. Forfatterne papeker ogsa at den kulturelle atferden i

leringsinstitusjonene har forandret seg i lgpet av de siste 10 drene, og at barna har blitt mer
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brakete. Som et resultat av dette ma personalet heve stemmen sin mer. Dette stgttes av studien
til SOdersten, Granqvist, Hammarberg og Szabo (2002), Sverige, som studerte 10
barnehagelererers stemmebruk. De fant at barnehagelarerne i snitt snakket 9.1 dBA hgyere
enn bakgrunnstgyen, som hadde et gjennomsnitt pa 76.1 dBA, med variasjon fra 73.0-78.2
dBA. Disse funnene indikerer at lydnivaene nar opp til skadelige nivaer mellom 82.1 — 87.3
dBA nar personalet ma heve stemmebruken som fglge av stay. Mealings et al. (2015),
Australia, viste i sin studie at 5% av den generelle befolkningen opplevde vokal fatigue, mens
80% av barnehage- og skolelarere gjorde det. Forfatterne konkluderte med at arsaken ligger i

at de mé& heve stemmen over et komfortabelt niva for a bli hart.

Sjodin et al. (2012c), Sverige, fant i sitt studie at individuell gjennomsnitts lydeksponering for
ansatte i barnehage var 71 dBA, mens de stasjonare malingene viste et gjennomsnitt pa 63
dBA. Gjennomsnittlig forekomst av lydeksponering med helsefarlig stey over 85 dBA var 66
pr time. Stayen forekommer sporadisk og kommer noen ganger overraskende pa. Staynivaene
hadde lav forskjell barnehagene imellom, men det var signifikant forskjell mellom de
individuelle og de stasjonare malingene. Altsa, det forekommer helsefarlig stey i barnehage,

men den er ikke kontinuerlig.

Waye et al. (2010), Sverige, studerte 67 barnehager og fant maksimumsnivaer pa 110-115 dB.
59 % av personalet rapporterte at de var ganske, veldig eller ekstremt irriterte pa grunn av
stay. Mer enn 50 % av barna rapporterte hgye og sinte/skrikende lyder ofte eller veldig ofte.
Forfatterne fant ogsa at barna ble utsatt for signifikant mer stgy enn de ansatte (i gjennomsnitt
84 dB vs. 77 dB).

Sodersten et al. (2002) malte et gjennomsnittlig steyniva pa 76,1 dB i sitt studie av kvinnelige
farskolelereres stemmebruk. Farskolelerernes hadde et gjennomsnittlig lydniva pa sin
stemmebruk i lgpet av arbeidsdagen pa 85,4 dB (Sodersten et al., 2002). Denne studien peker
0gsa pa store avvik i nivaer av stgy i barnehagene, og mener at anbefalinger ikke er nok. De
etterlyser lovgivning for staynivaer som star i relasjon til forstaelse av tale (Sodersten et al.,
2002). Anbefalt stayniva i rom hvor tale er viktig for kommunikasjon, er i Sverige pa mellom
50-55 dB, skriver Sodersten et al. (2002). | Norge gjelder anbefalingen pa 55 dB for
klasserom i skoler, hvor det er behov for uanstrengt samtale og vedvarende behov for
konsentrasjon. Barnehagenes maksgrense er satt til 70 dB, hvor arbeidsforholdene begrunnes
med viktighet & kunne fare samtaler, samt vedvarende store krav til blant annet

oppmerksomhet (Arbeidstilsynet, 2020).
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Private barnehagers Landsforbunds Bedriftshelsetjeneste utfgrte i regi av Jorunn Simarud
Stabell (2012) staymalinger i 64 norske barnehager. De fant et gjennomsnittlig daglig
stgyeksponeringsniva (8 timer) pa 80,7 dB. 79% av barnehagene hadde peakverdier over 130
dB. Ingen av barnehagene |& under 70 dB, som var tiltaksgrensen slik forskriftene krevde.
Gjennomsnittsverdiene av peakverdiene var mindre interessante, skrev Stabell, da hver eneste
peakverdi over 130 dB ber bli registrert som avvik og ugnskelig. Studien henviste ogsa til
stgymalinger fra barnehager i Sandnes kommune utfert i perioden mellom 2006-2008, som
viste et daglig steyeksponeringsniva pa 82 dB, og fra Modum kommune i 2007-2009, med et
snitt pa 79 dB.

Stgymalinger utfert i Ba kommunes barnehager i 2013 viste et gjennomsnittlig daglig
stayeksponeringsniva pa 78,3 dB, og impulslyd (PeakC) la pa mellom 121 og 135 dB
(Mathiesen, 2013).

Disse funnene bekrefter et trolig for hayt stayniva i barnehager, ogsa i Norge. Det er svart lite
forskning utfart pa tema stgy i barnehager i Norge. Det var utfgrt en del malinger i barnehager
som bekrefter at det er sveert hgye staynivaer, og disse er beskrevet overfor (Stabell, 2012;
Mathiesen, 2013).

| fglge det svenske Arbetsmiljoverkets rapport fra 2010, sa er barnehage et av de
arbeidsmiljgene med mest gkning i steyrelatert darlig helse, stress og fysiske plager (Sjodin et
al., 2012b). Sjodins et al’s studie (2012a) viste ogsa at de ansatte har bade hay energi og
motivasjon nar de er pa jobb, samtidig som de har hgye nivaer av stress. Som en konsekvens
av dette, indikerer dette gkt risiko for stress og utbrenthet (fatigue) nar man arbeider i sterre

barnegrupper.

Ansatte som lider av utbrenthet har lavere kapasitet for a takle stress og arbeidsmengde, men
ogsa en hgyere sensitivitet overfor et kompleks lydmiljg. Dette gir en innsikt i hvordan
lydmiljget pavirker helsen. Langtidseffekten av stayeksponering er sannsynligvis kombinert
med, og noen ganger overstyrt av andre arbeids- og ikke-arbeidsrelaterte faktorer. Det er

behov for mer forskning pa tema (Sjodin et al., 2012a).
Akustikk

Akustikk betyr leeren om lyd, men brukes ofte som en fellesbetegnelse for lydforholdene i et
rom (Kunnskapsbanken, 2018). Hagy bakgrunnsstgy skaper vansker for oppfattelsen av tale,

ikke bare for de med nedsatt harsel, men ogsa for de med typisk harsel. Bakgrunnsstgy kan
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forstyrre taleoppfattelse ved at den maskerer akustiske og lingvistiske hint som ligger
tilgjengelig i budskapet, og da serlig de trykksvake konsonantene i spraket. Redusert
oppfattelse av konsonanter pavirker taleoppfattelse i stor grad fordi mellom 80-90 % av de
meningsbarende enhetene i spraket vart ligger i konsonantene (Smaldino, Kreisman, John og
Bondurant, 2015).

| barnehage kan det vaere en utfordring at mange snakker samtidig. Oppfattelse av tale-i-stay,
og da sarlig tale-i-tale utgjorde et problem i form av konkurrerende akustiske og lingvistiske
signaler, serlig for personer med nedsatt harsel (Dai, McQueen, Hagoort og Kdsem, 2017;

Boulenger, Hoen, Ferragne, Pellegrino og Meunier, 2009).
Hva sier lovverket?

Barnehagene faller utenfor kravet om strategisk staykartlegging og handlingsplaner i henhold
til Forurensningsforskriften (2004, §5-2). Arbeidstilsynet har fastsatt tiltaksgrense for
gjennomsnittsstay malt over 8 timer pa 70 dB. Forskrift om utfarelse av arbeid §4-16
«Seaerskilte tiltak mot stgy ved overskridelse av tiltaksverdiene», krever at staybelastningen
sekes redusert til minst 10 dB under tiltaksverdi (Arbeidstilsynet, 2020). Sa hvilket regelverk
sgrger for at barnehagene maler stayen og farer kontroll med at grenseverdiene ikke

overskrides?

Det ene svaret kan vi finne i Arbeidsmiljgloven (2006), som fastsetter regelverk for alle
arbeidsplasser i Norge. 88 4-4 stiller kun generelle krav til det fysiske arbeidsmiljget, hvor det
star at arbeidsmiljgfaktorer som stgy skal veere fullt ut forsvarlig ut ifra arbeidstakernes helse,
miljg, med mer. § 3-1 omhandler krav til systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid
(HMS). 882-1 og 2-3 omhandler arbeidsgivers plikt til & falge loven, og arbeidstakers
medvirkningsplikt om blant annet & melde ifra om forhold som kan medvirke til fare for
helsen. Det andre svaret kan vi finne i Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og
skoler (1996, 84), som fastslar at virksomhetens eier skal pase at det er etablert et
internkontrollsystem, og at det er leder av virksomheten som har ansvar for a pase at
bestemmelsen i forskriften overholdes. §21 i samme lov, fastslar at virksomhetens lokaler og

uteomrade skal ha tilfredsstillende lydforhold.

Ordlyden i loven og forskriften er svart generelle. Sa svaret pa spagrsmalet overfor, om hvilket
regelverk som sgrger for at barnehagen maler stgy og kontrollerer at grenseverdiene ikke
overskrides, er at det ikke finnes noe regelverk som sgrger for dette. Det stilles ikke spesifikke

krav om verken kartlegging av risiko for stay eller til malinger av stay, kun generelle krav om
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HMS og «tilfredsstillende lydforhold». Det ser altsa ut til at det overlates til den enkeltes
skjgnnsmessige vurdering om stgyforholdene pa egen arbeidsplass utgjer en fare for egen
helse. Sparsmalet er om den enkelte arbeidsgiver og arbeidstaker har god nok kunnskap om

harsel, stay og akustikk til & kunne vurdere dette.

Metode

Studiens metodiske rammeverk er en kvantitativ nettbasert spgrreundersgkelse. Utvalget i
studien er barnehageansatte i en stor kommune pa @stlandet. Bade private og kommunale
barnehager ble forespurt. Malet var at alle ansatte, som jobbet med barn pa avdeling, skulle fa
mulighet til & delta. Apne barnehager ble ikke tatt med fordi det ikke var relevant for studiet.
Formalet var a studere barnehageansatte. De ansatte i dpen barnehage har en helt annen

situasjon de arbeider under, med feerre barn og foreldre tilstede.

Alle styrere i barnehagene i kommunen ble kontaktet direkte per telefon, hvorav 7 ble
kontaktet kun pa email. Styrerne fikk tilsendt en mail med link til den nettbaserte
undersgkelsen, som de skulle videresende til alle sine ansatte. I tillegg fikk de tilsendt et
informasjonsskriv som de kunne skrive ut og legge tilgjengelig for de ansatte. Det ble ikke

sendt ut en annengangs paminnelse om studien.

80 % av kommunens barnehager er representert i denne studien. Det var totalt 144
informanter som ga sitt samtykke, og som svarte pa sparreskjemaet (N = 144). Studien har

ingen bortfall.

Tabell 1. Bakgrunnsinformasjon om informantene, N=144 (%).

Kjgnn Informanter n (%)
Kvinner 132 (92 %)
Menn 11 (8 %)
Alder

18-39 51 (35 %)
40-49 43 (30 %)
50 + 50 (35 %)
Stilling/utdanning

Assistent/ufagleert 24 (17 %)
Fagarbeider 38 (26 %)
Barnehagelarer 69 (48 %)
Annen pedagogisk utdanning 10 (7 %)
Annet 3 (2%)

Navaerende stillingsprosent
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20-50 % 7 (5 %)

60-90 % 22 (15 %)
100 + 115 (80 %)
Avdeling

Smabarns avdeling 62 (43 %)
Storbarns avdeling 63 (44 %)
Aldersblandet avdeling 19 (13 %)
Antall barn pa avdelingen

9 og feerre 24 (17 %)
10-15 54 (38 %)
16-20 48 (33 %)
21-36 18 (13 %)
Ansiennitet i barnehage

Under 1 ar—3ar 17 (12 %)
4-9 ar 36 (25 %)
10-20 ar 60 (42 %)
21 +ar 31 (22 %)

Da dataene skulle analyseres naermere ble verdiene for stillingstype/utdanning slatt sasmmen
til to verdier; «pedagoger» og «annet personale». Frekvensfordelingen viste at 55 % (n=79)
var pedagoger og 45 % (n=65) annet personale.

Variablene for «vurderer a bytte jobb pa grunn av stgy» ble slatt sammen til en todelt kategori
der «helt enig/litt enig» ble slatt sammen til enig, og «helt uenig/litt uenig» ble slatt sammen
til uenig. Frekvensfordelingen viste at 21 % (n=30) var enige, og 79 % (n=114) var uenige at
de vurderte & bytte jobb pa grunn av stgy pa jobb.

Det ble ogsa utfart en frekvensanalyse for a se fordelingen av ansatte i forhold til hvilken type
avdeling respondentene arbeidet pa. Verdiene for «type avdeling» ble slatt sammen til en
tredelt fordeling av type avdelinger, som falger; smabarns- og storbarns avdeling, og
aldersblanding. Aldersblandings kategoriene 0-6 og 1-4 ble slatt sammen til én kategori for
aldersblanding. Verdiene under «annet» ble manuelt fordelt til de tre gjenstaende kategoriene.
Frekvensfordelingen viste at 43 % (n=62) jobbet pa smabarns avdeling, 44 % (n=63) pa

storbarnsavdeling og 13 % (n=19) pa aldersblandet avdeling.

Variablene for «ansiennitet» og «antall barn pa avdeling» var kontinuerlige variabler.
Variabelen «alder» var grovkategorisert med 10-ars intervaller i spgrreskjema og dermed ikke

kontinuerlig. Variabelen var derfor ikke helt presis, men noe forenklet. Aldersvariabelen
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hadde til sammen 6 inndelte kategorier. Den ble likevel tatt med i korrelasjonsanalysen fordi

opplysningene den ga ble vurdert som interessante.

For & forenkle analysen ble det laget additive indekser for & lage én oppsummerende variabel

for hvert av de to temaene, for & fa med alle aspektene ved de forholdene som ble undersakt.

For at det skulle vaere meningsfullt & sla variabler sammen til én total variabel, var det
gnskelig at variablene omhandlet ulike sider ved samme tema. De variablene som ble vurdert
til & handle om samme tema, ble inkludert i de additive indeksene. For indeksen «totalt
opplevd stay» ble fglgende tre variabler inkludert; «jeg forstyrres av stay nar jeg er inne»,
«lydnivaet er iblant sa hgyt at jeg har vansker for & hgre hva andre sier», og «jeg ma heve

stemmen nar jeg skal gi beskjeder eller prate med andre».

For indeksen «totalt opplevd lydsensitivitet» ble fglgende fem variabler inkludert; «jeg har
vansker med a holde fokus i et miljg med mye lyd/stay», «jeg blir stresset/irritert av hgye
lyder/stay», «jeg har vansker med & ignorere lyder omkring meg», «jeg blir fglelsesmessig
sliten av hgye lyder/stay» og «nar jeg har kommet hjem fra jobb, er jeg serlig sensitiv for/blir
sliten av hgye lyder/stay». Det siste sparsmalet gjaldt lydsensitivitet etter jobb, men er tatt

med fordi det er en del av den totale opplevelsen av lydsensitivitet.

Svarene i spgrreundersgkelsen var konstruert slik at sifferet 1 tilsvarte «helt enig», 2 tilsvarte
«litt enig», 3 tilsvarte «litt uenig» og 4 tilsvarte «helt uenig». Indeksen ble konstruert ved en
enkel addisjon av de aktuelle variablene. Indeksen «totalt opplevd stay» inneholdt tre
variabler, og varierte fra 3 (svarte ‘helt enig’ pa alle de tre pastandene om plager) til 12
(svarte ‘helt uenig’ pa alle). Tilsvarende varierte indeksen «totalt opplevd lydsensitivitety,
som inneholdt fem variabler, mellom 5 (svarte ‘helt enig’ pa alle) og 20 (svarte ‘helt uenig’ pa

alle). Det vil si at jo lavere siffer som vises i indeksen, jo stgrre var de rapporterte plagene.

Det ble utfart frekvensanalyse pa begge indeksene. Variabelen «totalt opplevd stgy» viste en
skjevhet i fordeling, med relativt mange som rapporterte mye stagy. Variablene «totalt opplevd
lydsensitivitet» var mer normalfordelt, selv om det ogsa her var ganske mange som

rapporterte betydelige plager.

Ettersom hypotesene for studien handlet om graden av opplevd stgy og lydsensitivitet, ble
resultatene for disse to temaene analysert naermere ved a se pa individuelle kjennetegn og
forhold i arbeidsmiljget. Fglgende metoder ble brukt; krysstabeller, gjennomsnittsanalyse og

korrelasjon.
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Etiske hensyn

Studien ble godkjent av Norsk Senter for Forskningsdata (NSD), ref.nr. 722494, og er i trad
med de etiske retningslinjene til De Nasjonale Forskningsetiske komite for
samfunnsvitenskap og humanoria (NESH). All databehandling og analyse ble utfart i
portallgsningen Tjenester for sensitive data (TSD). Deltakerne ble informert om at deltakelsen
var frivillig og anonym. For & ivareta respondentenes og barnehagenes anonymitet, ble ogsa

kommunen anonymisert.
Resultater

Resultatene presenteres ut ifra forskningsspgrsmalene i oppgaven, dels deskriptivt og med
korrelasjonsanalyse.

1. Hvilke hgrselsutfordringer er mest fremtredende hos barnehageansatte?

2. Finnes det en sammenheng mellom opplevd lydsensitivitet og opplevd stay?

3. Hvordan ble utfordringene med stey handtert pa arbeidsgiverniva, avdelings- og individuelt

niva?

Stay
Respondentene ble bedt om a svare pa falgende: «Hvor enig eller uenig er du i falgende

pastander, nar du er pa din avdeling?».

Figur 1. Rapporterte opplevelser av stay. Prosent som svarte helt eller litt enig i pastander om

stay pa avdelingen, (N=144).
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Figur 2. Additiv indeks for totalt opplevd stay, prosentfordeling, (N=144). Indeksen varierte

fra 3 (svarte ‘helt enig’ pa alle de tre pastandene om plager) til 12 (svarte ‘helt uenig’ pa alle).
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Tabell 2. Gjennomsnittet av «totalt opplevd stay» fordelt pa type avdeling.

Type avdeling Gjennomsnitt N Std. Deviation
Smabarns avdeling | 7,00 62 2,58
Storbarns avdeling 5,41 63 2,13
Aldersblanding 5,74 19 2,38
Totalt 6,14 144 2,47

Resultatet viste at totalt opplevd stay var lavere pa smabarnsavdeling sammenliknet med de to
andre typene avdeling. Det var relativt liten forskjell mellom storbarns avdeling og
aldersblanding, men stayen ble opplevd a veere noe hgyere pa storbarns avdeling enn pa

aldersblandet avdeling.

Tabell 3. Gjennomsnitt for «totalt opplevd stay» basert pa stillingstype.

Stilling Gjennomsnitt N Std. Deviation
Pedagoger 6,16 79 2,36
Annet personale 6,10 65 2,62
Totalt 6,14 144 2,47

Resultatet viste at det var svaert sma forskjeller mellom annet personale og pedagogene.
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Tabell 4. Gjennomsnittet for «totalt opplevd stgy» basert pa «vurderer a bytte jobb».

Bytte jobb Gjennomsnitt N Std. Deviation
Enig 4,73 30 2,42
Uenig 6,51 114 2,35
Totalt 6,14 144 2,47

Resultatet viste at antall ansatte som vurderte a bytte jobb rapporterte betydelig mer opplevd

stgy enn ansatte som ikke vurderte a bytte jobb.
Lydsensitivitet/hyperakusis

Respondentene ble bedt om a svare pa falgende: «Hvor enig eller uenig er du i falgende

pastander om din falsomhet for lyd nar du er pa jobb?».

Figur 3. Rapporterte utfordringer med lydsensitivitet/hyperakusis. Prosent som svarte helt

eller litt enig i pastander om fglsomhet for lyd pa og etter jobb, (N=144).
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Figur 4. Additiv indeks for totalt opplevd lydsensitivitet, prosentfordeling, (N=144). Indeksen
varierte fra 5 (svarte ‘helt enig’ pé alle) og 20 (svarte ‘helt uenig’ pé alle).
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Tabell 5. Gjennomsnittet av «totalt opplevd lydsensitivitet» fordelt pa type avdeling.

Type avdeling Gjennomsnitt N Std. Deviation
Smabarns avdeling | 11,87 62 3,89
Storbarns avdeling 10,65 63 3,35
Aldersblanding 10,58 19 3,45
Totalt 11,17 144 3,63

Det var mindre forskjeller mellom personale pa ulike typer avdelinger. Smabarns avdeling
kom best ut, med noe hgyere skare. Forskjellene mellom storbarns- og aldersblandet

avdelinger var svart sma.

Tabell 6. Gjennomsnitt for «totalt opplevd lydsensitivitet» basert pa stillingstype.

Stilling Gjennomsnitt N Std. Deviation
Pedagoger 11,01 79 3,600

Annet personale 11,35 65 3,68

Totalt 11,17 144 3,63

Resultatet viste at pedagogene rapporterte noe mer opplevd lydsensitivitet enn annet

personale.
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Tabell 7. Gjennomsnittet for «totalt opplevd lydsensitivitet» basert pa «vurderer a bytte jobb.

Bytte jobb Gjennomsnitt N Std. Deviation
Enig 8,47 30 2,37
Uenig 11,88 114 3,58
Totalt 11,17 144 3,63

Resultatet viste at antall ansatte som vurderte a bytte jobb rapporterte vesentlig mer opplevd

lydsensitivitet enn ansatte som ikke vurderte a bytte jobb.

Korrelasjonsanalyse

De additive indeksene for totalt opplevd stgy og totalt opplevd lydsensitivitet ble

sammenliknet med de individuelle faktorene alder, ansiennitet og stillingsprosent, og med

falgende kjennetegn ved avdelingen; antall barn pa avdeling. Metoden for denne analysen var

bivariat korrelasjon.

Tabell 8. Korrelasjon mellom additiv indeks «totalt opplevd stgy», «totalt opplevd

lydsensitivitet» og variablene «ansiennitet», «alder», «stillingsprosent» og «antall barn pa

avdeling».
Totalt Totalt opplevd | Ansiennitet | Alder | Stillings- | Antall
opplevd stgy | lydsensitivitet prosent | barn pa
avdeling
Totalt 1 0,489** -0,069 | 0,076 0,045 | -0,335**
opplevd stgy
Totalt 0,489** 1 -0,114 | -0,004 -0,052 -0,186*
opplevd
lydsensitivitet

Notering: ** Korrelasjonen var signifikant pa 0,01-niva, * Korrelasjonen var signifikant pa

0,05-niva.

Nzrmere analyse viste at det var en klar ssmmenheng mellom opplevd stay og antall barn pa

avdeling, med en statistisk signifikant korrelasjon pa 0,01-niva. For opplevd lydsensitivitet

var det ogsa klar sammenheng med antall barn pa avdeling, med en statistisk signifikant

korrelasjon pa 0,05-niva. Korrelasjonen var negativ, fordi svarvariablene var konstruert slik at

jo lavere siffer pa den additive indeksen, jo sterre var plagene.
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Resultatene for variablene ansiennitet, alder og stillingsprosent var ikke signifikante, og viste
at de ikke hadde noen vesentlig sammenheng verken med opplevd stay eller opplevd

lydsensitivitet.
Independent T-test analyse

Det ble utfgrt t-test analyser for a se pa gjennomsnittlige forskjeller mellom gruppene som
vurderte & bytte jobb (21 %) og de som ikke vurderte & bytte jobb (79 %) gjeldende variablene
«totalt opplevd stay» og «totalt opplevd lydsensitivitet», jmf. Tabell 4 og 7. Resultatet for
«totalt opplevd stay» viste en signifikant gruppeforskjell av opplevd stay mellom de som
vurderte & bytte jobb og de som ikke vurderte dette (t = -3,65, p = <0,001). Resultatet for
«totalt opplevd lydsensitivitet» viste en signifikant gruppeforskjell av opplevd lydsensitivitet

mellom de som vurderte & bytte jobb og de som ikke vurderte dette (t = -4,94, p = <0,001).
Andre hgrselsutfordringer

Respondentene ble bedt om a svare pa falgende: «Hvor enig eller uenig er du i falgende

pastander om din hgrsel?».

Figur 5. Rapporterte hgrselsutfordringer. Prosent som svarte helt eller litt enig i pastander om
tinnitus, (N=144). Spgrsmal om plager og sgvnvansker ble kun stilt il respondenter som

svarte «ja» pa spgrsmal om de har tinnitus, (n=29).
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Figur 6. Rapporterte hgrselsutfordringer. Prosent som svarte helt eller litt enig i pastander om

nedsatt harsel. For variabelen «nedsatt hgrsel» vises andelen som svarte ja, (N=144).
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Handtering av stgy

Pastander om handtering av stgy pa arbeidsplassen ble stilt pa arbeidsgiverniva, avdelings- og

individuelt niva.

Figur 7. Rapporterte tiltak fra arbeidsgiver. Prosent som svarte ja eller nei om pastander om
tiltak fra arbeidsgiver, (N=144).
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Figur 8. Rapporterte fysiske tiltak pa avdeling. Prosent som svarte i stor og i noen grad om
utfarte fysiske tiltak, (N=144).
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Figur 9. Rapportert individuell handtering av stgy. Prosent som svarte helt og litt enig om
pastander om hvordan de handterte stay pa jobb, (N=144).
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Diskusjon

De viktigste resultatene i denne studien var at et hgyt antall ansatte rapporterte at de var plaget
av stgy og lydsensitivitet. Det var sterk sammenheng mellom totalt opplevd stay og totalt
opplevd lydsensitivitet. De som vurderte & bytte jobb rapporterte betydelig mer opplevd stgy
og lydsensitivitet. Det var et stort gap mellom antall rapporterte harselsutfordringer og antall

som rapporterte jevnlig kontroll av harselen.
Stay

De variablene som de ansatte rapporterte som mest plagsomme var knyttet til stay. Neer fire
av fem ansatte rapporterte at de ble forstyrret av stgy og at det var et hgyt lydniva. Ca. to av
tre ansatte opplevde & matte heve stemmen nar de skulle gi beskjeder eller prate med andre,
og ca. fire av fem ansatte har blitt utsatt for sterkt skrik i ett eller begge grer. Litt over

halvparten rapporterte at stgy pavirket deres trivsel pa jobb.

Sjodin et al. (2012c) rapporterte hgye verdier av irritasjon grunnet stay hvor respondentene
oppga at irritasjonen var ‘ganske’ til ‘veldig’ irriterende. Resultatene til Waye et al. (2010)
som fant et snitt pa 59 % av ansatte som rapporterte at de var ‘ganske, veldig eller ekstremt’
irritert pa grunn av stgy, og viste et lavere snitt av opplevd stay enn denne studien. Pa grunn
av at respondentene hadde blitt bedt om & vurdere etter forskjellige kriterier, kan det vere
vanskelig & sammenlikne disse resultatene. ‘Ganske irriterty kan tolkes som mer plaget enn
‘litt enig’, slik det etterspurtes i denne studien. Dette kan forklare forskjellene mellom
resultatene. Fredriksson et al. (2019) rapporterte at 75 % farskolelaerere matte heve stemmen
pa jobb og hadde vansker med & hgre hva andre sier pa grunn av stgy. Kaluznaja og Lakisa
(2016) fant at 93 % barnehageansatte falte behov for & heve stemmen. Denne studien fant at
65 % matte heve stemmen og 76 % hadde vansker med a hgre. Vi ser at resultatene mellom

studier varierte, men at de jevnt over rapporterte hgye tall nar det gjelder pavirkninger av stay.

Nar det gjelder svaert hgy og skadelig stay, er det interessant a se at 81 % i denne studien
rapporterte a ha blitt skreket hayt i gret. En kan spekulere i hvor mange av disse skrikene som
kan ha veert over peak niva 130 dB. Flere studier rapporterte forekomst av staynivaer over
peak grensen (Stabell, 2012; Waye et al., 2010). Som Stabell (2012) skriver, er det mindre
interessant a vite snittet av forekomst av peak stgy, ettersom hver enkeltstaende tilfelle av
peak verdier er ugnskelig og burde rapporteres som avvik. Det at over 80 % har opplevd sterkt
skrik i gret viser at forekomsten er hgy, og at det kan vere vanskelig a beskytte seg for den

type stgy. Sjodin et al. (2012c) beskrev raske endringer i stgynivaer som en grunnleggende
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del av lydeksponeringen i barnehage, hvor lyden farst og fremst ble dominert av barnas
stemmer. Forfatterne skrev at tale og lytting er sentrale aspekter ved arbeidet i barnehage.
Videre skriver de at ettersom frekvensen av stgyen bygget seg opp i et omrade som er hgyest
for harselssensitivitet, sammen med det faktum at steyen var dominert av stemmer, gjer at
barnehagearbeid var sveert sensitivt for stay. Samtidig var det vanskelig & beskytte seg for
denne stgyen ettersom bruk av grebeskyttere demper herselen, og det kom i konflikt med det
pedagogiske arbeidet og det & ivareta barna (Sjodin, 2012b). Denne studien rapporterte at 6 %
brukte horselsbeskyttelse, hvorav kun 1 % svarte ‘helt enig’. Fredriksson et al. (2019)
rapporterte en bruk pa 3 %. Dette er i trad med at det i denne type arbeid virker

uhensiktsmessig & matte dempe hgrselen for & beskytte den.

Gjennomsnittsresultatet for totalt opplevd stgy viste at ansatte pa smabarnsavdelinger
opplevde noe mindre stay enn pa de andre typene avdelinger. Dette star i kontrast tidligere
studier som viste at yngre barn skaper mer stgy i form av hgyrere frekvens pa staynivaet
(Kaluznaja og Lakisa, 2016). Pa den andre siden, stemmer resultatene overens med forskning
som viser at faerre antall barn skaper mindre stoy (Sjodin et al., 2012c¢). Sjodin et al.’s (2012c)
resultater viste at lydnivaet generelt samt antall lydhendelser over 85 dB synker jo faerre barn
som er tilstede. Samtidig skriver forfatterne at forskjellene i antall barn ga sma utslag pa
stgynivaet, og at steynivaet farst og fremst avhenger av hvilken atferd eller lek barna har. En
kan ogsa spekulere i om forskijeller i organisatorisk praksis er en bidragsfaktor for disse
forskjellene. Smabarnsavdelinger har stgrre voksentetthet; én ansatt per 3 barn nar barnet er
under tre ar, sammenliknet med én ansatt per 6 barn nar barnet er over tre ar (Barnehagefakta,
2020). Dermed har smabarnsavdelinger bedre mulighet til & dele opp barna i mindre stgrrelser

enn avdelinger med eldre barn.

Resultatet for gjennomsnittet av ‘totalt opplevd stey’ basert pa ‘type stilling’ viste relativt
liten forskjell, med noe flere ‘annet personale’ som var plaget ssmmenliknet med
‘pedagoger’. Forklaringen pé at det er en liten forskjell, kan ligge 1 forskjeller mellom

stillingstype og hvor mye tid som tilbringes pa avdeling sammen med barna.

Resultatet for gjennomsnittet av ‘totalt opplevd stey’ basert pa ‘vurderer & bytte jobb’ viste
stor forskjell, og de som vurderte a bytte jobb rapporterte statistisk signifikant stgrre grad av
opplevd stay sammenliknet med de som ikke vurderte a bytte jobb. Fredriksson et al. (2019)
fant at 7 % farskolelarere hadde byttet jobb pa grunn av stay, sammenliknet med 2 % i

kontrollgruppen. Denne gruppeforskijellen var ogsa statistisk signifikant.

71



Lydsensitivitet

31 % av de ansatte rapporterte at de var lydsensitive, men over dobbelt s& mange (68 %)
rapporterte plager med sensitivitet for lyd nar de var jobb. Sjodin et al. (2012a) fant en
sammenheng mellom stagy og stress, og Hasson et al. (2013) fant en sammenheng mellom
stress og lydsensitivitet hos kvinner. Stress og stey kan muligens veere en arsak til dobbel
prosentandel for lydsensitivitet pa jobb i denne studien, ettersom kun 31 % i utgangspunktet
opplevde seg som lydsensitive. Fredriksson et al. (2019) fant at 39 % ferskolelerere var
lydsensitive, og Sjodin et al. (2012c) fant at 45 % var det.

Det er ogsa interessant at over dobbelt s& mange (67 %) rapporterte at de er lydsensitive etter
arbeidstid. Dette kan vare tegn pa auditiv fatigue. Fredriksson, Hammar, Torén, Tenenbaum
og Waye (2015) beskrev auditiv fatigue som unngaelse av hverdagslige lyder og behov for
stillhet. Fredriksson et al. (2019) fant at 71 % av farskoleleererne opplevde auditiv fatigue. De
fant ogsa en statistisk signifikant ssmmenheng mellom fgrskolelarere og kontrollgruppens
deltakelse i ‘stoyende fritidsaktiviteter’, der forskolelarerne deltok i mindre grad (25 % vs. 29
%). Det kan se ut som en tendens til at barnehageansatte har gkt behov for stillhet etter jobb,
som igjen kan tyde pa tegn til auditiv fatigue.

Hele 83 % rapporterte at de ble falelsesmessig slitne av stgy. Dette er en av risikofaktorene
ved utbrenthet ifalge Tynes et al. (2018). Forfatterne beskrev utbrenthet som en stressreaksjon
som oppstar over tid grunnet vedvarende eksponering av ugunstige psykososiale faktorer pa
jobb. Et serlig kjennetegn var en opplevelse av at ens emosjonelle og fysiske ressurser var
utarmet. Ifglge deres rapport svarte over 20 % av barnehageansatte at de var psykisk

utmattede etter arbeid.

At denne studien viste at sa mange ble falelsesmessig slitne av stay var et gyeblikksbilde pa at
det kan veere utfordrende a jobbe i barnehage. Det betyr ikke ngdvendigvis at respondentene
sto i fare for & bli utbrente. Sjodin et al. (2012a) skriver at det er flere subjektive stayvariabler
assosiert med irritasjon, utbrenthet og ubalanse i ‘innsats-belenning’ som kan vaere en risiko
for stressnivaer og fatigue nar en arbeider i stgrre barnegrupper. Forfatterne sier videre at de
ansatte som sliter med utbrenthet har lavere evne til a handtere stress og arbeidsmengde samt
at de viser gkt sensitivitet for det komplekse lydmiljget. Fredriksson et al. (2019) fant at 80 %
forskolelerere vs. 59 % fra kontrollgruppen opplevde ubalanse 1 ‘innsats-belenning’ 1
arbeidet, samt 36 % farskolelaerere vs. 23 % fra kontrollgruppen opplevde hgye emosjonelle
krav i arbeidet. Videre fant de at 46 % farskolelaerere vs. 21 % fra kontrollgruppen var utsatt
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for bade stgy og stress pa jobb. Denne studien har ikke spesifikt undersgkt stress, utbrenthet

eller fatigue.

Nar vi sa pa gjennomsnittet for ‘totalt opplevd lydsensitivitet’ basert pd ‘type avdeling’ og
‘stillingstype”’ fant vi liknende resultater som for ‘totalt opplevd stey’. Forskjellene var smé,
men med mindre opplevd lydsensitivitet blant de som jobbet pa smabarnsavdelinger og de
som hadde stilling som pedagoger. Likens, viste de som vurderte a bytte jobb en betydelig
mer opplevd lydsensitivitet enn de som ikke vurderte a bytte jobb. Independent t-test analyse

viste at denne forskjellen var statistisk signifikant.

Korrelasjonsanalysen viste at bade ‘totalt opplevd stey’ og ‘totalt opplevd lydsensitivitet’
hadde signifikant sammenheng med ‘antall barn pé avdeling’, men ikke for variablene
ansiennitet, alder og stillingsprosent. Altsa, jo flere barn pa avdeling, desto mer opplevd stay
og lydsensitivitet blant de ansatte. Som tidligere nevnt, stemmer dette overens med Sjodin et
al.’s (2012c) resultater for stoy. At opplevd lydsensitivitet gkte med antall barn kan ha
sammenheng med det Fredriksson et al. (2015) beskriver som en overbelastning av harselen
pa grunn av et informasjonstungt lydmiljg med mye tale og lydinntrykk, i tillegg til et hgyt
lydniva. Fredriksson et al. (2019) fant at verken hyperakusis eller auditiv fatigue gkte med

alder.
Andre hgrselsutfordringer

20 % av de ansatte rapporterte at de hadde tinnitus. Av disse var litt over halvparten helt eller
litt enige i at de hadde store plager, og ca en av tre hadde sgvnvansker. Med utgangspunkt i

hele utvalget, hadde 11 % plager og 7 % sgvnvansker. 29 % oppga a ha nedsatt harsel.

Det er stor variasjon i resultatene for nedsatt harsel og tinnitus i forskningen (Fredriksson et
al., 2019; Sjodin et al., 2012c). Nar vi ser pa det populasjonsbaserte kohortstudie til
Fredriksson et al. (2019), som er basert pa 4718 farskolelerere og 4122 tilfeldig utvalgte
kontroll deltakere, s viste den at 19 % farskolelarere vs. 15 % kontrollgruppen rapporterte
nedsatt hgrsel, og 18 % vs. 14 % hadde tinnitus.

Handtering av stgy

Arbeidstilsynet (2020) stadfester at «dersom risikovurderingen viser at det foreligger
helserisiko grunnet stay, skal arbeidsgiverne sgrge for at arbeidstakerne far tilbud om egnet
helseundersgkelse med hgrselskontroll», dersom arbeidstaker utsettes for gjennomsnittlig stay

over 80 dB eller ved peakverdier over 130 dB. Det er derfor et problem at lovverket per i dag
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ikke forplikter barnehagene a ha risikovurdering spesifikt for stay. Arbeidsgiver plikter ogsa a
ha harselsvern til disposisjon nar gjennomsnittsnivaet er 80 dB eller mer. To sparsmal i

studien kan knyttes handtering av stgy pa arbeidsgiverniva.

Til tross for at norske staymalinger viste at flere barnehager ligger over disse verdiene, viste
resultatene at det ikke var praksis a ha rutine for harselskontroll av de ansatte. 15 % av de
ansatte hadde til enhver tid tilgang til grepropper ved behov, og kun 3 % hadde rutine for
kontroll av egen hgrsel i regi av arbeidsgiver. Det siste er et viktig funn, ettersom de
selvrapporterte hgrselsutfordringene i denne studien viste at 31 % var lydsensitive, 20 %
hadde tinnitus og 29 % hadde nedsatt hgrsel. At bare 3 % oppgir regelmessig kontroll av
harselen viser et stort gap mellom de som opplever a ha hgrselsutfordringer og de som far
tiloud om jevnlig kontroll av hgrsel. Tatt i betraktning at 21 % vurderer a slutte i jobben pa
grunn av stay, kan tettere oppfalging av harsel i regi av arbeidsgiver/bedriftshelsetjeneste
veere et viktig forebyggende tiltak, bade for de ansattes helse og trivsel, og for & beholde folk i

arbeid.

Studien etterspurte ogsa handtering av stgy pa avdelingsniva, nermere bestemt fysiske tiltak
for a redusere stgy. Det tiltaket som i stgrst grad ble benyttet var bruk av lyddempende
absorbenter (62 %). Ca. 40 % brukte matter/tepper pa gulv, filt/knotter pa stolben og
staydempende materialer pa bordflate. Kun 23 % brukte filt/stoff pa vegger. Alt i alt er det
altsa 1 snitt 40 % som er ‘helt eller litt enige’ 1 at de har utfert steyreduserende tiltak, av disse
er kun 15 % ‘helt enige’. Mange avdelinger hadde et stort potensiale for & utbedre det fysiske
lydmiljeet. En kan spekulere i om arsaken til at sa mange avdelinger ikke hadde utfart tiltak
handlet om manglende kunnskap om hgrsel og akustikk blant de ansatte, samt mangel pa

spesifikke krav i lovverket nar det gjelder kartlegging og kontroll av stayverdiene.

Studien sa videre pa hvordan de ansatte individuelt handterte stgy. Bruk av hgrselsbeskyttelse
(6 %) og “vurderer 4 bytte jobb’ (21 %) er omtalt tidligere i artikkelen. 71 % sa til seg selv at
‘alle arbeidsplasser har sine ulemper’, og 36 % aksepterte situasjonen. Kun 35 % rapporterte
at de tok saken videre til nermeste leder eller verneombud. Det etterlyses mer kunnskap om i
hvilken grad arsaken til dette handler om manglende kunnskap og bevissthet omkring temaet

stay og harsel.
Praktiske implikasjoner

Det er flere sammenhenger og tema i denne artikkelen som det er behov for mer forskning pa,

som stress og harsel, lydsensitivitet og auditiv fatigue. Ikke minst er det behov for mer
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kunnskap om barnehagespesifikk stgy for & pa best mulig mate ivareta og forebygge de

ansattes helse. Det etterlyses ogsa lovverk som star i relasjon til barnehagespesifikk stay.

Foruten & sette tema pa agendaen i forhold til lovverket, sa finnes det andre praktiske
implikasjoner. Studiens resultater viser et stort ubenyttet potensiale for forebygging av
ansattes helse gjennom bedre oppfalging og kontroll av harsel, og for utbedringer av
lydmiljeet i barnehagens avdelinger. Sterke skrik i gret bgr rutinemessig registreres som avvik
i henhold til HMS. De ansatte bgr rutinemessig kontakte bedriftshelsetjenesten dersom de

plages av stay og hgrselsutfordringer.
Begrensninger ved studien

Det var en begrensning ved denne studien at det ikke er stilt sparsmal om respondentenes
helse som har betydning for deres harsel, eller eksponering av stay pa fritiden. Det var en viss
skjevhet i utvalget fordi noen barnehager hadde hgy svarprosent sammenliknet med andre (fra
1 svar pr barnehage opp til 9 svar). Disse skjevhetene kan ha pavirket resultatet i den grad
noen barnehager kan ha mer fokus og bevissthet omkring stgy enn andre. Da kan resultatene
se bedre ut enn de er i virkeligheten. Noen respondenter kan tenkes a ha mer fokus pa temaet
fordi de selv har plager, og da kan resultatene se verre ut. Det var en styrke at hovedvekten av
spgrsmalene var validerte. Disse problemstillingene ma tas med i betraktning nar resultatene

vurderes.
Konklusjon

Hypotesene om hgy grad av opplevd stgy og lydsensitivitet stattes av funnene i studien. De
mest fremtredende hgrselsutfordringene var utfordringer knyttet til stay og lydsensitivitet. Det
var statistisk signifikant sasmmenheng mellom opplevd stgy og opplevd lydsensitivitet. Det
var lav oppfelging av ansattes hgrsel; mellom 20-31 % av de ansatte rapporterte
harselsutfordringer, men kun 3 % rapporterte at de gikk til jevnlig kontroll av harselen i regi
av arbeidsgiver. Kun 40 % var enige i at de hadde utfart fysiske tiltak for a redusere stay pa
sin avdeling. Kun 35 % ansatte gikk til nsermeste leder/verneombud for a endre pa

stgyutfordringene, mens 21 % vurderte a bytte jobb.

Mye lering gar via lytting og hersel (Sjodin et al., 2012c), og det er avgjgrende at barna har et
godt tilrettelagt lyd- og leeringsmiljg, serlig med tanke pa dagens gkning i barnehagebarns
behov for spesialpedagogisk hjelp. Det viktig a trekke frem behovet for audiopedagoger, som

kan bidra med kunnskap om hgrsel og kommunikasjon i leringsmiljg med stgyutfordringer.
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For & vaere en god og pedagogisk omsorgsperson i barnehageyrket, er det en forutsetning at
man har nok energi til & veere den personen. Stay, lydsensitivitet, stress og fatigue er
utfordringer som over tid vil kunne pavirke folkehelsen og gi store negative

samfunnsgkonomiske konsekvenser dersom det ikke tas tak i.
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