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Sammendrag

Bakgrunn: Bakgrunn for temaet er interessen for yrkesfag og ekende behov for fagarbeidere
innen norsk arbeidsmarked (Nyen & Tender, 2014). Studieretningen har mett fordommer
som handler om heyt frafall, sviktende antall sekere pr ar og opplevelse av lav status.
Prinsippet tilpasset opplering er krevende og vanskelig a sette ut 1 praksis mye grunnet ulik
forstaelse og variasjon av gjennomfering (Bachmann & Haug, 2006). Hensikten med studien
har veert & fa innsikt og forstielse fra fire bygg- og anleggsteknikklareres subjektive
erfaringer og opplevelser om temaet. Problemstillingen jeg har arbeidet ut 1 fra er: Hvordan
kan bygg- og anleggsteknikklarere tilrettelegge for tilpasset opplaring og inkludering? Med
teoretisk grunnlag bestdende av den nermeste utviklingssone (Briten, Thurmann-Moe,
Ozerk, & Dale, 2007), stillasprinsippet (Dzerk, 2011), lereplanteori (Goodlad, 1979) og
didaktikk med didaktiskrelasjonsmodell (Gundem, 1998; Hiim & Hippe, 2013).

Metode: Jeg intervjuet 4 bygg- og anleggsteknikklarere ved bruk av en delvis
semistrukturert intervjuguide som bygger pa et fenomenologisk perspektiv og tar
utgangspunkt i livsverdenen til det enkelte individ (Bryman, 2015). Jeg har brukt en
hermeneutisk tilneerming som handler om fortolkning og baseres pa karaktertrekk hos dem
man studerer (Gadamer, 2012). Analysen av funn bygger pa grounded theory som metode for
a kode ulike temaer innunder forskningsspersmélene hvor temaer som belyses er: Elev,

undervisning, individuelt og fellesskap.

Resultater: Informantene har likhetstrekk med erfaringer og noen varierende opplevelser.
Det handler om varierende hverdag, ulike elever og varierende kompetanse hos lererne.
Informantene har god forstdelse av at alle elever er ulike 1 henhold til behov og
leereforutsetninger. Nar det gjelder tiltak bruker lererne engasjement og to former for
differensiering for & utvikle og sette i gang elevenes leringsprosesser. I resultatene kommer
det frem at det kan veere mangel pd kontinuerlig kommunikasjon blant l&ererne om elevene og
deres behov. Intervjuene viser at & tilpasse undervisningen kan vere krevende. Krevende
grunnet mangel pa ressurser, neglisjering og ulik tolkning av leereplaner blant trinnene innen

studieretningen.

Konklusjon: De fire bygg- og anleggsteknikklarerne tilrettelegger for tilpasset opplering og

inkludering likt og ved bruk av varierende metoder. Metodene er kartlegging av elevenes



nivaer faglig og sosialt, mestringsnivaer som passer elevenes forutsetninger og bli godt kjent
med elevene. De tilrettelegger for tilpasset opplaring og inkludering basert pa elevenes
kompetanse, leringsbehov, interesser og utdanningsplaner. Det brukes bestemte tiltak for a
utvikle elevenes laeringsprosesser som er engasjement, klassemiljo, fokus pa god praksis,
variasjon, differensiering og interessedifferensiering. Konklusjonen er likevel at det trengs
mer forskning pé feltet ved tilpasset opplering og inkludering. Samtidig som mer forskning

innen yrkesfag som bygg- og anleggsteknikk ville vert interessant.
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1.0 Innledning

Temaet for masteroppgaven er tilpasset opplaring og inkludering hvor jeg har arbeidet ut i
fra problemstillingen: Hvordan kan bygg- og anleggsteknikklarere tilrettelegge for tilpasset
opplaering og inkludering? Det er gjort gjennom kvalitativ metode med kvalitativt
forskningsintervju for & hente empirisk data gjennom et utvalg pa 4 bygg- og
anleggsteknikklaerere 1 videregdende opplaring forste aret. Laereplanreformer har de siste
tidrene blitt opplevd som generelle, tunge og inneholder for mange kompetansemél som har
skapt utfordringer 1 skolesektoren. Hovedtyngden 14 tidligere pa lokalt leereplanarbeid og den
enkelte laerere hvor alt ansvar var deres ved valg av metoder, leerestoff m.m (Wahlstrom,
2016). Tilpasset opplering ble et sentralt tema 1 leereplan M87 og er viderefort til
Kunnskapsleftet (LK06) hvor man ensket & forbedre elevenes leringsresultater. I dag brukes
leereplanreformer for & fremme skapende, utforskende og kreative individ (Regjeringen,
2019a). Gjennom tilpasset opplering ensker man & inkludere alle i1 skolen hvor de skal fa
tilfredsstillende eller forsvarlige opplaringstilbud (Utdanningsdirektoratet, 2018b).
Kjennetegn pa tilpasset opplaring er variasjon av arbeidsoppgaver og metoder, leremidler,
leerestoff og variasjon 1 organiseringen (Hastein og Werner i Bunting, 2018;
Utdanningsdirektoratet, 2018b). Det er metoder lerere kan bruke ved a velge tilpassingen

undervisningen.

I oppgaven handler det om fire bygg- og anleggsteknikklareres subjektive erfaringer og
opplevelser med tilpasset opplaering og inkludering. Betydningen av felles forstielse av
prinsippene trekkes frem, hvor jeg har valgt & bruke en forskningsartikkel som belyser
aspektet. Andre momenter som blir viktig for masteroppgaven er lerer-elev relasjoner som
har betydning for opplevelsen av prinsippene, og om lererne gir det elevene har krav pa.
Undervisningen deres trekkes frem som grunnleggende faktor og deres kompetanse. Alle
faktorene som trekkes frem kan pavirke hvordan de tilrettelegger for den ordineere
undervisningen (Drugli, 2012; Skaalvik & Skaalvik, 2018). Tidligere forskning pé feltet om
tilpasset opplering viser at man ensker storre bevissthet om temaet. Begrepet omtales som
uklart hvor begrepet endres over tid grunnet politisk bakgrunn og innhold 1 prinsippet.
Utfordringen med begrepet er at det brukes ulikt og kan ha varierende formal (Bachmann &
Haug, 2006). Utfordringene som trekkes frem 1 forskningsartikler gjor det interessant 4 gjore

dypdykk i lerernes subjektive opplevelse for & se om det finnes likhetstrekk.
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1.1 Bakgrunn for valg av tema og aktualitet

Temaet er valgt pa grunn av gkende behov for fagarbeidere 1 norsk arbeidsmarked, med
varierende sgkertall innen bygg- og anleggsteknikk fra 2007 frem til 1 dag 2019
(Utdanningsdirektoratet, 2019c¢). Jeg opplever temaet som aktuelt da studieretningen
fokuserer péa overgang fra skole til arbeidsliv og fordi det eksisterer fordommer ved yrkesfag
grunnet tidligere hoyt frafall, sviktende rekruttering og tidvis lav status (Nyen & Tender,
2014). Stortingsmelding 30 kultur for leering” (St.meld.nr.030, 2004), Kunnskapsleftet
(LKO06), fornyelse av Kunnskapsleftet som arbeides med i disse dager, dagens lareplan innen
bygg-og anleggsteknikk, nye laereplaner fra hosten 2020, fornyelse av oppleringsloven og
forskning pa feltet fra Bachmann og Haug (2006) har bidratt til valg av tema.

Temaet er av interesse da tilpasset opplaering og inkludering er sentrale prinsipper 1 norske
skoler og skal gjelde for alle elever. Tilpasset opplering er nedfelt i opplaringsloven §1-3
(Opplearingsloven§1-3, 1998) og er viderefort som et sentralt begrep 1 Kunnskapsloftet
(LKO06) (Utdanningsdirektoratet, 2018b) Stortingsmelding 30, "Kultur for leering”
(St.meld.nr.030, 2004), bidro til utvikling av Kunnskapsleftet som skyldtes darlige resultater
pa PISA undersgkelser som gér under navnet PISA-sjokket (Sanden, 2010). Kunnskapsleftet
ble innfert for & utvikle og forbedre kunnskapssamfunnet og grunnopplearingen. Larere
skulle ha god kompetanse og sikre muligheter for tilpasset opplaring samtidig som reformen
ensket en inkluderende skole for alle. Temaet er aktuelt da vi kan se hvordan ting var,

hvordan ting er i dag og om vi har kommet lenger siden stortingsmeldingen fra 2004.

Begrepet tilpasset opplaring oppleves som skolepolitisk og bredt, men likevel vagt til tross
for at man ma se alle sider ved leringsmiljeene. Tilpasset opplaering og inkludering er aktuelt
da det oppleves og utferes ulikt blant lerere og skoler (Bachmann & Haug, 2006). Hva ulike
parter legger 1 begrepet kan vere vanskelig a finne ut av, derfor ma vi underseke noen bygg-
og anleggsteknikklareres subjektive opplevelser. Det er et aktuelt tema da prinsippene skal
forbedre elevers lering hvor det er forskning som fremhever paradoksale hendelser.
Paradoksale hendelser fordi formalet er & bidra til gkt leringsutbytte som ikke alltid er
tilfellet (Buli-Holmberg, Nilsen, & Skogen, 2014). Nar man gir tilpasset opplering skal det
tilpasses hver enkelt elev og elevgruppen og ta for seg inkludering, variasjon, erfaringer,
relevans, verdisetting, sammenheng og medvirkning (Idsee, 2014; Utdanningsdirektoratet,

2018b). Tilpasset opplaering som tema er aktuelt fordi det viser hva som forventes av larere.
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En annen grunn til temaet skyldes at prinsippene kan vere utfordrende a arbeide med, det kan
vare vanskelig & omsette fra teori til praksis (Bunting, 2018; Damsgaard & Eftedal, 2015).
Det er spennende fordi mange mener begrepet er viktig, men vanskelig 4 fa inn i en
skolehverdag. Laerere kan sté 1 fare for a ikke bruke prinsippet fordi de er usikre som kan ga
utover elevenes utvikling, leringsutbytte og mestring som kan péavirke motivasjonen. Ulik
forstaelse og subjektive erfaringer har betydning for gjennomfering. Prinsippene viser at
skoler, lerere og elever er forskjellige, det er mange hensyn a ta hvor dager og situasjoner er

varierende og gjor at gjennomferingen blir varierende avhengig av situasjon om kompetanse.

1.2 Problemstilling og metodisk avgrensning

Formalet med studien er & skaffe og utvikle kunnskap av de fire bygg- og
anleggsteknikklarernes subjektive erfaringer og opplevelser av tilpasset opplaering og
inkludering. Med studien ensker jeg a leere av de fire informantenes erfaringer og opplevelser
som gir informasjon om hva som fungerer og ikke 1 praksis. Ogsa lerere og fagfolk kan
gjennom studien utvikle bedre forstaelse av prinsippene tilpasset opplaring og inkludering og
hva som forventes av dem 1 henhold til prinsippene. Hvordan de bruker prinsippene 1 praksis
kan bidra til inspirasjon hos andre eller inspirasjon for hvordan man ikke ber bruke
prinsippene. Problemstillingen er utviklet for 4 belyse at erfaringer og kompetanse er noe
som ber utvikles kontinuerlig 1 samsvar med prinsippene. Oppgavens problemstilling ser slik
ut: Hvordan kan bygg- og anleggsteknikklarere tilrettelegge for tilpasset opplaring og

inkludering? Med det som utgangspunkt har jeg tre forskningsspersmal.

1. Huvilke erfaringer har fire bygg- og anleggsteknikklerere ha om prinsippet tilpasset
opplaring og inkludering?

2. Hyvilke tiltak kan informantene benytte for at elevene kan oppleve utvikling av egne
leeringsprosesser?

3. Hyvilke utfordringer er det ved & gjore bruk av tilpasset opplaering i faget deres?

Forskningsspersmélene brukes for a besvare problemstillingen, hvor jeg har brukt kvalitativt

forskningsintervju. Forskningsspersmélene er brukt pa fa informanter hvor méalet med studien

har veert & skaffe informasjon om deres erfaringer og innblikk i deres verden.

Forskningsspersmélene besvares ved hjelp av relevant teori og innsamlet datamateriale hvor

det kvalitative forskningsintervjuet er hovedkilden.
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1.3 Teoretisk rammeverk

Det teoretiske grunnlaget for studien bygger pa Vygotskys sosiokulturelle perspektiv og
bygger videre pé de to prinsippene om tilpasset opplering og inkludering. Det gjores ved
bruk av den nermeste utviklingssone som kan sees som kjernen 1 forbindelse med tilpasset
opplering. Man tilpasser gjennom interaksjon og ved hjelp av noen som er mer kompetent
enn eleven selv, lerere. Teorien tar utgangspunkt i elevenes forutsetninger fordi man ser
elevens utviklingspotensialet (Braten et al., 2007). I denne prosessen skal lereren stotte,
stimulere & hjelpe. Ogsa stillasbygging skal bidra til & utvikle fremtidig kunnskap hos eleven
hvor man skal stette opp under elever sd lenge behovet er der, nar de opplever mestring vil
stillaset tas ned. Teorien brukes for & vise til leering gjennom muligheten til 4 feile (Qzerk,
2011). Nermeste utviklingssone og stillasprinsippet har sammenheng med elevers
leeringsevner og undervisning. For bedre forstielse av laering og undervisning har jeg valgt a
benytte Goodlad (1979) lereplanteori bestdende av fem ansikter for & finne egenskaper og
prinsipper ved pedagogiske opplegg. Lareplanteori er spennende for studien da tolkning
pavirker gjennomferingen av undervisning og tilpasset opplering. Laereplanene fungerer som
veiledning for lerere & viser hva som er enskelig med undervisningen og opplaringen. Det
gjor det siste teoretiske grunnlaget viktig som er didaktikk utviklet av Klafki (Gundem, 1998;
Hiim & Hippe, 2013). Didaktikk henger sammen med tilpasset opplering og inkludering da
det finner sted gjennom undervisningen. Didaktikk handler om formidling av kunnskap,
undervisningens innhold og gjennomfering hvor en skal ta utgangspunkt i elevenes faglige
forutsetninger. Den didaktiske relasjonsmodellen blir derfor trukket inn 1 oppgaven som tar
for seg: Forutsetninger, mal, rammefaktorer, arbeidsmetoder, innhold og evaluering. Teoriene
er valgt da de fungerer som pedagogiske metoder og finner sted innen tilpasset opplaring og

inkludering gjennom blant annet undervisning.

1.4 Oppgavens oppbygning og struktur

Masteroppgaven bestar av syv kapitler, innledningsvis er det redegjort for oppgaven med
valg av tema, aktualitet, avgrensning, teoretisk rammeverk og oppbygning som skal belyse
problemstillingen. Kapittel 1 gir rask innfering 1 hva kapitlene inneholder. Kapittel 2 redegjor
for forskrifter, lovverk og forskningsartikler som er relevant for studien, det viser en grovplan
for oppgavens formél og ulike begrepsavklaringer. Det gjor kapittel 3 interessant som tar for
seg teoretisk rammeverk om sosiokulturelt perspektiv med fokus pa nermeste utviklingssone

og stilas prinsippet, Goodlads lereplanteori og didaktikk. Gjennomgangen av teori danner
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grunnlaget for drefting av funn samtidig som man forsgker & besvare de tre
forskningsspersmélene. Kapittel 4 inneholder oppgavens vitenskapelige stasted og metodisk
grunnlag for studien. De metodiske valgene er litteratursek, hermeneutisk tilnerming,
grounded theory og kvalitativt forskningsintervju. Det blir redegjort for tilnermingen og
metodene, hvor valgene videre dreftes 1 henhold til valg av informanter, innsamling, m.m.
Kapittel 5 presenterer funnene som er gjort 1 analysen og dreftes mot relevant teori hvor noen
av informantenes utsagn presenteres. Kapittel 6 videreforer resultatene fra kapittel 5 hvor
innsamlet materiale og funn skaper grunnlaget for drefting av oppgavens problemstilling og
besvarelse av de tre forskningsspersméilene. Kapittel 7 er avslutningen og inneholder
oppsummering, refleksjoner av sentrale funn og ser pd hva som kan og ber gjeres videre

innen feltet.

2.0 Grovplan for oppgaven/Forskrifter

Studien tar for seg ulike forskrifter, forst er det en kort introduksjon av bygg- og
anleggsteknikk. Videre blir det gjort begrepsavklaring av tilpasset opplaering, to perspektiver
pa prinsippet, begrepsavklaring til inkludering og hva vi legger 1 begrepet, Kunnskapsleftet
(LKO06), fornyelse av Kunnskapsleftet — fagfornyelsen, navarende lereplan for Vgl Bygg-
og anleggsteknikk og forskning som er gjort pa feltet. Forskningen er ikke gjort pa tilpasset
opplaering 1 henhold til bygg- og anleggsteknikk, men generell forskning pa prinsippet.

2.1 Bygg- og anleggsteknikk

Det eksisterer et gkende behov for fagarbeidere 1 norsk arbeidsmarked hvor bygg- og
anleggsteknikk er en bransje 1 utvikling (Nyen & Tender, 2014). Halvparten av alle elever
etter ungdomskolen begynner pa yrkesfaglige utdanningsprogram og bidrar til veier ut i
arbeidslivet hvor det kreves kvalifiserte individ og god arbeidskraft. Bygg- og anleggsteknikk
har fatt et okende fokus pd helse, miljo og sikkerhet enn tidligere og kan ha betydning for
vellykkede prosjekt (leeringsarena, ua). Tidligere har yrkesfag hatt hoyt frafall, sviktende
rekruttering og lav status blant ungdom (Nyen & Tender, 2014, S. 12). Fag- og yrkesfaglige
studieretninger er viktig for utvikling av personlig identitet, sosial tilherighet og
inntektsfordeling 1 samfunnet (Nyen & Tender, 2014, S. 11). I dag er det like mange som
soker yrkesfag som studieforberedende utdanningsprogram pa Vgl, derfor viser jeg til
sokertall for videregdende opplaring bygg- og anleggsteknikk. Studieretningen hadde lavt
sokertall 1 2013 med 3401 elever. I 2018 opplevde man en gkning med 4450 sekere, som er
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hoyest antall sekere 1 en tidsperiode fra 2007-2019. Skolearet 2019-2020 opplever man en
liten nedgang med 4188 sgkere (Utdanningsdirektoratet, 2019c). Studieretningen bygg- og
anleggsteknikk larer elevene om produksjon og oppfering av nye bygg og anlegg,
vedlikehold av bygg, tekniske installasjoner, kvalitet og sikkerhet samt materialkunnskap
(Vilbli, ua). Viktig formal med fag og yrkesopplering er & legge til rette for overgang fra
skole til arbeidsliv og skal vere velfungerende og godt for unge mennesker. Man ber stille
seg spersmalet om hvorfor vi beveger oss vekk fra yrkesfagligkompetanse og sikter oss inn
mot studiekompetanse som har fokus pa akademisering av samfunnet. Fagopplaringen ma gi
god og relevant kompetanse til tross for utfordringer. Det gjor at problemstillingen 1 denne

forskningen blir av interesse.

En utfordring for bygg- og anleggsteknikk er de brede inngangene studieretningen har fatt
etter innforing av Kunnskapsleftet. Et eksempel er at studieretningen har felles inngang til 22
forskjellige retninger innen fag og yrker. En utfordring som er synlig etter innforing av
Kunnskapsleftet er avstanden som har oppstitt mellom programfag i skolen og fagene og
yrker som utgves 1 arbeidslivet (Nyen & Tender, 2014, p. 107). Kunnskapsleftet kom med
aktive verb som omhandler kompetansemal som skal nés. Det blir pdpekt negative sider hvor
kravene gkes hos elevene og forutsetter modenhet. Samfunnet stiller haye krav til
kompetanse, men vi ma huske at barn utvikles pa samme mate som de alltid har gjort
(Andersen, Garaas, Norum, & Fredriksen, 2010). Utfordringene gikk utover elever som
opplevde at de ikke fikk dannet eller utviklet et klart bilde av innhold i ulike fag som kunne
pavirke opplevelsen av seg selv som yrkesutever. Man vil mate pa vanskeligheter til leering
og mestring, ogsd motivasjon for gjennomfering av yrkesfaglig opplaring kan svekkes (Nyen

& Tonder, 2014).

2.2 Definisjon av tilpasset opplaering

Tilpasset opplaring heretter kalt TPO, oppleves som et bredt politisk begrep eller prinsipp og
kan vere vanskelig & tolke. Prinsippet har eksistert og vart gjeldende 1 norske skoler 1 40 ar.
Fortsatt varierer forstdelsen av begrepet og innholdet. Det eksisterer ikke en felles forstaelse
av begrepet og gjennomferingen er varierende fra lerer til laerer, skole til skole (Bachmann &
Haug, 2006). Laeringsmiljeet mé sees fra alle sider, ved bruk av TPO skal og ber utvikling av
nye og bedre tiltak veare til stede for elevenes lering. Prinsippet gjelder alle elever, lerlinger,

leerekandidater og voksenopplaring (Utdanningsdirektoratet, 2018b) og berarer hele skolen
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som organisasjon. P4 et tidspunkt endres ofte tanker rundt hva en skole er og hva laering
inneberer. Tilpasset opplaring er et grunnleggende prinsipp 1 Opplaringsloven§1-3 (1998),
hvor det star at all opplaring skal tilpasses elevers evner og forutsetninger. Man er opptatt av
a sikre utbytte av ordinar opplaring. Metoder som kan brukes for & sikre organiseringen av
opplaringen er pedagogiske metoder, didaktikk, arbeid med leringsmiljo samt oppfelging av
lokalt arbeid med lereplaner og vurdering (Héastein og Werner i Bunting, 2018).
Lareplanverket og Kunnskapsleftet fremmet fokus pa tilpasset opplaering og differensierte
arbeidsmetoder. Laringsplakaten og Kunnskapsleftet la prinsipper for grunnopplaringen og
fungerer som virkemiddel for & fremme okt leringsutbytte. Begrepet lering er en prosess
som oppstar pa sosiale arenaer, hvor man forseker a tolke informasjon. Laring handler om
endringer av folelser og tanker, hvor man tilpasser seg situasjoner (Skaalvik & Skaalvik,
2018). Prinsippet tilpasset opplering blir interessant og har vert sentralt i norske skoler hvor
vi forstar at alle individ er ulike og ingen laerer pd samme mate. Prinsippet fungerer som et
virkemiddel for gkt leringsutbytte likevel star det flere steder at TPO ikke er en individuell
rett (Utdanningsdirektoratet, 2018b). Ut 1 fra et elevperspektiv er TPO en lovfestet rettighet
med krav pa tilpasning til mangfoldet i elevgruppen og variasjon som gjelder i grunnskoler
og videregdende opplaring (Dzerk, 2011, S. 18). Kjennetegn pa tilpasset opplering er
variasjon av arbeidsmetoder, arbeidsoppgaver, leremidler, leerestoff og variasjon 1
organiseringen av opplaringen (Utdanningsdirektoratet, 2018b). Punktene finnes 1 leereplaner
for fag og gir leerere et handlingsrom hvor de kan velge hvordan de ensker 4 tilpasse
undervisningen. Prinsippet star i samsvar med likeverd og inkludering som sentrale
prinsipper for skolen (Héstein og Werner 1 Buli-Holmberg & Ekeberg, 2016; Bunting, 2018).
Bruken av begrepet tilpasset opplaring fremfor begrepet undervisning gir et bilde av bredde

ved innhold til det som skal laeres og hvordan leringen kan forega.

2.2.3 To perspektiver pé tilpasset opplering

Det finnes to tilnerminger til tilpasset opplaring, en smal og en bred definisjon. Den smale
omtales som individperspektivet og vektlegger individuell undervisning hvor man fokuserer
pa hver enkelt elevs ulike behov og forutsetninger. Man fokuserer pa elevenes ulike
interesser hvor problemer sosialt eller faglig forstas som egenskaper hos den enkelte elev.
Perspektivet oppleves som smalt fordi det er ensidig og vektlegger ulike problemer (Skaalvik

& Skaalvik, 2018). En individualisert undervisning med fokus pa den enkelte elev vil vike
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med skolens ideologi om fokus pé fellesskap, inkludering og god tilpasset opplering

(Overland, 2015).

Den brede tilnermingen gir under navnet systemperspektivet og tar utgangspunkt 1
fellesskap, det sosiale og kollektive i skolen. Tilnermingen utvikler elevenes leringsatferd
gjennom fellesskap, det kan skje gjennom undervisning hvor det er flere forhold som
pavirker elevenes lering positivt og negativt. I systemperspektivet ensker man at lerere skal
tilpasse undervisningen best mulig og kjenner til egen undervisning (Overland, 2015). Med
systemperspektivet ensker man & gi TPO ved & fokusere pa flere ting som larer-elev relasjon,
elev relasjoner, leringsmiljo 1 klassen, klasseledelse, elevenes forutsetninger, regler og
konsekvenser samt samarbeid mellom skole og hjem. Perspektivene brukes ikke for &
utelukke den ene eller den andre, men handler om forstdelsen av hva tilpasset opplaring er,
og hvor lerere legger tyngdepunktet (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Mange mener
systemperspektivet er det ideelle (Overland, 2015).

2.3 Definisjon av inkludering — Hénd i hand med TPO

Begrepet inkludering gjor at jeg vil trekke inn rapporten ”Inkluderende fellesskap for barn og
unge” (Nordahl, 2018) utarbeidet av en ekspertgruppe. Rapportens formaél er a bidra til
tilrettelagte tiltak for barn og unge som har ekstra eller spesielle behov. Hensikten er a fa
tilbud av god nok kvalitet bade pedagogisk og spesialpedagogisk. Tilbud av god nok kvalitet
fremmer muligheten til en opplevelse av inkludering 1 skolen (Nordahl, 2018). Begrepet
tilpasset opplering forsegker & ivareta tre prinsipper som handler om opplering. 1. Skolen skal
vaere inkluderende hvor den enkelte skole skal gi alle elever tilfredsstillende eller forsvarlig
opplaringstilbud. 2. Oppleringstilbudet skolen gir skal vaere tilpasset den enkelte elevs
behov og forutsetninger. 3. Oppleringen skal vere likeverdig. Ingen skal fa bedre eller
dérligere opplaringstilbud enn andre (Utdanningsdirektoratet, 2018b). De tre punktene sees
som ryggraden til opplaringstilbudet. Begrepet inkludering gér hénd 1 hdnd med prinsippet
om tilpasset opplaring. Prinsippet gjelder alle elever og har tilknytning til en Skole for alle™
(Regjeringen, 2014). En skole for alle er opptatt av retten til utdanning og med begrepet
inkludering handler det om deltakelse innen fellesskapet og individuell tilpasning. Man skal
gi likeverdig opplaring for alle hvor elever skal fole tilherighet. Man ensker & bevege seg
vekk fra ekskludering hvor elever tas ut av opplaringen man har i fellesskap med andre.

Larere og medelever ma ha toleranse for de som er annerledes derfor blir TPO sentralt.
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Forsek pa inkludering ma gjores pa flere mater faglig, sosialt og psykisk hvor elevenes
opplevelse har betydning. Faglig inkludering handler om deltakelse innen det faglige,
aktiviteter hvor eleven har leringsutbytte. Sosial inkludering handler om deltakelse innen
fellesskapet, det & veere med andre. Til slutt har vi psykisk inkludering som handler om
folelsen av a bli inkludert eller ikke (Buli-Holmberg & Ekeberg, 2016; Nordahl & Overland,
2015; Overland, 2015). Ekspertgruppen ledet av Nordahl (2018) belyste at inkludering krever
felles innsats pé flere nivaer. Prinsippet oppleves som en tenkemate og handlemate og
fungerer som veiledning for pedagogisk arbeid. Punktene for inkludering er viktig for &

fremme god undervisning (Nordahl, 2018).

2.4 Kunnskapsleftet — LK06

Kunnskapsloeftet kjent som LK06 ble innfert hesten 2006 det er en innholdsreform og
styringsreform. Kunnskapsleftet er navnet pé lereplanverket vi har i dag og skapte endringer
som bidro til forandringer av nasjonal styring av grunnoppleringen. Innferingen av reformen
gjorde at norske skoler fikk felles lereplanverk for grunnskole, videregdende opplaring og
voksenopplaring. LK06 skapte endringer av struktur, innhold og organisering pa ferste trinn
1 grunnskolen til siste trinn pd videregdende opplaring. Reformen satte krav til kraftfullt
lederskap som skulle ha tydelig karakter. Man ble bevisst rundt skolens ansvarsplikt og
skolens kunnskapsmal(Regjeringen, 2019a). Kunnskapsleftet ga storre handlingsfrihet hos
skoler ved valg av innhold, metoder og leeremidler. Friheten gjorde at lerernes ansvar gkte
ved & gi elevene leringsutbytte og styrke oppnéelsen av kompetanse (Buli-Holmberg &
Ekeberg, 2016; Sivesind, Langfeldt, & Skedsmo, 2007). Reformen innehold nye laereplaner i
fag og fungerte som grunnmur for god opplering i skoler og bedrifter. Malet med reformen
var at alle elever 1 norsk skole skulle forbedre leringsresultater gjennom utvikling av
kompetanse og grunnleggende ferdigheter. De fem grunnleggende ferdighetene er: A kunne
uttrykke seg muntlig, a kunne uttrykke seg skriftlig, & kunne lese, & kunne regne og a kunne
bruke digitale verktoy (Utdanningsdirektoratet, ua-a) er ferdighetene som er viktig for leering
og utvikling 1 skole, arbeid og samfunnsliv. "Kultur for leering” fra St.meld.nr.030 (2004)
bidro til utvikling av Kunnskapsleftet. Utviklingen skyldtes dérlige resultater pa PISA
undersgkelser, kjent under PISA- sjokket (Sanden, 2010). LKO06 ble innfert 1 hap om & utvikle
kunnskapssamfunnet pa en bedre mate enn for gjennom grunnopplaringen. En annen grunn
til utvikling av reformen handlet om globalisering og internasjonalisering av norsk skole som

et onske. Man ensket at leerere 1 grunnopplaringen skulle ha god kompetanse a sikre elever
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og lerlinger muligheter for tilpasset opplaring. Innfering av reformen ensket en
inkluderende skole som skulle passe alle. Alle skulle ha samme muligheter for & utvikle sine
evner uavhengig av etnisitet, kulturell bakgrunn, alder og kjenn (Utdanningsdirektoratet,

2018b). Reformen skulle sikre tilpasset opplaring og okt lering.

I LKO6 fikk man prinsipper for oppleering som inneholder en leeringsplakat. Leringsplakaten
har feste 1 lover, forskrifter og laereplaner. Det star hva som forventes av skolen og
leerebedriften, hvor jeg har valgt & trekke frem to punker jeg opplever som aktuelle for min
forskning. 1. Gi alle elever og lerekandidater de samme mulighetene til & utvikle sine evner
og talenter. Badde individuelt og 1 samarbeid med andre. 2. Fremme tilpasset opplaering og
varierte metoder til arbeid (Buli-Holmberg & Ekeberg, 2016). Punktene finner man under
Opplaringsloven§1-3 (1998). LK06 utviklet skolepolitiske intensjoner bestdende av tilpasset,
likeverdig og inkluderende opplering. Punktene er gjennomgaende for hele

grunnopplaringen.

Reformen bidro til viktige endringer innen norsk skole, en endring er innfering av
grunnleggende ferdigheter 1 alle fag pa alle klassetrinn, hvor man vektla lese og skrivetrening
allerede 1 forsteklasse. Man utviklet lereplaner med tydelige mal og kompetansemal for
elever og lerlinger(Buli-Holmberg & Ekeberg, 2016). Ny fag og timefordeling samt ny
tilbudsstruktur av videregidende opplaring. Skolene fikk lokal valgfrihet 1 henhold til
arbeidsformer, leremateriell og organiseringen av opplaringen (Regjeringen, 2018a, 2019a;
Utdanningsdirektoratet, 2015b). Lereplanverket for Kunnskapsloftet er ogsa viktig, det er et
virkemiddel for nasjonal styring av opplaringens innhold og beskriver hva slags kompetanse
elevene skal utvikle. Lareplanverket inneholder en generell del, prinsipper for opplaringen,
leereplaner for fag og timefordeling. De ulike delene skal sees 1 ssammenheng og innga i
oppleringen. Den generelle delen av lereplanverket fremhever skolens verdi, lerings og
kunnskapssyn. Gjennom lereplanverket stiller man forventninger til oppleringen som gis
som skal mete elevenes variasjon. Faringene innen denne delen gjelder pa tvers av fag
samtidig som opplaringen skal ta for seg sosial og faglig utvikling parallelt. Den generelle
delen er interessant da den skal fornyes. Per né er det generell del som gjelder frem til
overordnet del trer 1 kraft. Det vil skje 1 samsvar med fornyelsen av lereplanene som
iverksettes hosten 2020. Den gjeldende generelle delen 1 leereplanverket viser til overordnede
mal for oppleringen. Den har verdimessige, kulturelle og kunnskapsmessige grunnlag for

grunnskoler og videregaende opplering. Overordnet del som skal erstatte generell del gjelder
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grunnopplaringen 1 Norge. Overordnet del tar for seg opplaringen elever far fra forsteklasse
pa barneskolen til utdanningsprogram pé videregaende opplaring siste aret. Det utdyper
verdigrunnlaget 1 opplaringslovens formalsparagraf og overordnede prinsipper i
grunnopplaringen. Den beskriver grunnsynet som skal prege pedagogisk praksis blant lerere,
assistenter, skoleledere, skoleeiere og andre lerebedrifter (Utdanningsdirektoratet, 2015a,

2018c¢, 2019b).

2.4.1 Fornyelse av Kunnskapsleftet, kjent som fagfornyelsen

12016 ble det bestemt at kunnskapsleftet skulle fornyes og er fortsatt under utvikling.
Tidligere kunnskapsminister Torbjern Ree Isaksen gnsket fornyelse av Kunnskapsleftet og
grunnlag for bedre lering (Regjeringen, 2016). Ludvigsen utvalget bidro til fornyelsen via
Meld.St.28 (2016) "Fag — fordypning — forstdelse”. Fornyelse av Kunnskapsleftet endrer
innholdet 1 skolen hvor man ensker a laere mer og bedre. Dagens kunnskapsminister Jan Tore
Sanner som tro 1 kraft 1 sin stilling fra Januar 2018 (Regjeringen, 2018a) sier man gjennom
fornyelsen ensker a forberede elevene for livet etter skolen og fremtidens arbeidsliv. Et
hovedpoeng er lereplanene som har vaert omfattende og inneholdt for mange temaer. Elevene
kan ha vert utsatt for overflatelering fremfor dybdelering. Forskjellen fra overflatelering til
dybdelaring kan fremme positiv effekt ved tilpasset opplering som eleven skal ha. Med
fagfornyelsen enskes et fokus pé det viktigste 1 fagene som skal gjore lereprosessen lettere
for leerer og elev. Man har utviklet kjerneelementer som er det viktigste og sentrale som
elevene skal lare 1 hvert fag (Regjeringen, 2016, 2018a). Skole og lerere skal gi elever
kompetanse og kunnskap de har behov for i mete med arbeidsliv og samfunn. Laererne skal
tilpasse oppleringen pa en bedre méte for at elevene skal kunne forsta kunnskap fra fag i
ulike situasjoner. Det er gjort et poeng ut av & yrkesrette fellesfag innen yrkesfag
(Utdanningsdirektoratet, 2013), derfor trekker jeg inn FYR. Det star for fellesfag,
yrkesretting og relevans. FYR handler om tilpasset opplaering hvor fellesfag skal tilpasses det
enkelte utdanningsprogram, alle fag skal oppleves som relevant for elevenes hverdag. FYR
har gétt over tre perioder, en periode fra 2010-2013, 2014-2016 og 2017 frem til ni.
Oppfoelgingen handler om fokus pd kompetanseutvikling for & videreutvikle skolens innsats.
Videreutviklingen handler om bedre samarbeid, helhet, relevant og yrkesrettet undervisning.
Elever som studerer yrkesfag skal fa relevant undervisning som er tilpasset deres
utdanningslep hvor undervisningen baseres pd deres behov. Undervisningen skal tilpasses for
4 fokusere mot fremtidig arbeid. A tilpasse undervisningen etter FYR og fremme okt

yrkesretting trekker frem elementer som er avgjerende. 1. Kompetanseutvikling av
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fellesfaglerere og programfaglerere. 2. Utvikle leringsressurser. 3. Organisasjonsutvikling,
utvikle kultur for samarbeid samt kollektiv lering. 4. Erfaring- og kunnskapsdeling. Vi ma
huske at det ikke finnes forskningsbasert evaluering av FYR, det er andres erfaringer og
opplevelser som har bidratt til rapporten fra Utdanningsdirektoratet (2013) som jeg trekker

frem 1 min forskning.

En méte & se bedre sammenheng mellom fag er gjennom kjerneelementene som er en del av
fornyelsen ved Kunnskapsleftet. Det er flere fag og studieretninger som ikke har ferdig
utviklede kjerneelementer eller lereplaner til tross for implementering av fagfornyelsen
hesten 2020. Faget Vgl Bygg- og anleggsteknikk fikk et utkast til kjerneelementer 18.januar,
2019. Utkastet til kjerneelementene i faget er: Praktisk yrkesutevelse, helse, miljo og
sikkerhet, kommunikasjon og digitalisering. Kanskje blir det en god sammenheng mellom

FYR og de ferdigstilte kjerneelementene (Utdanningsdirektoratet, 2019a).

2.5 Néverende lereplan for Vgl bygg og anleggsteknikk

En lereplan sier hva som skal gjeres 1 de forskjellige fagene og pa ulike klassetrinn, samtidig
som de viser hvor mange timer de ulike fagene skal ha. I bunn og grunn handler det om hva
som oppfattes som viktige kunnskaper, hvor man pé et tidspunkt velger ut og representerer
det 1 leereplanen. De skal bidra til & beskrive progresjon i ferdigheter. Funksjonene deres er at
de fungerer som statlige styringsmidler, veiledning for laerere og bidrar til fakta og forstéelse
hos foreldre. Lareplaner bestdr av ulike deler som grunnskole og videregdende oppleering
benytter (Wahlstrom, 2016). De bestar av to deler en generell del og en fagdel, den generelle
delen viser til overordnede mél som oppleringen skal bevege seg mot. Og fagdelen trekker
frem mal og hovedelementer som elevene skal arbeide med. Man ma jobbe godt med
leereplan, mél, kjennetegn og kriterier, pd den méten larer elever best og fir en forstielse av
hva som forventes av dem. Det gjor at vi kan se pd lereplan 1 felles programfag i Vgl bygg-
og anleggsteknikk(BAT1-01). Denne lereplanen er den ”gamle” og utgikk 31.07.2018, hvor
en annen lereplan (BAT1-02) tro 1 kraft 01.08.2018 (Utdanningsdirektoratet, 2019b, ua-b).
Den generelle delen som sikter til mal man skal strekke seg etter i oppleringen finnes innen
grunnleggende ferdigheter. Innen bygg- og anleggsteknikk skal man kunne uttrykke seg
muntlig og skriftlig 1 henhold til kommunikasjon med kunder, kolleger og leveranderer, samt
dokumentere arbeidsprosesser for & nevne noe. Man skal ogsd kunne diskutere og knytte

dokumenter til egen lzring. A kunne lese i bygg- og anleggsteknikk betyr at man skal kunne
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forsta aktuell faglitteratur pa aktuelle sprak. Samtidig skal man kunne lese og sla opp lover
og regler m.m. 4 kunne regne innebaerer at man skal kunne regne ut tid, pris, vekt og volum.
A kunne bruke digitale verktay betyr at man skal mestre & bruke det innen planlegging,
produksjon og kommunikasjon. Man skal ogsé kunne bruke digitale maleverktey. Nér det
gjelder fagplanen sikter vi oss inn mot to fag som viser til mal og hovedelementer elevene
skal arbeide med, fagene er: produksjon, tegning og bransjelere. Produksjon inneholder 11
kompetansemal man skal strekke seg mot og tegning og bransjelere inneholder 9
kompetansemal. Lareplaner legger foringer for hvor mange timer de ulike fagene skal ha
derfor mé vi se pa hva som gjelder for Vgl. Pa bygg- og anleggsteknikk bruker man 336
timer pa fellesfag som engelsk, kroppseving, matte, naturfag og norsk. Felles programfag
som produksjon, tegning og bransjelare opptar 477 timer, hvor yrkesfaglig fordypning fér
168 timer 1 dret (Vilbli, ua). Nar man ser pa timene kan en oppleve at noen elever har storre
behov for flere timer 1 ett fag fremfor et annet, leererne har mulighet til & tilpasse
undervisningen for den enkelte elev basert pa faglig timefordeling. Larerne pa bygg- og
anleggsteknikk har muligheten til & fordele 25% av programfagtimene til fellesfagtimer. Man
tilpasser opplaringen ved fremme ekt maloppnéelse 1 faget. De kan ogsa bruke
YFF(yrkesfaglig fordypning) til FF(fellesfag). Dersom man velger & omdisponere timene mé
eleven {4 opplaring 1 alle kompetansemélene 1 lereplaner for fag (Utdanningsdirektoratet,

2016b, 2018a).

2.6 Forskning pa feltet om tilpasset opplaering

Forskningsartikkelen "Forskning om tilpasset oppleering” (Bachmann & Haug, 2006) er en
vitenskapelig artikkel som jeg finner viktig og relevant, til tross for en alder pé 13 ar. Gjeor
man et raskt google sgk pé artikler om tilpasset opplaring er det en av de forste artiklene som
dukker opp. Det samme gjelder litteratursek pd andre sekemotorer, kanskje skyldes det lite
forskning pa feltet eller at artikkelen er god. Spersmalene og utfordringene som tas opp 1
artikkelen fra 2006 er utfordringer vi fortsatt meter 1 dag nar vi ser pa andre
forskningsartikler gjort pa feltet i nyere tid. En nyere artikkel fra nyere tid som belyser de
samme problemene som Bachmann og Hauger ”Inclusive and individually Adapted
Education in Norway Results from a Survey Study in Two Municipalities Focusing the Roles

of Headteachers, Teachers and Curriculum Planning” (Buli-Holmberg et al., 2014).
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Bachmann and Haug (2006) forsket pa feltet samme ar som LK06 ble implementert. De
skulle vurdere utviklingen av LK06, da Utdanningsdirektoratet ensket en basislinje om
tilpasset opplering. Oppdraget gikk ut pa & lage en rapport om norske forskningsbaserte
studier av tilpasset opplaring og forholdene i praksisfeltet. De fant at faglitteraturen skiller
mellom en smal og bred forstéelse av tilpasset opplaering. Rapporten viser at det eksisterer
visse utfordringer innen feltet. I rapporten stér det at styringsdokumenter og
reformdokumenter formidler hva tilpasset opplaering er (Bachmann & Haug, 2006). Andre
utfordringer de identifiserte handler om & kunne gi en opplering som passer den enkelte elev.
Et utfordrende spersmél handler om hvordan det kan eller ber gjeres for & bidra til best mulig
utbytte for flest mulig, det er det rapporten tar utgangspunkt i. Rapporten fokuserer pa
tidligere reformer som Reform 94 og Reform 97 1 henhold til Kunnskapsleftet. Forfatterne
belyser at prinsippet har politisk sammenheng og viser til flere spenninger rundt begrepet. Til
tross for at det finnes ulike dokumenter som sier hva tilpasset opplaring er, viser rapporten at
begrepet har en uklar definisjon. Det er f4 punkter som sier noe om hvordan prinsippet skal
uteves i praksis, det gjor at begrepet kan fa ulike ideologiske budskap. Rapporten viser at
begrepet kan endres over tid, forfatterne viser ogsa til at endret praksis krever god innsikt. De
skriver at det kan vare lett og fé lerere til & undervise 1 nytt fagstoff eller & kunne gi skolen
nye funksjoner eller & utvikle lerebeoker. Det som er utfordrende er 4 utvikle en bedre
undervisning, da lerere og andre mennesker innen skolesektoren trenger ny forstaelse av
skolen og skolens plass 1 samfunnet. Tidligere hadde man fokus pé fellesskap hvor man 1
nyere tid ensker fokus pa individ. Man er blitt opptatt av elevens interesser, evner og hvordan
man kan tilrettelegge basert pa det. Det betyr at man har &pnet for differensieringsformer.
Rapporten viser en viktig innvending hvor begrepet tilpasset opplaring blir omtalt som
generelt og vagt. Begrepet brukes sjeldent ved praktisk operasjonalisering, derfor er det ingen
klare eller spesifikke forslag til hvordan prinsippet kan identifiseres eller fremmes 1 skolens

praksis.

Rapporten konkluderer at det er stor variasjon av aktiviteter i undervisningen. Forskningen til
Bachmann and Haug (2006) trekker frem at tilpasset opplering ofte gjennomferes som
variasjon ved individuell hjelp til enkeltelever fremfor & differensiere innholdet. Og
vanskelighetsgrad 1 oppgaver eller 1 maten elevene er blitt organisert pa i klassen. Andre
utfordringer med forskningen pé feltet har tilknytning til inkludering. Man har et behov for
mer omfattende studier av dette feltet akkurat som med tilpasset opplaering hvor de to

prinsippene gar om hverandre. Noe rapporten peker pa som vanskelig, er at begrepet
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inkludering ofte brukes i sammenhenger med spesialpedagogikk. Det medferer at skoler ikke
blir delaktig nok 1 forandringsprosessen som de skal gjennom for at begrepet skal gjelde alle
elevene. Rapporten viser sentrale elementer for & kunne tilpasse opplaringen og at lerernes
frie handlingsrom kan fylles med mal, innhold og metodeutforming. Bachmann and Haug
(2006) trekker frem at det kreves utviklingsarbeid og kompetanseutvikling av ansatte 1
skolen. Andre sentrale spersmal til forskningen pa feltet handler om tilpasset oppleering i
Kunnskapsleftet som retter seg mot tilrettelegging- og ansvarliggjeringsstrategi. Fokuset
rettes mot leerernes kompetanse innen ulike omrader som kan vare utfordrende. Forskerne
ensker at man tenker gjennom noen viktige forskningsspersmaél: Har
kompetanseutviklingsstrategien i Kunnskapsleftet veert god nok for & bidra til gkt refleksjon
hos lerere og deres kompetanse til tilpasset opplering? Det poengteres hvor viktig det er &
studere tilpasset opplering og se det 1 lys av skolens kollektive prosesser og 1 henhold til
leereplaner. Kunnskapsleftet fremhever tilpasset opplaring hvor en krever storre profesjonelt

ansvar.

3.0 Teoretisk rammeverk: Tilpasset oppleering og inkludering

innen sosiokulturelt perspektiv, leereplanteori og didaktikk

Det teoretiske grunnlaget for studien tar for seg sosiokulturelt perspektiv utviklet av
Vygotsky, jeg trekker frem narmeste utviklingssone og stillasprinsippet hvor Bruner er
inspirert av Vygotsky's tanker og teorier. Neste teori er utviklet av Goodlad og handler om
lereplaner, det eksisterer fem ansikter av lereplanteori hvor jeg trekker frem fire.

Avslutningsvis er vi innom didaktisk teori som handler om undervisningslere.

3.1 Sosiokulturelt perspektiv

En teori som er interessant for min forskning er Vygotskys laeringsteori, sosiokulturelt
perspektiv. Han vektlegger mennesket som et kulturvesen, han er kjent for den nermeste
utviklingssone eller den proksimale utviklingssonen som andre kaller det (Braten og
Thurmann-Moe i Braten et al., 2007, S. 125). Stillasbygging er ogsé sentralt for studien kjent
under det engelske begrepet scaffolding og er utviklet av Bruner basert pa Vygotsky's teorier
som inspirasjonskilde fra nermeste utviklingssone (Dzerk, 2011, S. 70). Med et
sosiokulturelt leeringssyn betyr det at man ikke larer alene, men 1 sosial kontekst. Lerere
innen bygg- og anleggsteknikk har en stor rolle. Det er de som bidrar til elevenes laring og

utvikling. Man lerer gjennom interaksjon med andre mennesker og innen ulike kontekster
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som er kulturelle. Gjennom sosiale praksiser laerer man & tolke og handle kompetent 1 ulike
situasjoner. Hovedbudskapet innen leringsteorien er at lering og kunnskap ma sees i lys av
kultur, sprak og fellesskap. Lerer-elev relasjon vil spille en viktig rolle da all leering er sosial,

det belyses senere 1 forskningen gjennom egne funn.

3.1.1 Den narmeste utviklingssonen

Vygotskys sosiokulturelle perspektiv er av interesse da han mener all laering er sosial og
finner sted innen kulturelle kontekster. Neermeste utviklingssone gir tilpasset opplaring nye
dimensjoner, hvor larere skal stimulere til videre utvikling (Braten og Thurmann-Moe 1
Bréten et al., 2007, S. 125). Prinsippet om tilpasset opplaring og inkludering viser da at
leerere har en viktig rolle og medelever. Innen bygg- og anleggsteknikk har lerere og
undervisningspraksisen mye 4 si for elevens leringsprosess, utvikling og mestring (Skaalvik
& Skaalvik, 2018). Tilpasset opplaering gar som hand i hanske med teorien. Hvordan laerer og
elev samarbeider har betydning for videre utvikling. Bygg- og anleggsteknikk er en
yrkesfaglig retning med fokus pa hvordan ting gjennomfores 1 praksis, derfor er det ikke ene
og alene en teoritung retning. Hvordan lerere tilrettelegger for tilpasset opplaering og
inkludering for elevene blir av stor betydning. Nér man tilpasser oppleringen for elevene
innen bygg- og anleggsteknikk, ber en tilpasse undervisningen basert pa elevens kompetanse,
interesser, utdanningsplaner og leringsbehov (Dahlback, Hansen, Haaland, & Sylte, 2010).
Det er gjennom samhandling eleven kan overfore sosiale mater a tenke pa, og gjor det til en
del av deres psykologiske verden (Braten og Thurmann-Moe i Braten et al., 2007). Man far
en forstielse av samspill og hvordan interaksjon bidrar til overforing og utveksling av nye
elementer. Gjennom internalisering tilegner elevene samfunnets normer, verdier, regler og
tenkemater og kan gjore de til sine egne. Det er momenter de tilegner seg gjennom
undervisningen og lereren som rollemodell. Pa den maten kan elevene danne en indre
bevissthet hvor normer, verdier, regler og tenkemater knyttes til fokuset de skal ha mot
arbeidslivet (Imsen, 2014). Elevene “over” seg til arbeidslivet gjennom praksisperioder som

gjor at vi kan rette oss mot de pedagogiske sidene ved Vygotskys teori (Bréten et al., 2007).

De pedagogiske sidene viser at undervisningen 1 skolen spiller en viktig rolle for elevenes
kognitive utvikling. Undervisningen bidrar til psykologiske prosesser som gjeor at man kan
trekke inn den narmeste utviklingssonen (Dale 1 Braten et al., 2007). Med begrepet siktes det

til at individ, 1 dette tilfellet elever utvikles gjennom deltakelse av aktiviteter. Forst med
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andre deretter alene, utviklingen gar fra a vare sosial til individuell. P4 samme mate som
tiden for Kunnskapsleftet hadde fokus pé fellesskap hvor LK06 valgte fokus pé det
individuelle, eleven selv (Regjeringen, 2019a). Man kan forestille seg en sirkel bestdende av
fire deler. Forste sirkelen bestar av eleven selv, sirkel to viser at det er grenser for hva eleven
kan fa til pd egenhénd, tredje sirkelen er den naermeste utviklingssonen, hvor fjerde og siste
sirkel viser hva eleven kan fa til med hjelp fra andre (Imsen, 2014). Det er likhetstrekk til
prinsippet om tilpasset opplaring. Det er ikke alt eleven klarer & laere eller utvikle pa
egenhand, derfor kan de ha behov for ekstra oppfelging hvor en tilpasser seg deres evner og
forutsetninger (Skaalvik & Skaalvik, 2018). De fire sirklene gir en beskrivelse av hvordan
elevene kan bevege seg fra en sone til en annen og da ved hjelp fra andre. Det er viktig at
leererne pa bygg- og anleggsteknikk ser hver enkelt elev og elevmangfoldet sdnn at variasjon
1 undervisningen blir mulig. Poenget med den narmeste utviklingssonen er at eleven gér
gjennom en utviklingskurve hvor de er i en tilstand og gjor noe sammen med voksne, her
leerere. En part skal kunne mer enn eleven selv for sd & havne 1 en tilstand hvor eleven klarer
a mestre oppgavene pa egenhdnd. Som lerer skal en forklare & vise hvordan ting skal gjeres
(Braten og Thurmann-Moe 1 Braten et al., 2007). Som bygg- og anleggsteknikklaerer ma man
ga frem som et godt eksempel for elevene med tanke pa at fagene og utdannelsen er praktisk.
Praktiske ting mé vises for a bidra til en forstaelse av hvordan ting ser ut og hvordan de
brukes i1 praksis. Lareren fungerer som en hjelper for eleven og skal vere opptatt av & gke
elevens leringsutbytte. I prosessen mellom lerer og elev skal lereren benytte pedagogiske og
didaktiske metoder, arbeide med leeringsmiljeet og tenker over oppfelging (Imsen, 2014).
Larere har mange oppgaver a handtere derfor kan det oppsta visse utfordringer. En
utfordring kan veare 4 stimulere eleven til & arbeide aktivt med andre for sa & gi eleven stotten

de sért trenger.

Vygotskys laeringsteori utvikler en grunnmur hos elevene for man kan reise et hus, vi kan
tolke metaforen slik: Grunnmuren utvikles gjennom tilpasset opplaring for 4 finne
leeringsmetoder som passer hver enkelt elevs behov og forutsetninger da alle leerer forskjellig.
Nér huset reises befinner eleven seg i en leringsprosess og utvikler ny kunnskap som kan
bidra til videre bygging. Med fokus pa det sosiokulturelle perspektivet og den naermeste
utviklingssonen statter teorien prinsippet om tilpasset opplaering. Man er opptatt av nivaet og
innholdet som eleven skal lere (Braten og Thurmann-Moe i Bréten et al., 2007) hvor nivéaet
ma vere hayere enn det som allerede beherskes. Det skal eksistere flere muligheter som

bidrar til at eleven skal kunne strekke seg mot det. Ndr man bruker informasjonen 1
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skolesammenheng og prinsippet tilpasset opplaring kan man stete pa utfordringer. En
utfordring er at alle skoler har ulik praksis, lerere kan ha varierende opplevelse av nivéer
som elevene ligger pa og hvilke nivé de skal bevege seg mot (Olsen, 2016). En annen
utfordring handler om undervisningen og didaktiske perspektiver som vil belyses senere 1
oppgaven. Utfordringen handler om at det er vanskelig 4 planlegge undervisningen ut fra
prinsippet om tilpasset opplaring, man ikke kan planlegge elevens forstdelse pa forhand.
Man ensker a benytte et nivd som eleven skal strekke seg etter for & oppleve mestring. Elever
ber mestre arbeidsoppgaver over tid, pa den maten vil de bli trygge & satse mer. Dersom
nivaet er for hoyt, vil ikke eleven oppleve mestring og std i faresonen for & utvikle darlig
selvbilde og kjenne pd en folelsen av & ikke vaere trygg (Skaalvik & Skaalvik, 2015). Det er
viktig & vere klar over hva som forventes av en og vere klar over hvordan man kan
tilrettelegge for tilpasset opplaering og inkludering som lerer. Det ville vert en negativ
opplevelse dersom elevene ikke far drahjelpen de har behov for. Det kan pavirke
leeringspotensialet som eksisterer innen den nermeste utviklingssonen, det er de som har
hovedansvaret for 4 bidra til elevens lering 1 skolen. Larere kan pdvirke elevenes
leeringsatferd og motivasjon, dermed er en avhengig av elevenes folelse av mestring og
mestringsforventning (Imsen, 2014; Skaalvik & Skaalvik, 2015). For & hjelpe elevene innen
den nzrmeste utviklingssonen forventes det at ny kompetanse og erfaringer hos lererne
stadig er under utvikling, og bidrar til lesninger som gjor at hver enkelt elev foler seg
ivaretatt sosialt og faglig. Gjennom tilpasset opplaring i sonen skal elevene fole seg sett,
forstatt og ivaretatt. Fokuset ber vere at elevene ma fa lykkes innen flere aspekter for &

kunne bli kunnskapsrike.

Med den narmeste utviklingssonen bidrar lerere til elevenes faglige og personlige utvikling
ved bruk av veiledning (Dale 1 Bréten et al., 2007). Innen sonen fér elevene forhépentligvis
tilpasset oppleering hvor de far hjelp til & utvikle seg som personer, skaffe seg faglig
kunnskap og oppleve fellesskap. Sonen skal bidra til & utfordre elevene og hjelpe de med &
lykkes med skolearbeidet. Larere har et stort ansvar for 4 kunne bidra til A tilrettelegge for
tilpasset opplering og inkludering, derfor er det viktig at leerere forberedes til hva som
forventes av dem. A tilrettelegge for tilpasset opplaering og inkludering kan gjeres gjennom
den naermeste utviklingssonen hvor de fremmer og bruker ulike metoder for 4 motivere for
leering. Og ulike metoder for & presentere innhold og fagstoff, samtidig som elevene ma fa
lov til & bruke & vise egne metoder for hva de har av kunnskap (Stray og Stray 1 Buli-

Holmberg et al., 2014; Bunting, 2018). Differensiering handler om ulike pedagogiske
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konsekvenser hvor en ma forsté at alle elever er ulike og lerer pa forskjellige mater. Ved
differensiering enskes det at lerere skal vaere flinkere til & analysere elevenes variasjoner. P&
den maten kan en differensiere og tilpasse undervisningen gjennom ulik vanskelighetsgrad og
ulike typer oppgaver (Imsen, 2014). Ogsé interessedifferensiering er viktig som handler om
spesifikk differensiering og tar utgangspunkt i elevenes interesser basert pa arbeid og
utdanning, fritidsaktiviteter og kompetanse (Sund, 2005, S. 92). Prinsippet ber brukes da det
kan sikre opplevelsen av motivasjon, lerelyst, nysgjerrighet og sikrer yrkesrelevante
erfaringer(Dahlback et al., 2010; Sund, 2005).Dette blir gjort gjennom Vygotskys sone.
Larerne har ansvaret for 4 bidra med ulike verktoy og redskaper til elevenes utvikling. A gi
verktoy og redskaper for elevenes utvikling byr pa visse utfordringer (Evmenova, 2018). Man
har gjerne en intensjon, men intensjon meter virkeligheten raskt. Det tar oss videre til
Vygotskys tanker om lerernes rolle. I folge Vygotsky er samspillet mellom lerer og elev
viktig for 4 sikre stimulering og riktig utfordringsniva. Laereren skal ga frem som en god
rollemodell og forklare & vise hva som skal gjeres, men det skal ikke forklares nayaktig da

eleven skal sette 1 gang selvstendige kognitive prosesser.

3.1.2 Stillasbygging ikke bare innen bygg, men ogsa hos elever

Andre méter 4 tilrettelegge for tilpasset opplering og inkludering er gjennom stillasprinsippet
ogsa kjent under scaffolding, i denne oppgaven brukes det norske ordet. Stillasprinsippet er
videreutviklet av Bruner basert pa Vygotskys tanker og teorier (Braten et al., 2007; Qzerk,
2011). Den kompetente som i dette tilfellet er leereren, har en bestemt form for kompetanse
som vil brukes innen den n&rmeste utviklingssonen som skal fremme framtidig kunnskap.
Det gjores gjennom stillasprinsippet hvor lereren har et mester-leerling-forhold. Lareren
viser hvordan noe skal gjennomfoeres og fungerer som en modell som forsgker & fremme
leering (Dzerk, 2011, S. 70-71). Begrepet har en metaforisk tilnerming, en skjenner at det
handler om noe midlertidig akkurat som 1 bygge bransjen. Man stetter opp om noe sa lenge
det er nedvendig, ndr bygget nermer seg ferdig tas stillaset ned og en kan beundre
sluttproduktet for en gar videre til neste prosjekt. I dette tilfellet skal en stotte opp under
elever som opplever at de har vanskeligheter tilknyttet faglige elementer. De skal {2 stotten
de trenger fra laerere sé lenge behovet er der. Nar de mestrer det, fjernes stillaset rundt den
spesifikke utfordringen. P4 den maten kan en beundre eleven og kunnskapen de har tilegnet
seg 1 leringsprosessen, slik at eleven kan sikte etter nye mél. Som larer ber en vare opptatt

av & vise eleven hvordan noe skal gjores, likevel skal en ikke forklare til punkt og prikke
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hvordan gjennomferingen skal skje (Bréten et al., 2007; Buli-Holmberg et al., 2014; Bunting,
2015). Stillasprinsippet ensker at eleven skal kunne feile uten at det forer til negative
hendelsesforlap. Feiler eleven skal man stette opp under eleven og deres leringsforsek, men

hva man formulerer og hva man realiserer er to forskjellige ting (Ozerk, 2011).

Vygotskys nermeste utviklingssone og stillasprinsippet gir storre forstaelse for at det har
tilknytning til tilpasset opplaering og inkludering. Et sentralt tema er at inkludering og
tilpasset opplering skal ha sammenheng pa heyt niva mellom elevens leringsevner og
undervisning. Det eksisterer visse vanskeligheter som handler om larere og deres forstielse.
En annen utfordring henger sammen med gjennomfering av pedagogisk praksis. Hver skole
og de som arbeider i skolen skal pd bakgrunn av prinsippet om tilpasset opplering vare
opptatt av a utforme en undervisning basert pa hva som skjer med elevene. En skal gjore
vurderinger underveis for a finne nivaet eleven(e) ligger pa né, for s & fa oppleringen
tilpasset nivaet de beveger seg mot (Kristiansen og Eggen i Bunting, 2018). Lareres
erfaringer med 4 tilpasse opplaringen blir av betydning og vil pavirke prinsippene vi har vert
innom pé godt og vondt. Nar man snakker om tilpasset opplering omtales det gjerne som et
formal som blir beskrevet 1 opplaringsloven. De fleste har en forstielse av at prinsippet
finnes 1 lereplaner, undervisning og er et virkemiddel for gjennomfering av opplaringen.
Prinsippet har mett og meter stadig pa vanskeligheter (Damsgaard & Eftedal, 2015).
Tilpasset opplaring er satt ut i samfunnet som en pedagogisk virksomhet, derfor ma begrepet
formuleres pa en mate som bidrar til gjenkjennelse og assosiasjoner til praktiske situasjoner.
Larere kan benytte seg av det i sonen & hjelpe med stillasbygging, men det oppleves ikke
alltid som tilfellet 1 dag (Bachmann & Haug, 2006; Jenssen & Lillejord, 2010). Prinsippet har
opplevd visse endringer som gjor at det kan vere vanskelig for den enkelte laerer 4 realisere.
Prinsippet har vaert gjennom fire epoker som gjor at de har opplevd historie og vart innom
ulike politiske akser. Av de fire epokene er det tre av de som jeg finner relevant for denne

studien.

Studier viser at det eksisterer forskjeller 1 pedagogisk praksis i henhold til inkludering og
tilpasset opplering 1 Norge. Det er forskjeller mellom elevene og lerernes oppfatninger av
undervisningen og om den er tilpasset den enkeltes behov (Buli-Holmberg et al., 2014).
Epoke 2 av tilpasset opplaring strakk seg fra 1990-1996 og hadde fokus pa tilpasset
opplering som inkludering. Her var man opptatt av fellesskap, deltakelse samt sosialt og

faglig utbytte som anses som kjernen 1 skolepolitikken. Man mente at tilpasset opplaering
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skulle gjelde alle pé alle omrader. En forventet at skolen var inkluderende og at elevene
opplevde fellesskapet pa en likeverdig mate. I perioden var fokuset pa inkluderende
perspektiv og la rammene for fellesskap og felles lerestoff. Epoke 3 viser oss at en beveger
seg vekk fra fellesskapet som nedtones. Perioden strekker seg fra 1997-2005 & ser tilpasset
opplering som individualisert. Deretter kommer en ny forstielse av prinsippet, det er skolens
jobb & imetekomme individuelle behov. Begrepet individuelt tilpasset oppleering dukker opp
samtidig ses prinsippet som en rettighet. Epoken preges av frihet, fleksibilitet og lokale
handlingsrom som de fleste av oss er kjenner til i dag. Nér vi snakker om prinsippet tenker
man trolig pa epoke 3 hvor det sies at opplaringen skal tilpasses og differensieres. Epoke 4
strekker seg fra 2005 og frem til 1 dag, tilpasset opplaring sees som leringsfellesskap og
undervisningskvalitet. Epoken kan vare ukjent for noen av oss da vi venter pa nye lereplaner
og et oppdatert Kunnskapslefte (Jenssen & Lillejord, 2010). Nar nye lereplaner blir
implementert kan man kjenne seg igjen i den endrede forstaelsen av tilpasset opplaering. Man
kan ha en forstéelse av begrepet som tidvis vellykket, men vanskelig a bruke i praksis.
Leaererens rolle innen tilpasset opplaering og inkludering er krevende og inneholder flere
varierende momenter, & implementere de ulike aspektene er et vanskelig arbeid (Héstein og

Werner 1 Bunting, 2018).

Siden det eksisterer utfordringer med prinsippene har lerere en viktig jobb a gjere innen den
naermeste utviklingssonen og med stillasprinsippet. Utfordringer 1 henhold til tilpasset
opplaring, inkludering og elevenes utvikling handler om 4 sikre laeringsprosesser i ulike
sammenhenger (Briten og Thurmann-Moe i1 Braten et al., 2007; Bunting, 2018). Utvikling av
praktiske profesjonsrelaterte ferdigheter skal samsvare med teoretiske refleksjoner og sosiale
ferdigheter. Det er leererne gjennom naermeste utviklingssone og stillasprinsippet som skal
bidra til styrking av kunnskap og undervisning i klasserommet (Jzerk, 2011). Man skal gi
elevene stotte og hjelp til utvikling av kvalifikasjoner som skal vare relevant for arbeidet de
skal utfere. En ma serge for a vise elevene hvilke ferdigheter som trengs som
kommunikasjonsevner, sosiale evner, evner innen problemlgsning og utfordringer (Aamli,
2018). Ikke alle elever er like motiverte til skole eller utdannelse uansett om de opplever
tilpasset opplering og inkludering. Det kan skyldes at skoler 1 Norge har et utdanningslep for
yrkesfag som tar for seg teori og praksis om hverandre. Larere bar tenke over metoder som
kan inspirere og motivere for a skape positive opplevelser hos elevene, men de mater mange
krav og forventninger fra ulike kanter. De mé skaffe seg kunnskaper om elevenes evner og

potensialer sosialt og faglig til ulike omrader. Leerernes vurderinger bidrar til & danne
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grunnlag for tilrettelegging av undervisningen som vil tilsvare elevenes evner. Vygotsky
uttrykker at det liten grunn til & kartlegge elevenes ferdigheter som allerede er tilegnet. En ma
fokusere pé & finne og definere elevenes videre potensialer det danner retningen for videre
undervisning (Dale i Braten et al., 2007). Byggeindustrien (2014) viser at det i Sogn og
Fjordane har blitt attraktivt & satse pd fagbrev og svennebrev innen bygg- og anleggsteknikk
og at de tror det skyldes gode tilbud pa tilpasset opplaering. En av metodene de benytter innen
tilpasset opplering er & meote skoletrotte elever med bedre tilbud til deres evner og
forutsetninger. Opprinnelig har yrkesfagoppleringen pa videregaende opplering to &r med
teori og to ars praktisk opplering i en bedrift. For & imgtekomme behov hos elever som f.eks.
er teoretisk svake eller lei av skolen, fir de muligheten til & satse pd vekslende lap. Et lop kan
vaere 143, eleven far mulighet til & oppleve motivasjon og lering gjennom veksling av skole
og bedrift (Nyen & Tender, 2014). Man har ett &r pa skolen og en laeretid pa tre ar.
Muligheten for 0+4 lop er ogsa til stedet og kombineres med teori og opplaring i en bedrift.
Eleven gar rett ut 1 lereperioden som strekke seg over fire ar kombinert med teori hvor
eleven tidvis mé innom skolen, eller melde seg opp som privatist, fellesfagene ma fortsatt
bestas. Til tross for at fellesfagene ma bestas fir elevene ulike tilbud som er tilpasset deres
mestringsniva og det de selv foler er overkommelig. Det forventes at lerere bruker slike
vurderinger for a velge egnede metoder som skal passe den enkelte elevs leringspreferanser
for & kunne delta 1 et leringssamfunn (Buli-Holmberg et al., 2014; Utdanningsdirektoratet,

2015b).

3.2 Goodlads lereplanteori og hva er en laereplan?

For 4 fa en bedre forstielse av hvordan tingene i forskningen henger sammen onsker jeg a
bruke Goodlads lereplanteori bestiende av fem nivaer (Goodlad, 1979). For & utvikle en
bedre forstaelse av hvordan tilpasset opplering og inkludering henger sammen med ulike
deler fra Vygotsky, Goodlad og Klaftki. Goodlad’s lereplanteori har fem ansikter som kan
bidra til leereplanforstielse. Han klassifiserer hvordan lereplanene fremtrer, hvor de fem
nivdene beskriver veien fra laereplanideer til virkeliggjoring 1 opplaringssituasjonen
(Goodlad, 1979). De fem ansiktene er: 1. Den ideologiske lereplanen, 2. Den formelle
leereplanen, 3. Den oppfattede lereplanen, 4. Den gjennomforte/operasjonaliserte leereplanen,
5. Den erfarte lereplanen. I denne studien fokuserer jeg pé fire av fem ansikter som blir

nummer 2, 3,4 og 5.
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Selve begrepet lereplan handler om & kommunisere viktige egenskaper og prinsipper ved
pedagogiske opplegg. Hvor man kan forseke & overfore prinsipper og egenskaper ut i praksis
pa en god mate. Lareplaner fungerer som statlige styringsmidler og veiledning for laerere og
elever. Kanskje kan laereplanene tolkes som en form for stillas. De inneholder minstekrav,
rammeplaner, innhold, arbeidsméter, mal og vurdering. Lareplaner viser oss hva som enskes
med faget, samtidig som det gir retning for oppleringen og undervisningen

(Utdanningsdirektoratet, 2015b)

3.2.1 Den formelle lereplanen

Den formelle lereplanen er det samme som vedtatte leereplaner som bestér av fag- og
studieplaner som utdanningsinstitusjoner har utviklet. Den formelle laereplanen kan anses
som en kontrakt mellom skole og elev (Goodlad, 1979). Det er ett av de viktigste
dokumentene vi har 1 samfunnet og de siste drene har det skjedd flere endringer 1
leereplansammenheng, spesielt etter innfering av Kunnskapsleftet i 2006. Den formelle
leereplanen beskriver hva skole og utdanning handler om og tar for seg skolens organisering
og innhold. Den formelle lereplanen utvikles i samarbeid mellom lerere, fageksperter og
representanter fra forskjellige organisasjoner. Den formelle lereplanen sikter seg inn pd hva
det forventes at elevene skal laere (Garmannslund, Andresen, & Neset, 2012). Med innfering
av Kunnskapsleftet 1 2006 kom det nye lareplaner for fag. Den formelle lereplanen for
programfag innen bygg- og anleggsteknikk inneholder syv punkter: Formal, struktur, timetall,
grunnleggende ferdigheter, beskrivelse av programfagene, kompetansemal og vurdering. Det
er kriterier innen alle leereplaner. Hvor alle har ulikt innhold pa de syv punktene
(Utdanningsdirektoratet, 2016a, 2016b). Malet er a planlegge for laering, ikke aktivitet.
Laereplanene opplever endringer oyeblikket og vil bli fornyet og satt 1 verk fra hasten 2020.
Lareplaner for bygg-og anleggsteknikk er under utvikling og vil fa endringer av innhold,
organisering og nye forventninger til hva som skal leres. Frem til na er det kjerneelementene
som er trukket frem som fokusomréder innen forskjellige fag og pd bygg- og anleggsteknikk.
Med kjerneelementer siktes det til sentrale begreper, kunnskapsomréder, tenkemater, metoder
og uttrykksformer. Kjerneelementene skal styrke sammenhengen mellom overordnet del,

kompetanse og bidra til bedre sammenheng 1 lereplanverket.

Kjerneelementene er det viktigste elevene skal lere seg i hvert fag, hvor de har fungert som

forarbeid og videreutvikling av nye lereplaner. De har preget innholdet og progresjonen i
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leereplaner, og skal bidra til utvikling av forstaelse over tid (Utdanningsdirektoratet, 2019a).
Kjerneelementene som hittil er utviklet er et forslag til bygg- og anleggsteknikk og tar for seg
praktisk yrkesutevelse. Det handler om elevens bruk av materialer og verktey pa en
okonomisk, miljomessig og faglig méte. Kjerneelementene ensker at elevene skal forberedes
for fremtidens utfordringer innen flere omrader som bygningsfysikk. De skal ogsa utvikle
selvstendighet. Utvikling av selvstendighet kan finne sted dersom lareren har et gkt fokus pé
nermeste utviklingssone og stillasprinsippet. Laereren ma kunne gi fleksibel undervisning,
bestdende av et fleksibelt klasserom. Som fokuserer pé elevenes variasjon leremessig. Neste
kjerneelement er helse, miljo og sikkerhet som handler om elevenes motorikk — helse. Miljo-
biten handler om inkludering det & vaere en medborger som tar ansvar for eget og andre
medelevers arbeidsmilje, samt vedlikehold av ressurser og verktay. Sikkerhet- innebarer
gjennomgang av arbeidsoppgaver i forkant og underveis det kan oppleves som en form for
vurdering. Videre kommer elementet om kommunikasjon, elevene skal lere & samarbeide
med ulike akterer og leere om kundebehandling. De skal kommunisere med riktig
fagterminologi, og vektlegge opplering i det & vaere en god kollega hvor det utvikles pa en
naturlig mate. Larere har et stort ansvar for 4 tilrettelegge undervisning bestdende av tilpasset
opplaering og inkludering, hvordan de tolker laereplanen og setter ting ut i praksis (Goodlad,
1979). Avslutningsvis kommer vi til kjerneelementet som handler om digitalisering elevene
skal tilegne seg og anvende ferdigheter for & kunne ta 1 bruk digitale verktey som brukes 1
bransjen. Punktet er en av fem grunnleggende ferdigheter vi finner innen Kunnskapsleftet

(Garmannslund et al., 2012; Utdanningsdirektoratet, 2019a).

3.2.2 Den oppfattede lereplanen

Den oppfattede lereplanen er aldri den samme for alle leerere, elever eller foresatte. P&
samme mate som begrepet tilpasset opplering ikke sees som det samme for alle lerere. Den
oppfattede lereplanen er aldri den samme for alle lerere, elever eller foresatte. P4 samme
mate som begrepet tilpasset opplaring ikke sees som det samme for alle leerere. Hvordan man
tolker lereplanen far innflytelse for hvordan praksisen fungerer og realiseringen av
leereplanen (Goodlad, 1979). Hvordan lerere innen bygg- og anleggsteknikk tolker
leereplanen pavirker gjennomferingen av undervisningen og undervisningens innhold.
Samtidig kan det pavirke hvordan elevene fér eller opplever tilpasset opplaring etter sine
evner og behov. Det er resultatet av leerernes fortolkning, individuell opplevelse basert pa

erfaringer og antakelser som pavirker muligheter for gjennomfoering av undervisningen. Den
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formelle lereplanen er ofte et produkt av ulike interesser hvor man inngar kompromiss og gir
plass til tolkningsrom. Med tanke pa fornyelse lereplaner innen bygg-og anleggsteknikk star
man 1 fare for at tolkningen av planene kan by pd problemer (Regjeringen, 2019b).
Andreassen (2018) skriver at arbeidet med nye lereplaner kan inneholde selvmotsigelser og
inkonsistenser. Tolkningen av utdanningsmyndighetenes intensjoner kan bli utfordrende og
problematisk. En annen konsekvens av lareres tolkning av lereplaner er at forseket pa
tilpasset opplering kan g over til det forfatteren kaller frapasset opplering. At man beveger
seg vekk fra prinsippet og gar 1 motsatt retning enn enskelig. Det gir et innblikk 1 lererens
frie handlingsrom og fortolkning av lereplaner som kan legge mye press. Noen mener
leereplanene er generelle og vanskelig & tolke som gjer at de blir vanskelig & forholde seg til.
Det kan by pa utfordringer at laerere og skoler tolker leereplanene ulikt, at det ikke eksisterer
en felles forstdelse. P4 samme mate kan man oppleve manglende forstdelse og gjennomfering
av tilpasset opplaering. Et faktum nér lerere tolker laereplaner i dag er at de 1 dag inneholder
for mye, her kan man oppleve endringer da laereplanene skal f4 mindre innhold enn hva de

har hatt tidligere (Garmannslund et al., 2012).

3.2.3 Den gjennomforte/operasjonaliserte laereplanen

Den gjennomferte lereplanen handler om hvordan man oppfatter leereplanen 4 setter den ut i
praksis. Man kan si den handler om det som skjer i undervisningen og klasserommet, det som
blir satt ut 1 livet (Goodlad, 1979). Lereplanen gjenspeiler lerens forstaelse og tolkning, men
er ikke identisk med hvordan de oppfatter lereplanen. Man planlegger ofte ut i fra gjeldende
leereplaner, men hva som skjer i1 klasserommet kan bli helt annerledes enn hva en hadde tenkt.
Laereres praksis og gjennomfering blir pavirket av rammefaktorer og individuelle syn pd
undervisning og gjennomfering. Bade lerere og elevers forutsetninger har mye 4 si for
innvirkning pd undervisningen, disse punktene kan igjen ramme tilpasset opplaering og

inkludering (Andreassen, 2018; Garmannslund et al., 2012).

3.2.4 Den erfarte leereplanen

Den erfarte leereplanen handler om elevenes opplevelse av det som foregér 1 klasserommet,
hvordan de opplever oppleringen. Lareplanen vil vere farget av hvordan lereren har tolket
og oppfattet leereplanen, det kan ogsa vaere farget av det subjektive forholdet av eller med
elevene. Elevenes tidligere erfaringer har betydning for hvordan de opplever

undervisningssituasjonen, men ogsa forventningene de har (Goodlad, 1979). Man kan dermed
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oppleve sprik med undervisningen, basert pa hvordan lereren har oppfattet lereplanen og 1
henhold til det eleven faktisk leerer. Hvordan man opplever gjennomferingen av
undervisningen er ikke alltid 1 overensstemmelse med den formelle lereplanen. Likevel
handler denne biten om man har lyktes 1 arbeidet med relevans gjennom lareplan og

undervisning eller ikke (Garmannslund et al., 2012).

Elevene velger lerefag de ensker & fordype seg i som skal sikre mening og relevans for den
enkelte elev, hvor lererne leder opplaeringen som skal tilpasses den enkelte elev og
bestemmer hva som skal gjeres. Goodlads laereplanteori (1979) far betydning hvor jeg har
valgt & benytte: Den formelle, oppfattede, iverksatte og erfarte lereplanen a viser oss hvor
komplekst det er for lerere 1 mote med lereplanen. Learere har en sentral rolle for & legge til
rette for og lede opplering som er tilpasset den enkelte elev. Laereplanene bidrar til at
fageksperter, engasjement og tilstedevarelse blir sentralt (Dahlback et al., 2010). Det er
mange beslutninger som skal tas pa ulike nivaer hvor de ma tilpasse seg elevenes interesser.
Deres tolkninger og handlinger fremmer beslutninger basert pa lereplanen og gjennomfoering
1 praksis. Beslutningene som tas av bygg- og anleggsteknikklarere vil ha innvirkning for god
eller darlig gjennomfoering av tilpasset opplering og inkludering. Samtidig kan det pavirke
den nermeste utviklingssonen, stillasbygging, men ogsa undervisningen pa positive og

negative maéter.

3.3 Didaktikk

Didaktikk er viktig for studien fordi didaktikk henger sammen med tilpasset opplaring og
inkludering som finner sted gjennom undervisningen som uteves av larere. Teorien henger
sammen med larer — elev forhold, samtidig som lereplanene legger foringer for didaktikken
og undervisningens gjennomfering som kan pavirke tilpasset opplaering og inkludering pa
godt og vond. Didaktikk samsvarer med alt som hittil har forekommet i1 studien. Det handler
om formidling av kunnskap og tar for seg undervisningens innhold og gjennomfering. Det
handler ogsa om planlegging av undervisningen og evaluering hvor man fokuserer pa
elevenes faglige forutsetninger. Jeg trekker inn den didaktiske relasjonsmodellen som
stammer fra Klafki (Hiim & Hippe, 2013) som et hjelpemiddel 1 planleggingen av
undervisning. Modellen bestér av flere punkter: Lareforutsetninger, l&reprosessen, mal,

innhold, rammefaktorer og vurdering. Modellen kan bidra til & legge til rette for elevenes
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leering og forstaelse (Sjoberg, 2019) og handler om formidling av kunnskap og tar for seg

undervisningens innhold og gjennomfering.
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Illustrasjon: Den didaktiske relasjonsmodellen (Hiim&Hippe, 2013) S. 57

3.3.1 Den didaktiske relasjonsmodellen — planlegge for tilpasset opplering og inkludering

Vi kan trekke likheter fra Vygotskys teori over til didaktikken. Vygotsky utrykker hvordan
undervisning spiller en viktig rolle for elevenes kognitive utvikling gjennom psykologiske
prosesser som finner sted gjennom den na&rmeste utviklingssonen og stillasprinsippet. Ved
bruk av didaktikk ensker man 4 justere kunnskap til elevens minne og leering. Didaktikken
har et forhold til teori og leering da det har sosiale og vitenskapelige ssmmenhenger
(Gundem, 1998). Lareres rolle er viktig da de legger grunnlaget for undervisningen og laerer-
elev relasjon betyr noe for elevens opplevelse av inkludering og tilpasset opplaring (Buli-
Holmberg et al., 2014). Gjennom analysen av intervjuene kan det antydes at prinsipper for
inkludering har variasjon av hvilken grad de klarer & fremme inkludering. Malet er at elevene
skal oppleve tilherighet, kanskje er det lettere & oppleve da man har samme undervisning med
flesteparten av sine medelever pa studielopet fremfor studiespesialisering hvor elevene har
ulike fag til ulike tider 1 forskjellige grupper. Et sentralt tema er at inkludering og tilpasset
opplaring har sammenheng med undervisningen og elevenes leringsevner og ferdigheter

innenfor et leringssamfunn (Braten og Thurmann-Moe 1 Braten et al., 2007; Skaalvik &

37



Skaalvik, 2018). Larerne innen bygg- og anleggsteknikk ma tilpasse opplaringen etter
elevenes kompetanse, interesser og leringsbehov (Dahlback et al., 2010). Nar vi er innom
didaktikk og inkluderingsbegrepet kan man oppleve misforstéelser. Det er ikke sénn at alle

elever skal veere i samme klasserom og undervises av samme lerer.

Man har forventninger og de kan man finne 1 den didaktiske relasjonsmodellen gjennom de
ulike delene. Gjennom tilpasset opplering handler fokuset om undervisningen. Her er det
mye man kan arbeide med, men man mé vite med hva og hvordan. De ulike delene 1 den
didaktiske relasjonsmodellen kommer til nytte, modellen fokuserer pa tre omrader som er
innhold, elev og lerer (Wahlstrom, 2016) og bygger videre pa flere elementer. Det forste
elementet tar for seg forutsetninger/malgrupper, som lerer ma man tenke over hvem
undervisningen er for. I dette tilfellet bygg- og anleggsteknikk elever. Hva slags
leereforutsetninger har de, hva har de behov for & laere om, og hva kan de fra for. Det er viktig
a huske at alle har ulike leereforutsetninger (Buli-Holmberg et al., 2014) . Men med tanke pa
at alle elevene her gér forste aret pa bygg- og anleggsteknikk, kan en trolig g ut ifra at
kunnskapen man har fra for innen feltet er minimal. Det er mye de vil ha behov & laere om,
men to av fagene som peker seg ut er faget produksjon og faget tegning og bransjelere
(Vilbli, ua) som elevene skal ha mange undervisningstimer 1. Ogsé yrkesfaglig fordypning er
et viktig fag, men har faerre timer enn de to andre fagene. Videre kommer rammefaktorer som
ser pd hvilke rammer som representerer muligheter og begrensninger 1
undervisningssituasjoner. Det lerere har tilgjengelig av hjelpemidler til elevene blir
gjeldende, ressurser som riktig bygge materialet, pc, skrivesaker m.m. Bruk av riktig
ressurser er noe som gjor at lerere lettere kan tilrettelegge for tilpasset opplaering. De varierer
bruk av leremidler, samtidig som kan de variere arbeidsmetoder som passer eleven(e) bedre.
Disse punktene er 1 lereplaner for fag hvor lerere har et handlingsrom som gjer at de kan
velge hvordan de ensker a tilpasse undervisningen. I dette tilfellet hvordan de bruker
didaktikk. Videre kommer punktet om mél hvor man ma finne ut hva som er realistiske mal
med undervisningen og hvilket leringsutbytte man ensker at deltakerne skal sitte igjen med.
Didaktikken stiller spersmal om hvem det er som skal lere noe, hva som skal leres og hva
som motiverer en for 4 nd malene. Innhold mé sees 1 sammenheng med mal og elevenes
leereforutsetninger. En bor fokuserer pa temaene som skal finne sted 1 undervisningen. Videre
trekker man frem arbeidsmetoder (pedagogisk tilnerming) som er best for & nd malene man
har satt. Arbeidsmetodene laerere mé se pé er om elevene skal vere i grupper eller arbeide

individuelt, innen bygg- og anleggsteknikk trenger man trolig en balanse. Ofte arbeider man i
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grupper for a leere samarbeid da det kreves 1 arbeidslivet og individuelt for a bli trygg pa seg
selv & utvikle evner til & ta egne avgjerelser. Andre arbeidsmetoder kan handle om bruk av
bilder, lyd eller videoer. Avslutningsvis kommer punktet om evaluering hvor formalet er &
evaluere kvaliteten av undervisningen man har gitt. Klarte man & nd malene man hadde satt,
fungerte metodene man brukte, hva var nyttig og hva kan gjeres bedre til neste gang? Ved a
tenke over sparsmalene finner man ut om man har klart 4 tilrettelegge for tilpasset opplaering

og inkludering (Kazlauskiene, Gaucaite, & Poceviciene, 2016).

3.3.2 Relasjoner som péavirker didaktikk og differensiering

Didaktiske perspektiver handler om mye samtidig som det viser oss flere aspekter i
undervisningssituasjoner. Didaktikk er en rod trad for alt vi har vert gjennom hittil.
Undervisningen blir styrt av laereplaner til tross for at laerere har store spillerom. For vi
beveger oss over pa den biten ensker jeg a belyse hvordan ulike deler av didaktikk —
undervisning har sammenheng med larer-elev relasjoner som vil ha betydning for
opplevelsen av tilpasset opplaring og inkludering. For & utvikle og opprettholde gode
relasjoner seg imellom er det viktig at lerere lofte hver enkelt elev opp og frem 1 lyset
(Nordahl & Overland, 2015). Lering og utvikling handler om det som finner sted i
undervisningen og gjennom tilpasset opplaering. Elevenes lering og utvikling handler om
mer enn struktur og organisering man ser fra utsiden. Man er opptatt av at laerere mé vere til
stede for elevene gjennom god pedagogisk praksis. Didaktikkens oppgave blir & belyse
hvordan og hvilke faktorer som hindrer god undervisning (Hiim & Hippe, 2013). God
undervisning skal ha selvbestemmelse, medbestemmelse og solidaritet 1 sentrum.
Undervisningen som gis skal fremme personlighetsutvikling og demokratisering (Wahlstrom,
2016). For a fremme tilpasset opplaring og inkludering gjennom undervisningen er det viktig
at leerere tilpasser fagstoff til hver enkelt elev og deres forutsetninger samtidig som de mé
tenke over egen praksis. De skal gé frem som gode rollemodeller, derfor er planlegging av
egen undervisning av stor betydning. De gjor det mulig for elevene a gé lags pa eventuelle

utfordringer eller ikke (Buli-Holmberg et al., 2014).

Didaktikk er basert pa samspillet mellom teori og praksis, samspillet er avhengig av lereren
og deres profesjonalitet. Man kan stille seg sparsmalet om tilpasset opplaring blir en
illusjon? Mye innen didaktikk kan heres enkelt ut nar vi snakker om refleksjon rundt egen

undervisning og & implementere momenter og uteve det 1 praksis. Det kan bli utfordrende
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(Wahlstrom, 2016). Et godt leerer-elev forhold betyr mye derfor ma man vite hva ens rolle
innebaerer. En ma ha kunnskap om prinsippet og hvordan det fungerer for &4 kunne bidra til
leering og utvikling hos elevene (Stray og Stray 1 Bunting, 2018). Dersom elevene ikke
opplever undervisningen som tilfredsstillende blir en nedt til & videreutvikle leringsmiljoet
og undervisningen. A skulle tilpasse undervisningen og dets innhold for hver enkelt elev er
vanskelig & gijennomfore 1 praksis (Schultz, Hauge, & Stare, 2005; Ozerk, 2010), noen sier
det kan handle om darlig samvittighet. Man kan bidra til tilpasset opplering gjennom
didaktikk med fokus pé arbeidsmetoder og elevens interesser for & fremme motivasjon. Man
kan gke elevenes bevissthet om hvordan de lerer, kanskje er det en metode for & forhindre
frafall i skolen ogsa. Studien tar for seg forste aret pd videregdende opplaring bygg- og
anleggsteknikk, derfor ma en forsta at de ensker og trenger en annen form for undervisning
enn tidligere. Mélet er 4 bidra til elevenes selvstendighet innen laeringsarbeidet som skjer

gjennom ved 4 utfordre elevene.

Begrepet didaktikk handler om undervisningen som blir gitt, undervisningslare og formidling
av kunnskap. Undervisningens innhold og gjennomfoering gjer at kan vi trekke inn begrepet
differensiering som har likhetstrekk med didaktikk (Buli-Holmberg & Ekeberg, 2016).
Undervisningsstrategier som tas 1 bruk innen bygg- og anleggsteknikk har mye 4 si for
elevene, spesielt gjennom differensieringen og interessedifferensiering. Ved bruk av de to
metodene for differensiering kan man fremme leringsprosesser hos eleven(e). Som laerer
forventes det at man vet hva som pévirker elevenes lering og hva lerevansker kan bety for
elevene (Drugli, 2012). Man skal kunne tilrettelegge for differensiert undervisning. Enkelt
sagt handler didaktikken om hva som skal undervises og lares. Bruken av differensiering blir
gjeldende fordi man ensker & fokusere pa et fleksibelt klasserom samtidig som man vurderer
elevenes behov. Det samme skal gjores gjennom didaktikken, fokus pa gjennomfering av
egen undervisning for & treffe flest mulig av elevene. Gjennom didaktikk og differensiering
ber lerere utfordre elevene, utfordre faglig sa de har noe 4 strekke seg etter og kan utvikles.
En studie gjort i Norge av Holmberg, Nilsen og Skogen fra 2014 handler om inkluderende og
individuelt tilpasset opplering, hvor de fokuserer pa kontaktlerere, lerere og
leereplanarbeid/planlegging. Studien indikerer at elevene 1 underseokelsen sjeldent opplevde
individuelle variasjoner eller at de ble tilbudt differensiert arbeid. De fikk heller ikke
oppgaver med varierende vanskelighetsgrad, leererne selv mente de tilpasset oppleringen til
hver enkelt elev (Buli-Holmberg et al., 2014). Opplevelsen blir paradoksal man hevder

gjennomfering av tilpasset opplaering, men opplevelsen er en annen. Innen den didaktiske
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relasjonsmodellen og den didaktiske trekant handler det om det samme som hos Vygotksy at
man i samarbeid med voksne her larere kan utvikle evner og talent som styrker lering og
utvikling individuelt og 1 fellesskap. En ber tenke over hvilke strategier som bor eller kan
brukes for & bidra til tilpasset opplaring. Begrepet differensiering handler om tiltak basert pa
teknikker og metoder som skal kunne gjennomferes i undervisningssituasjoner.
Differensieringsbegrepet har likhetstrekk med prinsippet om tilpasset opplaering, og arbeider
ut 1 fra lignende prinsipper. Prinsippene gér ut pa at skolen gjennom undervisningen skal
kunne gi tilbud som passer elevenes forutsetninger og pé individuell basis. Begrepet anses

som en strategi for & tilpasse opplaringen etter elevenes faglige behov.

Det er viktig a huske at bruken av differensiering innen didaktikk kan bidra til opplevelsen av
stigmatisering. Elever kan fole de fremstir som annerledes, det kan svekke motivasjon og
lzerelyst. Det bidrar til en forstielse av viktigheten ved 4 behandle elever ulikt. A inkludere
elever gjennom og 1 undervisningen ved a behandle de forskjellig er en méte & fremme
inkludering pd (Buli-Holmberg et al., 2014). Ved & behandle elevene ulikt gjennom
undervisningen og tilpasset opplaring far elevene mulighet til & finne ut hvordan de lerer og
hvor de befinner seg kunnskapsmessig. For & sikre leering og leeringsmuligheter blant elevene
ma det benyttes differensiering og dets tiltak 1 undervisningen og bruk av god didaktikk.
Larere ma tenke over oppfelging, tilpassing og vurderinger. Samtidig som differensiering
kan vare en undervisningsstrategi hvor en stiller forventninger til elevene, en kan stette og
forbedre elevenes lering og prestasjoner. Differensieringen oppstar nar lerere planlegger
metoder, lerestoff, overvaker og evaluerer leringsmiljoet. P4 den méaten tar man hensyn til
ulikhet og variasjon. A differensiere undervisningen kan oppleves som en metodisk
tilnerming innen tilpasset opplering hvor man ensker & meote ulike behov og forutsetninger
hos elevene. Tiltaket oppleves som positivt og robust da man ser eksisterende ulikheter 1
klasserommet og at man ma mete varierende behov (Drugli, 2012; Imsen, 2011). A
differensiere i undervisning oppleves som ngdvendig innen pedagogikken. A benytte
strategiene 1 undervisningen/didaktikken hjelper elever pé bygg- og anleggsteknikk ved
forenkling av fagstoff eller bedre metoder for gjennomfering av arbeid. Som lerer kan man
bruke flere undervisningsstrategier for a bidra til tilpasset opplering hvor man kan endre pé
innhold, arbeidsmater/metoder og leeremidler. Variasjon av arbeidsmater er viktig for
differensiert oppleering, lerere er kanskje det viktigste leremiddelet elever kan ha gjennom

opplaringen de far (Buli-Holmberg & Ekeberg, 2016). De fungerer som hjelpemiddel
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gjennom elevenes leringssituasjoner. Differensiering som undervisningsstrategi kan bidra til

inkludering gjennom undervisningen, men ogsa en opplevelse av tilpasset opplering.

4.0 Metode

I dette kapittelet presenteres metodiske valg som er gjort i studien. Begrepet metode handler
om en planmessig fremgangsmate til vitenskap og filosofi pa bakgrunn av regler og
prinsipper (Traney, 2019). Begrepet betyr veien mot malet og handler om behovet for & vite
hva mélet er for & finne veien, (Thagaard, 2018). Valgene som er tatt i studien med tanke pé
metode far betydning for resultatet. Kapittelet bestar av flere delkapitler hvor valgene av

metode begrunnes og dreftes 1 lys av litteratur om forskningsmetode som er relevant.

Ett av valgene handler om utvelging av informanter. Videre handler metodekapittelet om
intervjuguiden og kvalitetssikring for & f4 god nok informasjon. Gjennomfering av
intervjuene blir relevant og prosessen med transkribering. Metodene som er brukt for analyse
av funn vil forklare hvordan analysene er gjort og hvordan man har gatt gjennom
datamateriell. Avslutningsvis ser vi pa kvaliteten av studien basert pa reliabilitet, validitet og

etiske refleksjoner som vil bli dreftet.

Datainnsamlingen som er gjort i denne studien bygger pa kvalitativ metode som kvalitativt
intervju ogsa kjent som forskningsintervju og har skaffet informasjonen. Analysen av

innhentet data presenteres 1 kapittel 5 hvor det trekkes inn relevant litteratur for dreftingen.

4.1 Valg av metode

For jeg gar inn pd metodene og tilnermingen som er valgt ensker jeg & ga kort inn pa
litteratursegk som metode. Sekemotorene som ble brukt er ERIC (ovid), PsycINFO (ovid) og
Idunn. For & finne vitenskapelige artikler som er relevant for studien har jeg brukt ulike
sokeord som: adapted education, adapted learning, inclusive classroom, inclusive education
og universal design. Andre sgkeord for teoretisk grunnlag har hatt sekeord som: Klafki,
Goodlad, didactics og curriculum theory. Det var mye interessant a finne, men noen sgkeord
ledet meg 1 feil retning. Sekeord som universal design tok for seg vitenskapelige artikler om
arkitektur og kunstnerisk utforming. Men ogsé et par artikler som handlet om tilpasset
opplering. Sekeordene som ga best funn og relevante artikler var adapted education og

inclusive education, sistnevnte bidro til best sok.
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Oppgaven bygger pa kvalitativ metode som brukes innen vitenskapelig forskning og er en
mate & samle inn data pa for sa & analysere dataene i ettertid. Kvalitativ metode har noen
utfordringer hvor man ma vere forsiktig med intervjuobjektet og ta hensyn. Man skal
vanskeliggjore funn og kjennetegn av informanter og steder (Bryman, 2015). Med kvalitativ
metode er man opptatt av individs erfaringer fremfor fakta, den subjektive opplevelsen.
Intervjuet bygger pa et fenomenologisk perspektiv som tar utgangspunkt i livsverdenen til det
enkelte individ (Bryman, 2015, S. 45). Kvalitativ metode har en viss sammenheng med
hermeneutikk som handler om fortolkning som er relevant for denne studien. Hermeneutikk
handler om fortolkning hvor man retter fokus mot karaktertrekk hos dem man studerer, man
ensker a gi 1 dybden (Gadamer, 2012; Thagaard, 2018). Kvalitative studier forholder seg til
fa enheter og leter etter dybdeinformasjon hvor man fokuserer pd menneskelig uttrykk 1 form
av skrift, tale eller atferd. En fordel med kvalitativ metode er at den er mindre tidkrevende

(Kvale & Brinkmann, 2015).

Valg av metode handler om studiets formal hvor det er viktig at man 1 forskningsintervjuer
ikke blir partisk. Forskeren skal vere bevisst og ikke kun lete etter egne meninger og
konklusjoner gjennom intervjuene. Man skal lete etter informantenes forstaelse og tolkninger
hvor de senere skal analyseres & gjore egne tolkninger hvor det passer (Kvale & Brinkmann,
2015). For 4 trekke egne konklusjoner kan man stille samme sporsmal, f& ulike svar hvor man
far varierende konklusjoner eller fortolkninger. I dette prosjektet handler det om den
subjektive opplevelsen hos fire bygg- og anleggsteknikklerere og hvordan de kan
tilrettelegge for tilpasset opplering og inkludering. Studien baseres pa deres erfaringer og
kompetanse. Det har blitt undersegkt pa et lite utvalg av bygg- og anleggsteknikklarere for &
kunne fa gode svar med godt innhold. Studien bruker kvalitativ metode fordi
problemstillingen og forskningsspersmélene handler om informantens forstdelse av
prinsippene og gjennomfering (Thagaard, 2018). Forskningsdeltakerne har sin forstaelse og
erfaring med inn 1 intervjuet og samtalen med meg, og jeg som forsker har med mine
erfaringer og kunnskap inn 1 emnet nér jeg skal gd gjennomgé og tolke resultater. For & skaffe
innsikt 1 informantenes opplevelser og erfaringer har det blitt brukt kvalitativt intervju,

hermeneutikk og grounded theory som metode og tilneerming.

Med hermeneutikk som metode og tilneerming tar jeg med egne erfaringer inn i forstaelsen av

tolkninger og tolkningsprosessen av studien. Hermeneutikk handler om & forstd og fortolke
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(Krogh, 2014), derfor er det viktig & vare bevisst over egne erfaringer for & unngé pavirkning
av resultatene jeg finner. Som forsker md man vare bevisst rundt egne erfaringer og
fortolkninger gjennom oppgaven, studien og analysedelen. Grounded theory som metode gjor
at man starter med blanke ark og prever a utvikle ny teori fra datasettene man har (Glaser &
Strauss, 2017). I studien ensker jeg & forklare fenomener og situasjoner basert pé fire bygg-
og anleggsteknikklerere om hvordan de kan tilrettelegge for tilpasset opplaring og

inkludering, hvor jeg har brukt kodingsprosedyrer.

4.2 Kvalitativt forskningsintervju

Datamaterialet i prosjektet er gjennomfert som et kvalitativt forskningsintervju bestaende av
fire informanter og bygger pé et fenomenologisk perspektiv for & fi god forstéelse og innsikt
om temaet. Jeg ensket fire informanter for & ga 1 dybden av informasjonen og at man kunne
jobbe bedre med hver enkelt informant. Intervjuet handler om interessen for & forsta sosiale
fenomener. Perspektivet er opptatt av den enkelte informants livsverden, hvordan de lever sin
hverdagsverden og deres personlige perspektiver (Kvale & Brinkmann, 2015). Formalet med
studien er a tilegne kunnskap om informantenes erfaringer og opplevelser fra deres stasted.
Gjennom intervjuet trekkes det frem sentrale meninger av informantenes beskrivelser og

perspektiver.

Jeg har gjennomfort et intervju som er semistrukturert utarbeidet med et fenomenologisk
perspektiv. Spersmalene var til en viss grad utviklet pa forhand, men oppleves som
semistrukturert da de ikke ble stilt 1 kronologisk rekkefelge hele veien og man kan endre
spersmélene. Det er naturlige arsaker som gjor at man hopper frem og tilbake mellom temaer.
Intervjuformen er ikke helt apen eller helt lukket. Intervjuformen gjor at jeg kan bygge videre
pa interessante utsagn fra informantene, se pa variasjoner om ulike temaer og fa innblikk i
ting man ikke var bevisst over. Det innsamlede datamaterialet som er gjort gir nyttig
informasjon fra fire bygg- og anleggsteknikklarere og deres perspektiver. Informasjonen
bidrar med ulike opplevelser og erfaringer med tilpasset opplaering og inkludering, og
hvordan de kan tilrettelegge for begge prinsippene. De vil kunne vise til likheter med
opplevelsen av tilrettelegging for de to prinsippene, men ogsa ulikheter. I det kvalitative
intervjuet valgte jeg & intervjue fire bygg- og anleggsteknikklarere fra samme skole. Det ble
gjort da jeg ensket & belyse om det eksisterte store eller sma forskjeller for gjennomfoering i
praksis. Og hvilken subjektiv opplevelse hver enkelt lerer hadde av seg selv og skolens

praksis. P4 den maten ville jeg kunne finne ulike og like svar pa spersméilene slik at analysen
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bygger videre pad en mengde med data og dets bredde. Datamengden fra de fire intervjuene
vil vaere overkommelig da det er & informanter, mindre materiell & jobbe gjennom og det er

mindre krevende tidsmessig (Kvale & Brinkmann, 2015).

Selv hadde jeg minimal erfaring med intervju, derfor opplevde jeg det som en fordel &
benytte semistrukturert intervju og et lite antall informanter, hvor intervjuguiden var litt
strukturert pd forhdnd. P4 den méten hadde jeg kontroll over spersmal og temaer og fikk
sorget for & stille alle sporsmal jeg ensket svar pd. Samtidig som muligheten var tilstede for

oppfelgingsspersmal for & bygge videre pa informasjon og refleksjon.

4.3 Utvalgssterrelse og strategi — Valg av informanter

Oppgaven bygger opp forskningen pa fire informanter som er bygg- og anleggsteknikklerere
alle fra samme skole. Et typisk kjennetegn med kvalitativ metode er at man har fa
informanter hvor man ensker & fa sd mye informasjon som mulig (Bryman, 2015). For & fa
mest mulig informasjon ut av fa informanter er det viktig at man tenker over utvalget og er
strategisk med de man velger ut. Selve begrepet informant betyr at intervjuobjektene er
informative rundt temaene som skal undersekes (Thagaard, 2018). Larerne 1 studien jobber
pa samme skole og har lang erfaring med yrkene innen bygg- og anleggsteknikk. Hvor lenge
de har jobbet som larere har variasjon hvor noen har arbeidet som bygg- og

anleggsteknikklaerere 1 10 ar, 12 &r, 20 ar og 23 ar.

Arsaken til utvalget skyldes at skolen tidligere har gjort det darlig pa diverse tester
sammenliknet pa landsbasis, skolen har opplevd dérlig ekonomi og diverse omtale i media pa
godt og vondt. Skolen har blitt sett pd som en sted man plasserer elever som ikke kommer inn
andre steder, men ogsé positiv omtale hvor de har kommet bedre ut enn prestisjeskoler. En
variert omtale gjor det interessant & se pa denne skolen og mete disse lererne. Man har
mulighet til 4 finne ut hva de har gjort som har vart bra, hva som er bra nd, hva som har vart
darlig og hva som er mindre bra na. Utvelgelsen av informantene er gjort strategisk, men
ogsa gjennom sngballutvalg (Bryman, 2015). Strategisk ved at jeg visste hvilke informanter
jeg onsket og hvordan jeg kunne komme 1 kontakt med dem, men sneballutvalg ved at jeg
kontaktet noen jeg kjenner 1 miljoet hvor man far tips om personer som kan enske 4 stille til
disposisjon. Personen jeg kjenner i feltet tok jeg kontakt med via tIf, hvor jeg fikk oppgitt
ulike mailadresser til leerere pd bygg- og anleggsteknikk. Nér jeg fikk svar pa hvilke deltakere

som gnsket a stille sendte jeg en mail som inneholdt informasjon om prosjektet mitt. Jeg viste
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til og forsikret om deres anonymitet og godkjenning fra NSD (Norsk senter for
forskningsdata) for & vise at studien er godkjent. For & kommunisere med informantene ble

det sendt mail frem og tilbake for & finne tidspunkt og sted for intervju.

Ved innhenting av informantene var det vesentlig at de skulle kunne bidra i prosessen med &
besvare studiens formal samtidig som fd informanter skulle gjore prosessen mindre
omfattende enn nedvendig (Thagaard, 2018). Det var lurt & bruke fa informanter grunnet
prosjektets varighet fra januar-juni. Likevel er det utfordringer med fa informanter og om
man har hatt et stort nok utvalg, klarer man & danne en forstaelse av de fenomenene man
underseker med fire informanter (Kvale & Brinkmann, 2015). Det er vanskelig 4 si noe om
eller argumentere rundt om metningspunktet nds med fire informanter. Om man har nadd
metningspunktet er vanskelig & konkludere med da informantene har en varierende hverdag,
varierende kunnskapsniva og bevissthet rundt tilpasset opplering og inkludering. Derimot
kan man nok argumentere for visse begrensninger 1 studien da det er fire leerere. Formélet
med studien er & se pa deres subjektive opplevelse og erfaringer knyttet til tilpasset opplaering
og inkludering, hvor eventuelle forskjeller er interessant for studien. Likevel er
utvalgssterrelsen, strategien og valg av informantene gjort for kunne besvare og belyse

forskningsspersmalene pa en hensiktsmessig méte.

4.3.1 Intervjuguide

Intervjuguiden for oppgaven bygger pé studiens problemstilling og forskningsspersmal hvor
hovedfokuset er informantene og deres opplevelser av tilpasset opplaring og inkludering. De
skal fa snakke fritt om erfaringer, opplevelser, meninger, ting som er bra og eventuelle
utfordringer. Den mest brukte formen innen kvalitativt intervju er delvis strukturert form,
semistrukturert (Kvale & Brinkmann, 2015). Intervjuene er bade strukturert og har en
ustrukturert tilneerming. Intervjuet i denne studien er delvis strukturert hvor temaene er
definert for intervjuets start, men muligheten er til stede for & stille oppfelgingsspersmal til
informantene som er en viktig fordel (Thagaard, 2018). Det blir lettere & besvare
forskningsspersmalene som er utgangspunktet for studien nar man har temaer, bestemte
sporsmal klare og en formening om hva et oppfelgingsspersmal kan vare nér man er kjent
med temaet. Fleksibiliteten er sentralt for studien, uten mulighet for oppfelgingsspersmal
ville studien og besvarelsene kunnet bli ufullstendige. Ulik grad av erfaring og opplevelser
gjorde at variasjon 1 besvarelsene kunne bli store, derfor var muligheten til oppfelging viktig.

Hovedspersmalene i intervjuguiden ble stilt til alle informantene, hvor
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oppfelgingsspersmalene ble varierende for hver informant. Det ga godt grunnlag for

sammenligning nér arbeidet med analysene av transkriberte intervjuer startet.

For utvikling av intervjuguiden startet ble tiden brukt til 4 lese om teoretiske grunnlag og
forskningsbaserte artikler om temaet for & danne et grunnlag for intervjuguiden. Dette var
viktig da teoretiske grunnlag og fundamenter far betydning for forstaelsen forskeren har for
man starter undersekelsene. Jeg leste mye om Kunnskapsleftet, eldre lereplaner, lereplaner
som gjelder 1 dag og utkast for hva de nye lereplanene kan inneholde av kjerneelementer.
Ulike momenter som kan pédvirke undervisningen. Andre ting som er vektlagt er utvalgte
stortingsmeldinger, opplaringsloven (Oppleringsloven§1-3, 1998), inkluderende fellesskap
for barn og unge (Nordahl, 2018), hva man kan legge 1 begrepet tilpasset opplaring og ulike
mater & fremme inkludering pa. Hensikten var & utvikle kunnskap og kjennskap til ulike
omrader og temaer for & kunne stille gode spersmal og styrke oppfelgingsspersméil (Kvale &

Brinkmann, 2015). Det er det teoretiske grunnlaget som skapte grunnlaget for intervjuguiden.

Selve utformingen av intervjuguiden er tenkt godt gjennom og tar utgangspunkt i temaer og
forskningsspersmal som henger sammen. Temaene som er brukt til forskningsspersmalene er
elev, undervisning, fellesskap og individuelt. Informasjonen til forskningsspersmal 3 tar for
seg de to temaene fellesskap og individuelt, hvor informasjonen avhenger av informantenes
svar da det er variasjon. Temaene for forskningsspersmalene brukes for & gjore kodingen
lettere. Tematiseringene brukes slik: Elev er koblet opp mot tilpasset opplering, undervisning
mot tilpasset opplering og inkludering, hvor fellesskap og individuelt handler om larernes
forstaelse, samarbeid og kompetanse. Det betyr at intervjuguiden er delt opp i tre og har
rekkefolgen bevisst. Det gjorde at informantene matte tenke og aktivere kunnskap til
omradene sparsmdlene handlet om og flere matte tenke gjennom egen praksis. Videre kunne
de besvare hvordan de forsekte 4 tilrettelegge for tilpasset opplaring og inkludering. For
apne svar ma man stille apne spersmal som gjor at man ikke kan svare kun ja eller nei.
Forskere anbefaler at man stiller sparsmal som starter med eller inneholder «hvay» og
«hvorfory, og etterhvert «hvordan» det er pa den maten man setter i1 gang og aktiviserer
informantenes kunnskap om emnet (Bryman, 2015; Kvale & Brinkmann, 2015). Gjennom
disse spersmalene far man lettere svar pa spersmalene, spersmalenes innhold varierte da det
var et fokus pa spersmal basert pa teori og fakta. Og spersmal basert pa informantenes

synspunkter, det var her oppfelgingsspersmélene ofte fant sted.
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Intervjuguiden ble ikke sendt til informantene for intervjuet, det skyldes at jeg ikke ensket &
pavirke besvarelsene deres. Jeg ensket deres spontane svar og jeg var ute etter deres erfaring.
Faren hadde vert at svarene hadde blitt lite troverdig, ufullstendige og at de kunne ovd inn
svarene de tror man ensker 4 here pd forhand. Derimot fikk de tilsendt et informasjonsskriv
pa forhand som inneholdt blant annet studiens problemstilling, som bidro til en viss forstaelse
av hva intervjuet ville handle om. Ingen ba om ytterligere informasjon om studien da man i
ettertid fikk here at skrivet inneholdt nok informasjon som gjorde at de folte seg godt nok

rustet til & forseke & besvare spersmalene best mulig.

4.3.2 Datainnsamling

Prosessen med intervjuer startet med preveintervju av et par bekjente for & bli trygg i rollen
som intervjuer. Det ga innblikk i1 og en forstaelse av hvordan intervjuer fungerer og hvor
lenge de kunne vare. Gjennom preveintervjuene ble jeg bedre kjent og tryggere i
forskerrollen og utarbeidet en bedre intervjuguide. Gjennom gvelse fikk man gvd inn en flyt
og fant ut hvilke spersmal som fungerte og ikke, samtidig ble det lettere & komme pa
oppfelgingsspersmal som hadde relevans til studiet og dets forméal. Et par av spersmalene ble
justert, innholdet var likt, men noen formuleringer ble endret. Proveintervjuene bidro til en
forstéelse av at man ikke trengte 4 stille alle spersmalene 1 intervjuguiden da spersmalene
kunne bli besvart likevel. Praveintervjuene bidro til utvikling av selvtillit 1 situasjonen, noe
som er viktig for & gjennomfere gode og innholdsrike intervjuer (Thagaard, 2018). Jeg hadde
ogsa satt meg inn 1 metodisk litteratur for prosjektet startet for a eke egen bevissthet rundt
prosjektet og intervjusituasjoner. Det bidro til at jeg folte meg tryggere innen flere omrader
som var viktig da jeg ensket at informantene skulle fole seg trygge og komfortable si de

kunne bidra best mulig.

Intervjuene ble gjennomfert pd informantenes arbeidsplass etter deres enske og de bestemte
dato og klokkeslett. Det gjorde at jeg intervjuet en informant den ene uken, og de tre siste
uken etter. To av informantene ble intervjuet samme dag med 30 minutters mellomrom.
Hvem som ble intervjuet forst handlet kun om hvilke informanter som hadde tid forst,
rekkefolgen er derfor ikke av betydning. To av intervjuene ble holdt pa ledige rom pa skolen,
hvor de to siste intervjuene ble holdt i et form for klasserom hvor elevene utever byggfag,
uten elever eller andre tilstede. De to ulike rommene ble brukt for & skape en trygg atmosfeere
hvor informantene kunne fole seg trygge i intervjusituasjonen. For intervjuene startet holdt

jeg en kort presentasjon om meg selv og prosjektet. De ble informert om at de kunne stille
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spersmél underveis, avbryte eller avslutte intervjuet om enskelig. Jeg vektla at intervjuet var
frivillig, konfidensielt og anonymt, hvor vi pd forhdnd hadde avtalt bruk av lydopptaker.
Informantene ble bedt om a underskrive en samtykkeerklaering for oppstart. For intervjuene
startet ble de informert nok engang om at intervjuet ville vare 1 ca. 45 minutter til 1 time, det

ble ogsa opplyst 1 mailene som ble sendt ut.

Nar intervjuene startet var spgrsmalene ganske apne som skulle gi rom for & matte utdype
svar, hvor jeg fulgte opp med oppfglgingsspgrsmal der det var ngdvendig. Man opplevde at
noen av spgrsmalene i intervjuguiden kunne bli besvart uten at man hadde rukket a stille de
da det ofte ble naturlige overganger. Nar dette skjedde valgte jeg & komme med
oppfelgingsspgrsmal hvor jeg kunne be om konkrete eksempler. Noen var mer komfortable
enn andre, noen svarte raskt hvor andre brukte lenger tid og en slet tidvis a besvare alt og
trengte betekningstid, noe alle fikk etter behov. Pa den maten fikk informantene tenke over
hva de hadde svart, hva de skulle svare og muligheten til & uttrykke andre temaer av
interesse. De virket trygge i yrkene sine og hadde mange innspill pa spgrsmélene de ble stilt.
Tidvis havnet informantene litt utenfor spgrsmalene som ble stilt, jeg valgte og ikke avbryte
da spgrsmalene var apne og jeg gnsket ny innsikt og informasjon. For & vise min interesse
gjennom intervjusituasjonen var jeg bekreftende ved a nikke, si ja eller mhm. Pa den maten
forsgkte jeg & oppmuntre informantene a fa de til a fortelle mer, det er en metode for a skape
bedre flyt i samtalen (Thagaard, 2018). I intervjuet brukte jeg kun lydopptaker og droppet
notater da jeg var redd det ville stjele for mye av min oppmerksombhet, jeg gnsket a fokusere
pa det som ble fortalt. Lytting er viktig i et intervju, hvor man lytter aktivt (Kvale &
Brinkmann, 2015). Intervjuene varte alt fra 45 minutter og det lengste pa nesten 2 timer.
Informantene var flinke til & apne for andre temaer man ikke hadde tenkt like mye over og
bidro til bedre informasjon. Nar intervjuene var ferdig takket jeg for tiden deres, fortalte hvor

stor pris jeg satte pa at de kunne bidra og avsluttet lydopptakeren.

4.3.3 Transkribering

Siden jeg valgte & ikke ta notater til intervjuene, valgte jeg a starte transkriberingen sé fort
forste intervju var gjennomfert og fortsatte slik med resten av intervjuene. Transkribere betyr
at man oversetter fra talesprak til skriftsprdk, hvor man skal ta stilling til flere beslutninger
(Kvale & Brinkmann, 2015). Intervjuene ble transkribert ordrett med pauser, avbrytelser,
gjentakelser og eventuelle folelsesmessige sider som latter eller oppgitthet. Det skyldes at vi

fikk fatt streng beskjed om at det skulle gjores pa den maten fra foreleser i metode pa UiO.
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Det skulle gjore det lettere & danne et helhetlig bilde av intervjuprosessen nar det senere skal
analyseres. Jeg valgte & gjore det pd den méten slik at minst mulig ville ga tapt.

Gjennom prosessen opplever man at transkribering ikke er ukomplisert, men en
fortolkingsprosess hvor man kan mete pa utfordringer som handler om forskjeller mellom
talesprdk og skriftsprak (Kvale & Brinkmann, 2015). Selve transkriberingen gjorde jeg
manuelt i et Word dokument som etterhvert ble printet ut, lest glennom og analysert.
Kvale&Brinkmann (2015) papeker at intervjuet kan foregd som en samtale ansikt til ansikt,
hvor samtalen kan skifte fra muntlig til skriftlig og da endres diskursen. Nir man gér fra
muntlig sprék blir gjentakelser opplevd som naturlig og 1 skriftlig form kan det virke
usammenhengende. Det var flere ganger 1 transkriberingsprosessen hvor jeg matte hore
gjennom opptakene flere ganger hvor jeg fant funn jeg ikke hadde lagt merke til tidligere som
har blitt relevant i oppgaven og som dreftes mot teori. Prosessen med & skrive ned alle
lydklipp var krevende og utfordrende, men likevel givende da man maétte reflektere rundt
besvarelser a se om de klarte a belyse forskningsspersmalene. Gjennom transkribering
struktureres intervjuene og gjor arbeidet med analysering lettere (Kvale & Brinkmann, 2015).
Tiden som ble brukt til transkribering var viktig for arbeidet som stod igjen med a bearbeide

og analysere innsamlet data.

4.3.4 Analyse av datainnsamlingen

Analytisk tilneerming 1 denne studien er hermeneutikk og grounded theory (GT).
Hermeneutikk handler om fortolkning og & skape mening, utfordringen med hermeneutikk
som analytisk tilnerming er forskerens forforstaelse og fordommer som settes pa spill.
Gadamer papeker utfordringer man kan sti overfor 1 hermeneutisk arbeid (Gadamer, 2012).
Denne masteroppgaven er et godt eksempel pa hermeneutikk da det handler om min
forstaelse og mine fortolkninger gjort underveis. Hermeneutikk tar for seg forskerens innsikt
og intuisjon om egne fordommer eller forforstalese hvor tolkning og forstaelse av tekster og
situasjoner blir viktig. I Gadamer sin bok beskrives hermeneutikk som erfaringens vei og
forseker man a definere hermeneutikken star man i fare for at det kan ta slutt (Gadamer,
2012, S. 395).Viktig & huske at hermeneutisk forskning ikke er opptatt av kun sannhet da
mening vil vere avhengig av kontekst (Gadamer, 2012). Gadamer mener man gjennom
samtaler eller dialoger utvikler forstielse av et fenomen. Jeg har brukt denne tilnermingen 1
analyse av funn og situasjoner i intervjuene. Jeg har vert bevisst og ikke kun lett etter egne

meninger, men vart opptatt av informantenes opplevelser og utsagn. Likevel ma jeg velge
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mine fortolkninger, hva som skal trekkes frem i studien og egne oppfatninger som jeg velger
a rapportere inn 1 studien. Svarene jeg far av informantene gjor at jeg tolker meg selv inn 1
situasjonen, hvor jeg har med egne erfaringer. I denne prosessen matte jeg vere forsiktig for
at egen erfaring ikke ville pavirke resultatene jeg hadde fatt. Det krever sterk bevissthet

gjennom hele perioden.

Grounded theory heretter kalt GT, tar utgangspunkt i datamaterialet som er samlet inn, hvor
man utvikler teori. Metoden har en viktig oppgave og skal konfrontere dagens sosiologi og
metoden passer empiriske situasjoner. GT har en viktig funksjon som skal gi relevant
informasjon om hva man forutser, forklaringer og tolkninger (Glaser & Strauss, 2017).
Datamaterialet som er empirisk blir grunnlaget for analysen hvor GT brukes som metode
gjennom koding som er et sentralt element. Koding gjennom GT er brukt for & finne likheter
og forskjeller i materialet som er innhentet. Analysen handler om innsamlet datamateriale,
funnene dreftes videre mot relevant teori for studien og har en kombinasjon av induktiv og
deduktiv tilnerming. Induktiv tilneerming observerer en problemstilling for & utvikle en teori

eller et fenomen, deduktiv tilneerming ensker & undersgke riktigheten (Thagaard, 2018).

Analyseringen startet etter alle intervjuene var transkribert, jeg leste gjennom
transkriberingene flere ganger for & danne et bilde og utvikle forstéelse av de fire intervjuene.
N4 begynte prosessen med & se etter tilbakemeldinger fra informantene og arbeidet med &
finne informasjon jeg opplevde som relevant for problemstillingen og
forskningsspersmélene. I denne fasen av analyseringen fant jeg meningsfulle temaer som
gikk igjen 1 datamaterialet, temaene ble skrevet ned og bidro til forskjellige koder som ville
bli relevant for den videre analysen. Jeg startet med dpen koding hvor det ble undersekt og
gjort sammenlikninger for & kunne si noe om dataene man fikk av intervjuene, og
gjentakelser av begreper (Glaser & Strauss, 2017). Nar jeg fant begreper som gikk igjen ble
de kategorisert hvor man ser etter flere deler som har likhetstrekk. Begrepene plasseres 1
kategorier eller underkategorier for & sammenlikne innholdet 1 dataene. I neste steg av
kodingen benyttet jeg aksial koding hvor begrepene gir en beskrivelse av kategorier som
kontekst eller situasjoner. I denne prosessen har jeg tatt teorinotater underveis for & notere
ned tanker og ideer som kan bidra til innsikt eller forslag til nye kategorier. I siste steg av
kodingen benyttet jeg selektiv koding hvor man prever a analysere kjernekategorier eller

begreper (Glaser & Strauss, 2017).
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Temaene for de tre ulike forskningsspersmalene er delt opp i elever, undervisning,
individuelt og fellesskap. De ulike temaene ser pa hvordan laerere kan tilrettelegge for
tilpasset opplering og inkludering. Apen koding for alle temaene inneholder — utfordringer,
dialoger/samtaler med elever og larere, relasjoner og motivasjon. Deretter har jeg valgt
utvikle overordnede temaer. Forste kategori om elever tar for seg laerernes erfaringer, hvor
overordnede temaer er - behov, variasjon, mestring og dialog/samtale mellom larere.
Kategori om undervisning handler om utvikling av leringsprosesser, overordnede temaer er —
engasjement, motivasjon, dialog/samtale med elevene, progresjon, interessedifferensiering og
differensiering. Siste kategori er individuelt eller fellesskap og tar for seg eventuelle
utfordringer med prinsippene og fokuserer pa lerernes kompetanse som viktig faktor.
Overordnede temaer er — kommunikasjon, felles forstaelse og forbedringer. Gjennom aksial
koding kategoriseres de ulike elementene: 1. TPO kan vere utfordrende i praksis da alle
elever har ulike og varierende behov, dialog mellom lerer-lerer og lerer-elev har betydning
for prinsippene. 2. Opptatt av elevene og mulighetene for at de skal oppleve mestring derfor
benyttes engasjement nar mulighetene er tilstede for & fremme utvikling hos elevene faglig og
sosialt. 3. For & {4 til alt dette er lerernes kompetanse viktig for & utvikle gode nok

ferdigheter og kunnskap. Selektiv koding — tilpasset opplering og inkludering 1 praksis.

Alle informantene 1 studien har besvart de samme spersmalene med unntak av ulike
oppfelgingsspersmal. Temaene 1 intervjuguiden som det vises til var forhandsbestemt og
anses som kjernen 1 intervjuguiden, noe som ikke er korrekt innen GT metoden. Men ble
gjort for & kunne besvare forskningsspersmélene pa en god mate. Kodingen som er gjort av
innsamlet data er derimot gjort i samsvar med GT. Jeg har valgt a ikke sette de ulike
kodingselementene inn i et skjema da jeg synes egen konstruksjon kan bli preget av et dérlig
system. Derfor har jeg valgt & systematisere det i teksten. Ved a kode pd denne maten og sette
ting 1 system ble det lettere & finne fellestrekk og forskjeller 1 utsagn. Forskjeller 1 utsagn
kommer frem 1 kapittel 5. Gjennom intervjuene har man fétt informantenes forstaelse og
opplevelser av arsaker rundt TPO og inkludering. Jeg som forsker prover a sette sammen data
basert pa ny forstaelse hvor man nd ser andre sammenhenger mellom kategorier (Glaser &

Strauss, 2017).
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4.4 Undersokelsens kvalitet

I forskning er det sentralt & vurdere forsknings kvalitet og gyldighet basert pa resultatene som
presenteres. Derfor har jeg valgt & dele opp 1 delkapitler som argumenterer rundt oppgavens
troverdighet. Man ensker & finne ut om undersegkelsen er valid og reliabel. Thagaard (2018)
beskriver reliabilitet som forskningens pélitelighet. Hvor validitet beskrives som gyldighet av

tolkninger. Jeg bruker begrepene palitelighet og gyldighet mest 1 delkapittelet.

4.4.1 Reliabilitet og validitet

Studien ble meldt inn til NSD varen 2019 til Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD). Vurderingen fra NSD viser at behandling av personvernopplysninger 1 prosjektet
samsvarer med personvernlovgivningen sa lenge gjennomfering av intervjuene samsvarer

med meldeskjemaet og at behandlingen kan starte (Se VEDLEGG 3).

Reliabilitet er det samme som troverdighet (Thagaard, 2018), studien er troverdig hvor jeg
kommer med eksempler fra materialet jeg har fra informantene, noen eksempler kan vere
sitater. Jeg har ogsa styrket studiens troverdighet da forskningsprosessen er beskrevet grundig
og apent. Metodekapittelet inneholder beskrivelser for valg av metoder, utforming av
intervjuguide og valg av informanter som er relevant for studien. Datainnsamlingen,
transkriberingen og analysedelen er ogsa beskrevet grundig og konkret. Studien oppleves
som troverdig da alle intervjuene er tatt opp med lydopptaker for & sikre konkret informasjon
og god lyd. Likevel kan man anta at troverdigheten kan péavirkes nér det er snakk om
informantenes besvarelser, da de kan pavirkes av at lydopptakeren er tilstede. Derimot har jeg
opplevelsen av informantene som @rlig med tanke pa utsagn, opplevelser og erfaringer basert
pa hva de kunne og hva de var mindre gode pa eller opptatt av. Flere av informantene
oppfordret til videre kontakt dersom jeg hadde ha flere spersmaél, eller om noe ble glemt.

Muligheten til & forbedre eventuell troverdighet var tilstede dersom det eksisterte mangler.

Validitet er det samme som gyldighet og handler om resultatene man finner, og om studien
har undersekt det den skulle underseke. For & sjekke gyldigheten av studier stiller man ofte
spersmél som hva og hvorfor og svarer med spersmal om hvordan. P4 den maten kontrollerer
man om man har vert ngye gjennom tolkningsprosessen av funn ved a stille gode nok
spersmél. For & underseke studiens gyldighet kan vi se pd metodene som er valgt i
datainnsamlingen og om man undersgker det som var tenkt, og om problemstillingen blir

besvart pd en god nok mate (Kvale & Brinkmann, 2015). Gyldigheten baseres pa
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datamaterialet og om resultatene viser virkeligheten som er studert slik det fremstér
(Thagaard, 2018). Nar man redegjor og beskriver forskerens tolkninger styrkes bade
palitelighet og gyldighet. For & bedemme eller sjekke gyldighet ma vi tenke over
informantenes besvarelser, det er viktig & forstd informantenes formidling av budskap og
klare 4 se det fra deres perspektiv (Kvale & Brinkmann, 2015). A sikre god nok gyldighet
basert pa informantenes utsagn kan veare utfordrende, det skyldes at vi ikke har tilgang til

eller har opplevd hendelser slik informantene beskriver dem.

En annen mate 4 vise til gyldighet pd er gjennom sammenlikninger av andre studier innen
samme felt, pd den maten vil studiene bekrefte hverandre (Kvale & Brinkmann, 2015). Tidlig
1 oppgaven vises det til en studie som er gjort pa feltet Forskning pd tilpasset oppleering
(Bachmann & Haug, 2006). Hensikten er ikke & sammenlikne studiene med hverandre, men
det er interessant & se at flere funn stemmer overens 1 henhold til tolkninger og opplevelser.
Funnene 1 min studie kan bekreftes av tidligere forskning gjort pa feltet, men gyldigheten av
studien er ikke god nok til & overfere funn til alle leerere. Det handler om informantenes ulike
opplevelser av subjektive erfaringer i yrket som kommer frem i analysen. Hensikten med
studien har ikke vert & overfere resultatene til andre larere, men & belyse hvordan noen
leerere bruker prinsippene 1 praksis og deres opplevelse av tilpasset opplaring og inkludering.
Resultatene av studien kan likevel vere nyttig og bidra til bredere innsikt pa omradet (Kvale

& Brinkmann, 2015).

4.4.2 Etiske betraktninger

Etiske betraktninger handler om hensyn som er tatt gjennom hele forskningen og handler om
behandling av personvernopplysninger. For & vare sikker pd gjennomfoering av etiske
retningslinjer métte det sekes hos NSD om tillatelse til prosjektet (Norsk senter for
forskningsdata). Ingen data eller annen informasjon ble innhentet for prosjektet var godkjent
av NSD, all informasjon i studien har blitt behandlet forsiktig, etiske hensyn er tatt og
retningslinjer er fulgt. Man har et etisk ansvar i en slik prosess som skal ivaretas, som forsker
utvikler man et forhold til informantene hvor det er mange hensyn a ta (Thagaard, 2018). Nér
man gjennomforer intervjuene sier Kvale og Brinkmann (2015) at de fungerer som en
moralsk undersegkelse. Det menes at forskeren ensker at intervjuet skal vaere dypt og

innholdsrikt, men informantene kan sta i fare for a krenkes. Forskeren gnsker & vare
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respektfull, men man risikerer at materialet man far sa vidt skraper pa overflaten (Kvale &

Brinkmann, 2015, S. 96).

Nar jeg fant informanter til studien sendte jeg ut et informasjonsskriv pa mail, hvor
informantene ble informert om studiet, dets formal og temaer som var aktuelle for
forskningen. Informasjonsskrivet presiserte at deltakelsen var frivillig og at man kunne trekke
seg ndr som helst om gnskelig. Jeg sendte ogsa med en samtykkeerklering til kandidatene
som sa seg villig til & delta, hvor de ble bedt om & signere for intervjuet.
Samtykkeerkleringen er det samme som informert samtykke (Kvale & Brinkmann, 2015;
Thagaard, 2018). Andre etiske hensyn var informasjon om lydopptaker som ville brukes
under intervjuet og at intervjuet senere ville transkriberes og analyseres. Andre formal for &
bevare etiske aspekter handler om god nok formidling om anonymisering og hvem som har
innblikk 1 materialet. Jeg informerte deltakerne om hvem som har innblikk i1 materialet, hvor
det er meg selv og min veileder. Og at deres arbeidsplass ikke ville bli avslert med hverken

navn eller lokasjon, kun studieretning og klassetrinn.

I studien gar jeg inn pa temaer hvor intervjuobjektene kommer med eksempler som handler
om elever og andre lerere. Det kan dukke opp informasjon som beskyttes av taushetsplikten,
derfor blir det viktig at hverken elever eller informanter gjenkjennes 1 analysen. Informasjon
om kjenn, alder og etnisitet er ikke tatt med i studien da det ikke er relevant for forskningen
og bidrar til anonymisering (Thagaard, 2018). Det samme gjelder sitering, ved behov skal
ting, informasjon eller andre viktige momenter endres og anonymiseres. Informantenes
bidrag av informasjon skal heller ikke inneholde sted, navn, klasser eller arstall noe det ikke
gjor 1 denne studien. Med unntak om at studien retter seg mot elever innen Vgl bygg- og
anleggsteknikk, hvor informantene snakker om frustrasjon rundt Vg2 klassene innen samme

studieretning. Den videregdende skolen nevnes ikke med sted, navn eller omradet i landet.

5.0 Presentasjon av funn og analyse

Her vil jeg presentere hvordan bygg- og anleggsteknikklaerere kan tilrettelegge for tilpasset
opplering og inkludering basert pd analyser av intervjuene med de fire informantene.
Larernes erfaringer, opplevelser og beskrivelser legger grunnlaget for studien. Funnene fra
intervjuene dreftes mot de teoretiske grunnlagene jeg har valgt. Det er Vygotsky's nermeste

utviklingssone samt stillasbygging (Braten et al., 2007), Goodlad's lereplanteori bestaende
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av fem ansikter, 1 dette tilfellet fire (Goodlad, 1979). Og avslutningsvis Klafki og hans
didaktikk kjent som den didaktiske relasjonsmodellen for & belyse funnene som er gjort
(Gundem, 1998; Hiim & Hippe, 2013, S. 57-58). Dette kapitlet vil bli delt inn 1 tre delkapitler
basert pa tre forskningsspersmal hvor svarene igjen deles inn 1 kategorier. Det som trekkes
frem er mine opplevelser og tolkninger av hva som er kjernen i funnene. Mélet er til en viss
grad & sammenlikne informantenes erfaringer, for pd den méten a kunne belyse om de har en
felles forstaelse av prinsippet tilpasset opplering og inkludering. Men ogsa om det er en

felles forstaelse rundt andre elementer.

Problemstillingen blir igjen introdusert: Hvordan kan bygg- og anleggsteknikklaerere
tilrettelegge for tilpasset opplaering og inkludering? Jeg vil redegjore for funnene som er gjort
og drofte basert pa forskningsspersmalene 1 kronologisk rekkefalge.

1. Hvilke erfaringer kan fire bygg- og anleggsteknikklarere ha om prinsippet tilpasset

opplaring og inkludering?

2. Hyvilke tiltak kan informantene benytte for & utvikle elevenes leringsprosesser?

3. Hyvilke utfordringer er det ved & gjore bruk av tilpasset opplaering i faget deres?
Problemstillingen i studien ensker a belyse at det kan eksistere utfordringer i henhold til
prinsippet tilpasset opplaring og inkludering. Mangel pé felles forstielse blant kolleger og
skoler. Men ogsa for gjennomfering i1 praksis. Problemstillingen viser til at det er mange
hensyn & ta basert pa skoler, elever og lerere. Samtidig som dagene og situasjonene laererne

star overfor er ulike. Det gjor at didaktikk og leereplantolkning far betydning i denne studien.

5.1 Erfaringer med TPO og inkludering

Forskningsspersmaél 1: Hvilke erfaringer kan fire bygg- og anleggsteknikklaerere ha om
prinsippet tilpasset opplaring (TPO) og inkludering? Forskningsspersmalet gjorde at jeg
onsket 4 fa et innblikk 1 lerernes erfaringer. Hvor deres subjektive opplevelse vil gi
informasjon om egne erfaringer og bruk, og hvordan de har opplevd & implementere det i
egen undervisning 1 mete med et varierende elevmangfold. Videre tar analysen for seg

betydning av laeringsmilje og relasjoner.

5.1.1 Den subjektive opplevelsen hos fire bygg- og anleggsteknikklaerere
Til forskningsspersmal 1, onsket jeg & fa et innblikk 1 de fire lerernes erfaringer rundt

prinsippet tilpasset opplaring og inkludering hvor jeg valgte & benytte kategorien elev for
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forskningsspersmaélet og resterende spersmal som gikk innunder i intervjuguiden. Det gjorde
jeg for & belyse erfaringer med & bruke det i praksis for elevene. Gjennomgéaende svar fra
informantene handler om mestring og nivéer elevene ligger pa faglig og sosialt. Mestring er
viktig for videre lering og utvikling hvor leererne ma se om de som lerere har klart &4 nd
nivdene elevene ligger pd (Skaalvik & Skaalvik, 2015, 2018). Jeg spurte ikke spesifikt hva de
la 1 begrepet tilpasset opplaring 1 frykt for at det ville pavirke dialogen og at jeg ville fa faerre
svar. Det ble gjort etter rad fra flere parter som mente det kunne bli ”skremmende”. Det ble
brukt spersmél 1 intervjuguiden for & indirekte finne deres erfaringer rundt prinsippene. Det
som gér igjen hos de fire informantene er bruken av observasjon for 4 kunne starte prosessen
med TPO og inkludering. Erfaringene deres er at de ma gjore seg kjent med elevene, spesielt
med tanke pa at dette er Vgl elever innen bygg- og anleggsteknikk. En av informantene,

Lerer 1 sier det slik:;

I starten av skoledret er det jo gjerne litt vanskelig. For vi kjenner dem ikke, kjenner
ikke til dem. Eller til deres historie. S& alle elevene starter pa likt og pa null. Méten vi
kartlegger elevene pa i starten er gjennom observasjon. Og pa den maten finner vi ut

mye. Det samme med hoy lerertetthet 1 begynnelsen.

Jeg oppfatter at flertallet av informantene har samme opplevelser og like erfaringer. Hvor de
kartlegger gjennom observasjon, pa den maten finner de elevenes interesser og elevens
leeringsbehov. Tre av fire har sagt det samme, men pa sin mate. Det som gjenspeiles er tiden
det tar 4 bli kjent med elevene for & kunne tilrettelegge for TPO og inkludering gjennom
undervisningen. Erfaringene deres er at elev og laerer ma bli tryggere pa hverandre. Derimot

sier leerer 4 det slik:

Jeg kunne nok vert flinkere til & mote elevene der de er, men hverdagen er krevende.
Sa vi rekker ikke sa mye & mote dem. Man prover derimot & mete dem pa halvveien

om muligheten er der.

Informantene belyser hvordan elevene larer forskjellig, noen bruker mer tid eller mindre tid
enn andre. Alle elever har ulike forutsetninger og behov som skal ivaretas (Hastein og
Werner 1 Bunting, 2018). Informantene fremstar som bevisst over egen rolle og ansvar med
forstaelse av hvor viktig det er med gode relasjoner. De er realistiske basert pa hva de har

opplevd og opplever i henhold til gjennomfering og ikke. Erfaringene og observasjon gjer at

57



leererne jakter etter hvordan lering kan forega, gjerne gjennom bruk av metoder. Intervjuene
gir en forstaelse av lererrollen og hvor krevende den kan vere og de hensyn man er pdlagt &
ta. Gjennom observasjon av elevene planlegger tre av fire informanter for hvordan de kan
variere metoder, oppgaver og lerestoff 1 opplaringen. Den siste informanten oppleves ikke
som opptatt av tiltaket. Da dannes et bilde av gjennomferingen som varierende til tross for at
likheten blant leererne her er stor. Informantene forteller hvordan de arbeider med inkludering

av elevene, hvor alle elevene starter likt og pa null.

5.1.2 Laringsmiljo

Intervjuene danner et inntrykk av leringsmiljeet som avgjerende for at TPO og inkludering
kan finne sted. Gruppearbeid er viktig pa bygg- og anleggsteknikk hvor elevene opplever
inkludering ved & vaere 1 dialog med hverandre. Elevene larer av hverandre og med
hverandre som viser at leererne arbeider med de to prinsippene gjennom Vygotskys’s
naermeste utviklingssone. Laringsmiljeet er viktig for & vite hvordan elevene ligger an faglig
og sosialt da begge deler far ringvirkninger. Nivaene elevene ligger pa kan bidra til hvordan
man tilpasser oppleringen basert pa elevenes kompetanse (Dahlback et al., 2010).
Laringsmiljeet blir en kulturell kontekst som elevene larer 1. Vygotsky’s utsagt om at all
leering er sosial kan tolkes som sann (Braten et al., 2007). All leering som finner sted gjennom
undervisningen pa bygg- og anleggsteknikk er sosial, elevene ma samarbeide gjennom
gruppearbeid med medelever og lerere. De hjelper hverandre gjennom laeringsprosesser.
Flere av informantene snakker om veiledning av elevene ved a vise hva som skal gjeres og
hvordan. Og hva som kan vere lurt & gjore. Jeg tolker at informantene fra min studie bruker
Vygotsky's nermeste utviklingssone bevisst og ubevisst. Det samme gjelder stillasprinsippet
som blir en gjenganger 1 intervjuene. To av informantene nevnte det teoretiske grunnlaget
som gode pedagogiske metoder & implementere. Det betyr at kommunikasjon blir nekkelen
for a leere og utvikles. Larerne mé ga frem som gode rollemodeller, hvor rollene deres far
betydning for elevenes opplevelse av mestring. Lererne i studien er opptatt av elevenes
opplevelse av nettopp det. Det viser hvordan lerer-elev, elev-elev og lerer-lerer har

betydning for videre utvikling. En av informantene sier, Lerer 1:
Du ser jo at det er noen som trenger mer av en ting enn en annen ting. Det kan vaere

bade faglig og sosialt. Elevene vére jobber jo aldri alene, en og en. De jobber alltid

sammen 1 grupper pa ulike storrelser. Og de gruppene blir jo satt ssmmen av mange
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forskjellige. Det er mange forskjellige hensyn som ma tas nér vi setter sammen de
gruppene. Noen ganger er det faglige grupper og faglige grunner. Andre ganger er det

sosiale grupper eller sosiale grunner 1 de faglige gruppene igjen.

Informantene har erfaring med inkluderingsbegrepet og bruker det 1 praksis ved a sette
sammen grupper bestdende av ulike ferdighetsniva og sosiale egenskaper blant elevene. De
setter sammen elever som er faglig sterke og elever som kan vare svakere teoretisk. Da far de
med seg elever som kan ha utfordringer, 1 hdp om at de ikke faller utenfor. Det er viktig fordi
elevene larer gjennom samhandling med andre som er mer kompetente enn seg selv (Briten
et al., 2007). Samhandlingen gjor at elevene kan overfore og utveksle elementer. Informant
nummer 4 sier han ikke vet mye om leringsmiljoet 1 klassen. Men at han kan legge merke til
et godt leeringsmiljo nar elevene har det goy. En annen informant tar tak i leringsmiljeet péa

denne maten. Leerer 3:

'Bli godt kjent med dem. Finne ut hvilke utfordringer de har og hva de selv ser for seg

at det er lurt & jobbe med. Og hva de er villig til &4 jobbe med.

Informantene bidrar til en forstielse hvor vi kan tolke at de meter utfordringer pa daglig
basis, hvor utfordringene kan vere pa godt og vondt. Noen utfordringer kan vere at det ikke
er lett a tilpasse undervisningen til alle elvenes behov og interesser. Utfordringer knyttet til
undervisningen kan vere tilpasset opplaring til elevene, evnen til & se hver enkelt elev eller
tid (Bachmann & Haug, 2006). Et begrep som gar igjen i intervjuene av de fire informantene
er dialog/samtale som foregér mellom larer-elev og laerer-laerer. I dette avsnittet fokuserer
jeg pé dialogene mellom laerer-leerer da det er de som har mye av ansvaret for & fremme et
godt leeringsmilje. For & fremme gode leringsmiljo velger flere av informantene & bruke
tidligere erfaringer ved & gjennomfore et mote etter endt undervisningsdag. P4 metene har de
samtaler om elevene og om noen har utpekt seg i lapet av dagen 1 positiv eller negativ
forstand. Har noe vert negativt blir de enige om hva de kan gjore for 4 ta tak 1 eventuelle
utfordringer hos eleven eller elevgruppen. For meg virker det som de er opptatt av & utvikle

en felles forstielse av hva de opplever som god pedagogisk praksis basert pa hverandres

! Siteringen er ikke riktig med hva som er gnskelig i APA malen, likevel velger jeg & gjore det pa
denne méten for en systematisk opplevelse av informantenes utsagn.
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egenskaper. De opptatt av hverandres erfaringer og ensker & finne gode lgsninger for hvordan

ting kan gjores bedre.

5.1.3 Betydningen av relasjoner, lerer-elev forhold

Relasjoner mellom lerer-elev har betydning for elevenes leering, utvikling, mestring og
erfaringer med skole (Drugli, 2012). Informantene gir uttrykk for at de gjennomferer korte
samtaler og fungerer som en veiledningsform. De korte samtalene finner sted pa daglig basis,
men de mener noen av veiledningssamtalene kan bli styrende. Jeg opplever ikke
veiledningssamtalene de beskriver som styrende basert pd forklaringer om gjennomfoering. To
av informantene trekker frem at de gjennom dialoger gjor justeringer underveis, hvor de
gjennom samtalene finner ut hvilke behov eleven(e) har. Samtalene de har underveis stiller
apne sporsmal til elevene. Eks: Hva synes du na? Hva kunne du tenkt deg? Det er en form for
underveisvurdering, hvor de vurderer elevene fortlapende samtidig som elevene fér bidra 1
egen vurdering og pavirke egen undervisning. Gjennom samtalene blir det lettere & finne ut
hvilke behov som er tilstede. En av informantene sier elevene gjennom dialoger foler seg sett
og mett og kan fa opplevelsen av at man ensker & ha de med. I intervjuet bygger jeg videre pa

det de selv har tatt opp, da sier Lerer 4:

Nér jeg er 1 dialog med elevene mine fir de en form for ros eller oppmuntring, som
igjen blir en form for motivasjon. Men likevel blir det litt annerledes for da tar man

utgangspunkt 1 at de trenger tett sosial oppfelging for 4 mestre livet sitt.

Ros, oppmuntring og motivasjon gker ofte lerelyst og fremmer glede hvor en utvikler bedre
menneskelige forhold (Skaalvik & Skaalvik, 2015). Informanten har nok vart lenge i
skolesektoren og utviklet et smalt perspektiv av pedagogiske metoder pé elevene sine.
Opplevelsen av at lerer 4 er opptatt av a lefte elevene sine opp og frem i lyset er lav.
Relasjonene 1 klasserommet til lereren kan ga utover elevenes motivasjon, lering og trivsel
En slik holdning og vaeremaéte kan pédvirke elevene og klassemiljoet. Lerer 4 folger ikke
dimensjonene for & ivareta eller vedlikeholde et godt forhold med elevene, slik jeg tolker
svaret. Dimensjonene som mangler handler om emosjonell statte og at elevene stér i fare for
a oppleve manglende forstielse som individ og deres lering (Drugli, 2012; OQzerk, 2010). Tre
av fire lerere fremstar som opptatt av god klasseledelse og tenker over hva som

kommuniseres. Informantene prover a ivareta relasjoner 1 elevgruppen og mellom elever og
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leerere. Det er punkter som er avgjerende for & kunne fa tilpasset opplaering

(Utdanningsdirektoratet, 2018b). Et godt eksempel pa det er Laerer 1:

Jeg tar ofte samtaler med enkeltelever nér vi driver ute pa uteomradene. De driver og

jobber, men da kan jeg komme bort til dem og ta en samtale eller en lett prat hvor vi

setter oss ned pa en krakk litt unna de andre fremfor a kalle dem inn pd kontoret. Pa

den maten foles det litt tryggere og ikke sa haytidelig. Min opplevelse er at elevene er

veldig dpne og prater om ting. Jeg foler vi har et nert forhold til elevene egentlig.

Nér vi gjor en sammenlikning av utsagnene mellom larer 4 og leerer 1 ser man forskjeller.

Forskjellene er knyttet til relasjoner, ros og bruken av samtaler. Larer 1 er pedagogisk og

opptatt av hver enkelt elev. Tre av fire bygg- og anleggsteknikklarere i studien har erfaring

med og er opptatt av gode relasjoner til sine elever, og betydningen av innholdsrike samtaler.

Derfor klarer trolig leerer 1, kontra laerer 4, & bidra til gkt motivasjon hos elevene gjennom ros

og oppgaver som kan mestres. Elevene far en form for naering som bidrar til videre vekst og

er en form for TPO og inkludering. Arsaken til at min studie har fokus pa relasjoner og
bygger videre pé funn av begrepet samtale/dialog er fordi lering og utvikling handler om

gjennomferingen av undervisningen som larerne er ansvarlige for. Lerere skal vare klar

over hva som forventes av dem og deres rolle, pedagogiske aktiviteter og hvordan lering kan

utvikle elevene pa godt og vondt (Nordahl & Overland, 2015).

5.2 Muligheter for TPO og leringsprosesser

Forskningsspersmal 2: Hvilke tiltak kan informantene benytte for & utvikle elevenes
leeringsprosesser? Med forskningsspersmal 2 ensker jeg 4 analysere hvordan de fire
informantene ser muligheter for & bruke TPO 1 egen undervisning. Gjer de noe spesielt og

hvordan er opplevelsen av mulighetene de gir 1 henhold til l&ringsprosesser.

5.2.1 Egen praksis 1 undervisningssituasjoner

Forskningsspersmal 2 ble brukt for & se hvilke tiltak som har eller kan ha blitt brukt, og
hvordan de fire bygg- og anleggsteknikklarerne ser det i samsvar med elevenes
leeringsprosesser. Jeg har valgt a kategorisere spersmélene innunder forskningsspersmal 2
som undervisning da funnene baseres pa det. Jeg valgte a stille noen spersmal om

engasjement som er et giennomgaende begrep 1 intervjuene. Informantene har en felles
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opplevelse, men noe variasjon i svar, noen har opplevelsen av engasjement som tiltak for
TPO og handler om hvordan motivasjonen til eleven er. Motivasjon er noe som beveger seg i
belger og endres over tid avhengig av egen innsats og lererne som akterer. En mate & holde
pa motivasjon hos elever er gjennom & se hver enkelt elevs interesser, ferdigheter, behov og
evner (Skaalvik & Skaalvik, 2015). En annen informant sier det handler om larerens

identitet. Hvor en annen sier det handler om dialog, det & vere tett pd heletiden. Lerer 2 sier:

Jeg engasjerer elevene ved a gi dem oppgaver de mestrer og fokus pa gjennomfering
av praktisk arbeid. Jeg er opptatt av & engasjere gjennom undervisningen da mange av
elevene har sittet i et klasserom og tapt 1 ti ar. Og at flere av de omtales som

skoletapere.

Det er brutalt, men erlig sagt at noen elever blir sett pd som skoletapere nér de er skoletrotte.
TPO og inkludering blir viktig innen denne studien. Nar bygg- og anleggsteknikklererne
snakker om engasjement dukker det opp varierende erfaringer, men som har likhetstrekk.

Larer 1 forklarer det godt:

A engasjere elevene handler p4 mange mater om 4 rose og rise, men ogsi & vise og

forklare.

Det er en god oppsummering for & fremme TPO og inkludering gjennom undervisningen med
bruk av engasjement. Larer 1 appellerer til flere aspekter som fokuserer pé det som er bra,
men er konstruktiv der det trengs. Gjennom ris, ros, vise og forklare tolker jeg at elevene i
klassen har gode forutsetninger for a oppleve TPO og inkludering. Larer 1 ser elevenes
varierende behov og om det trengs ris eller ros. Informantene bruker varierende tiltak i
undervisningssituasjoner som handler om arbeid med leringsmilje, de har like ord og

begreper som gar igjen. Larer 3 sier:

Jeg jobber mye med elevenes sosiale ferdigheter og klassemilja, hvor jeg forst og
fremst har et fokus pa at elevene skal ha det trygt og godt pa skolen. Vi skal derfor

kjenne hverandre sapass godt at vi skal terre & si ifra til hverandre.

Det er gode forutsetninger for bruk av didaktikk innunder forskningsspersmalet. Man tenker

over forutsetningene hos elevene, og arbeidsmetoder. Det forteller meg at informantene bryr
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seg om formidling av kunnskap og gjennomferingen av undervisningen er tenkt gjennom pa
forhand, hvor viktig det er (Gundem, 1998; Hiim & Hippe, 2013). Det ser vi med lerer 3 sitt

utsagn.

5.2.2 Tiltak for god praksis

A fremme TPO og inkludering kan gjgres gjennom tiltak som variasjon. Variasjon av
pedagogiske metoder og arbeidsoppgaver (Utdanningsdirektoratet, 2018b). Tiltakene som
brukes av informantene baserer seg pa elevenes forutsetninger, hva kan de mestre og hva de

bgr gve mer pa fgr de gér 1gs pa en mer utfordrende oppgave? Leerer 4 sier:

Klart elevene har arbeidsoppgaver som er lette. Jeg starter ikke med tunge eller
vanskelige arbeidsoppgaver. Vi starter med lette oppgaver som de kan fa til, hvor de

kan fa gode resultater, og det er klart det vil motivere.

Spgrsmalet er om elevene far de samme enkle oppgavene eller om de opplever
differensiering etter nivaene de ligger pa. Det som er enkelt for noen er ikke enkelt for en
annen (Hiim & Hippe, 2013; Utdanningsdirektoratet, 2018b). Man kan ga ut ifra at leerer 4 tar
hensyn til elevenes variasjon og tilpasser seg deres mestringsniva. Intervjuet har bidratt til
nysgjerrighet for hvordan informantene tenker over egen didaktikk og differensiering. Derfor

har jeg stilt spgrsmal om hva som oppleves som tiltak for god praksis. Lerer 1 sier:

Det blir variasjon gjennom de praktiske oppgavene de far. Da ser man ofte at det
tennes en gnist og at dette var alreit & jobbe med. Sa fyller man jo pa med flere

utfordringer etterhvert.

Flere av informantene kommer med uttalelser om fokus pa progresjon hos elevene gjennom
elevgvelser. De legger inn nye elementer i undervisningen og i praktiske gvelser som gjgr at
elevgruppene utfordrer seg selv faglig. Informantene benytter interessedifferensiering som er
et hyppig brukt begrep gjennom intervjuene. De bruker interessedifferensiering basert pa
elevenes kompetanse, interesser og arbeid. Videre tilfgyes elementer som gker
vanskelighetsgraden. De fire bygg- og anleggsteknikklererne har en felles forstaelse v
differensiering og at alle elever er ulike. De forsgker a variere innhold, metoder og forsgker a

holde fokus pa at undervisningen kan bli krevende. Men det er viktig a holde fokus i tilfelle
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undervisningen blir krevende. Larerne viser at de er opptatt av elevenes faglige
forutsetninger, men noen larerne er bedre enn andre i gjennomfgring av pedagogisk praksis.

Informantene ser og utnytter lokale handlingsrommene slik jeg ser det.

5.2.3 Tolkning og undervisning

Jeg har valgt a kalle avsnittet for tolkning og undervisning da jeg ensket a finne ut hvordan
informantene tolker egen praksis og gjennomfering av de to prinsippene. Jeg onsket & fa
innblikk 1 tolkning av egen undervisning og gjennomfering av en vanlig skoledag. Jeg onsket
a finne ut noe om informantenes subjektive erfaringer og & finne ut hvor bevisst de er. Jeg
trekker inn den formelle lereplan og den oppfattede laereplan fra Goodlad (1979). Lereplaner
inneholder forventninger om hva elevene skal leere og ulike kompetansemél som kan vare
krevende. Her er det varierende meninger hos informantene. Lerer 2 sier dette basert pa

kompetansemal:

Nar man leser lereplaner for Vg1 s& har man mange kompetansemal som skal nas. Og
mange av lereplanene innen flere av fagene er vage, vanskelig & tolke. Er du derimot

litt kreativ kan du klare & na alle kompetansemalene likevel.

Larer 2 kommer med et utsagn basert pa leereplaner for Vg1 som har over 22 fag.
Informanten mener lereplanene har for mange kompetansemal, det er vanskelig og
tidkrevende & sette seg inn 1 alt. Informantene har samme erfaringer med at det eksisterer for
mange kompetansemal som gjor det vanskelig a strekke til alle elevene. Det blir flere ulike
forutsetninger og lererne bruker elevene for & bidra 1 arbeidet med TPO og inkludering.
Larerne legger planer og bruker elever de opplever som faglig sterke eller som typiske ledere
for & bidra 1 prosessen. De fire- bygg og anleggsteknikkleererne er av den oppfattelsen at den
yrkesfaglige studieretningen blir neglisjert kontra andre studieretninger. At deres elever far
tilgang pé darligere ressurser enn andre, og at elevene blir glemt dersom de skulle ha behov

for noe ekstra. Larer 2 sier igjen:

Du foler deg jo underprioritert i forhold til avgjerelser. Med det tenker jeg pa at vi

ofte far servert ting som ikke er tilpassa yrkesfag.
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Andre former for misngye handler om subjektive tolkninger av lereplaner og undervisning
hvor de fire bygg- og anleggsteknikklaererne mener deres gjennomfering av praksis er den
rette. | dette tilfellet basert pa undervisning. Undervisningsplanleggingen er viktig for at
leererne skal utvikle et reflektert forhold til utdanning, undervisning og lering og viderefore
det til elevene (Hiim & Hippe, 2013). De fire informantene uttalte misneye overfor de hoyere
klassetrinnene pd bygg- og anleggsteknikk hvor de mente gjennomferingen var feil og strider
mot hva som er nedfelt i lereplanene. Tolkningen av lereplaner har betydning for elevene,
skolen og andre lerere man skal samarbeide med (Goodlad, 1979). Med den oppfattede
leereplan opplevde jeg at mine informanter hadde en felles forstaelse om en noenlunde lik
praksis for gijennomfering. Nar de kommer med kritikk mot andre trinn handler det om

timefordeling, manglende ressurser for elever og generelt for byggfag. Larer 1 sier:

Vi mener at sann vi driver pa Vgl er den rette maten. Vi ser forskjeller for hvordan

Vgl og Vg2 er organisert. F.eks. pauser eller klokkeslett for oppstart av dagen.

Misngye fra de fire informantene er samstemt 1 dette tilfellet, det handler om irritasjon hvor
de mener hayere klassetrinn har mange pauser og lange. Selv sier de at de gjennomferer korte
og fa pauser for & holde pa elevenes fokus over lengre tid. En annen frustrasjon handler om
start for dagen. Det sies at de andre klassene begynner senere og slutter tidligere. De bestemte
at alle Vgl elever pa bygg- og anleggsteknikk skulle ha oppstart k1.08:00 hvor de andre pa
Vg2 begynner kl.08:40. Informanter mener de basert pa lereplanens timefordeling holder seg
til “kontrakten”, hvor regnestykket ikke stemmer hos Vg2. Derfor har de et fokus pé & mete
elevenes behov hvor jeg tolker elevenes behov som trening mot arbeidslivet. Larerne
tilpasser tidligere start for skoledagen hvor man ensker & gagne elevene pa sikt. Videre sier
informantene at tidligere start pa dagen bidrar til at de samler elevene for & snakke om den
kommende dagen og hvilke arbeidsoppgaver som skal gjennomferes. Larerne forklarer
indirekte hva som forventes av elevene, og hva som forventes at de skal lare.
Arbeidsoppgavene er basert pa kompetansemal 1 lereplanene. Hvordan laerere tolker
leereplaner og egen undervisning har mye & si for elevene og om larerne klarer & ga frem som
gode rollemodeller og gi elevene tilpasset opplaering og inkludering som de har krav pa.

Lerer 4 sier:
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Det kan like gjerne vere lererne pa Vg2 som ensker alle disse pausene, det er ikke
nedvendigvis elevene. Samtidig som det like gjerne kan vere lereren som vil g

tidligere hjem for dagen.

Det er en fin formulering, det er ikke alltid elevene er skyldige i henhold til tidsperspektivet.
Larere som forholder seg til lereplaner og tolker hvordan de fremstar som larere er gode
rollemodeller. Larere som forholder seg til lereplanen og har en felles forstéelse gir storre
sannsynlighet for at elevene opplever TPO og inkludering. Lareplanen er en “kontrakt”
mellom skole og elev (Goodlad, 1979), kontrakten inneholder ogsé riktig antall timer per uke

som elevene skal ha i fag.

5.3 Utfordringer med prinsippet

Forskningsspersmaél 3: Hvilke utfordringer er det ved & gjore bruk av TPO 1 faget deres? Med
forskningsspersmalet onsket jeg & finne ut om prinsippet er like utfordrende som det skrives
om 1 artikler og hevdes innen forskning. Eventuelt hva er utfordrende, er det noe som gjor at
de kan arbeide godt med prinsippet. Andre aspekter jeg har sett pa innunder

forskningsspersmalet dreier seg om lerernes mulighet for videreutvikling.

5.3.1 Felles forstaelse og opplevelse?

Til forskningsspersmal 3 har jeg valgt & kategorisere spersmalene 1 intervjuguiden og for
funnene under: individuelt og fellesskap alt avhengig av informantene. Jeg ensket 1 intervjuet
a finne ut om informantene snakker mye om TPO og eventuelle sprik blant elevene 1 henhold
til kunnskapsniva og faglige nivaer. De fire laererne har varierende syn, men det koker ned til
det samme. En utfordring med bruk av TPO er at det ikke alltid snakkes om elevenes behov

kontinuerlig. En av informantene sier, Laerer 1:

Nei vi snakker ikke s& mye om det egentlig fordi sann er hverdagen blitt. Sann er det

hver eneste dag og hvert eneste ar.

Det er blitt et manglende fokus pa TPO da det til tider er mer krevende for lererne. TPO er et
krevende prinsipp som er vanskelig & arbeide med da det ikke inneholder klare retningslinjer
(Bachmann & Haug, 2006). Bygg- og anleggsteknikklarerne ber arbeide tettere for & skape

slagplaner for elever som har ekstra behov. En av informantene har en opplevelse av lite
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kommunikasjon rundt temaet, hvor de tre andre har en annen opplevelse. Larer 2,3 og 4 foler
de snakker mye om elevene, deres behov og hva man kan arbeide videre med for & fremme

utvikling. Lerer 4 sier:

Vi er fire stykker som har Vgl elever pa bygg- og anleggsteknikk. Vi er fire klasser
ogsa er vi fire kontaktlaerere. Hvor vi har faste metetidspunkt hvor vi radferer oss med

hverandre og rddgiver pa avdelingen.

Nar lererne snakker seg 1 mellom eller har mater kommer det frem at de kommuniserer om
hvilke elever som har ekstra behov, hvilke tiltak som kan eller skal tas og hvordan de kan ta
hensyn. De merker at noen av elevene kan ha utfordringer innen kompetanse og kunnskap.

Lerer 2 sier:

Vi snakker mye sammen og har en felles pedagogisk profil. Det er vi veldig avhengig

av og at vi tenker likt. Samtidig som vi ikke er redd for & utfordre hverandre.

Jeg tolker at informantene er opptatt av godt skolemiljo, god klasseledelse, at elevene skal
oppleve mestring og at de tidvis tenker over egen og andres praksis (Utdanningsdirektoratet,
2018Db). Intervjuet med lererne har vist at de er opptatt av elevenes trivsel og lering og
fokuserer pa hvordan de kan fi utbytte av ordingr opplering. Jeg tror bygg- og
anleggsteknikklererne kan strekke kommunikasjonen et par hakk lenger, noen utfordringer
med bruk av TPO i faget deres kan tolkes som felles forstaelse eller opplevelsen som det
stadig papekes innen fagfelt. Man ser 1 intervjuene at det eksisterer noen ulikheter basert pa
subjektiv opplevelse. Spersmalet blir om laererne klarer a bidra til elevenes utvikling som

personer, bidra til at de tilegner seg faglig kunnskap og om elevene opplever fellesskap.

5.3.2 Opplevelsen av skolens praksis

Nar jeg har gjort intervjuer basert pa den subjektive opplevelsen rundt TPO og inkludering,
synes jeg det var interessant & forhere meg om deres opplevelse og erfaringer av skolens
praksis ikke kun deres egen. Nar jeg stiller sparsmal rundt skolens praksis er tre av fire lerere
apne om potensiale for forbedringer hvor en er av opplevelsen at praksisen til skolen er god
nok. De tre bygg- og anleggsteknikklaererne som ser forbedringspotensialet nevner noen like

elementer, samtidig som det trekkes frem ulike elementer. Larer 2 sier:
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Yrkesfag blir ofte neglisjert og jeg foler tidvis at tanker rundt yrkesfag ikke er tilstede.

Utsagnet er problematisk da lareren sitter igjen med denne opplevelse. Elevene skal ikke fa
manglende tilbud, ressurser eller muligheter fordi de gar yrkesfag. Nar jeg stiller spersmalet

om hva som kunne vert bedre, sier laerer 2:

Skolen burde tilby oss ting som er tilpasset yrkesfag og for de elevene. Ikke servere

oss ting som er tilpasset en annen studieretning.

Elevene pa skolen innen bygg- og anleggsteknikk kan sta 1 fare for & ikke fa TPO som de har
krav pa samt opplevelsen av inkludering. Dersom skolen ikke kan tilrettelegge for gode nok
tilbud, er det utfordrende for lererne 4 tilby elevene det de trenger i undervisningen, og kan
oppleves som paradoksalt. Paradoksale opplevelser 1 henhold til TPO og inkludering dukker
opp 1 noen forskningsartikler fra Bachmann og Haug “Forskning om tilpasset oppleering”
(2006) og artikkelen til Holmberg, Nilsen og Skogen " Inclusive and individually Adapted
Education in Norway Results from a Survey Study in Two Municipalities Focusing the Roles
of Headteachers, Teachers and Curriculum Planning” (2014). Larer 3 ensker et annet fokus
rundt skolens forbedring og dreier seg om antall elever per klasse, at antall elever ofte er for

hoyt fordelt pa en laerer. Laerer 3 sier:

Skolen burde fokusere pa mindre grupper. For jeg er overbevist om at det er flere
elever som trenger tettere oppfelging. Samtidig tror jeg skolen burde henvise flere

elever til ulike tilbud og eventuelt muligheten for spesialundervisning.

Larer 3 onsker et bredere fokus pa elevenes behov kontra det som eksisterer, storre fokus pé
oppfelging. Lerer 3 har en forstielse for at elevenes leringsatferd kan variere 1 ulike fag og
situasjoner, som kan bli pavirket av klassestorrelse (Utdanningsdirektoratet, 2018b). Noe
annet som papekes er manglende ressurser, for liten tid til & kunne gi sa tett oppfelging
mange onsker. Oppfolgingen som elevene pa skolen har behov for innen bygg- og
anleggsteknikk handler ikke kun om oppfelging av atferd eller hvordan de har det. Noen av
elevene star i fare for & havne 1 kriminelle miljoer. Larer 1 snakker om skolens
forbedringspotensialet 1 henhold til felles praksis og gjennomfering av undervisningsopplegg.

Som ogsa er vist til tidligere 1 analysen. Larer 1 sier:
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Vi mener det er viktig a forberede elevene til arbeidslivet, noe vi synes skolen ogsa
burde ha mer fokus pa. Jeg mener derfor det er viktig med en storre forstielse av

skolen 1 henhold til elevenes arbeidsmoral. Det burde frontes bedre.

Larer 1 mener skolens forbedring handler om forberedelser til arbeidslivet. Bygg- og
anleggsteknikklarerne mener trolig at deres fokus pa det er en form for TPO. At de gir
tilpasset opplering gjennom en slikt fokus da mange av elevene har et behov for & komme
seg ut 1 arbeidslivet fremfor & bruke tiden videre pa skolebenken. Derfor mener laerer 1 at det
er viktig med en felles holdning innen skolens praksis. S& har vi lerer 3 som er av en egen

opplevelse og synes skolens praksis er god nok som den er. Larer 3 sier:

Jeg synes det meste skolen gjor fungerer greit bade 1 henhold til elever og materialer

vi trenger. Jeg synes det skolen gjor fungerer veldig greit.

Informanten opplever skolens praksis som grei, men sannheten er at flere skoler har en
paradoksal praksis. Et eksempel kommer fra forskningen til Buli-Holmberg et al. (2014) som
papeker elevenes opplevelser og lerernes opplevelser som ikke er samstemte, forskningen
viser at det er rom for forbedring. Malet er derfor & kunne redusere eller forebygge vansker
gjennom tilpasset opplaring, det er alltid mulig & videreutvikle skolens praksis og sin egen.
Laererne er bevisst over skolens praksis da de klarer & peke pa hvilke utfordringer som
eksisterer. Ut 1 fra hva informantene har uttalt ber skolen vaere mer opptatt av kvaliteten pa
arbeidet som tilbys 1 henhold til 4 tilpasse oppleringen for elever og de som ikke har et

tilfredsstillende laeringsutbytte.

5.3.3 Mulighet for faglig utvikling — kompetanse

Nar jeg har gjort intervjuer med fokus pa TPO og inkludering er det ulike aspekter det har
vert interessant & gjore dykk i. Et annet punkt jeg ensket & utforsket handlet om de fire bygg-
og anleggsteknikklererne og deres mulighet for faglig utvikling. Arsaken til spersmélet
baseres pd om lererne far muligheten til & utvikle seg faglig og fa den kunnskapen elevene
har behov for. Ved 4 utvikle seg faglig far man flere verktay og metoder som kan settes ut 1
arbeidslivet og bidra til bedre TPO hos elevene. Grunnet store forskjeller 1 lereres

kompetanse er det blitt et satsningsomréadet pa faglig utvikling og videre utdanning
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(Regjeringen, 2018b). Learere far utvikle seg faglig og kan det bidra til en felelse av trygghet,
leere av hverandre og at lerere og elever kan utvikle seg 1 fellesskap. Informantene gir tydelig
inntrykk av gode muligheter for & kunne utvikle seg faglig for & kunne bidra til gode
leeringsprosesser og utvikling hos elevene. Det kommer frem er at mange har hatt de samme
mulighetene, samtidig som det eksisterer noen forskjeller. Det er snakk om skole som 1

heyere utdanning, etterutdanning, kurs og hospitering. Larer 1 sier:

Det har veert stor utvikling innen bygge bransjen siden jeg selv begynte som temrer,
s& vi har mulighet for & hospitere blant annet. Men om det er s mange som benytter
seg av den biten er ikke godt a si. Ogsa har jeg jo fitt tatt studier ved siden av, en

master og nd kurs nummer to.

Laererne og deres kunnskap har hey prioritering fra skolen og ledelsen. Gjennom intervjuet
dannes det et bilde av viktigheten med utdanning og videreutdanning for & kunne bidra til
behovene elevene matte ha og hva elevene har krav pa. Utdannelse og kurs er noe som er
ettertraktet, men metoden som hospitering er ikke spesielt ettertraktet. Kanskskje skulle det
vert storre prioritet pa hospitering da det trolig er nye metoder innen bransjen som kunne
vaert implementert 1 undervisningen for elevene. Noen kan ha behov for mer hjelp 1 henhold
til motorikk og den fysiske biten for gjennomfering. Gjennom hospitering gjores ting kanskje

annerledes enn tidligere. Larer 2 sier:

Vi fér tilbud om videreutdanning, men om vi har tid, ork og lyst er en annen ting. Pa

den annen side er det jo positivt da man fér utfordret seg selv.

Larer 2 forteller om deltakelse pa et kurs dette semesteret som finner sted pa
universitetsniva. Kurset handler om veiledning og coaching. Det er et kurs som har gatt over
to semestre, med to ulike spesialomrader. Kurset er av stor interesse blant laererne da de foler
det bidrar til nye metoder og ovelser som kan brukes pa elevene. Hvor man unngér a gjere

eller gjenta det samme hele tiden. Laerer 3 sier:

Jeg foler jeg har mange muligheter for & utvikle meg faglig! Na studerer jeg en master

pa hogskolen og tar en master 1 lererspesialist utdanning i1 bygg- og anleggsteknikk.
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Alle tilbudene om kurs, videreutdanning og master har de fatt gjennom skolen. Det gjor at vi
far en forstielse for at skoleledelsen ensker kompetente laerere til & undervise sine elever.

Noe annet som blir fortalt gjennom intervjuene er at skolen og ledelsen har ensket at leererne
skulle bygge videre pa utdannelsen sin ved siden av jobb ved at de tilrettelegger. Det bidro til

at noen kunne utdanne seg som norsklerere 1 tillegg for 4 nevne en retning. Laerer 4 sier:

Vi gar pa kurs pa universitetsniva og det synes jeg er jevlig spennende! Vi far det
tilrettelagt 1 henhold til jobb og arbeidstider. Hvor vi fér betalt for & delta pd kurs

samtidig som det er en del av yrkesfagloftet.

Intervjuene viser at det er gode muligheter for bygg- og anleggsteknikklere da det er viktig
med fokus pa faglig utvikling fordi det forventes at lerere skal kunne faget sitt. Gjennom
faglig utvikling utvikles kompetanse samtidig som larere skal ha spesifikke ferdigheter innen
pedagogikk og spesialpedagogikk. Dette er ferdigheter og kompetanse som utvikles gjennom
mulighetene for videre utdanning og utvikling av kompetanse. Det blir lettere & se hvilke

elever som har ekstra behov eller som trenger mer oppfelging eller tilrettelegging.

5.4 Oppsummering og refleksjoner

Oppsummering av forskningsspersmal 1 handler om subjektive erfaringer og opplevelser hos
de fire bygg- og anleggsteknikklarerne, hvordan de implementerer prinsippene tilpasset
opplering og inkludering i egen undervisning. Og betydning av leringsmilje og relasjoner.
Erfaringene til informantene rundt TPO og inkludering handler om mestring og elevenes
faglige og sosiale nivaer. Hvor de kartlegger for prinsippene gjennom bruk av observasjon.
Ting som belyses gjennom funn 1 analysen handler om bli kjent prosessen med elevene for &
finne deres behov. For a finne behovene mener informantene det er viktig a vere trygge pa
hverandre og utvikle et godt grunnlag som bidrar til gode leringsmilje. Informantene er enige
om at gode leringsmiljeer er avgjerende for TPO og inkludering. De har erfaringer med
inkluderingsprinsippet ved a sette sammen grupper bestdende av elevvariasjon. Gruppearbeid
anses som viktig for leringsmilje og inkluderingsprinsippet, hvor elevene har ulike
interesser, ferdigheter og kunnskaper. Informantene har likhetstrekk til opplevelser og
erfaringer og ensker at elvene skal finne ut hva de selv mener det er lurt 4 arbeide med. P&
den maten gjor lererne justeringer underveis hvor de bruker samtalene og dialogene med

elevene som grunnlag for & finne eksisterende behov.
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Oppsummering av forskningsspersmaél 2 tar for seg eksisterende muligheter for tilpasset
opplaering og leringsprosesser. Det handler om hvordan bygg- og anleggsteknikklererne 1
studien bruker TPO 1 undervisningen og om de gjor noe spesielt eller bruker bestemte tiltak
som kan fremme utvikling hos elevene. Engasjement er et tiltak informantene bruker for &
utvikle elevenes laeringsprosesser, de oppnar engasjement ved a tilpasse seg elevenes nivaer.
A bruke det som et tiltak vil ha betydning for elevenes utvikling av lzeringsprosesser og
mottakelighet av TPO, men lererne sier det avhenger av elevenes motivasjonsnivd. Andre
tiltak som nevnes tar for seg leererens identitet, dialog, det & vere tett pa hele tiden og
variasjon i undervisningen. Alle tiltak som nevnes bortsett fra laererens identitet handler om
elevenes forutsetninger. Informantene trekker frem to méter a differensiere pé. Det ene er
”normal” differensiering som tar utgangspunkt i elevenes nivaer og interessedifferensiering
som tar utgangspunkt i den enkelte elev med fokus pé interesser og utdanningsplaner. Ogsa
progresjon er viktig innunder forskningsspersmalet. Larerne forseker derfor a variere
innhold og metoder etter elevenes interesser i undervisningen. Forskningsspersmalet belyser
visse utfordringer med TPO og utvikling av leringsprosesser. Det handler om informantenes
opplevelse av studieretningen som neglisjert, innhold av for mange kompetansemal som er
utfordrende & arbeide med og variert tolkning av lereplaner som pédvirker gjennomfoering av

undervisningen.

Oppsummering av forskningsspersmaél 3 ser pa hvilke utfordringer som kan vere tilstede ved
a bruke TPO 1 faget til de fire informantene. Et viktig punkt til forskningsspersmaélet handler
om muligheten bygg- og anleggsteknikklaererne har for faglig utvikling. Utfordringene med &
bruke TPO 1 faget deres kan vare egen kompetanse, individuell og felles forstaelse av
prinsippene og skolens gjennomfoering. Tidvis manglende kommunikasjon om elevenes
forutsetninger er en utfordring, og at de ber arbeide tettere da TPO og inkludering ma
arbeides med kontinuerlig. Andre utfordringer kan vare felles forstaelse og opplevelse innen
fagfeltet. Likevel pdpeker informantene at de snakker sammen og har en felles pedagogisk
profil. Skolens praksis har forbedringspotensialet og elvene kan sté i fare for og ikke fa det de
har krav pa som kan gi laererne utfordringer 1 egen undervisning da skolen ikke tilbyr gode
nok ressurser. En annen utfordring med TPO i faget deres handler om mangel pa tid som gjor
oppfelging vanskelig. Informantene ensker at skolen fokuserer pa kvalitet av TPO og

inkludering for elever som ikke har tilfredsstillende leeringsutbytte. Skolens praksis har
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derimot et godt fokusomrédet som tar for seg laerernes faglige utvikling, hvor kompetansen

handler om & se elever som har ekstra behov, trenger mer oppfelging eller tilrettelegging.

6.0 Drofting av funn opp mot problemstillingen

I dette kapittelet ensker jeg & belyse oppgavens problemstilling: Hvordan kan bygg- og
anleggsteknikklerere tilrettelegge for tilpasset opplering og inkludering? Jeg kommer til &
drefte resultatene av funnene mot det teoretiske grunnlaget som er valgt til studien. Videre vil
studien besvare tre forskningsspersmal. Forskningsspersmalene belyser flere aspekter ved
problemstillingen & viser til eventuelle utfordringer. Droftingen vil ta utgangspunkt i de fire
informantenes besvarelser. Jeg vil ikke trekke generelle konklusjoner da studien kun har
fokusert pa subjektive erfaringer og opplevelser hos fire bygg- og anleggsteknikklarere, ikke
alle lrere innen studieretningen. Studien gjelder ikke alle leerere innen denne
studieretningen 1 Norge, men for de fire informantene. Likevel vil jeg trekke visse
konklusjoner basert pa funnene som er gjort for & belyse hvordan de tilrettelegger for TPO og
inkludering for sine elever. Det vises til tidligere forskning som er gjort pa feltet for & belyse
hva som kan gjeres, hva som er utfordrende og som gjelder for flere enn de fire

informantene.

6.1 Larernes erfaringer

Det forste forskningsspersmalet for studien er formulert slik: Hvilke erfaringer kan fire bygg-
og anleggsteknikklerere ha om prinsippet tilpasset opplering og inkludering? Gjennom
funnene og det teoretiske grunnlaget kommer det frem at laerernes erfaringer rundt
prinsippene er av stor betydning for om elevene far det de har krav pé og behov for. Samtidig
ensket man en forstaelse for hvordan prinsippene brukes 1 praksis og hvor bevisste de er over

egen gjennomfering.

Gjennom funnene 1 studien viser tre av fire bygg- og anleggsteknikklaerere at erfaringene
deres tar for seg samhandling med elevene og er av betydning. Tidlig i intervjuene kommer
det frem at informantene er opptatt av elevenes nivaer faglig og sosialt, elevenes kompetanse.
Som Vygotsky trekker frem 1 sin teori om den naermeste utviklingssonen og stillasbygging er
det samhandling som bidrar til elevenes overfering av sosiale mater 4 tenke p4, og
implementering av elementer som en del av deres psykologiske verden (Braten et al., 2007;

Ozerk, 2011). Intervjuene belyser hvordan interaksjon med andre fremmer overforing og
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utveksling av nye elementer. For at det skal veere mulig viser informantene at de har en
forstdelse av egen rolle. Hvor viktig det er at de fremstar som gode rollemodeller. En viktig
ting & belyse er leringssituasjonen, som elevene kan fa et eierforhold til. Larernes erfaringer
handler dermed om tilpassing av opplaringen ved & fokusere pa elevenes laeringsbehov.
Larere som rollemodeller har en stor jobb hvor elevene gjennom utviklingssonen og
stillasbygging ber vaere med 1 planleggingsprosessen (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Jeg har
opplevelsen av at noen laerere er hakket bedre enn andre. Jeg tolker at noen av dem viser
hvordan ting kan gjeres og hvordan det brukes 1 praksis, hvor andre har en slappere holdning.
Larerne skal fungere som elevenes hjelpere & vare opptatt av & gke deres leringsutbytte, noe
som informantene gjor gjennom veiledning. Bruken av pedagogiske og didaktiske metoder er
derfor tilstede. Laereren som veileder handler om & hjelpe og tilrettelegge for elevenes
leeringsprosess. Det samme gjelder arbeid med leringsmiljo og tanker om oppfelging (Drugli,
2012). Lerere som veiledere skal se elevene som mennesker hvor de skal utvikle kognitive
evner. Gjennom veilederrollen kommer lzrerne narmere elevenes utviklingssoner (Asland,
2010). Der noen snakker godt og hayt om egen erfaring og praksis er det en informant som
ser realistisk pa saken rundt tilpasset opplering. Laerer 4 svarer @rlig og forteller at man
kunne vert flinkere. Man prover 4 finne leringsmetoder som passer den enkelte elev og tar
utgangspunkt i deres behov, interesser og forutsetninger. Som larer 4 sier er det en utfordring
med tid, ressurser og oversikt da alle lerer forskjellig. Formélet med veiledningen handler
om refleksjon rundt oppgaver og arbeid. Gjennom refleksjon skaffer elevene innsikt og
forstéelse. Som lerer 4 sier handler det om tilgjengelighet, som her er utfordringen. Mangel
pa tid og manglende evner til & kunne veilede 1 alle faser. Manglende tid og evner hos larere
skaper utfordringer, det er l&reren som er lederen og er den viktigste personen 1
klasserommet. Det som star i leringsplakaten for Kunnskapsleftet kan bli truet. Der star det:
Man skal stimulere elevene og larlingenes/lerekandidatenes utholdenhet, lerelyst og

nysgjerrighet (Asland, 2010).

De andre erfaringene informantene har med TPO og inkludering baserer seg pa leringsmilje.
Nar man reiser et hus metaforisk sett, befinner eleven seg i en leringsprosess og utvikler ny
kunnskap som kan brukes til videre bygging. Nér eleven befinner seg i1 leeringsprosesser
oppleves det som grunnmuren pd huset. For & fremme laringsmiljoet er lererne opptatt av
inkludering som gjores ved & kartlegge hvordan elevene ligger faglig og sosialt. P4 den maten
finner de ut hva elevene behersker og hva man kan arbeide videre med. En utfordring er at de

fire bygg- og anleggsteknikklererne ikke kan planlegge forstéelsen hos elevene pé forhdnd.
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Det de kan ta utgangspunkt i er elevenes interesser og utdanningsplaner (Dahlback et al.,
2010). Leerer 1 formidler hvordan man kan inkludere elevene gjennom gode samtaler, man
kan leere med og av hverandre derfor har jeg dannet et bilde av at informantene treffer to av
tre punkter innenfor inkludering. Inkludering kan gjennomfores pé tre méter som er: 1. Faglig
inkludering, 2. Sosial inkludering og 3. Psykisk inkludering (Overland, 2015). Dette er ting vi

har snakket om 1 intervjuene hvor de ikke er bevisst over at de treffer to av tre punkter.

Det forste punktet handler om faglig inkludering hvor man inkluderer gjennom aktiv
deltakelse blant elevene i et faglig fellesskap. Det blir gjort ved & sette elevene sammen 1
grupper bestdende av ulik kunnskap, kompetanse, interesser og ferdigheter som bidrar til et
leeringsmilje som er av kulturell kontekst basert pa Vygotsky’s teori (Bréten et al., 2007). Nar
leererne setter elevene 1 gruppearbeid er gruppene bevisst sammensatt, hvor man skal hjelpe
hverandre. P4 den méiten inkluderer man elever som er faglig sterke og elever som kan ha
utfordringer teoretisk (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Det er som laerer 1 sier, man inkluderer
og bruker TPO gjennom ulike storrelser pa gruppene, men ogsa basert pa ulike hensyn i
henhold til faglige og sosiale grunner. Punkt to som informantene implementerer handler om
sosial inkludering. Det handler om inkludering som bidrar til at elevene skal vare sosialt
aktive, ha venner og oppleve godt samspill med elever pad samme alder. Det gjores gjennom
gruppearbeid, lererne setter elevene sammen for & kunne bruke hverandre. De far mulighet til
a utvikles som individ og utvikle relasjoner til studiekamerater. Gjennom gruppearbeid blir
man indirekte tvunget til kommunikasjon som &pner derer, det er gjennom kommunikasjon
man laerer og utvikles. Erfaringene til bygg- og anleggsteknikklarerne handler om hva de
forstar og den subjektive opplevelsen av gruppearbeid. Ved & vere med en variert gruppe
elever lerer elevene av hverandre hvor det vil vere noen som er mer kompetente enn en selv
(Braten et al., 2007). En informant treffer tre av punktene for inkludering som er faglig, sosial
og psykisk hvor resterende av bygg- og anleggsteknikklererne bererte to av tre punkter.
Larer 3 er den som treffer alle punktene spesielt psykisk inkludering, det gjores ved at den
enkelte elev forteller om sin opplevde situasjon pa skolens arenaer. I analysen sier lereren
hvor viktig det er & bli godt kjent med elevene og finne ut hva eleven selv mener det er viktig
a jobbe med. Lareren sier det er viktig & finne ut om elevene er villig til 4 jobbe med ting de
selv trekker frem. Lareren har god pedagogisk karakter som ser elevene sine, lar de snakke
om egen situasjon for deretter & finne ut hvordan man kan arbeide videre. Punktene viser at

det eksisterer utfordringer rundt TPO og inkludering som handler om betydningen av
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relasjoner, laerernes forstielse av egen praksis og skolens praksis som jeg vil komme tilbake

til.

For a kunne uteve TPO og inkludering er leerernes erfaringer viktig. Her er de rettet mot
betydningen av dialoger/samtaler. Det vil si at prinsippene kan pavirkes pa godt og vondt.
Det skyldes den subjektive opplevelsen som vil vare varierende. Nér vi er inne pa godt og
vondt handler det om forskjellene blant elevene og deres oppfatninger om egne behov.
Informantene ber stille seg spersmaélet om hva slags undervisning de kan gi eleven(e).
Larernes erfaringer om elevenes faglige og sosiale utvikling i henhold til TPO og inkludering
trekkes frem 1 LK06, det vil si at informantene bevisst eller ubevisst har implementert
elementer 1 egen tankegang og praksis. Som LKO06 belyser (Regjeringen, 2019a) ensker de en
parallell utvikling mellom det faglige og sosiale hos elevene, som informantene 1 denne
studien arbeider hardt for. Som jeg skrev tidligere i studien ensket jeg a trekke frem to
punkter fra leeringsplakaten jeg opplevde som relevant for studien. Punkt 1 handler om &
kunne gi alle elever og lerekandidater samme muligheter for utvikling av egne evner og
talenter individuelt og gjennom samarbeid. Og punkt 2 1 leringsplakaten handler om &
fremme varierte metoder gjennom undervisningen (Buli-Holmberg & Ekeberg, 2016). Igjen
blir Vygotsky aktuell da vi kommer inn pd individuelt arbeid og arbeid hvor en utvikles
gjennom fellesskap. To av informantene snakker om bruken av samtaler med elevene og
hvordan det utvikler gode relasjoner som bidrar til justeringer av undervisningsopplegg
underveis. To av lererne viser at de er bevisst og stiller elevene spersmal om: hva synes du?
Hva kunne du tenkt deg? Det legger grunnlaget for undervisningen, men vi ser ogsa at det
eksisterer utfordringer ved 4 implementere da det er hardt arbeid (Buli-Holmberg et al., 2014;
Bunting, 2018). Det er krevende da det er mange momenter som skal tas hensyn til. Og det
viser oss betydningen av larernes roller og hvor viktig rollene er da det er de som legger

grunnlaget for undervisningen. Det gjor at vi kan bevege oss videre 1 draftingen.

6.2 Hvilke tiltak kan brukes for gjennomfering av TPO?

Tiltak for tilrettelegging og gjennomfoering av TPO og inkludering blir en viktig faktor for
elevenes opplevelse og utvikling av laeringsprosesser. Larerne trenger forstaelse og
kompetanse om elevenes nivaer, interesser, leringsbehov og egen praksis. Undervisning og

tolkning blir ngkkelord 1 dette avsnittet. Samtidig som det har lagt grunnlaget for
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forskningsspersmal nummer to som formuleres slik: Hvilke tiltak kan informantene benytte

for at elevene kan oppleve utvikling av egne laeringsprosesser?.

Tiltak for TPO og inkludering gjores pa ulike méter giennom undervisningen. Ord som gér
igjen 1 intervjuene er: Engasjement, elevenes motivasjon, lererens identitet, dialog og tett
oppfolging, interessedifferensiering og differensiering. Videre kommer vi spesifikt inn pé
tiltak som handler om tilpassing etter elevenes behov og forutsetninger. Det viser oss at
tilpasset opplering og dets fokus handler om undervisningen og undervisningssituasjoner. En
av informantene snakker om tiltak for TPO som & gi elevene ris og ros og a vise og forklare.
Man far innblikk 1 hva som er bra og hva som har forbedringspotensialet. Undervisningen
som gis skal fremme demokratisering og personlighetsutvikling hos elevene (Imsen, 2011).
For a kunne bruke diverse tiltak m& man som lerer vite hvordan det kan gjeres og med hva.
Vi far en forstaelse av at didaktikk — undervisning inneholder mye man kan og ma arbeide
med. Lerer 1 ser derfor elevenes varierende behov 1 ulike situasjoner og pa den maten kan
man ogs4 tilpasse fagstoff til hver enkelt elev og deres forutsetninger. Det er en av flere mater

a fremme TPO og inkludering pd gjennom undervisningen.

Gjennom didaktikk og undervisning ber man utfordre elevene faglig og sosialt for at de skal
kunne strekke seg etter nye utfordringer og utvikle individuelle leringsprosesser. Det gjor
leerer 3 godt da man egnsker at elevene skal fole seg trygge og kunne si ifra om ulike
hendelser. Det sier noe om at informantene tenker over hvordan de formidler innhold og
kunnskap, hvor man tenker gjennom egen didaktikk pa forhand (Gundem, 1998; Hiim &
Hippe, 2013). Ved a gjore elevene trygge 1 undervisningssituasjoner dpnes muligheten for a
gjore elevene bevisst over egen lering. Man kan bidra til tilpasset opplaering gjennom fokus
pa arbeidsmetoder som gjeres gjennom variasjon og kan justere elevens kunnskap til minne
og lering. De fire bygg- og anleggsteknikklaererne gir inntrykk av at de varierer bruken av
pedagogiske metoder hvor de er opptatt av elevenes mestringsniva. Learer 4 forteller raskt at
elevene far differensierte arbeidsoppgaver, hvor de starter enkelt og gker vanskelighetsnivdet
gradvis. P4 den méaten bevares motivasjonen hos elevene. Det vil si at det er viktig &
inkludere elevene 1 undervisningen, men det betyr at det er hensiktsmessig a behandle de
forskjellig da det ogsé er en mate & fremme inkludering og TPO pa. Informantene viser god
selvinnsikt da de pdpeker mangler innen egen undervisning — didaktikk. En av informantene
sier det ikke er enkelt & tilpasse undervisningen for den enkelte elev det vil si at det er

krevende 4 tilfredsstille alle elever 1 undervisningssituasjoner. Jeg finner at de fire bygg- og
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anleggsteknikklaererne viser samsvar mellom egen innsikt av kunnskap, praksis og forstaelse

1 henhold til egne undervisningsmetoder.

Informantene i studien viser at omrddene 1 den didaktiske relasjonsmodellen kommer frem og
er til nytte. Modellen inneholder sterkt fokus pé innhold, elev og larer hvor punktene i
modellen er tilstede 1 underbevisstheten hos bygg- og anleggsteknikklarerne. De bruker
didaktikken i samsvar med teori og lering da det handler om sosiale og vitenskapelige
sammenhenger (Gundem, 1998; Hiim & Hippe, 2013). Det hjelper lererne & huske at alle har
ulike lereforutsetninger, men en utfordring er at leererne kan tilpasse mest for flertallet enn
hver enkelt elev. Begge deler er viktig, men det handler om en balansegang. En méte &
tilpasse undervisningen og opplaring pa er gjennom praktiske oppgaver med elementer
elevene mestrer og det tennes en gnist. Det kan ogsa vare praktiske oppgaver som tilpasses
ved at de far en ngye fremvisning av gjennomfering. Informantene synes det er viktig 4 tenke
over elevenes progresjon ved bruk av elevevelser, her fir de utfordret seg selv og hverandre
faglig. Et annet tiltak for & fremme TPO er interessedifferensiering som informantene snakker
mye om. De forteller at de differensierer basert pa elevenes interesser i henhold til fremtidig
yrke og arbeidsoppgaver. Larerne bor oke fokuset pa at innholdet tidvis kan bli for krevende
for elevene, de vil ikke mestre alt derfor er det viktig at man ikke mister tAlmodigheten med
disse elevene. Bygg- og anleggsteknikklererne er etter min tolkning flinke til & utnytte
eksisterende handlingsrom til tross for at samtlige opplever TPO gjennom undervisningen

som krevende.

Vi kan trekke konklusjoner rundt de fire informantene og om de har et bredt eller smalt
perspektiv til TPO. Individperspektivet og systemperspektivet kjennetegnes ved en smal og
bred tilnerming. Som vi ser gjennom intervjuene har lererne mange muligheter for & justere,
finpusse og tilrettelegge undervisningsmetoder for sine elever (Overland, 2015). Det er blant
annet lereplaner for fag som gir lererne handlingsrom for tilpassing av undervisningen og
som kan gjere at de havner innenfor den ene eller den andre retningen. Individperspektivet
handler om en individualisert undervisning hvor man tar hensyn til elevenes ulike interesser,
behov og anlegg. Alle informantene er innom dette perspektivet hvor forskjellen er at tre av
fire informanter er innom begge perspektivene, en informant blir veerende 1 det forste
perspektivet over tid. Med individperspektivet utvikles et fokus som handler om elevenes
vansker og har en tendens til & vektlegge utfordringer og vansker som elevene viser. Larer 4

havner her, lereren har en tendens til & fokusere pé elevenes mangler, fremfor hva man kan

78



bidra med. Lareren kan tidvis kan glemme sine elevers sterke sider fremfor a tenke over egen
undervisnings “mangler”. Individperspektivet bryter pa mange mater med skolen og lareres
holdninger for TPO, inkludering og fellesskap. Det er fordi perspektivet som lereren
forholder seg mest til kaster lys over andre ting fremfor den pedagogiske praksisen. Man er
opptatt av enkelte elever. Bachmann og Haugs (2006) rapport blir gjeldende da forskningen
viser stor variasjon i undervisning og aktivitet, det en konklusjon. Samtidig viser forskningen
som er gjort at tilpasset opplaering gjerne gjennomferes som variasjon ved individuell hjelp til
enkeltelever. Nok engang mer fokus pa det individuelle fremfor fellesskapet som tidvis kan
vaere en fordel & rette et starre fokus mot. TPO trenger ikke gis pd en méte, man finner
losninger for hva som vil passe eleven(e) best. En utfordring rapporten trekker frem handler
om manglende inkludering, noe elevene kan oppleve dersom laererne har et stort fokus pa

individperspektivet. Det gjor at vi kan bevege oss over til neste perspektiv som er like viktig.

Med systemperspektivet er man opptatt av fellesskap basert pa det sosiale og kollektive 1
skolen. Det som er viktig med systemperspektivet er at man er opptatt av a fremme
individuell leeringsatferd innenfor fellesskapet blant elevene. Det er derfor perspektivet
oppleves som bredt. Tre av fire informanter er gode til 4 benytte perspektivet. Hvor siste
informant er mer opptatt av eventuelle feil og mangler hos elever, hvor en tidvis opplever
manglende fokus pé fellesskap. Perspektivet pavirker hvordan elevene larer 1
undervisningssituasjoner 1 en positivt eller negativt retning. Systemperspektivet opplever man
gjennom gruppearbeidet, hvor laererne setter sammen og arbeider med ulike grupper og
sammensetninger. Perspektivet finner sted ved at elevene bruker hverandre og laererne finner
en leder for hver gruppe med intensjon, alle 1 gruppene har eller far ulike roller. Roller er noe
som har gétt igjen 1 alle intervjuene, hvor det kommer frem at noen elever har roller som
settes mindre pris pa fremfor andre. Perspektivet brukes ved at informantene knytter det til
differensiering, hvor man endrer innhold og vanskelighetsgrad 1 oppgaver eller organisering
av gruppene etter behov. Det gir et klart innblikk 1 at de fire bygg- og anleggsteknikklarernes
bevissthet eller ubevissthet over gruppesammensetninger har mye a si for elevenes
leeringsatferd og leringsprosesser, da det er lererne som har ansvaret og kontrollen. Det
finnes spesifikke ting lererne ber tenke over 1 dette tilfelle, noen sentrale forhold. Det
handler om relasjoner mellom larer-elev, relasjoner mellom elevene, leringsmiljo og
eventuelle forutsetninger hos elevene. Nar informantene bevisst bruker
gruppesammensetninger er jeg av den opplevelsen at de synes det er lettere & inkludere alle

fremfor en og en elev. Det samme gjelder bruken av tilpasset opplering, at man treffer flere
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av elevene pa samme tid. Samtidig kan det oppleves som ideelt og hensiktsmessig. Likevel er
det en balansegang mellom de to perspektivene og at en er opptatt av & finne ut hvor vekten i

undervisningen ligger 1 henhold til TPO (Nordahl & Overland, 2015; Overland, 2015).

Et annet punkt som henger sammen med TPO, individperspektiv og systemperspektiv er
leereplanforstielse. Laereplanforstielse er en form for tiltak innen TPO og inkludering som
kan bidra til utvikling av elevenes leringsprosesser (Goodlad, 1979). Hvordan de fire bygg-
og anleggsteknikklarerne opplever lereplaner har likheter. De har en viss forventning om
hva elevene skal lere, samtidig forstdr man at informantene synes det kan vaere krevende.
Larer 2 forteller at det er for mange kompetansemal per dags dato som skal nés for nye
kompetansemal og kjerneelementer trer i1 kraft. Lareplaner og kompetansemél kan vaere
krevende 4 tolke, men at det finnes kreative méter for & imetekomme alle mél. Selve begrepet
handler om & kommunisere viktige egenskaper og prinsipper gjennom pedagogiske opplegg
noe lererne imgtekommer. Videre er mélet & overfore prinsippene og egenskapene ut i
praksis péd en god méte noe informantene gjor gjennom samtaler med elevene, samtidig som
de gar frem som rollemodeller. Informantene forteller at det er vanskelig & strekke til hos alle
elevene nar kompetansemalene er vage og lange. Formell leereplan inneholder syv punkter
som det er vist til tidligere 1 oppgaven, hvor malet er a4 planlegge for lering og ikke aktivitet
(Utdanningsdirektoratet, 2016a), det er lettere sagt enn gjort. De fire- bygg og
anleggsteknikklererne planlegger for begge deler, men ofte planlegger de for aktivitet
fremfor leering. Andre ganger gir de inntrykk av at de planlegger for lering fremfor aktivitet
hvor de tar seg tid til elevene ved at de ser hver enkelt elev og prover & fa de opp og frem.
Hvordan man tolker lereplaner er varierende derimot har informantene en felles praksis for
tolkning og gjennomfering, hvor gjennomferingen er annerledes pé det hoyere trinnet. Det
viser igjen at det eksisterer variasjon i forstaelsen og realiseringen av lareplanen. Tolkningen
pavirker gjennomferingen av undervisningen og dets innhold. Informantene mener de tolker
leereplanen pa riktig mate kontra lerere pa Vg2 innen bygg- og anleggsteknikk. Her er det
ulik gijennomfering av arbeid og tidsperspektiv. En konsekvens er at forsek pd TPO kan
havne i en annen retning og at man beveger seg bort fra prinsippet. Man gar i motsatt retning
av hva som er gnskelig. Hvordan bygg- og anleggsteknikklarerne tolker laereplanene vil

pavirke den n&rmeste utviklingssonen, stillasbygging og didaktikken.

80



6.3 Utfordringer innen feltet

Tredje og siste forskningsspersmal er: Hvilke utfordringer er det ved & gjore bruk av TPO 1
faget deres? Her valgte jeg & stille spersmil som baserte seg pa kommunikasjon rundt
elevene deres og eventuelle sprik. Jeg valgte ogsa a stille spersmél om skolens praksis rundt
TPO og inkludering for & gke bevisstheten deres rundt fellesskapets forstaelse og
gjennomfering av prinsippet. Og om deres muligheter for faglig utvikling gjennom skolen er
tilstede. Spersmalene bidrar til & belyse hvilke utfordringer som eksisterer og om forskning
gjort pa feltet hittil stemmer. Det danner grunnlaget for videre drefting, hvor jeg tolker
tidligere forskning innen feltet som god. Vi trenger mer forskning som Bachmann og Haug
(2006) har papekt. Nokkelord i denne dreftingen blir felles forstaelse, tolkning, skolens

praksis og egen utvikling.

En utfordring med bruk av TPO 1 faget deres er mangelen pa kontinuerlig kommunikasjon
rundt elevenes behov. En informant sier de ikke snakker s mye om eventuelle sprik og om
elevene, mens andre informanter har en annen opplevelse. Analysen viser at man kan oppleve
manglende TPO da det kan bli krevende. Men at lererne likevel finner tid for & snakke om
eventuelle utfordringer dersom det skulle vare av behov. De forteller at de gangene de har
behov for & ha mater om eventuelle hendelser setter de av tid til & finne lgsninger. Funnene
viser eventuelle utfordringer hvor analysen trekker frem at leererne er flinke til &
implementere verdier innenfor tilpasset opplering. Vi har syv verdier bestaende av: 1.
Inkludering , 2. Variasjon, 3. Erfaringer, 4. Relevans, 5. Verdsetting, 6. Sammenheng, 7.
Medvirkning (Hastein og Werner 1 Bunting, 2018; Héstein & Werner, 2015).

De syv verdiene er ikke utfordringsfrie og krever sitt. Ut 1 fra intervjuene vil jeg si de fire
bygg- og anleggsteknikklererne komplementerer hverandre. Med det sikter jeg til at de
kommer innom alle punktene i fellesskap. Noen punkter fremstdr som viktigere enn andre
gjennom funnene som er gjort. Verdiene inkludering, variasjon, erfaringer og sammenheng er
mest fremtredende. Noen av informantene vektlegger kommunikasjon rundt elever som har

ekstra behov, eventuelle tiltak som kan eller ber tas og hvordan de kan ta hensyn.

De syv verdiene jeg har valgt a bruke er fra et elevperspektiv (Hastein og Werner 1 Bunting,
2018) til tross for at min studie har fokus pé et lererperspektivet. Begge sider er av betydning
for hverandre og jeg er av den oppfattelsen at informanter ser ting godt fra et elevperspektiv

sé vel som fra et lererperspektiv. Likevel ma jeg understreke at arbeid med TPO handler om
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mer enn lerernes undervisning. Det handler om hva elevene far ut av undervisningen. De fire
bygg- og anleggsteknikklererne har gode eksempler bade fra og med andre elever, hvor de
forteller hva elevene har fatt ut av undervisningen. Verdiene har jeg trukket inn da det
handler om hvordan elevene blir mett samtidig som det belyser eventuelle utfordringer med
TPO og inkludering. Hvordan elevene velger & delta i tilpasningen av undervisningen vil

ogsa ha mye & si!

Derfor starter vi med inkludering som handler om et fellesskap hvor elevene skal ha nytte av
opplaringen som blir gitt (Bunting, 2018; Héstein & Werner, 2015). Av det som fortelles blir
elevene inkludert, hver og en far muligheten til samtaler med laereren hvor det faller seg
naturlig ute 1 ”felten”. Det blir gjort pa en mate hvor det ufarliggjores, fremfor samtaler pa
kontoret til leereren som kan bidra til varierte folelser. Samtidig utsettes elevene for
gruppearbeid av sunn natur hvor man skal bidra til fellesskapet og hjelpe hverandre med
faglig og sosial utvikling. Elevene inkluderes gjennom begge perspektivene som er droftet

over.

Videre kommer verdien variasjon, hvor opplaringstilbudet elevene far skal vare variert og
inneholde stabilitet (Bunting, 2018; Hastein & Werner, 2015). Undervisningen oppleves som
variert da man har ulike gjeremaél for hverdagen, og ulike arbeidsoppgaver som skal
gjennomferes 1 praksis 1 henhold til & skape eller utvikle et produkt. Bygg- og
anleggsteknikklaererne strekker seg langt for at elevene skal fa utbytte av undervisningen.
Opplever de at en elev har lav motivasjon eller lerelyst finner de losninger for 4 imetekomme
elevens behov. Et eksempel kan vare gjennom praksis, at man slipper unna skolehverdagen
tidvis. Et annet eksempel stammer fra en av informantene (informant 3) som hadde en elev
med dysleksi. Eleven hadde negative folelser rundt det & lese da mestringen var sjelden.
Eleven fikk samme papirer som resten av klassen, forskjellen var at eleven slapp a lese eller
folge teksten som lareren holdt pa med. I stedet kunne eleven folge lereren basert péd sprak
og kommunikasjon, eller fokusere pa andre ting de hadde blitt enige om gjennom en felles

plan (Bunting, 2018; Héstein & Werner, 2015).

En annen verdi som tilstede er erfaringer, det handler om elevens erfaringer. Jeg har ikke
gjort studien fra et elevperspektiv. Likevel, basert pd informantenes utsagn, sitter jeg igjen
med en oppfatning som gjer at jeg trekker visse konklusjoner ut i fra leerernes og elevenes

subjektive opplevelser. Verdien handler om kompetanse og potensialer som skal bli tatt 1
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bruk, samtidig som elevene skal oppleve & bli utfordret i klasserommet, og fa muligheten til &
lykkes. Gjennom analysen av intervjuene som er gjort tolker jeg at informantene treffer
punktene innenfor denne verdien. Ut fra hva de forteller blir elevene utfordret 1 klasserommet
gjennom gruppearbeid hvor man tilpasser nivaet etter gruppene (Qzerk, 2010). Avhengig om
gruppene den ene dagen skal vere variert av elever, eller om man ensker & gruppere etter
likhetstrekk innen kompetanse og ferdigheter som er faglig eller sosiale aspekter. Uansett
utfall vil gruppearbeidene bidra til utfordringer, hvor de skal jobbe sammen og sammen finne
lesninger pa utfordringene de star overfor. Vi ser betydningen av Vygotskys teori om
naermeste utviklingssone fordi man gjennom samarbeid og fellesskap utvikles (Dale 1 Braten
etal., 2007, S. 54; Héstein & Werner, 2015). Larerne benytter differensiering innen
oppgavene som gis, og de fleste av elevene far muligheten til & lykkes. For & vare realistiske
er sannsynligheten stor for at noen ikke opplever mestringsfelelsen. Gjennom observasjon
kartlegger leererne hvilke kompetanser de ulike elevene har og pa den maten prever man &
bygge videre. Utfallet er ofte at elever med hey kompetanse og potensiale fér storre ansvar 1
timene for a utvikle seg selv, samtidig blir de indirekte bedt om & fa med seg elever som kan

ha falt utenfor.

Den siste verdien har sterk karakter hos de fire bygg- og anleggsteknikklererne, sammenheng
(Hastein og Werner 1 Bunting, 2018; Héstein & Werner, 2015). Med det siktes det til elevene
hvor de skal erfare ulike deler av oppleringen og hvordan det har sammenheng med
hverandre. For at elevene skal oppleve en bedre sammenheng gjennom ulike deler av
oppleringen er et eksempel at lererne ofte tar med seg elevene pa byggeplasser. De fér
mulighet til 4 se teori og praksis om hverandre. Det de larer teoretisk far de ikke bare arbeide
med i praksis de far ogsa teste det ut pa en byggeplass som er deres fremtidige arbeidssted.
Opplaringen lererne gir elevene er god til tross for at de ogsa opplever utfordringer som
manglende ressurser og tid til oppfelging. Samtidig som skolen har et forbedringspotensialet.
Fire bygg- og anleggsteknikklarere onsker a gi elevene en bedre sammenheng mellom hva de
leerer og oppleringen de far. Problemet ligger ikke hos lererne, men hos selve skolen. Som
en av informantene sier utsettes bygg- og anleggsteknikk for a f opplegg som ikke er

tilpasset yrkesfag, men som ofte handler om studiespesialisering.

Andre utfordringer pa feltet har sammenheng med skolens praksis. Gjennom analysen og
intervjuet ser jeg at skolen har forbedringspotensialet for a forbedre sin praksis rundt TPO og

inkludering. Larernes kommentarer er sammenfallende samtidig som de belyser ulike
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elementer. Flere av bygg- og anleggsteknikklarerne foler en utfordring med skolens praksis
for a kunne gi TPO, som handler om at studieretningen neglisjeres. Det er mangel pa tilbud,
spesielt for elever med en annen bakgrunn som kommer fra andre land og som ikke mestrer
spraket. Informantene har mye frustrasjon tilknyttet denne biten. Elevene som sliter med
spraket og som skulle hatt mer og bedre norskopplaring har fétt tilbud om ekning innen
norskfaget pd hele tre kvarter. Tre kvarter gjelder ikke om dagen, en gang i uken eller
maneden. De 45 minuttene elevene far ekstra en gang 1 aret kan tolkes som horribelt. Det vil
si at elevene star 1 fare ogsé for opplevelsen av inkludering, da skolen p4 mange maéter
ekskluderer. Som jeg har skrevet i1 analysen oppleves dette som paradoksalt. Skolen skal
tilrettelegge innen den ordingre opplaringen, er ikke det tilfredsstillende for eleven skal
han/hun tilbys spesialundervisning. Vi kan konkludere med at skolen her ikke benytter seg av
det lokale handlingsrommet godt nok. Hvor de ikke tilpasser gjennom ulike laeringsstrategier,
arbeidsmater eller organisering som de burde (Utdanningsdirektoratet, 2018b). Andre punkter
som gar igjen angdende skolens praksis er skolens forbedring i henhold til antall elever pr
klasse. At leererne har for mange elever som gjer det vanskelig a strekke til, ha tett
oppfelging og utvikle gode relasjoner (Drugli, 2012). Det kan gé utover skolemiljeet og
leeringsmiljoet. Et annet punkt informantene trekker inn som en utfordring med TPO innen
feltet er felles praksis (Bachmann & Haug, 2006). Larerne som er intervjuet har en
forholdsvis lik pedagogisk forstaelse og felles praksis. Det de papeker er tidvis ulik
gjennomfoering av undervisning og tolkning av lereplaner ndr de sammenlikner seg med Vg2.
Hvordan ulikheter fra Vg1 til Vg2 kan skape forvirring hos elevene som eventuelt skulle
onske & ga videre. Flere av informantene skulle enske skolen hadde bedre fokus mot

arbeidslivet nér det gjelder elevene.

Som vi ser er det nok 4 ta tak 1, noe Bachmann og Haug (2006) har pépekt utallige ganger
gjennom sin forskningsrapport. Det er flere omrader som trenger forbedring, og vi ma forske
mer innen feltet. Mitt siste fokusomrade innen utfordringer med TPO pa feltet handler om
leererne, deres kompetanse og muligheter for faglig utvikling. Det er noe jeg valgte & ga
dypere inn i da det vil ha mye 4 si for elevene og hva de har behov for. Det viser seg at det er
store forskjeller blant leerere péa videregaende 1 henhold til kompetanse, variasjonen er stor
mellom studieforberedende og yrkesfag. Det er problematisk fordi leererne er viktige faktorer
for elevenes laring. For at elevene skal lere er det viktig at de far tilbud om utvikling av
kompetanse og faglig forstaelse. Det viser seg at laerere pé studieforberedende retninger har

heyere utdannelse og gjerne flere med pedagogisk utdanning i forhold til yrkestaglerere. Den
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faglige og pedagogiske biten blir sett pa som nekkelen til god kvalitet 1 utdanning. Det er flott
at informantene 1 studien far tilbud om & faglig utvikling. De har fétt tilbud om heyere
utdanning som & bygge videre med en master, kurs pd universitetsniva samtidig som de far
muligheten til & utvikle seg innen byggfag gjennom befaring. Mulighetene er mange. Skolen
prioriterer leerernes kunnskap og kompetanse samtidig som man far et innblikk i at noen av
kompetansetilbudene er mer attraktive enn andre. Likevel forteller de fire bygg- og
anleggsteknikklererne at skolen er god til & legge til rette for at de skal kunne studere videre.
En viktig arsak til fokus pa dette omradet er fordi samfunnet har forventninger til leerere. Man
forventer at de kan faget sitt, at de har spesifikke ferdigheter innen pedagogikk og
spesialpedagogikk. Vi ser at regjeringen vektlegger dette ved at de 1 2018 ga et
yrkesfaglarerloft hvor de bidro med 85 millioner kroner til bade etter- og videreutdanning.
Det er som Jan Tore Sanner (Regjeringen, 2018b) sier at man ma serge for at laererne har rett
kompetanse nar de skal utdanne fremtidens fagarbeidere. Loftet retter seg mot

yrkesfaglaererne som underviser i programfagene noe de fire informantene gjor.

7.0 Avslutning

Masteroppgavens problemstilling er: Hvordan kan bygg- og anleggsteknikklaerere
tilrettelegge for tilpasset opplaering og inkludering? Studien og underseokelsene er gjort ved
bruk av kvalitativt forskningsintervju hvor 4 bygg- og anleggsteknikklerere pa Vgl ble
intervjuet. Intervjuet er gjort med utgangspunkt i et fenomenologisk perspektiv hvor jeg
onsket & forsta sosiale fenomener ut 1 fra informantenes perspektiver & gi beskrivelser av
deres opplevde verden (Bryman, 2015, S. 45). Samtidig som prosjektet trekker frem felles
erfaringer blant informantene (Thagaard, 2018, S. 40). Hvor mange &r lererne har veart i
yrket er varierende, men alle har et klart bilde av egne opplevelser basert pa tilpasset
opplering og inkludering. Med tanke pé at de har veert 1 leereryrket i 10 &r, 12 ar, 20 ar og 23
ar har de nok erfaring til 4 kunne bidra til en god forstielse av hvordan de forsegker &

tilrettelegge for de to prinsippene i egen undervisning.

7.1 Oppsummering og refleksjoner

Problemstillingen er besvart ved hjelp av tre forskningsspersmal utviklet til intervjuene.
Forskningsspersmaél 1: Hvilke erfaringer kan fire bygg- og anleggsteknikklaerere ha om
prinsippet tilpasset opplaering (TPO) og inkludering? Hovedfunnene til forskningsspersmal 1

viser likhetstrekk blant erfaringer som handler om elevenes mestring, nivaer faglig og sosialt,
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tiden det tar & bli kjent med hver enkelt elev for & kunne gi TPO og inkludering, observasjon
som kartlegging, leeringsmiljo og relasjoner. Lererne viser at erfaringene om TPO og
inkludering handler om elevenes kompetanse, interesser, utdanningsplaner og laeringsbehov.
Og en felles forstaelse av at alle elever er ulike og larer forskjellig. Hovedfunnene viser at
det teoretiske grunnlaget brukt i oppgaven er fremtredende ved bruk av naermeste
utviklingssone og stillasprinsippet som to gode pedagogiske metoder. Inkluderingsprinsippet
har felles erfaring blant informantene ved bruk av gruppearbeid for a utfordre elevene og

inkludere.

Forskningsspersmal 2: Hvilke tiltak kan informantene benytte for & utvikle elevenes
leeringsprosesser? Her indikerer studien at bygg- og anleggsteknikklarernes praksis i
undervisningssituasjoner har betydning, og at det er en sammenheng mellom engasjement og
undervisningen som blir gitt. Noen hovedfunn fra informantene er & utvikle elevenes
leeringsprosesser giennom engasjement, fokus pa klassemiljg, elevenes forutsetninger, tiltak
for god praksis ved bruk av variasjon, differensiering, interessedifferensiering, fokus pa

progresjon, tolkning av egen undervisning og lereplaner.

Det siste forskningsspersmaélet 3 er: Hvilke utfordringer er det ved & gjore bruk av TPO 1
faget deres? Lererne i studien opplever utfordringer basert pa felles forstaelse og opplevelser
som er varierende. Andre utfordringer handler om kollegasamarbeid, da det tidvis er
manglende kommunikasjon om elevenes behov, til tross for faste metetidspunkt i lepet av en
arbeidsdag eller arbeidsuke. Det kommer frem i studien at leererne har ulik opplevelse av
kommunikasjon om elevene noen mener den er god andre mener den er mindre god. Noen
funn handler om utfordringer ved bruk av TPO 1 faget deres med bakgrunn i skolens praksis
av prinsippet, mangel pa tid, oppfelging og manglende ressurser som skaper utfordringer. Et
annet funn i studien som ikke bidrar til utfordring ved bruk av prinsippet i faget deres er

mulighetene for faglig utvikling som har hey prioritet fra skolen og ledelsen.

7.2 Veien videre

Arbeidet med masteroppgaven har vist hvordan subjektive erfaringer og opplevelser kan
bidra til kunnskap og forstaelse av hvordan man kan tilrettelegge for tilpasset opplering og
inkludering innen bygg- og anleggsteknikk. Forskning pé lerernes erfaringer, tiltak for &

utvikle elevenes laeringsprosesser og utfordringer ved bruk av TPO i faget deres har bidratt til
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innsikt og ny kunnskap for egen del. Gjennom forskningen har man bevisstgjort lererne pa
egen praksis av didaktisk karakter og viktigheten av & tilpasse opplaringen for elever med
ulike interesser, behov, kompetanse og kunnskap. Man kan bruke sosiokulturelt perspektiv
som nermeste utviklingssone og stillasbygging for a styrke elevenes mestringsfolelse og
utvikling av leringsprosesser. Samtidig som tolkning av lareplaner pavirker

gjennomferingen av lerernes didaktikk.

Videre vil det vaere interessant & forske mer pa feltet innen TPO og inkludering og retningen
mot bygg- og anleggsteknikk. Det ville vart spennende & forske mer pa feltet ved bruk av de
to prinsippene mot studieretningen da det eksisterer et skende behov for fagarbeidere i norsk
arbeidsmarked (Nyen & Tender, 2014). Nar det gjelder TPO og inkludering er det interessant
a se pa kvaliteten som gis og produseres, og hvorfor samfunnet har et stort fokus pa
akademisering av samfunnet fremfor yrkesfagligkompetanse. Feltet om TPO og inkludering
trenger mer utforskning, hvor forskning pé elevers interesser, utdanningsplaner innen

studieretningen og varierende leringsbehov hadde tatt oss med pé nye veier.

87



Litteraturliste

Andersen, S. A., Garaas, S., Norum, K. A., & Fredriksen, B. J. (2010). Lareplanverket for
Kunnskapsleftet (LK06) 2006. Retrieved from

https://www.utdanningsnytt.no/debatt/2010/september/lareplanverket-for-

kunnskapsloftet-1k06-2006/.

Andreassen, E. S. (2018). Fornyet leereplan: Noen didaktiske rad til Utdanningsdirektoratet.

Retrieved from https://utdanningsforskning.no/artikler/fornyet-lareplan-noen-

didaktiske-rad-til-utdanningsdirektoratet/.

Bachmann, K., & Haug, P. (2006). Forskning om tilpasset opplaring.

Bryman, A. (2015). Social research methods (5 ed.): Oxford University Press.

Bréten, 1., Thurmann-Moe, A. C., OQzerk, K., & Dale, E. L. (2007). Vygotsky i pedagogikken.
Oslo: Cappelen akademisk forl.

Buli-Holmberg, J., & Ekeberg, R., T. (2016). Likeverdig og tilpasset opplcering i en skole for
alle: Universitetsforlaget.

Buli-Holmberg, J., Nilsen, S., & Skogen, K. (2014). Inclusive and individually Adapted
Education in Norway Results from a Survey Study in Two Municipalities Focusing
the Roles of Headteachers, Teachers and Curriculum Planning. 14.

Bunting. (2015). Tilpasset opplering pé videregaende niva - Elever som akterer 1 eget

leeringsarbeid. Retrieved from https://utdanningsforskning.no/artikler/tilpasset-

opplaring-pa-videregaende-niva/.

Bunting. (2018). Tilpasset oppleering i forskning og praksis. Oslo: Cappelen Damm
akademisk.
Byggeindustrien. (2014). Suksess med tilpasset opplering 1 vest. Retrieved from

http://www.bygg.no/article/1178957

88



Dahlback, J., Hansen, K., Haaland, G., & Sylte, L. A. (2010). Veien til yrkesrelevant
opplering fra forste dag 1 Vgl. Sluttrapport. Hogskolen i Akershus, 186-203.

Damsgaard, H. L., & Eftedal, I. C. (2015). Nér intensjon meter virkelighet - leerernes erfaring
med & tilpasse oppleringen. Retrieved from

https://utdanningsforskning.no/artikler/nar-intensjon-moter-virkelighet--lareres-

erfaring-med-a-tilpasse-opplaringen/.

Drugli, M. B. (2012). Relasjonen lcerer og elev: Avgjorende for elevenes leering og trivsel.
Oslo: Cappelen Damm heyskoleforlag.

Evmenova, A. (2018). Preparing Teachers to Use Universal Design for Learning to Support
Diverse Learners. 25.

Gadamer, G. H. (2012). Sannhet og metode (2 ed.): Pax.

Garmannslund, E. P., Andresen, B. B., & Neset, T. (2012). Okt kompetanse - bedre lering.

En analyse av innholdet i opplaringstilbudene «kompetanse for kvalitet - strategi for
videreutdanning av lerere».

Glaser, G. B., & Strauss, L. A. (2017). Discovery of Grounded Theory. . In T. A. FRANCIS
(Ed.), Strategies of Qualitative Research. (pp. 1-79

237-259).

Goodlad, J. I. (1979). Curriculum inquiry : the study of curriculum practice. New Y ork:
McGraw-Hill.

Gundem, B. B. (1998). Skolens oppgave og innhold : en studiebok i didaktikk (4. utg. ed.).
Oslo: Universitetsforl.

Hiim, H., & Hippe, E. (2013). E- bok.Undervisningsplanlegging for yrkesfaglcerere (3 ed.):
Gyldendal akademisk.

Héstein, H., & Werner, S. (2015). Sentrale verdier for tilpasset opplering. Retrieved from

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/sentrale-verdier/.

89



Idsee, E. C. (2014). Elever med akademisk talent i skolen. Oslo: Cappelen Damm

Imsen, G. (2011). Europeisk didaktikk: Tenkning og viten.

Imsen, G. (2014). Elevenes verden.

Innforing i pedagogisk psykologi: Universitetsforlaget.

Jenssen, S. E., & Lillejord, S. (2010). Hvorfor tilpasset opplering er s vanskelig. Retrieved

from https://utdanningsforskning.no/artikler/hvorfor-tilpasset-opplaring-er-sa-

vanskelig?2/.

Kazlauskiene, A., Gaucaite, R., & Poceviciene, R. (2016). Preconditions for Sustainable
Changes in Didactics Applying Self-Directed Learning in the General Education
School. 14. doi:10.1515

Krogh, T. (2014). Hermeneutikk

Om d forsta og fortolke (2 ed.): Gyldendal Akademisk.

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2015). Det kvalitative forskningsintervju (3 ed.): Gyldendal
akademisk.

leeringsarena, N. d. (ua). Bygg- og anleggsteknikk. Retrieved from

https://ndla.no/subjects/subject:11.

Meld.St.28. (2016). Retrieved from https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-28-

20152016/1d2483955/

Nordahl, T. (2018). Inkluderende fellesskap for barn og unge.

Ekspertgruppen for barn og unge med behov for scerskilt tilrettelegging.: Fagbokforlaget.

Nordahl, T., & Overland, T. (2015). Tilpasset oppleering og individuelle oppleeringsplaner.
Tilfredsstillende lceringsutbytte for alle elever (Vol. [). Oslo: Gyldendal akademisk.

Nyen, T., & Teonder, A. H. (2014). Yrkesfagene under press.

90



Olsen, F. (2016). Tilpasset opplaering er svaret, men pa hva? Retrieved from

https://www.utdanningsnytt.no/debatt/2016/desember/tilpasset-opplaring-er-svaret-

men-pa-hva/.

Opplaringsloven§1-3. (1998). lovdata.no. Retrieved from

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL 1

Overland, T. (2015). Tilpasset opplering - Inkludering og fellesskap. Retrieved from

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/inkludering-og-fellesskap/.

Regjeringen. (2014). En skole for alle - ogsa de flinkeste. Retrieved from

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/En-skole-for-alle--ogsa-de-flinkeste/id761114/.

Regjeringen. (2016). Viktig fornyelse av Kunnskapsloftet. Retrieved from

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/viktig-fornyelse-av-

kunnskapsloftet/id2515403/

Regjeringen. (2018a). Fornyer innholdet i skolen. Retrieved from

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/fornyer-innholdet-i-skolen/id2606028/

Regjeringen. (2018b). Store variasjoner i lcereres kompetanse i videregaende. Retrieved

from https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/store-variasjoner-i-lareres-kompetanse-i-

videregaende/id2603901/

Regjeringen. (2019a). Kunnskapsleftet. Retrieved from

https://www.regjeringen.no/no/tema/utdanning/grunnopplaring/kunnskapsloftet/id534

689/
Regjeringen. (2019b). Nye lcereplaner for bedre lcering i fremtidens skole. Retrieved from

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-lareplaner-for-bedre-laring-i-fremtidens-

skole/1d2632829/

Sanden, H. C. (2010). PISA-testen ble et sjokk for Norge. Retrieved from

https://www.nrk.no/norge/--pisa-ble-et-sjokk-for-norge-1.7413860.

91



Schultz, H. J., Hauge, A. M., & Stere, H. (2005). Tilpasset opplaring - en illusjon? Retrieved

from https://www.utdanningsnytt.no/debatt/2005/september/tilpasset-opplaring---en-

illusjon/.

Sivesind, K., Langfeldt, G., & Skedsmo, G. (2007). Utdanningsledelse. Oslo: Cappelen
akademisk

Sjeberg, S. (2019). Didaktikk. Retrieved from https://snl.no/didaktikk

Skaalvik, & Skaalvik. (2015). Motivasjon for lcering.

Teori og praksis (1 ed.): Universitetsforlaget.

Skaalvik, & Skaalvik. (2018). Skolen som leeringsarena: Selvoppfatning, motivasjon og
leering: Universitetsforlaget.

St.meld.nr.030. (2004). Retrieved from https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/stmeld-

nr-030-2003-2004-/1d404433/secl

Sund, H. G. (2005). Forskjellighet og mangfold

- muligheter eller begrensninger for individ og arbeidsplass? Phd-avhandling, 92
193.

Thagaard, T. (2018). Systematikk og innlevelse.

En innforing i kvalitative metoder: Fagbokforlaget.

Trangy, E. K. (2019). Metode. Retrieved from https://snl.no/metode.

Utdanningsdirektoratet. (2013). Arsrapport.
Utdanningslep - FYR.
Utdanningsdirektoratet. (2015a). Generell del av lereplanen. Retrieved from

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/eenerell-del-av-lareplanen/.

Utdanningsdirektoratet. (2015b). Tilpasset opplaring, arbeid med lareplaner og vurdering.

Retrieved from https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/lareplaner-

og-vurdering/.

92



Utdanningsdirektoratet. (2016a). Jobb med leereplan, mal, kjennetegn og kriterier. Retrieved

from https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/underveisvurdering/mal-og-

kriterier/.
Utdanningsdirektoratet. (2016b). A forstd kompetanse. Retrieved from

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsta-kompetanse/.

Utdanningsdirektoratet. (2018a). Fag- og timefordeling og tilbudsstruktur for
Kunnskapsleftet Udir-1-2018. Retrieved from

https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Innhold-i-opplaringen/udir-01-

2018.

Utdanningsdirektoratet. (2018b). Hva er tilpasset opplering? Retrieved from

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/hva-er-tilpasset-opplaring/

Utdanningsdirektoratet. (2018c). Overordnet del av lereplanverket. Retrieved from

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/overordnet-del/

Utdanningsdirektoratet. (2019a). Hering Leereplanutvalget. Retrieved from

https://hoering.udir.no/Hoering/310?noRedirect=True.

Utdanningsdirektoratet. (2019b). Skisser til nye lereplaner pa yrkesfag - Vgl. Retrieved from

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/apen-

innspillsrunde-om-nye-lareplaner-pa-yrkesfag--vgl/.

Utdanningsdirektoratet. (2019c). Sgkertall 1 videregdende opplearing for skoledret 2019-2020

(analyse). Retrieved from https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-

videregaende-skole/sokertall-videregaende-opplaring-for-skolearet-2019-2020/.

Utdanningsdirektoratet. (ua-a). Grunnleggende ferdigheter. Retrieved from

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/grunnleggende-ferdigheter/

Utdanningsdirektoratet. (ua-b). Laereplan i felles programfag 1 Vg1 bygg- og anleggsteknikk

(BAT1-02). Retrieved from https://www.udir.no/kl06/BAT1-02/Hele/Formaal

93



Vilbli. (ua). Bygg- og anleggsteknikk. Retrieved from https://www.vilbli.no/nb/nb/no/bygg-

og-anlegesteknikk/program/v.ba.

Wahlstrom, N. (2016). Léiroplansteori och didaktik (2 ed.): Gleerups Utbildning AB.
Ozerk, K. (2010). Pedagogikkens hvordan 1.

Lcererens rolle, kompetanse og betydning.: Cappelen akademisk.

Ozerk, K. (2011). Pedagogikkens hvordan 2.

Metodiske ideer for a styrke elevenes leeringsutbytte.. Cappelen Damm AS.

Aamli, K. (2018). Mange utfordringer innen yrkesfag. Retrieved from

https://utdanningsforskning.no/artikler/mange-utfordringer-innen-yrkesfag/.

Asland, @. E. (2010). Larerrollen. Retrieved from

https://www.utdanningsnytt.no/debatt/2010/august/larerrollen.

94



Vedlegg

Vedlegg 1: Informasjonsskriv (3 sider)
Vedlegg 2: Samtykkeerklzering (1 side)
Vedlegg 3: Godkjenning fra NSD (3 sider)
Vedlegg 4: Intervjuguide (2 sider)



Vedlegg 1: Informasjonsskriv

Vil du delta i forskningsprosjektet:

” Pa hvilke mater tilrettelegger bygg- og anleggsicerere for tilpasset oppleering
og inkludering? ”?
Dette er et spersmal til deg om & delta 1 et forskningsprosjekt hvor formalet er & finne ut
hvordan bygg- og anleggslarere kan tilrettelegge for sine elever i henhold til tilpasset
opplaering og inkludering. Hvor jeg ensker a fé et innblikk 1 dine erfaringer, opplevelser og
kompetanse. I dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse

vil innebere for deg.

Formal
Det jeg onsker a oppnd med oppgaven er a leere om deres subjektive erfaringer og

opplevelser. Og at lerere og andre fagfolk kan utvikle en bedre forstéelse av begrepet
tilpasset opplering og inkludering dersom det lar seg gjore. Og hva som forventes av deg
som lerer 1 henhold til bruk av prinsippet. Jeg ensker & fa innblikk i hvordan dere bruker
prinsippet 1 praksis og hvordan man eventuelt kan bruke det 1 praksis selv. Spesielt
interessant er tilpasset opplering 1 dag da opplaringsloven vil oppleve endringer. Samtidig
som jeg onsker & fokusere pé at erfaringer og kompetanse er noe som ma utvikles
kontinuerlig i samsvar med prinsippet. Forskningsprosjektet er en masteroppgave, hvor jeg
gér los pé tre forskningsspersmaél:1. Hvilke erfaringer kan fire bygg- og anleggsteknikklerere
ha om prinsippet tilpasset opplaring (TPO) og inkludering? 2: Hvilke tiltak kan informantene
benytte for & utvikle elevenes laringsprosesser? Hvilke utfordringer er det ved & gjore bruk

av TPO 1 faget deres?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Ansvarlig for forskningsprosjektet er Universitetet 1 Oslo (UiO) og Marita-Michelle Sparby.

Hvorfor far du spersmal om 4 delta?



Utvalget og dets kriterier baseres pd at man er bygg-og anleggsteknikklarer. Hvor fire lerere
far samme henvendelse. Mye av arsaken til at du far spersmal om & delta baseres pa
subjektive erfaringer rundt tilpasset opplaering og inkludering, fordommer mot yrkesfag og
fordi det er et spennende tema som vil oppleve noen endringer om ikke lenge —

Fagfornyelsen og oppleringsloven.

Hva innebzerer det for deg a delta?

Metoden som kommer til & brukes i dette studiet er intervju hvor det er enskelig at intervjuet
varer i ca. 45 min til 1 time. Intervjuet vil kun foregd mellom meg som intervjuer og deg som
intervjues. Her vil jeg stille flere spersmal og trolig felge opp med spersmal der det er
nedvendig for en utfyllende samtale. Det blir ikke spesielle opplysninger som samles inn. Om
mulig ensker jeg ditt mobilnummeret/e-post dersom det er spersmél som gjerne skulle vert
fulgt opp. Opplysningene fra intervjuet vil registreres gjennom lydopptak og notater jeg tar

underveis.

Det er frivillig a delta

Det er frivillig & delta 1 prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nir som helst trekke
samtykke tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert.
Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a

trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene vi har fortalt om 1 dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. De som vil
ha tilgang til dette studiet og intervjuet er meg som student, min veileder og
behandlingsansvarlig institusjon som er Universitetet 1 Oslo.

e For 4 beskytte dine personopplysninger vil navn og kontaktopplysninger samt
arbeidsplass erstattes med koder bestdende av tall eller bokstaver. Dermed vil du ikke
bli gjenkjent.

e Det er kun jeg(Marita-Michelle Sparby) som kommer til & behandle disse
opplysningene ved & samle inn data, bearbeide og transkribere intervjuene.

e Du vil dermed ikke gjenkjennes 1 publikasjonen av studiet.



Hva skjer med opplysningene dine nér vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes 01.06.2019. Det som da skjer med personopplysninger
og lydopptak er at de slettes ved prosjektslutt.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres 1 datamaterialet, har du rett til:
- innsyn 1 hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
- & fa rettet personopplysninger om deg,
- fa slettet personopplysninger om deg,
- fa utlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og
- asende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine

personopplysninger.

Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

P& oppdrag fra (Universitetet i Oslo) har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert
at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med

personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmél til studien, eller ensker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt
med:

e Ansvarlig institusjon: Universitetet 1 Oslo. Prosjektansvarlig: Marita-Michelle Sparby,

e-post: maritasparby@hotmail.com. Veileder for prosjektet: Borge Skéland, e-post:

bskaland@oslomet.no

e Vart personvernombud: UiO — Universitet i Oslo. Pedagogisk institutt.
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, pé epost (personvernombudet@nsd.no)
eller telefon: 55 58 21 17.

Prosjektansvarlig Eventuelt student
(Forsker/veileder)



Vedlegg 2: Samtykkeerklaering

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstétt informasjon om prosjektet "Hvordan kan bygg- og
anleggsteknikklcerere tilrettelegge for tilpasset oppleering og inkludering?”’
Jeg samtykker til:

O A deltai intervju

[0 At opplysninger om meg kan brukes, men anonymiseres

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca.

01.06.2019

(Signert av prosjektdeltaker, dato)



Vedlegg 3: Godkjenning fra NSD

Meldeskjema for behandling av personopplysninger 25.05.2019, 15.21

I\SD NORSK SENTER FOR FORSKNINGSDATA

NSD sin vurdering

Prosjekttittel

Bygg- og anleggsl@rere, tilpasset oppl@ring og inkludering.
Referansenummer

783444

Registrert

24.01.2019 av Marita-Michelle Sparby - maritams @student.uv.uio.no
Behandlingsansvarlig institusjon

Universitetet i Oslo / Det utdanningsvitenskapelige fakultet / Institutt for pedagogikk
Prosjektansvarlig (vitenskapelig ansatt/veileder eller stipendiat)
Bgrge Skéland, bskaland@oslomet.no, tIf:

Type prosjekt

Studentprosjekt, masterstudium

Kontaktinformasjon, student

Marita-Michelle Sparby, maritasparby @hotmail .com, tIf: 91870378
Prosjektperiode

01.01.2019 - 01.06.2019

Status

28.01.2019 - Vurdert

Vurdering (1)

28.01.2019 - Vurdert

Det er vér vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil vere i samsvar med
personvernlovgivningen sa fremt den gjennomfgres i trad med det som er dokumentert i meldeskjemaet

about:blank Side 1av 3



Meldeskjema for behandling av personopplysninger 25.05.2019, 15.21
med vedlegg den 28.01.2019. Behandlingen kan starte.

MELD ENDRINGER

Dersom behandlingen av personopplysninger endrer seg, kan det vere ngdvendig & melde dette til NSD
ved & oppdatere meldeskjemaet. Pa vére nettsider informerer vi om hvilke endringer som ma meldes. Vent
pé svar fgr endringer gjennomfgres.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 01.06.2019.

LZARERES TAUSHETSPLIKT

Lerere har taushetsplikt, og det er viktig at intervjuene gjennomfgres slik at det ikke samles inn
opplysninger som kan identifisere enkeltelever eller avslgre taushetsbelagt informasjon. Vi anbefaler at du
er spesielt oppmerksom pa at ikke bare navn, men ogsé identifiserende bakgrunnsopplysninger ma
utelates, som for eksempel alder, kjgnn, navn pa skole, diagnoser og eventuelle spesielle hendelser. Vi
forutsetter ogsé at dere er forsiktig ved & bruke eksempler under intervjuene.

Studenten og lereren har et felles ansvar for det ikke kommer frem taushetsbelagte opplysninger under
intervjuet. Vi anbefaler derfor at studenten minner l&reren om taushetsplikten fgr intervjuet startet.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Var vurdering
er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig,
spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke
tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vare den registrertes samtykke, jf.
personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER
NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i
personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om
og samtykker til behandlingen

- formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte
og berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formal

- dataminimering (art. 5.1 c¢), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og
ngdvendige for formélet med prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn ngdvendig for a
oppfylle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha fglgende rettigheter: apenhet (art. 12),
informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18),
underretning (art. 19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til
form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon
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plikt til & svare innen en méned.

FALG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d),
integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere fglge interne retningslinjer og/eller radfgre dere med
behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSJEKTET
NSD vil fglge opp ved planlagt avslutning for a avklare om behandlingen av personopplysningene er

avsluttet.

Lykke til med prosjektet!
TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)
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Vedlegg 4: Intervjuguide

INTERVJUGUIDE
Problemstilling: Hvordan kan bygg- og anleggsteknikkicerere tilrettelegge for tilpasset
oppleering og inkludering?

Forskningsspersmal:
1. Huvilke erfaringer kan fire bygg- og anleggsteknikklarere ha om prinsippet tilpasset
opplaring (TPO) og inkludering?
2. Hyvilke tiltak kan informantene benytte for & utvikle elevenes leringsprosesser?

3. Hyvilke utfordringer er det ved & gjore bruk av TPO 1 faget deres?

Temaer og sporsmal til intervjuguiden:
Det er fire bygg og anleggslarere som skal intervjues, hvor intervjuet skal vare 1 ca.40 min til

1 time.

Introduksjon —
Kort introduksjon om hva jeg studerer og prosjektet (masteren). Gar fort gjennom
informasjonsskrivet, signerer samtykkeerklaering og informerer igjen om lydopptaker under

intervjuene.

Elev —
1. Hvordan far du til det & mate hver enkelt elev der de befinner seg faglig og personlig?
2. Hvordan merker du at du har nddd frem til elevene?
3. Hvordan finner du ut hvem som har spesielle behov?
a. Hvordan klarer du & imetekomme behovene disse elevene har?
b. Hvordan klarer du & finne ut hva disse elevene kan fra for?
Hvordan prever du a utfordre elevene dine pd byggfag faglig?
Hvordan gér du frem dersom du har et svert varierende elevmangfold 1 klassen din?

Hvilke erfaringer har du med elever som har behov for spesialundervisning?

N ok

Hvilke utfordringer kan dere meote/har dere mott hos elever med en annen kulturell

bakgrunn og som eventuelt har oppholdt seg kort tid i Norge?



Undervisning —

1.
2.

Hvordan kan du bidra til motivasjon og mestring i faget blant elevene?
Er det noe 1 faget ditt som passer alle?
a. Er det noe som eventuelt ikke passer alle?
Hvordan engasjerer du elevene underveis i undervisningen?
Hvordan meter du det faglige nivéet de ligger pa?
I hvilken grad vil du si at leringsmiljeet 1 klassen din har betydning for elevenes
prestasjoner?
Er det noe 1 maten du lerer elevene dine ditt fagfelt som kan fremme inkludering
blant dem?

a. Hva generelt mener du fremmer inkludering blant elevene?

. Bruker dere assistenter i faget?

a. (Eventuelt)Hvordan samarbeider du med assistentene?

Fellesskap og individuelt blant leerere —

1.

10

Snakker dere internt om mulige sprik som eksisterer mellom elevene og deres behov?
a. Diskuteres det i teamarbeid eller pé avdelingen?

Hvilke erfaringer og tanker har du for hvordan skolen og deres praksis kan forbedres i

henhold til elevenes undervisning og tilrettelegging?

Hvordan opplever du planlegging og samarbeid pé skolen blant kolleger?

Hvordan er dine muligheter til & utvikle deg faglig?



