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Sammendrag

Denne studien har tatt sikte pa a fa innblikk i pegagoger i flerspraklige barnehager og

skoler gjar for at minoritetsspraklige barn skaéfgeg sett, inkludert og verdsatt.

Gruppen det fokuseres pa i denne studien har \edagmger som i sitt daglige arbeid mater

minoritetsspraklige barn.

For & belyse problemstillingen, har jeg utarbetdeforskningsspgrsmal. Det farste tok sikte
pa a undersgke hva pedagoger gjar for at minsjigiklige barn skal fgle seg sett. Det andre
omhandlet hva pedagoger gjar i arbeid med minssfefklige barn for at de skal fale seg
inkludert. Det siste spgrsmalet satte fokus pagedagogene gjar for at minoritetsspraklige

elever skal fgle seg verdsatt.

Informantene var pedagoger fra flerspraklige baageh og skoler. De var fra skoler og

barnehager som deltok i prosjektet Kompetanse &orgiold.

| denne studie gjgres det bruk av kvalitativ infetmdersgkelse, med bruk av
semistrukturerte intervjuer. Det empiriske matetidle analysert og fortolket og er basert pa
det Dalen (2011) definerer som fremstillingsforrat dil si tematisering og teori/ modell.

Deretter ble funnene drgftet i forhold til oppgasgmoblemstilling og anerkjennelsesteori.

Den teoretiske delen bygger pa Axel Honneths aaerilsesteori. Han skiller mellom tre
anerkjennelsesformer: kjeerlighet, rettslig verdisgtbg sosial verdsetting. | min avhandling
argumenterer jeg for at anerkjennelsesformen lgaetiikke er egnet for leerere som
profesjonelle, men tolker denne anerkjennelsesforsoen empati eller anerkjennelse av
elevenes opplevelsesverden. Alle disse tre forrf@manerkjennelse virker inn pa barnets
eller elevens forhold til seg selv: Kjeerlighet gpphav til selvtillit og opplevelse av «a bli
sett», den rettslige anerkjennelse bygger opp ktdtgeselvrespekt og gir opplevelsen av «a
bli inkludert», sosial verdsettelse farer ifglgenteth til selvverdsetting hos subjektet og en
opplevelse av «a bli verdsatt». Hver av disse geenelsesformer har negative ekvivalenter
som skader subjektets forhold til seg selv. Schesi{2009) perspektiv pa anerkjennelse er

ogsa sveert relevant for min problemstilling.

Funnene viser at pedagogers anerkjennelse av éteesr disse tre former for anerkjennelse

er viktig for et godt leeringsmilja. | det falgendser jeg til de viktigste funn i studien.



Pedagoger fremhever tre spesielle aspekter soikt@yevfor at minoritetsspraklige barn skal
fale seg sett. Disse aspektene er fglgende: Setdikbg ikke bare fokuser pa ulikheter,

hilsninger og kroppssprak.

Gjennom intervjuene fremkommer noen aspekter sahtior at minoritetsspraklige barn
skalfgle seg inkludertDisse er blant annet: bruk av konkreter, tolezangsept, respekt,

likeverd og spraket som viktig verktay for & fuliéeutdanningen.

De viktigste aspektene ved a verdsette er de fdigeamerkjennelse av barnets
religionstilhgrighet, anerkjennelse av barnetsidpréigheter, & gi barnet den malsetning a
veere til nytte i samfunnet gjennom et bestemt drleiablering av kontakt ved a ta
utgangspunkt i det barnet kan fra fer, anerkjernalsspraket, & se barnet som aktar og ikke
brikke, moralsk ansvarlighet, anerkjennelse av déigrkultur, samt det a ta vare pa de gylne
oyeblikk.

Funnene i forhold til studiens problemstilling giunnlag for & konkludere med at Honneths
anerkjennelsesteori og Schibbyes (2009) persppktianerkjennelse utgjer et verdigrunnlag

for @ nd malet om at minoritetsspraklige barn ik seg sett, inkludert og verdsatt.
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1 Innledning

En globalisert verden

Mangfoldet i Norge er starre enn tidligere. Mandfbhbr blitt hverdagen i Norge. En av
arsakene til dette er innvandring fra en rekkeauldnd. Globalisering og migrasjonsprosesser
byr pa nye muligheter, men ogsa pa utfordringele 8bm bor i Norge i dag, skal kunne

oppleve seg som en del av det norske samfunnet.

Skolen er en viktig arena og har en avgjgrende ralikluderingsarbeidet. Alle skoler har
elevgrupper som krever at det jobbes litt ekstrafmkludere og vise at alle er like mye
verdt. Det kan veere alt fra elever som sliter fadbiarn og unge med psykiske plager, elever
som mobbes, flyktningbarn som ikke kan norsk ddln med funksjonshemminger, for a
nevne noen. Skolen har en viktig oppgave medgedar at alle barn og elever trives og

foler seg inkludert, uansett hva slags utfordrirejlr bakgrunn de har.

Dagens flyktningsituasjon gir ekstra utfordringer $koler og barnehager som far en stgrre
andel flyktninger. For & inkludere barn og elevex skolen mgte dem pa en beste mulig mate.
Det er ved & mgte barn og elever der de er, alidi@idudert. Fokuset i denne avhandling er

a finne ut hva man gjer i praksis for a fa til etgmiljg for minoritetsspraklige barn. Det byr
pa ekstra utfordringer for pedagoger i flerkultieedkoler og barnehager a kunne inkludere
alle i flerkulturelle klasserom. Hva gjgres fos\viare pa de utfordringene som pedagoger
mater i sitt arbeid med minoritetsspraklige bardetifalgende skal jeg kort presentere
prosjektet Kompetanse for mangfold og falgeforsgrior prosjektet, far jeg tar opp min

problemstilling og strukturen pa oppgaven.

Kompetanse for mangfold

Hgsten 2013 iverksatte Utdanningsdirektoratetreéfilg kompetanselgft pa det flerkulturelle
omradet. Gjennom prosjektet Kompetanse for mangfidd tilsatte i barnehage og skole fa
tilbud om & gke sin kompetanse innenfor de utfoglt som minoritetsspraklige barn, unge
og voksne mgter i oppleeringen. Oppdraget har bakgrt. Meld. 6 (2012 - 2013)
(Utdanningsdirektoratet, 201@n helhetligintegreringspolitikk Mangfold og felleskap.
Oppdraget bestar av flere delsatsninger og etgvikiinsipp i planen for kompetanseutvikling

er at skolene og barnehagene méa samarbeide tetimhesisiteter og hagskoler. | lgpet av
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hele perioden skal universiteter og hggskoler tilbgnpetanseheving til barnehager og skoler
som deltar i satsningen. Malet med satsningen ans#tte i barnehager og skoler skal veere i
stand til & stgtte barn, elever og voksne med ritétebakgrunn pa en mate som farer til at
disse i starst mulig grad fullfarer og bestar utdagslgpet. Meldingen formulerer en
malsetning om & sikre et godt utdanningslap fe ldirn, unge og voksne. Det star blant
annet fglgende:Verdier som demokrati og toleranse skal formidlebsanehager, skoler,
voksenoppleering og hgyere utdanning. Der er etiméle utdanningen at alle skal fale seg
sett, inkludert, og verdsatt(Utdanningsdirektoratet, 2016).

Hva vet vi i dag?

| Aftenposten av den 29.03. 2016, kunne man lelgemde: «Kunnskapsminister Rge Isaksen
sliter med & gi minoritetsspraklige barn en liké gidanning i grunnoppleeringen som det
andre far» (Gjerde, 2016). Det stod videre at hakgm av innvandrerne er pa laveste
mestringsniva i lesing og regning pa nasjonale grga 8.trinn, mot 27 % for de @vrige
elever. Bare halvparten av innvandrerne fullfgideregaende skole pa 5 ar, mot 71% for de
avrige elever. En av fire minoritetsspraklige bstarter pa skolen uten a kunne tilstrekkelig
norsk til & falge undervisningen, ifalge Rge Isakséan mener falgelig at dette gir en darlig

start i livet, som mange aldri greier & gjgre na@m

Hva er dagens situasjon?

Det forventes store ankomster av flyktninger tilrtfw de neste arene. Det er derfor risiko for
at ti tusener av asylbarn og andre minoritetssfg@larn ender med & fa mangelfull
oppleering, noe som kan igjen fare til darlig inergrg, arbeidsledighet og kriminalitet. «-Det
er ikke mitt poeng at den mest alvorlige konsekearer det samfunnsgkonomiske tapet. Det
mest alvorlige er menneskene oppe i dette. Mert Inwvenneske som ikke far utnyttet sitt

potensial, er ogsa et tap for samfunnet, sier Kkeypsministeren» (Gjerde, 2016).

Vi har na fatt vite at det kan koste mange mill@rdersom det norske samfunnet mislykkes
med & gi ungdom med kort botid i Norge, inkludérkthinger, en god utdanning. Prisen er
ikke bare samfunnsgkonomisk, men ogsa i form ae tm@nneskelige ressurser, sier
Kunnskapsminister Rge Isaksen (Gjerde, 2016). ¢&sags syv tips for & bli en vinnerskole
med blant annet et godt leeringsmiljg, likeverdmdudering. Han papeker at det er viktig

med kompetanseheving for lzererne for a greie uifogdn.



Og den av Kunnskapsministeren papekte kompetanisghevnettopp malet med prosjektet
Kompetanse for mangfold. Det utfgres falgeforskmpdg<ompetanse for mangfold ved
Heagskolen i Sgrast-Norge. Det er et prosjekt sonstia mal & undersgke hvordan
pedagoger forstar mangfold og tilrettelegger unideimg og leeringsaktiviteter tilpasset barn

og ungdom. Fglgende personer er med i prosjektet.

Tony Burner (leder av gruppen), farsteamanuensis

Heidi Biseth, farsteamanuensis

Sofie Haug Changezi, Ph.D.-kandidat

Jocelyne M. von Hof, masterstudent

Amélie Lapierre, masterstudent

Hva forskes det pa?

Tony Burner og Heidi Biseth arbeider med falgengersmal:

Hvordan samsvarer deltakernes forstaelse av matigfgtepet med myndighetenes

forstaelse?

Hva karakteriserer det historiske og naveerendddebmed mangfold, sett fra deltakernes

perspektiv?
Hvordan kan utviklingsarbeid bidra til endret féesise og praksis i barnehagen og skolen?

Sofie Haug Changezi og Heidi Biseth ser neermete/pédan ungdom med kort botid i
Norge opplever mgtet med norsk skole - og hvilkedekvenser dette har, kan ha og bar ha

for vart skolesystem.

Undertegnede forsker pa hvordan ansatte i barnelggskoler arbeider for a se, inkludere

og verdsette barn med minoritetsspraklige bakgrunn

Amélie Lapierre er opptatt av arbeidsplassbasartgaianseutvikling i fase 1 og fase 2
avKompetanse for mangfotah skriver en masteroppgave med tittelen: "Commetéor

diversity: Finding a way through the foggy pattpobfessional development".



1.1 Problemstilling og forskningsspgarsmal

Problemstillingen i min studie tar utgangspunkteltfl St. 6. (2012 -2013[n helhetlig
integreringspolitikk(Utdanningsdirektoratet, 2016). Mangfold og fellgsksom er bakteppet
for prosjektet Kompetanse for Mangfold. For a siérgjodt utdanningslep for alle barn, unge

og voksne legger regjeringen fglgende prinsippegrtinn for arbeidet med satsningen:

Verdier som demokrati og toleranse skal formidlebarnehager, skoler, voksenopplaering
og innen hgyere utdanninget er et mal i hele utdanningen at alle skal g sett,

inkludert og verdsattProblemstillingen i min studie er formulert slik:
Hva gjgre pedagoger for at minoritetsspraklige @lekal fale segett inkludert ogverdsatt?

Med utgangspunkt i denne problemstilling, har jegrfulert tre forskningsspgrsmal som er

utformet for & bedre konkretisere problemstillingen
1. Hva gjer pedagoger for at minoritetsspraklige tskal fole seg sett?
2. Hva gjar pedagoger for at minoritetsspraklige kskal fale seg inkludert?

3. Hva gjar pedagoger for at minoritetsspraklige kskal fgle seg verdsatt?

1.2 Struktur pa oppgaven

Jeg redegjar her for innholdet i de etterfglgeraigtiene.

| kapittel 1 presenteres bakgrunn for studien,istgiformal, problemstillingen og

forskningsspgrsmal, samt oppgavens oppbygging

| kapittel 2 skal jeg redegjare for undersgkelsarsodiske tilnaerming. Jeg skal farst
presentere perspektiv og forskningsdesign, og aalgetode, far jeg gjar rede for
fenomenologisk design og det kvalitative forskningevjuet. Deretter fremlegges opplegget
for studiens innsamling av data, etiske spgrsifabindelse med forskningsintervjuene og
analyse av data. Til slutt redegjar jeg for stugigrierne og eksterne gyldighet,

undersgkelsens palitelighet og forskerens subjeltéwirkning.

| kapittel 3 redegjgres det for undersgkelsensteste bakgrunn. Jeg skal gjgre rede for Axel

Honneths anerkjennelsesteori, som oppgaven byggeBegrepet anerkjennelse og mine
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resonnementer som viser at det er viktig at pedagagerkjenner minoritetsspraklige barn
for at disse skal fgle seg sett, inkludert og vattisrekkes fram. Dermed presenteres
Schibbyes perspektiver pa anerkjennelse, som érmgsentert i Lise Mgllers bok
«Anerkjennelse i praksis. Om utviklingsstattendasjener» (2012), Schibbye, A-L.
«Relasjoner» (2009). Kapitlet vil presentere treddtemaer, som er de tre
annerkjennelsesformer i Honneths anerkjennelsestetrer kjserlighet som gir opplevelsen
av abli sett rettslig anerkjennelsesform som gir opplevelseéa bli inkludertog sosial

verdsetting som gir opplevelsen av a bli verdsatt.

| kapittel 4 skal jeg gjennomga resultatene frarvjtiene, som deretter draftes i lys av
oppgavens problemstillinger og den relevante téalette kapitlet presenteres tre
hovedtemaer: pedagogers arbeid for at minorited&tige barn og unge skidle seg sett
pedagogers arbeid for at minoritetsspraklige barnrmeskal fale seg inkludedg tredje
tema blir pedagogers arbeid for at minoritetssjgéldkal fale seg verdsaapitlets tre
hovedtemaer er videre delt inn i undertemaer fimzdte sentrale funn og poenger som har
fremkommet ved undersgkelsen og a videre kunneidisk disse i forhold til teorier som blir

presentert i kapittel 3.

| kapittel 5 oppsummeres resultatene fra undersgkahed noen avsluttende refleksjoner. |
dette kapittel fremlegges det en oppsummering asedéale funnene og poengene som
fremkommer av undersgkelsen. Deretter fglger eswpmering av funnene som har
fremkommet gjennom undersgkelsen og en drgftindisse. Jeg kommer til & presentere

oppsummeringen innenfor tre temaer: a fgle segaétie seg inkludert, & fale seg verdsatt.

| kapitel 6 fremlegges avsluttende kommentarer.



2 Metode

21 Innledning

| dette kapittelet skal jeg gjare rede for de ubider ved datainnsamlingsprosessen som har
blitt gjennomfart i forbindelse med dette prosjekfeqg skal farst redegjgre for prosjektets
forskningsmetodiske tilnaerming. Deretter skal jedegjore for selve giennomfgringen av
undersgkelsen, for utvalg, etikk, analyse, studggdighet. Til slutt skal jeg diskutere

forskningsetiske spgrsmal som er relevante foriesisdvaliditet og reliabilitet.

2.2 Forskningsmetodisk tilnaerming

Problemstillingen kunne behandles ved & bruke spadersgkelse, men begrepsat,
inkludert, verdsater sa vage. Jeg har derfor valgt & gjennomfgiesalitativ
intervjuundersgkelse for & belyse problemstillingéren best mulig mate. Hovedmalet i en
kvalitativ undersgkelse er nettopp a utvikle foetgén for ulike fenomener knyttet til
personer og deres sosiale virkelighet (Dalen, 20Adimalet med kvalitativ forskning er &
utvikle forstaelsen av fenomener pa bakgrunn avdamde erfares og oppleves av
mennesker i deres hverdag. Ved kvalitative tilnaag®ar tas utgangspunkt i at mennesker
skaper sin sosiale virkelighet og gir mening tileserfaringer (Dalen, 2011). | den empiriske
undersgkelsen det valgt en kvalitativ tilneermindopigrunn av prosjektets problemstilling.

Som datainnsamlingsmetode ble intervju benyttet.

Kvale (2002) skiller mellom hermeneutisk og fenowlegisk forstaelse av et

intervjumateriale. | hermeneutisk forstaelse legigtsvekt pa tolkerens forstaelse av temaet.

«Fenomenologer er interessert iugtitere hvordan mennesker opplever fenomener i
sin livsverden mens hermeneutikere er opptatt gelfmingen av mening.» (Kvale
& Brinkmann, 2010, s. 33).

Ettersom studiens problemstilling gnsker a stiflarsmal til individets egne opplevelser,

valgte jeg & benytte meg av et fenomenologisk desig



2.2.1 Fenomenologi

Det er meningstolkningen som er det sentrale. Fenoingi i kvalitativ forskning er et

begrep som knyttes til en interesse for & forstBemkrive fenomener slik de oppleves av den
enkelte (Kvale & Brinkmann, 2010). Man er ogsaiiessert i hvordan erfaringer av samme
fenomen oppleves av flere enkeltmennesker (Lun@i220l et fenomenologisk perspektiv
fokuserer man pa personens livsverden. Det ersiesom & beskrive fenomener slik som de
fremstar hos den enkelte. Man apner for informaggesfaringer i en intervjuprosess. Man
prgver a se bort fra kunnskaper man har pa forHféemhever presise beskrivelser og sgker

etter beskrivelsenes sentrale betydninger (Kvakri&kmann, 2010).

En fenomenologisk forstaelse kan veere formalstjarkivalitative studier, ifalge Kvale &
Brinkmann (2010). | fenomenologiske studier legdestil grunn den meningen mennesker
legger i opplevelsen av en bestemt erfaring aemarhen. Fenomenologien er utviklet med
utgangspunkt i psykologi og filosofi (Postholm, 20%.41). Fenomenologi er en tysk
filosofisk retning som ble skapt av Edmung HusgE8I79 — 1938) pa begynnelsen av 1900—
tallet. Denne er kritisk til naturvitenskapen, soranes har skapt en egen verden uten a ta
hensyn til menneskelige erfaringer. | kvalitativdkning er fenomenologi et begrep som
knytter seg til en interesse for & forsta og beskiénomener slik de oppleves av den enkelte
(Kvale & Brinkmann, 2010). Ifglge Postholm (2011 )ean samtidig opptatt av hvordan
erfaring av samme fenomen oppleves av flere enkeltrasker. Fenomenologien retter fokus
mot den levde erfaringen, eller opplevelsen, otkbui mening den har for personen. Min
undersgkelse harmonerer godt med et fenomenolpgigpektiv, hvor min intensjon har vaert
a fa innblikk i hva informantene gjorde for at anoritetsspraklige skal fale seg sett,

inkludert og verdsatt.

Edmund Husserl papekte at et menneske lever siveliden, det vil si verden slik den erfares
og oppleves. Ifglge Husserls filosofiske perspeskiulle forskeren prave a utvikle
vitenskapelig kunnskap gjennom a reflektere oviarimiger. Pa den maten vil selvet oppdage
mening gjennom erfaringer. Det er i mgtet mellomspeen og den eksisterende verden at
mening og forstaelse skapes og utvikles. Opplewelset resultat av samhandling med

omgivelsene og kan ikke skapes i isolasjon (PosthaD11).



2.2.2 Hermeneutikk

Hermeneutikken danner et vitenskapsteoretisk gagnfdr den kvalitative forskningens
sterke fokus pa forstaelse og fortolkning. Heidedgerekt pa at forstaelesen av et fenomen
og den mening som skapes alltid vil innebaere begraks fortolkning av dette fenomenet.
Med dette har Heidegger skapt en forbindelse metearomenologi og hermeneutikk, som
betyr «lzeren om fortolkning» (Kvale & Brinkmann,1®). Den eksistentielle hermeneutikken
overtok noen ideer fra Husserl og fenomenologidndgson & Skoldberg, 2008, s. 242). Det
er blant annet det med forstaelseaadre og andres verdehiver verden er en «horisont» av
meninger (Alvesson & Skoldberg, 2008, s.243, 248y som individ kan sette meg inn i en
annens horisont, men hvert individ er alltid pre&mesine meninger og hensikter, ifalge den
eksistensielle hermeneutikken. Dette innebaerereanesker aldri er fri fra sin forforstaelse.
Dette er noe en bgr veere oppmerksom pa i kvalitatskning, ettersom forskeren kan forstas
som det viktigste instrument i forskning (Kvale & ikmann, 2010). Det forutsettes
forforstaelse for a forsta, men samtidig er forfi@essen til hinder for forstaelsen. Maten
forskeren utarbeider problemstillinger pa, mgtéorimanter pa, bearbeider og analyserer data
pa, vil kunne pavirkes av forforstaelsen. Detteetet kan samtidig bidra til at en blir mer
bevisst og utvikler sin forforstaelse, og dermeddogin forstdelse som et hele (Dalen, 2011).
En som forsker i kvalitative undersgkelser bgrkiévet bevisst forhold til sin egen
forforstaelse og samtidig huske at tolkning av @ditad vil pavirkes av ens
erfaringsbakgrunn. Min bakgrunn som minoritetssjigdhar gitt meg en forforstaelse for
hvordan det er, og hva det betyr for minoritetsiligé barn a bli sett, inkludert og verdsatt av
pedagoger. Erfaringene som jeg har hatt i norsleskg universitet gir meg en forforstaelse

som jeg har med meg, men som jeg er bevisst underpesessen.

Dalen (2011) snakker om déermeneutiske sirkalom en viktig prosess som farer til gkt
forstaelse og mening. Informantens utsagn nedskewen tekst, og det sgkes a skape mening
i vekslingen mellom helhet og del, data og teogrmeneutisk tolking utvikles i et samspill
mellom helhet og del. Det vil si at den enkelteedeiorstas ut fra helheten, samtidig ma man
serge for at helheten tilpasses den enkelte dBketner ogsa et samspill mellom forsker og
tekst og forskerens forforstaelse. Perspektivetrbes som den hermeneutiske spiral (Dalen,
2011, s.18). | min studie vil jeg av den grunn gjigm intervju og teori erverve innsikt som
skal settes sammen og gi en forstaelse pa hva pgelabflerspraklige barnehager og skoler

bar gjere for at minoritetsspraklige barn skal g sett, inkludert og verdsatt.



2.3 Kvalitative forskningsintervjuer

Malet med kvalitative intervjuer er & forsta verdett fra informantenes side. Det kvalitative
forskningsintervju sgker a fa frem betydningenaliens erfaringer og avdekke deres
opplevelse av verden (Kvale & Brinkmann, 2010,19. Pet sentrale i en kvalitativ forskning
i min studie, er & fa innsikt i hva pedagoger gfereat minoritetsspraklige elever skal fale

seg sett, inkludert og verdsatt.

Kvalitative intervjusituasjoner bygger pa spraii@ndling. Forsker og informant skaper en
intervjukontekst sammen. Spgrsmal og svar far ngeognbetydning som er preget av den
konkrete konteksten som oppstar mellom forskereimfogmanten. Noen av mine
informanter hadde jeg sett far intervjuet, i fodeise med seminarer i prosjekgimpetanse
for mangfold,men uten noen samtale - bortsett fra at vi avtadtedet passet for dem & bli
intervjuet. Det vil si at de relasjonene mellom nseg forsker og informantene ble skapt
gjennom intervjusituasjonen samt min forforstaégtge kunne pavirke
datainnsamlingsprosessen. Jeg hadde ikke sa myanfoinger til hva slags svar jeg skulle fa
pa spgrsmalene mine fra informantene. Jeg hadtir hejen erfaringer fra arbeid med
minoritetsspraklige barn som kunne bidra til & kcenwa noen form for forforstaelse av
informantene som personer. Men jeg er minoritefddijgr selv og det er nesten umulig & ikke
danne meg tanker, forventninger, ideer om svarmémtene ville komme til & gi meg. Men
jeg pravde allikevel & forholde meg sa ngytral soufig i intervjusituasjonen.
Intersubjektivitet mellom informant og forsker védere en styrke for validiteten i
fortolkningen av informantenes uttalelser. Forskesem skal tolke og analysere menneskelig
samhandling og uttalelser ma derfor ha bevisstimesio rolle. Jeg tror selv at holdninger og
verdier som pedagoger mater minoritetssprakliga bgrunge med, er viktig for at disse skal

fole seg sett, inkludert og verdsatt.

Det skilles ofte mellom apne og mer struktureter dokuserte intervjuer (Dalen, 2011, s.
26). Jeg har valgt den siste ved a anvende entro&tigert intervjuform. Grunnen til at jeg
har valgt en strukturert intervjuform, er fordi jpgdde et bestemt mal med hva jeg skulle
innhente av informasjon. Vi var flere forskere sotfrte intervjuer og vi matte sikre at vi
dekket de samme temaene. Det vil si at jeg haddeullert spgrsmal pa forhand. Ved slike

intervjuer er samtalene fokusert pa bestemte teswmrforskeren har valgt ut.



Intervju-guiden omfattet sentrale sparsmal for pgtesjektet "Kompetanse for mangfold”
som jeg er en del av. Vi er flere forskere innessjgktKompetanse for mangfokbm er
opptatt av forskjellige temaer. Vi har hatt endslintervju-guide, slik at vi hadde en felles
datainnsamling. Det var til sammen 10 spgrsmakirifju-guiden. De tre falgende var

relevante for min studie:

Hvordan jobber du for at minoritetsspraklige bacal$ale seg sett?
Hvordan jobber du for at minoritetsspraklige baald$ale seg inkludert?
Hvordan jobber du for at minoritetsspraklig baraldlele seg verdsatt?

Pedagogene jeg har intervjuet utgjar ikke noe ssprtivt utvalg. Jeg har intervjuet 40
pedagoger.

Strukturerte intervju betyr at forskeren bestemp#eforhand bade hvilke temaer som skal tas

opp og formuleringen av spgrsmal som han ellerdnsker svar pa.

Fordelen med a bruke intervju som forskningsmetardat intervjuformen er fleksibel og man
kan justere intervjusituasjonen. | et intervju kaan bruke oppfglgingsspgrsmal for a ga i
dybden pa interessante temaer som dukker opp.dDefick eksempel oppsta en situasjon
hvor informanten smiler, noe som kan antyde irandette ma tas med i tolkningen av
informantenes fortellinger. Intervjuer gir et rikemateriale med forklaringer, diskusjoner og

nyanser, enn for eksempel en elektronisk spgrresalelse.

Ulempen med strukturerte intervjuer er at intervjugr en struktur som begrenser hva
forskeren far inn som informasjon. Formalet medkitirerte intervju er ogsa a avdekke
forskningsdeltakerens verden pa en objektiv masstt®lm 2011, s.71). Det er ogsa mulig at
det er en fare at informanten forteller deg desaim forsker vil hgre. | min studie er jeg
opptatt a finne ut hvordan pedagoger jobber foniabritetsspraklige skal fale seg sett,
inkludert og verdsatt. Jeg har selv minoritetsbakgrog mitt afrikanske opphav er synlig.
Kan det kanskje ha veert vanskelig for mine infortand fortelle meg hva de egentlig mener?
Kan folk ha valgt a fortelle meg hva jeg med mimaritetsbakgrunn vil hgre? Jeg vet ikke.
Kanskje de ville ha sagt noe annet hvis det vaareren forsker, uten minoritetsbakgrunn?

Den andre som har tatt intervjuene (Tony) har ogistritetsbakgrunn.
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2.3.1 Valg av tema

Som nevnt tidligere har jeg valgt tema ut fra $tgitmelding 6 (2012-2013) En helhetlig
integreringspolitikk: Mangfold og fellesskap sombakteppet for prosjektet Kompetanse for
mangfold. Noen prinsipper ble lagt til grunn foogjektet. For & sikre et godt utdanningslap
for alle barn, unge og voksne, legger regjeringdgeinde prinsipper til grunn for arbeidet

med satsningen:

Verdier som demokrati og toleranse skal formidkesarnehagen, skolen, voksenopplaering
og hgyere utdanning. Det er et mal i hele utdaremiray alle skal fgle sexptt inkludert og

verdsatt
Dette er mitt tema.

Jeg har valgt a fokusere pa hvordan disse prinsggnnomfgres i praksis, eller settes ut i
live, for & na dette malet. Problemstillingen i retndie ble formulert pa falgende mate: Hva

gjgr pedagoger for at minoritetsspraklige elever §le seg sett, inkludert og verdsatt?

2.3.2 Valg av informanter

Det var pedagoger fra flerspraklige skoler og baager som var med i prosjektet
Kompetanse for mangfold. Alle hadde erfaringer nmédoritetsspraklige barn og elever. De
jobbet bade i barnehager og skoler. | forbindeisd falgeforskningen ble det ble sendt en
spgrreundersgkelse til alle skoler og barnehagensw med i prosjektet Kompetanse for
mangfold. De ble spurt om temaer de gnsket at lobgsiskulle veilede dem i. Jeg har lest og
analysert deres svar og ut fra svarene valgtenfegmanter som hadde svart noe som var
relevant for min problemstilling. De ble spurt owalslags tema de gnsket & jobbe med. Bare
20 % av de som svarte syntes at verdier og holénivar viktig og gnsket & arbeide mer med
dette. Jeg valgte disse som informanter i min stude 20% utgjorde cirka 10 pedagoger, og
jeg valgte dem fordi de hadde svart noe som jegteedde tro pa. Andre forskere i prosjektet
valgte andre informanter, og totalt ble 40 informesiintervjuet i dette prosjektet. Av disse
40, ble 10 interjvuet av meg og resten ble intesvav en annen fra falgeforskningsgruppen

til prosjektet Kompetanse for mangfold.
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2.3.3 Forberedelse til intervju

For & komme frem til en hensiktsmessig strukturteni@g ferst fa starre klarhet i mine
forskningsspgrsmal og hva jeg gnsket a fa inforamasn. For a belyse problemstillingen pa
best mulig mate ble det utarbeidet en intervjugu@ig siden jeg var en del av denne
falgeforskningen, hadde vi en felles intervjuguned 10 spgrsmal som ble stilt til alle. Bare
3 av disse var for min studie mens de 7 gvrigerspbvar for de andre i prosjektet. Det vil si
at noen av de data som jeg bruker ble samlet infoay Burner, som er leder for prosjektet.
Men jeg transkriberte alt. Dalen (2011) papekersma betraktes som «traktprinsippet» og
jeg har pravd a falge det i min intervjuguide. Diési at man innleder intervju med spgrsmal
som ikke bergrer selve temaene, men heller leggervekt pa & skape en komfortabel

situasjon for informanten.

Jeg har derfor notert i min intervjuguide at jegsf@kulle presentere meg selv og prosjektet
mitt. Jeg informerte deretter om at det var frigih delta og at man kunne trekke seg
underveis uten noen form for begrunnelse, og atdeelkomne til & stille spgrsmal. Deretter
fulgte spgrsmal om hvilke erfaringer som de har dedbeide med minoritetsspraklige barn,
da jeg tenkte at det var et generelt og enkeltsspairsammenlignet med de pafglgende
spagrsmalene om hva pedagogene gjgr for at miresjigiklige barn skal fgle seg sett, hart og
verdsatt. Intervjuguiden ble avrundet av spgrsméirformanten hadde bemerkninger til
kunnskapsministeren, og om informanten hadde noedmensket & fortelle. Da jeg utformet
spagrsmalene til intervjuet, tok jeg sikte pa atgletlle veere apne spagrsmal, som ikke kunne
lede informantene til & svare pa en bestemt magehdr ogsa formulert enkelte

oppfalgingsspgrsmal, slik at informantene kunnepeddet som ble sagt om ngdvendig.

Dalen (2011) papeker at det ma alltid foretas|ktt #ere prgveintervjuer i en kvalitativ
intervjustudie bade for & teste ut intervjuguideen ogsa for a teste seg selv som intervjuer.
Det ble ogsa tatt til sammen to praveintervjugitieigg til utarbeiding av intervjuguide. | min
studie har jeg intervjuet to venner fra studiet sortzerere, for & danne meg et bilde av
hvordan andre forstod spgrsmalene mine og forméfirt hvor mye tid det skulle ta med ett
intervju. Prgveintervjuene ga meg anledning tili&ént med det tekniske utstyret som skulle

benyttes, teste ut intervjuguiden og justere den.

Jeg matte ogsa finne ut om jeg ville ta opp sampeband eller om jeg skulle ta notater. Jeg

har valgt a ta opp lyd, siden jeg var en del astettre prosjekt. Fordelen med lydopptak er at
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jeg kan konsentrere meg om selve samtalen istedénfonotater, pluss at jeg kan ga tilbake

til det som ble sagt senere.

De fleste informanter har fatt spgrsmalene fareseltervjuet, pa bakgrunn av et gnske om at
informantene skulle fa beste mulig anledning tittthykke seg og a bidra til et fyldig
datamateriale, samt at informanten skulle fa &ldtelig med tid til & forberede seg.
Informantene takket alle ja til & fa spgrsmalenenmndager i forveien. Det viste seg at det var
bra for informantene a fa mulighet til & forbereseg. Men jeg var usikker pa hvordan dette
kom til & pavirke intervjusituasjon. Det har fdltt jeg fikk informasjon om deres erfaringer
og opplevelser i arbeid med minoritetssprakligentsaim de kanskje ellers ikke ville hatt
mulighet til & fortelle om. Men samtidig var detemosom hadde skrevet notater og leste
svarene, noe som gjorde at de ikke kunne konsergeay om selve samtalen. Det a dele ut
spgrsmalene til informantene pa forhand, har badéip og negativ pavirkning pa selve

intervjuet som prosess.

2.3.4 Intervjusituasjonen

Det ble utfgrt bade gruppeintervjuer og individaetitervjuer. Gruppeintervju er
hovedsakelig en kvalitativ datainnsamlingstekni&knsbaserer seg pa en utspgrring av flere
individer, enten hver for seg eller samtidig i emfiell eller uformell setting (Postholm, 2011,
s. 72). Fordelen med gruppeintervju er at det kalpé informantene til komme pa
forskjellige hendelser, utdype beskrivelser av ledset eller erfaringer som medlemmene i
gruppe har til felles (Postholm, 2011). | min saudar det ikke jeg som utfarte
gruppeintervjuer, men jeg har transkribert alleinjuene for hele prosjektet. Under
transkribering kunne jeg hare hvordan informanigigpet hverandres erfaringer om & jobbe

med minoritetsspraklige barn.

Ulempen med gruppeintervju er at den kan redusesikdrens kontroll over situasjonen.
Samtidig utgjar dette en naturlig stram av ytringem gir mange opplysninger om
forskningsspgrsmalene som er stilt (Postholm, 20rh)n studie har den frittgaende
diskusjonen hjulpet meg med a forsta hva pedagasialer og barnehager gjor i praksis for
at minoritetsspraklige barn skal fgle seg setiuigdrt og verdsatt. En annen fordel med
gruppeintervju, er at man sparer tid.
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Jeg har intervjuet til sammen 10 ansatte i barnehag skoler hver for seg. Informantene er
fra tre forskjellige kommuner. Fordelen med derypetintervju, er at forskeren har
anledning til & utdype spgrsmalene. Ulempen eraat bnuker mye mer tid, bade pa a

intervjue og a transkribere.

Gruppeintervjuene ble foretatt av en annen forflkeeprosjektet jeg tar del i. Han hadde
ansvar a intervjue i en annen kommune og han gjbetiea tre forskjellige enheter. Til
sammen var deé§ gruppeintervjuer od0 individuelle intervjuer. Intervjuene ble gjennomntfg

i egnede rom, pa informantenes arbeidsplasser.

2.3.5 Gjennomfagringen av selve intervjuene

Intervjuene ble utfart i lapet av september og b&td®015 og hvert intervju varte i mellom
40 og 45 minutter. Jeg har brukt lydopptaker i aitervjuene etter samtykke fra
informantene. Det bidro til at jeg slapp a ta netainderveis og kunne konsentrere meg fullt
og helt om hva informantene sa. Jeg skrev nedadleer, observasjoner og refleksjoner fra
intervjusituasjonen umiddelbart etter hvert intarWi har hatt til sammen 16 intervjuer,
hvorav jeg selv utfgrte 10 av dem mens resten tiggtiav Tony Burner, som er ogsa med i
prosjektet Kompetanse for mangfoldi har delt oppgaver ettersom intervjuene ble faitet
forskjellige kommuner, men jeg har transkribert Bkt fgrte til at jeg kom bedre inn i

materialet enn om noen andre hadde transkriberhég.

| de tre farste intervjuene var jeg sammen medveileder. Vi var to. Hvordan kan dette ha
pavirket intervjusituasjonen? Det kan ha pavirkédimantene. Kanskje de falte at det var
stressende med to intervjuere, men for meg vaveldtg betryggende & ha en erfaren

intervjuer ved siden av meg ved mitt aller farsteivju.

Den farste informanten var veldig nervgs og godtdeedt. Hun hadde fatt spgrsmalene i
forkant, slik at hun kjente til hva jeg skulle smphenne om. Samtalen fant sted pa et kontor
ved skolen. Den forlgp uten forstyrrelser. Min gdiér presenterte temaene og jeg stilte
spgrsmalene. Det var veldig nyttig for meg at \éilen min var med. Hun stilte
oppfalgingsspgrsmal som bidro til belysning av peoistillingen, samtidig leerte jeg hvordan

man gjennomfgrer et intervju.
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Etter intervjuene satt jeg igjen med det inntrykkngervjuene var en positiv opplevelse bade
for meg og for informantene. Alle var veldig engaig og ivrige etter & snakke. Etter

intervjuene ga mange informanter uttrykk for dette.

24 Bearbeiding av datamaterialet

Bearbeiding av datamaterialet begynte med transkng av hvert enkelt intervju.
Transkribering ble pabegynt samme dag eller dageniatervjuet, mens jeg fremdeles hadde
intervjusituasjonene friskt i minnet. Enhver raggdmsr inneholde en grundig beskrivelse av
hvordan transkriberingen er utfart (Kvale & Brinknma 2009). P& bakgrunn av dette
forklares i det fglgende hva det innebaerer a trémesie og en beskrivelse av hvordan
transkribering er utfart. Deretter redegjgres detihdre aspekter ved bearbeidingen og

analysen av data.

2.4.1 Transkripsjon

Transkribering er en prosess som skal til for &egjatervjusamtalene tilgjengelig for analyse.
Det er en transformasjon fra muntlig intervjusaetalskriftlig tekst (Kvale & Brinkmann,
2010). Prosessen med transkribering begynner ngtkdil lydopptaket gjentatte ganger og
sa ngye skrive ned det som ble sagt. Prosjektetss floar veert pa innholdet i det som

informantene har fortalt, ikke hvordan det ble fatent.

Under transkribering vil det kunne oppsta tolkningéigheter i prosessen fra lydform til det
skrevne ord (Kvale & Brinkmann, 2010). Jeg har g&tened ordrett alt som ble sagt, men
noen lyder og smaord ble utelatt, da dette ikkeéesya ha betydning for meningsutbyttet, men
heller virket forstyrrende under senere lesningsdédme mate har jeg gjort amen
muntligeformuleringer som kunne bzere preg av grammatikdkskél et mer skriftlig sprak,
men da uten at dette kunne endre pa utsagnenesgsiemihold. Transkribering av
intervjusamtaler er tidkrevende og anstrengendd.d/&anskribere selv, har jeg laert mye om
min egen intervjustil. Jeg har under transkribegi@t meg tanker om de sosiale og
emosjonelle aspektene ved intervjusituasjonen, ed dette begynte jeg allerede der og da,

under transkriberingen, med meningsanalyse avatetde sagt.
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2.4.2 Analyse av data

Etter & ha transkribert alle intervjuene, gikk yédere til analysearbeidet. Analyse og
bearbeiding av data har flere nivaer, ifglge D4R011). Disse nivaene gir gkt forstaelse av
fenomenet som undersgkes. Farst prgver forskei@sta hva informantene har fortalt.
Neste steg er at forskeren forsgker a tolke mégefiar a finne meningen i det som sies. Til
slutt kan forskeren se om det finnes nye teorefgtspektiver i materialet og knytte det opp
mot tidligere teori og forskning. | min studie hag brukt koding og kategorisering for a
analysere min tekst. "Koding innebaerer at det lasyétt eller flere ngkkelord til tekstavsnitt
med henblikk pa senere a kunne identifisere etelg@a Kategorisering innebaerer en mer
systematisk konseptualisering av et utsagn, sommgiighet for kvantifisering” (Kvale &
Brinkmann (2010). | min studie brukte jeg datapamgmet Nvivo 11 som hjelpemiddel i
analyse av dataene. Jeg hadde tre hovedkategomeogsa var ngkkelordene i
forskningsspgrsmalene mine. Det vil si: inkludeett, og verdsatt. Jeg fikk ogsa da
underkategorier. Kategorisering betyr at jeg saguepper av begreper som ser ut til dekke

de samme fenomener.

Etter kategorisering var neste steg det som Ponrtf2011) kaller for aksial koding. Dette
innebaerer at kategorier blir relatert til sine ukdéegorier, slik at forklaringene av fenomenet
blir mer presise og fullstendige. For & komme ¢iitel har jeg i min studie stilt spgrsmal om
nar, hvorfor og under hvilke forhold kategorien Hekopp. Med disse spagrsmalene klarte jeg

a fa frem relasjoner mellom kategoriene og dereerkategorier.

Selektiv koding er en annen form for koding. | dgpe prosesser prgver forskeren a finne
kjernekategorier og systematisk relatere dem tdmf#re kategoriene (Postholm, 2011).

Kjernekategorier i min studie er hovedtema i mirskming.

Til slutt skrev jeg en helhetlig tekst som leggeni forskningsfeltet, ved a ta utgangspunkt i
hovedkategoriene og underkategoriene. Teksten komdet neste kapitlet. | min studie
brukte jeg en kategoribasert analyse av data lkegohar samlet all informasjon av samme
tema i en kategori. Jeg gikk igiennom hvert enkedrvju for a finne utsagn som satte ord pa
pa de respektive hovedtemaene. Det er disse utsagoen ble utgangspunket for den

drafting av tematiske funn som foreligger i kapitte
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25 Etiske problemstillinger

Moralske og etiske retningslinjer gjelder i alldofor forskning. Et etisk perspektiv er viktig
gjennom hele forskningsprosessen (Kvale & Brinkma&@10). | denne studien har jeg veert
opptatt av & ha et bevisst forhold til mulige egigkoblemstillinger. NESH (Den nasjonale
forskningsetiske komite for humaniora og samfungsfar utarbeidet forskningsetiske
retningslinjer, som ble fulgt under dette prosjekiMESH, 2006). | de forskningsetiske
retningslinjene punkt B handler det om hensyndilspner. Det fremkommer blant annet at
alle prosjekter som behandler personopplysningemeides til personvernombudet. Dette
har veert aktuelt i dette prosjektet. NSD (Norsk feemsvitenskapelig datatjeneste) er
personvernombudet i denne sammenheng. Det ble sedingen om behandling av
personopplysninger og prosjektet ble godkjent &mlagg). Anonymitet og konfidensialitet er
viktig i studier som denne, som baserer seg pawvadg (NESH, 2006). Alle
personopplysninger ble behandlet konfidensiell) inesyn for andre enn meg selv og de
avrige forskerne som deltok i prosjektet Kompetdosenangfold. Opplysninger ble oppvart

innelast og ble ogsa anonymisert fra farst stund.

Retningslinjene fremhever videre at deltakelsefoetkningsprosjekt skal skje pa bakgrunn
av informert og fritt samtykke fra informanter. Aformere om samtykkeregler, innebzerer at
den enkelte skal informeres om hva det vil innebéadelta i det aktuelle prosjektet, samt
hvilke falger det eventuelt kan fa. Det innebaerfar&lare prosjektets formal, metoder som
brukes og andre aspekter ved a delta. | tillegdanfeimasjonen tilpasses hver enkelt, slik at

det blir forstatt av alle og pa samme mate.

Forskeren har plikt til & gi nok informasjon tihdhformanter med hensyn til samtykke,
tematikken i undersgkelsen og konfidensialitet @ak011). | min studie fikk alle muntlig
informasjon pa forhand om malsettingen med undedsgk, innsyn i metoden, hvordan
opplysninger gitt under intervju ville bli behandtey ogsa innsyn i hvordan resultatene ville
bli fremlagt.

Konfidensialitet i forskningen innebaerer at privéga som identifiserer informantene, ikke
avslgres (Kvale & Brinkmann, 2010). Kravet om kdefisialitet ble overholdt ved at
informantene ble informert om sin rett til & palErseg full anonymitet av direkte og
indirekte identifiserbare opplysninger som kunrarfkomme av undersgkelsen. Deltakere

ble videre forsikret om at uttalelsene ville blhlb@dlet slik at de ikke kunne spores tilbake til
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dem. Indirekte identifiserbare opplysninger sommkjzalder, eller arbeidssted nevnes heller
ikke i oppgaven. Pa grunnlag av dette vil jeg heateravet om konfidensialitet er blitt

overholdt i min studie.

Far intervjuet startet fikk deltakerne opplysninger hva datamaterialet skulle brukes til,

men ogsa hvordan materialet ville bli oppvart edtesluttet intervju. Lydfilene ble lagret pa

en kryptert server pa HBV. Det ble opplyst at tkaiferte intervjuer ville bli anonymisert,
lydopptak ville bli slettet umiddelbart etter avsét undersgkelse og senest etter at prosjektet
er avsluttet. Informantene ble ogsa opplyst omedtatide rett til & trekke seg fra

undersgkelsen uten & matte gi noen grunn til det.

De ble ogsa informert om at undersgkelsen var ntiéldorsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD) og at studien var godkjent ¢stegg). Det ble ogsa presisert far
intervjuene at det ikke var ngdvendig med samtyitesring, fordi de hadde samtykket

allerede ved a takke ja til & vaere med i prosjektehpetanse for mangfold

Forskerens veeremate er ogsa veldig viktig i forsigeprosessen. Det er viktig at forskeren
hele tiden vurderer hvordan han eller hun skaldloié seg som menneske og ikke bare som
forsker. Jeg har tidligere i teksten kommet innmgdasjoner som ble dannet mellom meg som
forsker og informantene i intervjusituasjonen. Sonsker kunne jeg ikke unnga a bl

pavirket av de relasjonene, men vil hevde at paimden ikke var av en slik art at dette

kunne ha hatt en starre innvirkning pa datamatsrial

26 Studiens gyldighet

| en kvalitativ undersgkelse basert pa intervju askeren utvikle kunnskap og fa starre
forstaelse for et fenomen (Kvale & Brinkman, 201Dgt brukes begreper som validitet,
generaliserbarhet og reliabilitet nar man skalogi am troverdighet, overfarbarheten og
styrken av slik kunnskap (Kvale & Brinkman, 2016gle prosessen bgr preges av
vurderinger relatert til validitet og reliabilitetfalge Maxwell (1992) vil disse vurderinger

farges av forskerens forforstaelse og erfaringshaky
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2.6.1 Validitet

Ifglge (Kvale & Brinkmann, 2010, Dalen, 2011) haerdaliditet om i hvilken grad de
resultatene jeg som forsker kommer frem til er gygdor problemstillingen som var
utgangspunktet. Validitet er knyttet til i hvilkgnad en metode er egnet, og undersgker det
som det er meningen a undersgke (Kvale & Brinkmaomp). | denne studien har jeg sendt
intervjuguide til informantene fgr de ble interviwtik at de kunne forberede seg og komme
med utfyllende beskrivelser. Pa den ene siden katedkes at & sende ut spgrsmalene i
forveien svekket studiens validitet. Dersom infomeae diskuterte sparsmalene i forkant av
intervjuet, kan deres svar ha blitt pavirket avrasdanker. Pa den annen side kan det tenkes
at det var gunstig, siden det farte til at jeg fikformasjon om deres opplevelser som jeg
kanskije ikke ellers ville ha fatt. Disse informamtgobbet pd samme skole eller i samme
barnehage. Da de ble intervjuet var det ofte ter ¢tk fra samme skole eller barnehage som
ble intervjuet samme dag. | tillegg kjente alleoimhantene hverandre. De deltok i samme
prosjekt og pleide & mates nar det var samlinfbindelse med prosjektet. Kanskje
utsendelse av spgrsmalene pa forhand svekket ssudisultater? Det kan tenkes at deres
svar var farget av andres meninger og oppfatnihgisrinformantene diskuterte spgrsmalene
med hverandre. Pa den andre siden kan det tenkesme mulige diskusjon om spgrmalene
for intervjuet har bidratt til & bevisstgjgre infuantene om egne meninger og pa den maten

styrket validiteten.

Reliabilitet

Begrepet reliabilitet brukes om maleriktighet ifbningsresultater og disses troverdighet.
Spegrsmalet er om hvorvidt et resultat kan reprodisspa andre tidspunkter av andre forskere
(Kvale & Brinkmann, 2010). Spgrsmalet om informankeinne tenkes & svare noe annet i
intervju med en annen forsker er ogsa relevantetrer flere faktorer som kan svekke
undersgkelsens reliabilitet underveis i forsknimgspssen. For eksempel hvis en forsker
stiller et ledende sparsmal i et intervju, vil égtdvirke svarene vedkommende forsker far,
hvilket igjen vil kunne svekke svarets forskningssige troverdighet (Kvale & Brinkmann,
2010). | denne studie var spgrsmalene mine ikkenee. Jeg har allikevel oppsummert
svarene som jeg fikk for a fa informantenes bektsét pa at jeg hadde oppfattet deres svar
riktig. Man kunne anse at det & oppsumere slik klinnebaere en risiko for & bearbeide
informantenes tanker eller utsagn i en gitt retnfkgerifisere informantenes utsagn p& den

maten kan bidra til & styrke intervjuenes reliabil{Kvale & Brinkmann, 2010). Det er
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viktig & gi leseren innsyn i hele arbeidsprosessate for, under, og i etterkant av
datainnsamlingen, med tanke pa undersgkelsensitetalfiglge Andenaes (2000), bar det
foreligge nayaktige og tydelige beskrivelser hvoogsa begrunner de valg som er gjort. Jeg
har tidligere i kapitlet presentert prosessen nogoieredelser til og gjennomfaring av

intervjuene og fremgangsmater som ble benytted fanalysere datamaterialet, nettopp for &
styrke reliabiliteten.
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3 TEORI

31 Innledning

| den teoretiske delen presenteres Axel Honne®B8Ranerkjennelsesteori samt Anne-Lise
Schibbyes forstaelse av anerkjennelsesgrepet,begddevet i Mgllers (2012) bok (om
utviklingsstagttende relasjoner). Jeg mener at genkelse er grunnleggende for pedagogers
arbeid med alle barn generelt og minoritetsspréKiigrn spesielt. A arbeide etter prinsipper
for anerkjennelse ma derfor veere et sentralt agligg i hele utdanningssystemet og er
spesielt relevant for minoritetsspraklige barn ages Med utgangspunkt i oppgavens
problemstilling har jeg valgt & gjare rede for teosom er grunnleggende for at
minoritetsspraklige barn skal oppleve adatt inkludertogverdsatt Jeg mener
anerkjennelsesteori er relevant fordi den bidtaattgodt lseringsmilja. Schibbyes perspektiv
pa anerkjennelse er et viktig bidrag i pedagogdssid for at minoritetsspraklige barn og
unge skal fgle seg sett, inkludert og verdsattndeger Axel Honneths anerkjennelsesteori
nettopp er relevant i pedagogers mgte og arbeidmiedritetsspraklige barn og elever.
Anerkjennelse kan veere ngkkelen eller utgangsptifikt@t pedagoger skal mestre
utfordringer de mgter i arbeid med minoritetssggikbarn og unge.

Bae (1996) mener at voksen-barnforholdet i barneloagskole er viktig og at
samspillserfaringer pavirker barns selvopplevetsseaivutvikling. Det er viktig for
pedagoger & bli bevisst pa denne problematikketyéfBae. Med anerkjennelseteorien vil
pedagoger fa hjelpe med a rette sagkelyset motrkjanae barn og unge, og spesielt

minoritetsspraklige barn.

«Man var farst og fremst menneske, far man var édige advokat eller butikkmedarbeider
(John Stuart Mill rekonstruert i Welstad, 2014129). Det er veldig viktig & utdanne
mennesker til & bli dyktige i sine fag, men defilax viktig & utdanne mennesker til a bli
falsomme og menneskelige. Skolen skal ogsa fokyseraenneskelige verdier, og dermed
pa et mer humant perspektiv. Med det vil man irstgrad utvikle evne til & se seg selv som
hele mennesker, og som en del av en starre hélinét.studie innebeaerer dette at pedagogen
utvikler evnen til & vaere oppmerksom pa eleveneskjiellighet. Nar elevenes forskjellighet

blir verdsatt og dermed synliggjort pa en positiéte vil laereren veere mer rustet til & mate
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minoritetsspraklige elever pa en mate som vil btdrt de vil kunne fale seg inkludert og

dermed som en del av fellesskapet.

| leereplanen star at «opplaeringen ma rettes ogséenpersonlige egenskaper en gnsker &
utvikle, og ikke bare mot faginnhold. Ngkkelen artforme omgivelser som gir like
muligheter for barn og unge til & utvikle et bevisamfunnsansvar og handlingskompetanse
for rollen som voksen» (Den generell delen av ldaregn, s.18). Det betyr at skolen Ipéikt

til & arbeide aktivt for & bista elevene i en siilkling, og skal tilsvarende holdes ansvarlig
dersom det ikke gis rom for dette dannelsesprasje&tventuelt at det nedprioriteres til fordel
for andre prosjekter. Det betyr at dette er etljgki bindende ansvar som ligger pa skolen
som samfunnsinstitusjon (Welstad, 2014, s. 128jinloppgave betyr dette at skolen er
forpliktet til & legge til rette for at minoritefssaklige barn skal fale seg inkludert. Jeg vil til
slutt argumentere for at arbeid med og bidragéivens opplevelse av & bli anerkjent som
menneske og medlem av skolesamfunnet og samfusireaiminnelighet, er et rettslig

forpliktende ansvar som hviler pa skolen som samginstitusjon.

Jeg skal farst definere anerkjennelsesbegrepettithgdende anerkjennelsesingredienser, far
jeg kommer med en oppsummering. Jeg legger stamp&Rxel Honneths
anerkjennelsesteori og seerlig anerkjennelsestypsial syerdsetting og Schibbyes forstaelse
av anerkjennelsesbegrepet. Begge bygger sin ftsstpé Hegels anerkjennelsesbegrep.
Andre forskere, som blant andre Welstad (2014) ngi&l (2014) er interessante for min

diskusjon om anerkjennelse.

32 Hva er anerkjennelse?

Det finnes mange forskijellige definisjoner av bggteanerkjennelse. For a forsta begrepet
har jeg valgt noen sider av begrepet som jeg memsentrale for anerkjennelse av

minoritetsspraklige barn.

Anerkjennelsesbegrepet slik jeg velger & brukeeded) noe som skjer i relasjon med
personer, b) anerkjennelse er alltid gjensidigviledi at anerkjennelse gar alltid «begge
veier» og c) anerkjennelse er grunnleggende faletiag av sosiale relasjoner og for
menneskets selvforstaelse. Av den grunn kan manasierkjennelse innebaerer synliggjgring
av personen (som person) (Honneth, 2008, s. 5énr®jm anerkjennelse far individet en

fglelse av & bli godtatt, akseptert som en likeigeperson.
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Anerkjennelse er et viktig begrep i forbindelse maedkling. Anerkjennelse er et
grunnleggende menneskelig behov. Ifglge Schibbyeg &enger din bekreftelse, i en eller
annen form, pa at jeg blir sett, hart og verdsatlegy. Barnet og mennesket trenger a bli
forstatt og anerkjent. Nar du ser meg, ser jegviss forstand meg selv. Anerkjennelse er

ngdvendig for barnet skal skape et selv.» (Schilbekenstruert i Bae, 1985, s.14).

I min studie vil pedagogers anerkjennelse av mietsspraklige barn og unge fare til
opplevelsen aw bli sett,inkludert og verdsattDette vil fgre til opplevelsen av tilhgrighet, og
bevissthet om sin kulturelle bakgrunn som noe pawsNar har jeg presentert Honneths og
Schibbyes forstaelse av anerkjennelsesbegrepeerBék jeg velger & bruke begrepet i min
avhandling. | det falgende skal jeg fremlegge heinebzerer nar jeg sier at det er viktig at

pedagoger anerkjenner barn og unge generelt ogiteitsspraklige spesielt.

Hva innebeerer anerkjennelse?

«Det betyr at jeg anerkjenner deg som et individ megtigheter og en separat identitet. Jeg
gir deg retten til & heline erfaringer og opplevelser. Jeg behgver ikke gddta sonriktige ,
jeg er simpelthen villig til & la deg ha rett tiha din egen oppfatning(Schibbye
rekonstruert i i Bae 1985 s.14). Eller sagt pammea mate: «Min bekreftelse av deg som
suveren, som ekspert pa din egen opplevelse, s@orerar rett til & ha din opplevelse
(Schibbye rekonstruert i Bae, 1985, s. 14).

Den beskrivelsen passer veldig godt med det sormgater at alle pedagoger som arbeider i
flerspraklige barnehager og skoler bgr ha i bakhdden det er ogsa viktig & papeke at
anerkjennelse innebaerer noe annet enn positiv éekdiller ros. Nar man gir ros vurderer
man den andres opplevelse og setter en positivetag pa det den andre gjar. Nar man gjar
den vurderingen, impliserer at man vet noe sonodt/dlinkt/fint for den andre. Nar man
kommuniserer pa den maten betyr det ikke ngdverglapden andre far hjelp til a bli klar
over hva hun eller han selv opplever. Snarere twest, ens egne opplevelser kan bli mer
uklare ved at det ofte formidles en forventing dman skal vaere takknemlig overfor den

som roser (Bae, 1985).

Honneth baserer seg pa Hegels begrep om anerkjenmedn han tar avstand fra Hegels
forankring i metafysikk og fortolker i lys av Geoy Meads empiriske psykologiske studier

av begrepet. Honneth utviklet sin teori om anamkgdse. Med dette som utgangspunkt skiller
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Honneth mellom tre former for anerkjennelse: intehhvor anerkjennelse skjer gijennom
folelsesmessige kontakt som kjeerlighet og vennst@pyettslige anerkjennelse og den
sosiale verdsettelse. Honneth (2008) mener atiegfar anerkjennelse er viktig i
mellommenneskelig kommunikasjon generelt og | naesjoner spesielt. Anerkjennelse er
sentralt for identitetsutvikling og kommunikasjdmalsetninger og retningslinjer for
barnehage og skolen fremheves utvikling av selytielvrespekt og respekt for andre som
viktige mal (Bae 1996, s.145). Det er derfor viktig pedagoger a forsta hva som skjer i
relasjonene, vite hvilke kommunikasjonsmater sorarfl utvikling av selvstendighet,
selvrespekt og selvtillit. Det har veert relative lfokus pa hvordan kommunikasjonsprosesser
i pedagogiske sammenhenger skaper forutsetningeivikling av barnas selviglelse. Det
sentrale grunnlaget i skolens pedagogikk har traidt sett veert didaktikk og formidling

(Bae 1996). Videre papeker Bae at hva som kjenneteglasjonen mellom voksen / lzerer og
barn, skaper forutsetninger for hva barn leererglwid fag og om seg selv. Det er viktig &
rette oppmerksomheten mot kommunikasjonsprosessésrmpedagoger og barn. Dette er
viktig for alle barna, men spesielt for minoritgtsiklige elever og deres opplevelse av & bli

sett, inkludert og verdsatt.

«En anerkjennende relasjon er basert pa likeveBde (996, s.147). For at en relasjon skal
bli anerkjennende, kan ikke den ene parten seedegsm mer eller mindre verdt enn den
andre. Relasjon mellom pedagog og elev ma veeretlpsgjensidig anerkjennelse ellers blir
den lite utviklende (Bae 1996). Pedagogene emhektig posisjon vis a vis elevene nar det
gjelder opplevelsen av seg selv. Pedagogene emagtposisjon som kan brukes for a
fremme barnas selvstendighet, tro pa seg selvsmeke for seg selv og for andre. Den
maktposisjonen kan brukes pa en mate som fremnpdevogisen av a bli sett, inkludert og
verdsatt hos minoritetsspraklige barn. Dersom pegigmisbruker maktposisjonen, kan
dette fare til at barna mister selvrespekt og sehdighet. Det er derfor veldig viktig for

pedagoger i barnehagene og skolen & veere kladetter problemet.

33 Anerkjennelsesformer

Aksel Honneth introduserer tre former for anerkjgsa:kjaerlighet, den rettslige
anerkjennelse og sosial verdsettinget er rettslig anerkjennelse og sosial veraugtsaerlig
sistnevnte, som er aktuell i min studie og avhamgdIDette forklares naermere senere i

avhandlingen. Hele teorien bygger pa den oppfatatrajle mennesker har behov for a
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utvikle et selvbilde og en selvforstaelse som drpbeson, pa den maten trenger man ikke a
se seg selv som mindreverdig i forhold til andrennessker. Det handler om a utvikle og a
oppna autonomi. Det er ngdvendig med en sunnlingikyv selvtillit og selvrespekt, for a
lykkes med identitetsdannelse. Honneth (2007, 3) ti@ner at dette krever anerkjennelse i
alle disse tre formene. Den enkeltes identitebiilruet ved opplevelsen av krenkelse dersom
det er mangel pa anerkjennelse i den enkelte fBpmarsmal her er hvordan teorien kan bidra
i relasjonen mellom pedagoger og minoritetsspréktigrn og elever. Anerkjennelse er et
allment behov og er dermed universelt ifglge badaréth (2008) og Schibbye (2009).

3.3.1 Kjeerlighetsbasert anerkjennelse: opplevelsen av «a bli sett»

| den kjeerlighetsbaserte anerkjennelsen referepankth til alle primaere relasjoner som
bestar av sterke faglelsesmessige bindinger melopefsoner, slik man finner innen
parforhold, foreldre-barn-forhold og vennskapsfddh@onneth, 2008, s. 104). Det er en
folelsesmessig og kroppsbasert anerkjennelse. Hosnakker om kjeerlighet i den
sosialfilosofiske sammenheng som et menneskelig\haly begrepet ma forstas som noe
mer enn den alminnelige dagligspraklige forstaaiserdet. | dagligtale knyttes begrepet ofte
til en betydning som er begrenset til «den rom&atgppvurderingen av de seksuelle, intime
relasjonene» (Honneth, 2008, s.104).

Den kjeerlighetsbaserte anerkjennelsen knytterfgégei Jakobsen til den utfordring og
laeringsprosess som ligger i & oppna en balansemelinosjonell binding og avhengighet il
vare naere og kjeere, og opparbeidelse av selaijlielvstendighet som menneske (Jakobsen,
2013 s. 359). Den formen for anerkjennelse forstés emosjonell binding og falelsesmessig
omsorg. Jakobsen (2013) mener at Honneths teofgtaisesmessig omsorg og selvtillit er
relevant ogsa for utdannings- og laeringsformal. édekke vanlig at vi forbinder utdanning
med den falelsesmessige omsorg og sympati som olegger i begrepet kjeerlighet.
Utdanning handler ogsd om konkrete mater mellonageger og deres elever, og ikke bare
om leereplaner, karaktergivning og kunnskapsakkurimgeJakobsen papeker videre at det er
seerlig viktig pa de tidlige klassetrinn at elevetablerer en viktig og vedvarende relasjon til
en voksen person utenfor sin egen familie. Enrsli&sjon krever en viss grad av gjensidig
sympati og omsorg fra den voksne for a fungere.gdaérkjennelse i form av falelsesmessig

innlevelse og statte, ikke minst i forholdet tibke eller utsatte barn og ungdommer, er derfor
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ikke kun et familicert eller privat fenomen slik detmstar hos Honneth, men ogsa en sentral

ingrediens i vellykkede pedagog — elev — relasj@d@kobsen, 2013, s. 363).

Sparsmalet er i hvilken grad pedagoger som arbeiger minoritetsspraklige barn og elever
kan bidra med kjeerlighetsbasert anerkjennelsez8parspgrsmalet vil bli barns og elevers
opplevelse av a bli sett, etter min mening. Dejixdgr alle barn og spesielt
minoritetsspraklige, som lett vil falle utenfor.@&n bar veere et sted hvor alle barn og unge
opplever & bli sett. Ikke minst de som er i sartfaser av livet. Jeg vil i min studie
argumentere for at flerspraklige skoler og barnehagr vaere steder hvor barn og unge skal
oppleve trygghet og hvor de fgler at pedagoger $&grom dem. Vi trenger alle behov for

trygghet og for & bli sett.

Kjeerlighet er ifglge Honneth grunnleggende fomalividet skal danne nye relasjoner. | min
studie handler det om utdanning og leeringsspgrddddle i barnehagene og i skolene skal det
etableres en viktig relasjon til pedagogen. Detévér gjensidig anerkjennelse/ sympati for &
danne en vellykket pedagog -elev-relasjon. Et §uritold mellom pedagog og elev basert pa
anerkjennelse vil veere en sentral faktor for dber og saerlig viktig i forhold til

minoritetsspraklige barn og unge (Jakobsen, 201&})s

Positive erfaringer i anerkjennelsesformen kjeedigmed gjensidige
anerkjennelsesrelasjoner mellom pedagog og eleNégre til at elever utvikler tillit til seg
selv og andre. Men den tilliten ma veere gjensidjdikeverdig. Dersom barn og unge
opplever mangel pa anerkjennelse i den formendkafare til at de mister selvtillit og tillit
til folk rundt seg. Her er det fare for tilbaketrekg eller at de elevene som opplever dette

faller utenfor.

Den kjeerlighetsbaserte anerkjennelsen bygger padntlasjoner knyttet til sterke positive
folelser for andre mennesker (Honneth, 2008 s. RJagogene som profesjonsutgvere kan
ikke ha sann type kjeerlighet til elevene. Det Kekeiforventes at en leerer skal fale en form
for kjeerlighet til eleven som ligner pa den kjadrég som foreldre har til sine barn.
Relasjonen mellom pedagogen og eleven varer tEra@itt periode. Elever bytter klassetrinn
og far nye laerere. Det vil derfor fare til negatikansekvenser dersom en leerer skulle ha
kjeerlighetsrelasjoner til elevene. Det kan for eksel fare til at laereren forskjellsbehandler
elever fordi laereren ikke liker alle barna like gabkg velger derfor a bruke begrepetpati

istedenfor kjeerlighet i denne sammenhengen.
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Det finnes mange forskjellige definisjoner av begteempati. Jeg velger derfor en definisjon
av Lisbeth H. Brudal som dekker min forstaelse egrbpet. Brudal er en norsk
psykoterapeut og forsker som er i interessert tldanet empatibegrepet. Empati er ikke en
falelse men en evne, et talent, en prosess ogdfniteanlegg for & kunne fale med i det som
foregar rundt oss og i et annet menneskes indred@®r2014). Med utgangspunkt i andres
definisjoner av begrepet empati, har hun utvikieegen forstaelse pa empati som gar ut pa at
empati innebzerer & kunne ta et annet menneskessediv. Brudal (2014) mener at empati
er & sette oss selv ut av fokus og lytte fra inmsidden andres indre rom og se verden med
den andres gyene. Det er sveert viktig & utvikleeautit empati ifelge Brudal (2014). | min
studie, er det veldig viktig for minoritetsspraldiglevers opplevelse av a bli sett, inkludert og
verdsatt, at pedagoger som arbeider med dem keerden gjennom deres gyne. Empati er

altsa en viktig faktor for & fremme barns opplegels a bli sett, inkludert og verdsatt.

3.3.2 Rettens anerkjennelsesform: opplevelse av «a  bli inkludert»

En rettslig anerkjennelse innebaerer at du har sarattigheter som alle andre i samfunnet.
Med rettigheter mener Honneth: «de individuelleverge som en person legitimt kan hape
blir innfridd fordi personen i kraft av & veere eliferdig medlem av fellesskapet, deltar i dets
institusjonelle orden pa lik linje med alle andfetonneth, 2008, s.142). Dette dreier seg om
allmenne rettigheter som for eksempel sosiale radfettigheter, ytringsfrihet, trosfrihet og
rett til politisk deltakelse (Honneth, 2008, s.12®8et a bli rettslig anerkjent gir en opplevelse
av a bli akseptert og inkludert, behandlet paitijelsom alle andre. Man far en opplevelse av
tilharighet til samfunnet. Videre understreker Hetimat det er ngdvendig med kulturell
dannelse og gkonomisk trygghet for at menneskékskee handle autonomt ut fra fornuftig
innsikt (Honneth, 2008, s. 127). Dette innebeerigelay at alle har rett til utdanning.

Honneth (2008) papeker videre at giennom utdangisigiet mulighet for skonomisk

trygghet, kunnskap, god levestandard og det a kariratere seg ut fra moralske normer.

Krenkelser i den rettslige anerkjennelsesform gratarettigheter og ekskludering. Nar man
blir nektet rettigheter eller blir ekskludert memtonneth at man far en falelse av a ikke ha
status som en fullverdig moralsk og likestilt itesjonspartner. (Honneth, 2008, s.142).

Honneth hevder videre at: «a bli nektet sosialtligg rettskrav betyr at den enkelte ikke far

innfridd sin intersubjektive forventning om a bliexrkjent som et subjekt som er i stand til &
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foreta moralske vurderinger» (Honnth, 2008, s. 1ZR)slutt kobler Honnth erfaringer av &

bli nektet rettigheter til tap av selvrespekt.

I min studie kan man stille spgrsmal om hvorvidhanitetsspraklige barn og unge har samme
mulighet for tilpasset opplaering som majoriteten bder hvem opplaeringen er tilpasset for.
«Det er derfor ikke overraskende at retten til otdag har vaert viktig for minoritetsgrupper
og fremdeles er det, eller at det foregar en kamghailken type utdanning minoriteter har

rett til i en skole og utdanningssystem som easifiet majoriteten» (Jakobsen, 2013, s. 364).

Rettslig anerkjennelse i min studie innebaerergladtier som minoritetsspraklige barn har i
det norske skolesystem. Minoritetsspraklige elekat innvilges rettigheter og plikter i
samfunnet. Med dette ville elever og barn med niietsspraklig bakgrunn oppleve a bli

behandlet som alle andre barn og & veere en dalnafusnet og fellesskapet (Welstad, 2014).

Honneth (2008, s. 117) papeker at det er i lyssigdskapet at det er mulig & se seg selv, og
at anerkjennelse forutsetter sann sett gjensidigletiom individ og samfunn. Den rettslige
anerkjennelsespraksis i skolen generelt og i flékdjge skoler og barnehager spesielt, vil
bidra til elevenes opplevelse av aksept og inkinmdeiMed en slik praksis vil
minoritetsspraklige barn kunne fgle seg inkluddaagsen, skolen, barnehagen og i

samfunnet generelt.

3.3.3 Sosial verdsetting: opplevelse av «a bli verd  satt»

Jakobsen (2013) mener at sosial verdsetting eraete leerings- og
undervisningssammenheng, selv om at Honneth priamaalyserer den i forhold til det
moderne arbeidsliv. Arbeidet til en leerer bestanbannet av a gi — eller ikke gi -
anerkjennelse av konkrete prestasjoner og evnaereaes evaluerende respons sammen med

elevenes aktive innsats utgjar en form for anengésesdialektikk, ifglge Jakobsen.

Den dialektikken bestar i at pedagogers oppmuntiméeedback farer til bedre ytelser og
glede ved leering, som sa igjen anerkjennes i eitipaserkjennelsesspiral. Manglende
anerkjennelse og darlige prestasjoner vil farettilfruktbart leeringsmiljg, noe som er
gdeleggende bade for leerer og elev. Det vil oppstdglende tro pa egne evner for begge
parter (Jakobsen, 2013, s.364).
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Sosial verdsetting representerer grensesetting sitoidie. Uten grensesetting fra pedagoger

vil barn kunne utvikle seg galt. De kan falle utarfellesskapet.

«A verdsette hverandre symmetrisk betyr & betriakézandre gjensidig i lys av verdier som
gjer at andres ferdigheter og egenskaper kan feesaim betydningsfulle for den felles
praksis»{Honneth, 2008, s. 138).

Sosial verdsetting dreier seg om anerkjennelseeapdsielle egenskapene som skiller
mennesker fra hverandre (Honneth, 2008, s.131)n®&rmen for anerkjennelse handler om
individets aktiviteter ovenfor samfunnet. Sosialdsetting er et resultat av den individuelle
handling og positive tilbakemeldinger som indivifat vedrgrende denne egne handling.
Sosial verdsettelse hos Honneth innebeerer at daskekjenne det som er spesielt med den

andre.

Denne tredje formen for anerkjennelse gar ut padatidet far mulighet til oppleve a bli
verdsatt av sine omgivelser for sin livsstil og lewemate (Welstad, 2014, s. 134). Welstad
papeker at ens bidrag og ytelse til fellesskapggan som en del av sosial verdsettelse
(Honneth rekonstruert i Welstad, 2014). Men deli &ddt og respektert for den man er, betyr
ikke & bli matt med enighet og samtykke i alle femehavender.
Kritikk og uenighet er en veldig viktig del av & esammen med og oppleve aksept fra andre
mennesker, men likevel slik at en grunnleggendek®r forskjellighet og anerkjennelse av ens

menneskeverd — i kraft av & veere menneske liggebiygget og fast i den sosiale samhandlingen.
(Welstad, 2014, s. 134)

Sosial verdsetting handler om anerkjennelse ogsettidg i sosiale sammenhenger. Vi
utvikler det som Honneth kaller for selvverdsettelslar man fgler seg sosialt verdsatt, har
man mulighet for & akseptere seg selv og forholeg positivt til sine egenskaper og
ferdigheter. | den formen for anerkjennelse blirnnmagtt med anerkjennelse bade pa et
emosjonelt og kognitivt plan (Honneth, 2008, s.)13@idere papeker han at det er den
radende kulturen i samfunnet som bestemmer og devériteriene for den sosiale
verdsettingen av individer. Mangfoldet av den dbsdefinerte verdihorisonten og de
tilhgrende personlighetsidealer bestemmer hvor mamgn faller innenfor eller fremheves
innenfor den horisonten (Honneth, 2008, s.131,18@nnesket kan bare fagle seg verdifullt
nar vedkommende anerkjennes for sine seeregne digkle prestasjoner som man ikke deler
med andre (Honneth, 2008). | min studie stiller gpgrsmalethva gjer pedagogen for at
minoritetsspraklige barn og elever skal fgle segisatt?
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| barnehager og skoler innebeaerer dette, etter na@nimg, at barna opplever at pedagogen
interesserer seg for deres kultur, eksempelviditteratur, religion, musikk, mattradisjoner
eller leker fra barnas kultur(er). Slik oppleverrim at deres kultur og veeremate verdsettes.
Slike opplysninger om kultur kan innhentes fra fdre. Barna skal fa bruke sitt iboende
potensiale. Honneth, rekonstruert i Jakobsen (20ka)er dette for «selvvirkeliggjering»,

hvilket for minoritetsspraklige barns vedkommenaieebzerer at egen kulturarv anerkjennes.

Jeg mener at minoritetsspraklige barn og unge éreagnerkjennes for det de har med seg av
sprak og kultur som er til nytte for samfunnet efidlesskapet. Det kan veere ting som de har
og som har betydning for andre i klassefellesskdgmina skal anerkjennes for deres habitus
(Bourdieu og Passeron, 2006) som de mgter skoleh Denne formen for anerkjennelse
(Welstad, 2014, s. 134), som jeg innledningsvisekdén tredje formen for anerkjennelse, er
veldig relevant i utdannings- og leeringssamment{@éakobsen, 2013, s. 364). Den er spesielt

viktig i flerspraklige skoler og barnehager.

Krenkelse
Dersom mennesket opplever at dets evner og resskkseblir anerkjent og verdsatt kan

dette fare til opplevelsen av nederlag, ydmyketsenarginalisering.

Likeverdige relasjoner

Forholdet mellom lzerer og elev er et asymmetriskdtu, men det kan baseres pa likeverd
(Hellesnes, 1992, s.147). Hellesnes er kritisk emsidig undervisning, der pedagogen kun
fremstar som kunnskapsformidler i et jeg — Det éddHil eleven. Her, i dette forholdet, er
pedagogen og eleven ikke likeverdige. Hellesnebaviét kunnskapssyn og oppdragelse til &
bli demokratiske borgere gjennom et Jeg — Du fatmoéllom pedagog og elev. Han mener at
giennom et slikt forhold utvikler man elevenes dzlea, evne til fornuft og en falelse av a
veere medvirkende i samfunnet. Nar det gjelder pegladevforholdet basert pa likeverd,
hevder Hellesnes at det kan oppfylles ved at peglagpraver & mate eleven som menneske,
og ikke bare et objekt som ensidig skal fylles omd kunnskap. Dette er interessant i
forhold til problemstillingen i min studie. Dissankene vil fgre til at barn og elever i

minoritetsspraklige skoler og barnehager vil opelavde blirsett inkludertogverdsatt.
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Det er derfor viktig at minoritetsspraklige bariir Binerkjent av pedagoger innen alle disse tre
former for anerkjennelse, for at de skal fgle sty ;kludert og verdsatt. «Fraveer av
kjeerlighet, respekt eller sosial verdsetting kame fid at hele personens identitet bryter
sammen» (Honneth, 2008, s. 140).

34 Anerkjennelse i praksis: om utviklingsstgttende

relasjoner

Lis Mgllers (2012): «Anerkjennelse i praksis- utirigsstattende relasjoner» er ogsa et godt
utgangspunkt for & svare pa studiens problemstillifun bygger pa Anne Lise Lgvlie
Schibbyes forstaelse av anerkjennelsesbegrepegroteh forstaelse av anerkjennelsens
ingredienser (Mgller, 2012, s. 27). Mgller (2018ker videre pa anerkjennelsens betydning
for utvikling av relasjoner mellom pedagog og el@en ogsa i sosialt arbeid. Ut fra dette
mener jeg at anerkjennelsesformen som er preséieiigller er en sentral

anerkjennelsesform for pedagoger i flersprakliggleskog barnehager.

«Anerkjennelse kan forstas som et fundamentakqegisk og eksistensielt behov hos
mennesker, og som et fenomen som griper vart itdélie behov for a bli sett, hart og

erkjent som en levende realitet av andre mennéskesamspill og relasjoner vi inngar i.»
(Mgller, 2012. s 9). Det betyr at det ikke finnegikjennelse uten relasjoner mennesker
imellom. Magller (2012) papeker videre at anerkjsa ofte forbindes med ros, enighet og
positiv bekreftelse. | pedagogisk sammenheng s&r at pedagogene bar vise anerkjennelse,
det vil si anerkjenne barn, elever, ungdommene etiksne. Som oftest betyr dette et gnske
om a snu negative mgnstre til noe positivt vedskjedhne adferd, saerlig kompetanse og
kvalifikasjoner (Mgller, 2012. s.8). Videre menemhat anerkjennelse forstas som noe vi kan

anske oss nar vi ikke lykkes med egen innsatspegsom vi gir hverandre.

Det er vanlig at man gnsker anerkjennelse utendseiNe gi det. Av forskjellige grunner kan
det veere vanskelig & oppna gjensidighet (Mgllet, 83057). Manglende gjensidighet er ofte
en side ved pedagogens relasjon til eleven. M&ealmgter pedagogens anerkjennelse,
utvikles elevenes selvbevissthet, men ogsa evharetkjenne seg selv i relasjon med andre
mennesker. Den profesjonelle kan oppleve a bliensaim en som er en funksjon for den

andres behov for anerkjennelse (Mgller 201, sIs8nne situasjonen har intersubjektivitet
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ikke funnet sted og den profesjonelle, i detteligft pedagogen, ma finne mater som bidrar til

etableringen av et intersubjektivt mgte.

Anerkjennelse kan best forstds som en grunniningtiiom kan ha forskjellige konkrete
former i relasjoner mellom mennesker (Mgller, 204227). Hun peker pa anerkjennelsens
ingredienser som forklarer hvordan anerkjennenidesjaner bgr se ut. Disse ingrediensene er
falgende: & lytte, forsta, akseptere, tolererealgddfte (Schibbye rekonstruert i Mgller, 2012,
S. 27).

Alytte

A Iytte betyr & kunne hgre mer enn bare ordenefdatsetter at den profesjonelle kan holde
tilbake sine egne vurderinger og forestillingergpglass til den andres. Det krever at den
profesjonelle er neerveerende, til stede for og needashdre, og at vedkommende samtidig har

adgang til egne indre tilstander i situasjon (M@lE912, s. 27).

A Iytte til vil si & veere &pen for den andre. Maa kunne ta inn hele maten ting blir formidlet
pa. Det vil si i praksis a veere observant pa metakonikative signaler. Disses kan formidles
non-verbalt, giennom blikk, stemmeleie, tonefalbpgpsholdninger, og de gir en idé om
personens falelser i forhold til det som ble s&gtg[, 1996, s.150). Det er nar den verbale
kommunikasjonen tolkes sammen med den nonverbailekah fa et inntak til & forsta
intensjon og eller mening i et budskap, altsa fod&tn andre ut fra hans/hennes egne

opplevelsesverden (Bae 1996).

A forsta

A lytte henger sammen med det & forstd. Det skilleBom indre og ytre forstéelse. Ytre
forstaelse innebaerer det & uttrykke sympati og kieggjenkjennelse. | vare utsagn uttrykker
vi at vi forstar den andre. Med var respons utteykki gjenkjennelse og aksept. Dette gir en
folelse av & veere en del av et fellesskap narrettanenneske kan se mening og
sammenheng i de opplevelser man forteller om. Ifahstaelse vedrgrer vare evne til & dele
falelser og opplevelser. Den forutsetter evnentipati og til & fgle den andres indre tilstand.
Det vil si at den profesjonelle i situasjonen, iteleilfellet pedagogen, har adgang og mulighet
til & kontakte tilsvarende fglelser og opplevelssg selv. Nar man blir mgtt med indre
forstaelse, far man en falelse av & vaere i kombakt et annet menneskes opplevelsesverden,

(Mgller, 2012, s. 29). Som for forstaelsens naaxktsing, den aktive lytting, er det nar den
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verbale kommunikasjonen tolkes sammen med den noaleeat vi kan forsta intensjonen
eller meningen i et budskap, altsa forsta den andi® hans/hennes egne opplevelsesverden
(Bae, 1996, s. 150).

Eksempel:

Min niese hjelper til med & lage mat og liker essi¢ opp greannsaker. Hun far i oppgave a
skjeere opp lgk. Hun er 6 ar og skjaerer veldig om tante er jeg redd for at hun kan skade
seg. Hun ser pa meg og sier «Jeg legger de tobitted siden av hverandre». Jeg harer at
hun er veldig stolt i stemmen. Her er det viktigegt som tante ikke handler ut fra at hun vil
det samme som meg. Jeg ma klare & skille mellomdseapplevelse av situasjonen og mitt
eget behov for & veilede henne. Jeg ma passesparat som jeg gir ikke farer til at hun
mister noe av gleden med lgkskjeeringen. Mitt svarfanmin niese til & mgte forstaelse for at
hun synes at hun er flink som tenker pa & skjsege tovstore lgkbiter samtidig. Som voksen
ma jeg feste meg ved henmamverbale kommunikasj@om erstolthet i stemmeng hennes
bekreftelsessgkende blikikennes opplevelse av stolthet ma reflektereakéhil henne og

ma fa svar i forhold til hvor hun epplevelsesmessiydette eksemplet sa var det beste svar &
se pa min niese og si: «to ved siden av hverandnet beundring stemmen og med

forstaelse si: «si fra hvis du trenger hjelp!»

Nar jeg harer stolthet i stemmen til niesen mirhadjeg brukt anerkjennelsesingrediensen «a

lytte.

A akseptere og tolerere

Anerkjennelse innebeerer ogsa aksept og toleraretevilzi at den profesjonelle kan veere
tolerant overfor den andres opplevelse ogsa naikiterligner noe hun selv har erfart, og nar
hun/ han kanskje har vanskelig for a fa opplevetdeéngi mening sett fra eget perspektiv.
Opplevelsen av & bli mgtt med aksept for sine itithander, tilstander man kanskje selv har
vanskelig for & akseptere og tolerere, skaper retifpr sterre grad av selvaksept. Den som
opplever aksept og toleranse, det veere seg den bageet eller den voksne, far mulighet til

a se seg selv pa nytt med den profesjonelles akgetpleranse (Mgller, 2012, s. 31).

Jeg bruker det samme eksempel som jeg brukte améekjennelsesingrediensen «a forsta»
for & konkretisere hva det vil si i praksis & ajemke noen ved «a akseptere og a utvise

toleranse». Nar jeg i eksemplet ovenfor sier tih miese at hun skal si fra hvis hun trenger
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hjelp, sa aksepterer jeg at hun er i stand tiyéedtehovet for veiledning selv. Det vil si at
hvis hun trenger hjelp, s& kan hun spgr meg. Jegttiererer at hun bruker kniven selv. Det
motsatte ville veere & si at det er farlig & kutaallgkbitene samtidig. Med en slik melding

ville jeg ha gdelagt for hennes motivasjon og gleetd a hjelpe til.

A bekrefte

Den siste ingrediens i anerkjennelse er bekrefteidebekrefte kan forstds som: & gi kraft til
den andres opplevelse» (Schibbye rekonstruert 1B86, s. 152). Barna opplever at de har
rett til sin egen opplevelse, sine egne tankefgtalser giennom bekreftende kommunikasjon
basert pa forstaelse og lytting. Barn oppleverghg nar den voksne bade verbalt og
nonverbalt formidler at hun eller han forstar heartet er opptatt av (Bae, 1996). Dette
innebeaerer at pedagogen ma ha noen grunnleggemdergds i sin innstilling, som apenhet,
tillit til og respekt for den andre, dvs. de mirietsspraklige barns og elevers

opplevelsesverden, for & kunne veere bekreftende.

Jeg mener jeg at dersom pedagoger oppnar gjersidigjennelse med elevene basert pa

disse ingrediensene, vil minoritetsspraklige bgpleve at de blisett, inkludert og verdsatt

Anerkjennelse er ikke noe du har, men noe du drili®ge, 2009). Anerkjennelse er bare
mulig dersom individet har forstaelse for sin egahjektivitet og derfor kan forsta andres
indre subjektive verden, ifalge Schibbye (2009)nHiener at det a vaere anerkjennende
innebaerer at man prgver a fange opp den andresstesti og gi den tilbake i form av en

anerkjennelse som kommer fra ens egen bevissthet.

Ut fra et subjekt-subjekt syn og en anerkjennersdesmate, trer undring naturlig frem i
dialoger (Schibbye, 2009). Schibbye tolker undrimgd & lure pa, & se pa mens man tenker i
stillhet og studerer og analyser i stillhet. Schp2009) mener at med undring skaper man
apenhet og rom, men ogsa en falelse av & ha nodisioan til en god og fin dialog. En
undrende holdning hos pedagoger som arbeider mearitatsbarn vil fremme opplevelsen

av a bli sett, inkludert og vedsatt hos barn ogezlgenerelt og minoritetsspraklige spesielt.
Det innebzerer at pedagoger praver a sette segddwvelevene har det og undrer seg om det

stemmer.
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Jeg viser igjen til mitt tidligere eksempel for @nkretisere anerkjennelsesingediensen «a
bekrefte». Nar jeg speiler min niesens stolthes\ayer med beundring i stemmen, bekrefter

jeg hennes stolthet og opplevelse. Det motsattessik & gi etter for impulsen til & veilede.

35 Empatisk kommunikasjon: Et verktgy for

menneskemgater

Brudal (2014) har utviklet et verktgy som hun beremsom Empatisk kommunikasjon. Et
slikt verktay for menneskemagater er sveert relevémthold til min problemstilling. |
pedagogens mgte med minoritetsspraklige barn arikteg at pedagoger utvikler
kommunikasjonsverktgy og relasjonskompetanse semdgim i stand til & hjelpe
minoritetsspraklige barn i vanskeligstilte situagptil & finne sammenhenger og mater a

forstd og mestre, a finne mening i eget liv.

Empatisk kommunikasjon er et verktgy som er byoggt omkring fglgende temaer:

narratologi, affektbevissthet, reflekterende funkspg medfortellerskap.
Narratologi

| denne sammenheng innebaerer narratologi barnetsfegelling og opplevelser. Dette betyr

at pedagogen inviterer barnet til & fortelle sieregistorie og opplevelse
Affektbevissthet eller fglelsesmessig deltakelse

Dette betyr & gjenkjenne en annens falelser. Jaldaklare dette ved a gi ett eksempel: en
elev sier til sin leerer at han eller hun er veltigsset og ikke klarer & bli ferdig med
oppgaven for & kunne levere innen fristen. Pedaygegarer fglgende: nar du ikke har jobbet
godt nok i god tid fgr innleveringen, ma du regredren slik situasjon. Her er ikke
pedagogen aktivt deltakende. Et eksempel pa enjensdisdeltakelse kan se slik ut: du er

snart i mal. Det er viktig at du gjegr sa godt du.kaette klarer du! Sta pa!

Emosjonell deltakelse vil innebaere vennlig stemiaelgikkontakt, innbydendkroppsprak
(i motsetning til avvisende kroppsprak). BrudalX2Pbeskriver dette som en speiling av den

andres fglelser.
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Reflekterende funksjon

Dette innebaerer at man stiller spgrsmal om hvagbaelv har fortalt. Sparsmalene kan veere:
Hva tenker du om dette? Hva betyr dette for deg® tener du? (Brudal, 2014, s.112). Det
som skjer, ifglge Brudal (2014), er at pedagogsepinerer barnet til a finne et perspektiv pa
de turbulente fglelsene. Brudal (2014) kaller detentalisering, og mentalisering gir barnet
en sjanse til & se pa seg selv, sine vurderingéraige selvforstaelsen. Et barn som kommer
til et nytt land, nytt klima, nye mennesker, nyitak, nytt hjem og ny skole, kan ha stort
behov for pedagoger som er forberedt pa a hjelpetde forsta sin nye situasjon og finne

mening med denne.

Medfortellerskap

Pedagogens rolle som medforteller er & delta edetintaliseringsarbeidet ved
tilbakemeldinger og samskaping av nye virkeligh€@Brudal, 2014, s.112). Dette innebaerer
at pedagog og elev sammen skaper en ny erfarisgramenheng i barnets eller elevens liv.
P& den maten hjelper pedagogen barnet til & faletsé av & forsta og mestre, og finne
mening i eget liv (Brudal, 2014, s.125).

Bruk av empatisk kommunikasjon handler om a «ugvikh evne til & se iboende muligheter
0g potentiale i menneskene rundt oss og i oss §Bhugal, 2014, s. 5). Man utvikler evnen
til «a bli var og erkjenne den andre og ha somatgklpe den andre» (Brudal, 2014, s. 100).

Jeg har valgt & fokusere pa Empatisk kommunikaspom verktgy fordi den har som
malsetting a fange opp deltakerne som matte befirge grenseland, for & forebygge videre
negativ utvikling, forhindre at deltakere forbligienseland, og & fremme vekst og ny innsikt

med tanke pa & bygge opp deltakerens motstandskyafiestring generelt (Brudal, 2014).

I min avhandling er det barn og unge som er dettakieg synes at Empatisk kommunikasjon
har mye til felles med anerkjennelsesformene kggeeli og rettslig anerkjennelse hos
Honneth. Slik jeg ser det, er et visst samsvaronehffektiv (folelsesmessig) deltakelse og
kjeerlighet hos Honneth. I tillegg tenker jeg at @étielpe barn og unge til & skape nye
erfaringer i nye sammenhenger, kan forstas sora afstluderes i felleskapet. Nar pedagogen
lykkes med Empatisk kommunikasjon forebygger deétlere negativ utvikling, forhindrer at
eleven forblir i grenseland og fremmer vekst ogmgsikt med tanke pa & bygge opp barnets

motstandskraft og mestring generelt (Brudal, 261499).
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Skillet mellom anerkjennelsebegrepet slik jeg hesldevet det og Empatisk kommunikasjon,
er at Empatisk kommunikasjon er et verketgy sonageder kan ta i bruk overfor saerskilt
vanskeligstilte barn og unge. Det er lett & terdga minoritetsspraklige barn og unge i
starre grad befinner seg i sarbare situasjoned@skriver at hapet er at man gjennom a vise
neerhet fremmer barnets helse (Brudal, 2014, s. Hdbjv malsetningene med verktgyet er at
barnet skal fale segpttog hart Dette resonnementet faller sammen med Schibbyes

anerkjennelsesingredienser.

3.6 Oppsummering

| dette kapitlet har jeg presentert Axel Honnethesrijennelsesformer som er: kjeerlighet,
rettens anerkjennelse og sosial verdsetting. Jegdsa draftet hva som kan skje ved mangel
pa anerkjennelse. | tillegg til Honneths anerkjésesformer har jeg beskrevet Schibbyes
anerkjennelsesingredienser som er: a lytte, a¥oakiseptere og tolerere, & bekrefte. Disse
ingrediensene ma sees som en helhet og kan ikkesska hverandre. Nar man lytter,

innstiller man segq i forhold til de andre ingrediene.

Til slutt har jeg valgt & bruke Brudals Empatiskenkimunikasjon som verktgy til pedagegene
i arbeidet med de mest vanskeligstillte minoritetaklige barn.
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4 Analyse av data materialet

41 Innledning

Na har jeg presentert teori som jeg synes er feukitlr min studie. | dette kapitlet skal
datamaterialet gjennomgas og vurderes i forhologigavens problemstillinger og i lys av
Axel Honneths anerkjennelsesteori, Schibbyes a@eniglsesingredienser og Brudals

Empatiske Kommunikasjon.

a2 Pedagogers arbeid for minoritetsspraklige

elevers opplevelse av a bli sett

Pedagoger fremhever tre spesielle aspekter soiktir for at minoritetsspraklige barn skal
fale seg sett. Disse aspektene er fglgende: Setdikbg ikke bare fokuser pa ulikheter,

hilsninger og kroppssprak.

Se pa likheter og ikke bare ulikheter
En av mine informanter uttrykte det pa fglgendeamat
Det & bli kient med de som ikke er etnisk norsksaablikjent med kulturen, hvorfor gar de kledd

sann, hvorfor har de sdnn mat, og litt om religimeSe pa likheter, ikke bare fokusere pa ulikheter
for egentlig er det veldig mye som er veldig likt.

Informanten mener at leereren skal bli kient medomiiatsspraklige barns kultur, religion,
hvorfor de gar kledd som de gjar, hva slags mafpieer. Se pa likheter og ikke bare
fokusere pa ulikheter. Pa den maten vil barn fdeygbsen av at de er sett, i falge

informanten.

Det & anerkjenne barnas kultur kan forstas sonalsesidsettelse (Honneth, 2008). Dette
fordi elevers kulturelle egenskaper, maten a kleggpa, lage mat og deres unike
fremtreden verdsettes. Leereren gjor elevenes safyetggynlig pa en positiv mate. Man vil
ogsa fale segettnar man er sosialt verdsatt. Derfor valgte jegadsgre aspekt 1) se pa
likheter og ikke bare ulikheter under tedali sett.Det & se pa likheter kan forstas som

anerkjennelsesformen kjeerlighet (Honneth, 2008).
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Kjeerlighet er grunnleggende ifalge Honneth, og kigagnes av «primeere relasjoner som
bestar av sterke falelsesmessige bindinger melensoper eller magnster av erotiske
parforhold, vennskap og relasjoner mellom forelyebarn» (Honneth, 2008 a, s.112).

Neere relasjoner i form av vennskap og familiefodhen falgelig en del av Honneths
definisjon av kjeerlighet. Jeg mener at kjserligkke kan kreves av profesjonelle, som
eksempelvis pedagoger. Honneth papeker at kjzetlaghen falelse som oppstar spontant
(Honneth, 2008, s.116). Det vil si en fglelse mdweikan bestemme seg for. Dessuten kan
man ikke avkreve en pedagog a elake barn. Honneth (2008) begrenser hvilke mennesker
som kan innga i den intimsfaeren. Fglgelig uteluki@dagogene som ikke tilhgrer kretsen
av intime relasjoner. Dersom vi likevel skulle Istiét kjeerlighetskrav til pedagoger vil det

medfgre noen uheldige konsekvenser.

En fare med for eksempel at pedagoger viser alsttereet barn fordi de fgler «ekte»
kjeerlighet eller hengivenhet, er misunnelse frararmrn. Laererens «yndling» i slike
situasjoner kan risikere a bli utsatt for mobbingr@edelever eller bli gjenstand for forakt.
Kjeerlighet er med andre ord litt komplisert og ngamger uhensiktsmessig a forvente eller
kreve av en pedagog. En neer-kjeerlighetsrelasjolomgdedagog og barn vil kunne fare til
en belastning for bade barn og pedagog dersonjaeésopphgrer. Relasjoner kan opphgre
oftest nar: pedagogen flytter, eller flyttes titinlyinn eller gar ut i permisjon, eller at eleven
flytter til en annen klasse med en ny pedagdggftorbinder heller ikke utdanning med neere

falelsesmessige band mellom pedagoger og barn.

Kjeerlighetsrelasjonen i Honneths teori er gjensaligengighet, som i mor- og barnforhold,
mens relasjon mellom pedagog og elev er asymmeDisker pedagogen som skal sgrge for
at eleven har det bra og ikke omvendt. Det er peglerg som har definisjonsmakt. Det som
man kan forvente, er at pedagoger tilstreber exsja@t til eleven basert pa medfalelse og
anerkjennelse, fordi medfglelse og anerkjennelsddeaes. Denne avhandling handler
nettopp om anerkjennelse og medfglelse og avkiner sider av det & anerkjenne, som a
vise empati og medfglelse. Mens kjeerlighet, derjraohoe som skjer spontant og kan
falgelig ikke leeres. Derfor har jeg valgt a tolkedat & viseempatiog medfglelser en
anerkjennelsesform som er relevant for pedagogeong«erstatter» anerkjennelse i

intimsfaeren.

Fgrnevnte informant mener videre at man skal folaupé likheter fordi «det er veldig mye
som er likt». Her normaliserer informanten minetsspraklige barn ved & si at de har
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mange likheter med norske barn som de mgater i sakfamse. Universelle, emosjonelle
aspekter som at alle barn grater, ler, og vil Hooldor a blisett a fa trast, a bli mgtt hvor
de er, er like. De vil alle ha nytte av & opplevpedagogen bryr seg. Dette er behov som
alle barn har, uansett hvor de matte komme frarideenelse er et grunnleggende behov

hos alle mennesker (Honneth, 2008).

Manglende anerkjennelse vil fare til en form foekelse, ifalge Honneth. Han skiller
mellom forskjellige former for krenkelse nar anerkjelse uteblir. Til de tre
anerkjennelsesformer hgrer tre motsvarende krezdfelsner. De graderes etter i hvilken
grad de skader individets forhold til seg selv.i§lyswstraffelse er den motsvarende
krenkelsesform til anerkjennelsesformen kjeerlighédnneths anerkjennelsesteori. Det &
ikke fa tilkjent de samme rettigheter som alle anidsamfunnet, representerer krenkelser i
rettens anerkjennelsesform. Den siste formen femkelse «strekker seg fra relativt

harmlgse til sterke former for stigmatisering» (dad & Juul, 2005, s. 28).

Hilsninger og kroppsprak

A nilse er ogsé et viktig aspekt for & se barnapenénformantene

En informant forteller det slik;

Jeg syns det er viktig at jeg hver dag nar jeg matgene, sier navnet deres nar de kommer, og sier
for eksempel "Hei, Sofia! Sa fint at du er her gdaselv om de kommer hver dag. Pa den maten far
jeg fortalt at: viktig det at du er her, og at din bett.

Ifalge informanten er det viktig at pedagogenédliarn og elever med deres navn. Det & hilse
pa barn og unge, a si deres navn vil vaere viktidpéonas opplevelse av & bli sett. Nar barna
blir mgtt bade med et smil, og at pedagogen keben ved navn gjgr det at barna fgler at
pedagogen bryr seg om dem. Kombinasjon av kropgksmm ansiktsmimikk pluss hilsen

gir barna opplevelsen av a bli sett, forstatt okydiet. | og med at pedagogen mgater barn
med smil, sier barnets navn og gir en bekreftefsatghun/ han er til stede med a si «det er

fint at du er her», kan pedagogens kroppsspraksatsa positivt.

Kroppssprak som ansiktsmimikk og gestikulering fegnggye sammen med hva man kan
forvente av den andre, ifglge Honneth(2003). Ndowveksempel smiler og har et «positivt»
kroppssprak, har vi tatt stilling til den andre, wttyykt «at man i det videre forlgp kan regne
med velvillige handlinger» (Honneth, 2003, s.1Hjis pedagogen i tillegg s@rger for blikk-
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kontakt, gis han/hun mulighet til a forsta hvordamnet har det. | tilfelle pedagogen forstar at
ikke alt er som det skal, kan han/hun komme medagipngssparsmal som «er alt bra med
deg?» Dette kan forstas hos barnet som at laereyesdn og dermed opplever barnet a bli
sett. | den situasjon der pedagogen hilser, gisndédighet til & se og ha kontakt med alle barn

i klassen.

Nar barnet svarer pa pedagogens spgrsmal, gisaoamérkjennelsesingrediensen «a lytte».
Lytting er en av Schibbyes (2009) anerkjennelsesifignser. Nar pedagogen lytter til barnet,
uttrykker han/hun rom for toleranse og aksept fonbts tanker, det barnet kommer med.
Opplevelsen av aksept og toleranse er den sistgjaneelsesingrediens hos Schibbye.
«Anerkjennelse innebeerer en umiddelbar emosjatstéideveerelse og tilgjengelighet der og
da, samt en kontinuerlig overvakning og avgrenswmgget selv.» (Schibbye, 2009, s.280).
Nar pedagogen hilser pa barnet forutsetter jedblitakt, «Blikket har en sentral posisjon i
anerkjennelse» (Schibbye, 2009, s. 256).

Men, pedagoger kiemper mot mange konkurrerendeawgpgDet & veere tilstede og
tilgjengelig er ikke ngdvendigvis en enkel oppgd¥et kan innebaere faksempel at noen
andre barn krangler i hilse-situasjonen og pedagog hjelpe dem a lgse konflikter. Eller
pedagogen kan eksempelvis tenke pa sitt fagligenrimhingsopplegg slik at hodet er opptatt
med andre ting, og pedagogen er saledes mentalEdednnen grunn til at pedagogen kan
mangle mental tilstedevaerelse og emosjonell titlggdighet, er manglende bevissthet om
anerkjennelsesingredienser. Noen mennesker hdikewvalitet som naturlig egenskap, mens
andre ikke har mye av det og trenger a vaere bewdsdette. Ifglge Schibbye (2009) er
anerkjennelse noe du er, og ikke noe du gjar —&e dvaere pa. Anerkjennelse er noe man
kan utvikle hele livet. Man blir aldri utleert. Eegagog vil alltid mgte nye elever som byr pa
nye anerkjennelsesutfordringer. De minoritetssjgékbarn kommer nettopp med sine ulike

erfaringer og kulturelle bakgrunn. En pedagog tegrerfor alltid & veere «nysgjerrig».

En annen informant sier:

Jeg tenker at jeg gjar ikke noe mer spesielt mewritetsspraklige barn enn jeg gjgr med de andre.
Alle blir mgtt som den de er. Man ser hver enkalthengig av hvem de er eller hvilken bakgrunn de
har. Vi gar inn og blir kient med deg, du er degregger dine ting. Du er slik og trenger stattelpé

du er. Det kan like gjerne veere en som ikke er ritietsspraklig, alle ma bli sett og mett for den de
er. Man ma bli kient med hvert enkelt individ ogtemdem med de behovene de har. Alle er unike, og
alle er en del av fellesskapet. Alle er like myedéeog alle ma bli sett like mye, sdnn at man til
syvende og sist far de samme mulighetene.
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Slik jeg forstar informanten her, er alle barn eike uansett hvor de kommer fra. Deres
behov ma bli sett, mermehove for a bli sett er likt for alle. Det vil si attdtarn trenger a bli
forklart neermere hva pedagogen vil skal skje, netsnet trenger bekreftelse pa at det hun/
han gjar er viktig, mens et tredje barn ikke trerapfalging. Dette samsvarer med
Schibbyes anerkjennelsesingredidrdi forstatt Med dette mener jeg at det ikke spiller noen
rolle hvor barn kommer fra, altsd om de er mintsipraklige eller ikke. Alle barn trenger &

bli forstatt og anerkjent. Behovet endrer seg iklee fordi man ikke har norsk som morsmal.

Nar pedagogen sier at de ma mgte barnet som denker jeg pa barn som har erfaringer
med vanskelige og belastende opplevelser. Detdagkisempel veere barn som har opplevd
krig. | slike tilfeller kan det veere nyttig at pepagen har kunnskap om Brudals (2014)
Empatiske Kommunikasjon som verktgy. Pa den maeanpedagogen hjelpe barn og unge til
a fortelle sin historie — uavbrutt. | denne sitoasin skal pedagogen speile barnets emosjoner
og denne speilingen stimulerer barnets inspiratsjémeativitet. Denne kreativiteten er
betydningsfull nar pedagogen tar i bruk den refiedtde funksjonen. Nar pedagogen evner a
veere «medforteller» hjelper hun/han til & forsg selv og se sammenhenger mellom

tidligere og nye omgivelser. Det vil si at pedagodgelper barnet til & finne seg til rette i alt

det nye.

Mgte barnet med behovene de har som et aspektved &  anerkjenne

«Vi ma mgte dem med de behovene som de har», leffgemanten til. Slik jeg tolker
informanten sa betyr dette at pedagogene skal misiaritetsspraklige barn med forstaelse.
Det vil si at pedagogen ma ha kunnskap om barngtsr&lles tilknytning eller bakgrunn for
a evne @ komme barnet i mgte med forstaelse. Nagogien gjar det, kan hun/ han styrke
bade barnets tilhgrighet til klassefellesskapsittoiggg barnets tilharighet til sin egen
familie. P4 den maten kan pedagogen anerkjennetsaitiharighet til en kultur som er

annerledes enn egen.

Strike (1997) hevder at barn trenger & utvikleotorfer for moralsprak. Det fgrst kaller han

for «moralsk primaersprak». Dette hjelper barnei tilanne identitet og til & skape tilhgrighet
til fellesskapet med det samme moralske sprak. geérer er at pedagogen skal hjelpe
barnet til utvikle sitt primzersprak slik at barfatstar at det er greit & veere den du er. Strike
(1997) kaller den andre formen for «det offentimgeralspraket» som representerer vart felles

moralsprak. Dette innebzerer det & handle forneftey rasjonelt.

42



Nar pedagogen har kunnskap om barnets primeersplélet bli mulig for ham eller henne a
romme og forsta eller anerkjenne barnets primadtarklle tilknytting. Pa den maten kan
pedagogen legge til rette for at barnets kulturgiphav brukes i utvikling av felles offentlig
moralsprak. Strike (1997) er opptatt av & utvikdetoffentlige moralsprak», der barnets
ressurser blir sett pa& som verdifulle. Med et fetéfentlig moralsprak kommer muligheten til
a lgse problemer pa en fredelig mate, der allevkare serlige uten & fornekte sitt eget
primaer- moralsprak. «En fellesmoral er ngdvendig kivskal leve i et samfunn der fornuftig
diskusjon erstatter tvang som lgsning pa uenigitetlersom vi skal sikre retten til a tenke
annerledes» (Strike, 1997, s. 220). | et anerkjisesperspektiv kan dette tolkes som en
sentral mulighet til & bli anerkjent som likeverdigltaker i fellesskapet og senere i
samfunnet. Pedagogen har en veldig viktig rolle @édtra til & utvikle bade barnets

primaermoralsprak - og det felles offentlige moredéphos minoritetsspraklige barn.

Den samme informanten legger til:

Alle er sa forskjellige, sdnn at man ma bli kiemchihver og en og finne ut hva det er de trenger,
hvem er du? Bli kjient med foreldrene for a bli kjemed barnet. Etablere en dialog. Det kan vaere
spraklige barrierer. Da ma vi se hva vi kan gjfoeeksempel bruke kolleger. Vi har jo en del atesat
som kan andre sprak som vi kan dra nytte av. Vitkgne, skrive, bruke armer og bein.
Kommunikasjon innebaerer a forsta hverandre og imegeandres behov. Alle er forskjellige uansett.
Du har dine behov, en annen har et annet behomd&grge for at alle faler at de blir sett og &m d
statte og hjelpen de trenger. Slik blir barna teydger er ogsa viktig at foreldrene blir tryggegss.

Pa den maten fgler de at de kan komme og spgrenosiet er noe de lurer pa, har behov for, eller
noe de ikke forstar. Det handler ikke bare om ahdana bli trygge pa oss, vi ma ogsa kunne knytte
relasjoner til foreldrene.

Informanten sier her at hun/han bruker bade foeetdy kolleger for & forsta barnets unike
behov. | tillegg bruker hun tegning for a finne koemikasjonslasninger. For a riktig kunne
forsta barn etablerer pedagogen kontakt med farelgreventuelt med tolk. Ved a forsta
barnet og dets behov kan pedagogen hjelpe og stertte Slik jeg forstar informanten, sa er
det & bli kient med barnet og foreldre, det & hdialvg, aspekter vedsebarnet. Bruk av
ansatte som kan barnets sprak kan ogsa veere &ywéok & se barnet. For & kunne

anerkjenne barnet, ma du kunne litt om barnet ¢g faenilie.

Trygghet som et aspekt ved det & se barnet
Det er lett & veere enig med pedagogens tanker ot dtforsta barnets behov for a kunne
hjelpe og statte det, farer til opplevelsen avdhet. Jeg tenker at det & bli anerkjent gjennom

det & oppleve seg selv forstatt farer til trygghéelstad (2014) papeker at trygghet og sosial
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anerkjennelse star som sentrale menneskelige omaretkskelige sider ved opplaeringen.
Informanten sier blant annet at «a ha tryggheninlem kan fgre til mye godt etterpa».
Pedagogen klarer ikke a sette ord pa hva det maadmye godetterpa Det kan tolkes som
at & ha «trygghet i bunnen» kan fare til et godinigsmiljg. Et godt laeringsmilja forutsetter
trygghet. Welstad (2014) knytter elevenes opplevaistrygghet til Honneths
kjeerlighetsbaserte anerkjennelse og argumentetfeiSkolen bar derfor fremsta som et sted
der alle elever opplever falelsen av noe stabiltoogtsigbart pa et sa betingelseslgs grunnlag

som mulig, i kraft av & veere elev» (Welstad, 20132).

Welstad (2014) har forstatt trygghet som anerkjesgniekjeerlighetssfeeren. Jeg synes at
trygghetsbegrepet blir litt lite presist i den saemieng. Det blir for vidt til & dekke den
anerkjennelsesformen. Jeg synes at Mgllers (2@kphstruksjon av Schibbye (2009), om
barnets eller elevens opplevelsesverden kan regerseen mer dekkende anerkjennelsestype

her. Dette kalles affektiv avstemning eller inntani

Affektiv avstemning viser hvordan mennesker spantammer inn pa hverandres
opplevelsesmessige tilstand, som kan fgre til sofgjektivitet. Inntoning danner en bro
mellom to individers indre verdener (Mgller, 201Rtte innebaerer i dette tilfellet at
pedagogen anerkjenner barnet med sin avstemningtwgrdnnlaget for avstemmingen er en
umiddelbar aksept for barnets aktuelle fglelsesipesgpplevelse og stemning.
Avstemmingen er noe som kommer av seg selv ndankdntakt med oss selv og innstiller
oss pa den andre. Mgller (2012) skisserer prosesdgfaktiv avstemming som falger: Den
voksne (pedagogen) avleser barnets tilstand oganéhkvarende falelser i seg selv.
Pedagogen merker ikke falelsen pa samme mate soratpsiden det er to forskjellige
individer som befinner seg pa forskjellige stedsiniutvikling. Den voksnes (pedagogen)
kontakt med tilsvarende fglelser i seg selv er eadig for innlevelse i barnets
folelsestilstand. Det kan veere at barnet er leiogegrater. Pedagogen merker selv fglelsen av
a veere lei seg for noe. Neste steg ifalge Mgllet23, er at den voksne utviser en atferd som
ikke imiterer, men derimot korresponderer med agever i forhold til barnets. Hvis barnet
grater eller er lei seg, kan den voksne, som eagagl vise fglelser med toneleie,
kroppsbevegelser og ord. Ansiktsuttrykk eller beleg kan ogsa brukes av den voksene hvis
barnet lager for eksempel hgy lyd. Siste steg &lex er at barnet spontant avleser den
voksnes (pedagog) korresponderende reaksjon ogtbgpht den er beslektet med egen

folelsesmessige opplevelse. Det er i denne oplenelt det bygges bro mellom den voksnes
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og barnets indre verden. De er sammen i et op@eswiessig fellesskap fra hvert sitt sted
(Mgller, 2012, s. 59). Det papekes videre at affedtstemming gir en opplevelsesmessig
kontakt i forskjelligheten.
Nar barnet opplever pedagogers avstemning opptisteseg sett, hart og verdsatt. Dette er gjeldende
for alle oss mennesker hele livet. Nar vi oppleateannet menneske avstemme seg i forhold til vare

initiativer og indre tilstander. Det betyr at affekavstemming stimulerer utviklingen av personlige
kvaliteter som selvfglelse, selvtillit, egenverd,selvregistrering. (Mgller, 2012. s. 60)

Jeg tenker meg videre at nar pedagogen anerkjetenans opplevelsesverden vil dette ogsa
lede til barnets opplevelse av trygghet. Med anddemener jeg at pedagogen ivaretar barnets
trygghet ved den typen anerkjennelse. | tilleggmad forutsette at pedagoger ivaretar

trygghetsaspektet med en viss forutsigbarhet, |lg&tbosv

Informanten sier videre at «vi ma bruke litt eksidefor a forsta barnets behov». Poenget
informanten viser til nar han/ hun sier at det@dvendig a bruke ekstra tid i forbindelse med
anerkjennelse, stemmer overens med Schibbye (2@09)un papeker at anerkjennelse tar
mer tid. Det betyr i praksis at pedagoger trengge tid for a lytte, & se, a forsta, utvise
toleranse for og bekrefte barnet (Schibbye, 2084).en pedagog har utviklet god
relasjonskompetanse vil mulighetene gggnsidiganerkjennelsenellom pedagog og barnet
ake.

Anerkjennelse av foreldre

Informanten sier at det er ngdvendig & anerkjeareldrene slik at de tar & ha meninger og
komme med innspill. Det innebaerer at informantem so pedagog ma se, lytte til, forsta,
akseptere og utvise toleranse for foreldrene. Det foreldre med pa laget hjelper, det gjar
det lettere for pedagogens muligheter til & led@dtaDet kan vaere forvirrende for barnet nar
foreldre og skolen ikke snakker samme sprak. DetiVivis foreldrene sier én ting til barnet
og pedagogen sier noe annet. Den gode kommunilasjoellom pedagog og elev vil fgre til
trygghet og overbevisning om at det som sies ¢igriRPa den maten er det lettere for barnet &
fa tillit til seg selv, pedagog og foreldre. Mamkagsa si at barnet vil fa tillit til omverdenen.
Nar barnet har tillit til pedagogen, vil det veetkvei til respekt for pedagogen. Nar
pedagogen anerkjenner barnet og barnet respekiedagogen, handler det @jensidig
anerkjennelse. | det at pedagogen anerkjenner thétitgpedagogen anerkjent og respektert

av barnet. Gjensidighet er et sentral aspekt vedkgnnelse, ved forutsetningen for a utvikle
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selvstendighet eller autonomi (Honneth, 2008). oyes teoretiske forstaelse av
anerkjennelse er bygget pa et premiss om gjenaidigngighet mellom partene. Schibbye
uttrykker det pa falgende mate:
Anerkjennelse er noe vi gnsker fra den andre, pgtfeelasjoner skal veere i utvikling, ma begge fa
dette gnsket oppfylt. Gjensidig anerkjennelse iaeiedy at de to kan ta hverandres synspunkt og bytte
perspektiv. Begge er i stand til & «forlate» sigigjon for & se hvorledes verden ser ut fra den
andres... Det dreier seg om & endre fokus — frahéibfde meg til meg selv, til & ta den andres

subjektive perspektiv og igjen kunne gjenvinne mget stasted» (Schibbye rekontruert i Bae, 2004,
s.12).

| forhold til studiens fokus pa pedagogers arbeidat minoritetsspraklige barn og unge skal
fgle seg sett, kan man stille seg spgrsmal omrdatibg med en slik form for gjensidighet.
Kan pedagoger og minoritetsspraklige barn og unytte iperspektiver og se hvordan verden
ser ut hos den andre? Det er pedagogen som hardoshans/ hennes relasjon til barnet
siden relasjonen er asymmetrisk. Pedagogen kagtfél ched for eksempel & Iytte til barnets
tanker og se pa barnets kroppssprak far han elleghr tilbake til sin pedagogiske plan og
intensjoner. Et slikt skifte av perspektiv skullenke skape forutsetninger for en dialog hvor

barn erfarer at deres perspektiv har gyldighetkpinje med pedagogen (Bae, 2004, s.12)
Dialog med foreldre

Det fremkommer at informanten anser dialog sonspekt ved debarnet. Bae (2004)
understreker at for at dialogprosesser skal stiggkas og unges tillit til egne opplevelser, ma
forstaelsen av dialogen veere forankret i verdiemgensidighet og likeverd. Det vil si at
dersom pedagogen ikke ser pa barnet som likeveutigekt, ville barnets bekreftelse av
pedagogen underkjennes, den vil ikke gjelde foedi kommer fra en bevissthet som

pedagogen ser pa som mindre verdt enn sin egen Z2Ba4).

En annen informant uttrykker det slik:

Men sa er det jo foreldrene som kjenner barnals@sg jeg er jo ngdt til & bli kjient med foreldresge
ha en dialog med dem. Og da ma de bli trygge p&gserre & komme med innspill og ha meninger.
Det er hele tiden det at hver og en ma bli seth ma mgte hver og en, der de er.

Strike (1997) sier at vi skal inviterer foreldrertiinoritetsspraklige til & diskutere og kunne
stille kritiske spgrsmal. Strike (1997) kaller dmten moralsk oppdragelse. Dette innebaerer

at pedagogen ma kunne invitere foreldre med migtsspraklige barn til en dialog.
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Et eksempel pa dette kan veere et barn som jegnéekmle Josef. Han vil gjenopprette sin
sgsters eere ved a sla den som har sagt noe stygéone Pedagogen ma lytte til hvordan
Josef forteller om dette for a finne ut om Josefléat a snakke et moralsprak der hsene

betyr veldig mye. | tillegg ma pedagogen forstarfmoJosef ser det a sla som en mate &
gjenopprette sgsterens aere pa. Her kan pedagoggtteb@nledningen til & hjelpe Josef med

a forsta at en som sier stygge ting om andre, v@nseg selv mer enn han eller hun vaneerer
andre. Dersom pedagogen ikke kan forholde segg#fd sprakbruk (eere) og moralsyn, sa
kan pedagogen tro at Josef har store tilpasning&earog at han trenger terapi, mens han
egentlig gjorde hva hans kultur forventer av haemlig a forsvare sgsterens aere. Pedagogen
kan i dette tilfelle samtale med foreldre om aera begrep (Strike, 1997, s. 221- 222).

| slike diskusjoner mellom pedagog og foreldrertihoritetsbarn, vil det veere en fordel for
pedagoger & kunne handle anerkjennende i samEzéewil si at pedagogers mate a
kommunisere med foreldre pa bar kjiennetegnes akjaneelsesingredienser: a lytte, a
forstd, a akseptere og utvise toleranse, a bek2éiesamme bgr pedagogen gjer i samtale
med Josef. Pedagogen ma prave a fa foreldrene énledtigk tenkning. For a fa det til, sd er
det et poeng at pedagogen har kompetanse om amegkge. Nar foreldrene mgtes med
anerkjennende veeremater fra pedagogen, er detlétfé dem med i den rasjonelle
tenkningen. Pedagogen vil fa bade Josef og foneddtied veere med pa at den som har sagt
stygge ord til sgsteren haanaeresseg selv og kan gjenopprette sin egen aere vediarbe
fornaermede om tilgivelse. P4 den maten forsgkesigmgkn a trekke bade Josef og foreldre

inn i rettsfellesskapet.

Det er viktig & etablere den relasjonen med trygghelom meg og barna og at barna faler at
du er der og at du ser de og det med foreldrdadjomen ma vaere der at det er viktig for at
de skal fgle seg trygge og fritt til & fortelle.fdahvis barna ogsa ser at mamma og pappa er
trygge i denne situasjonen og vi har er god komkasjon sa vil det ogsa smitte over pa

barna, tror jeg.

Trygghet som verktgy for & se barna.

Det er flere informanter som snakker om at detildigvmed trygghet. Men de sier ikke noe
om hva det innebzerer i praksis. Det kan virke sbpedagoger ikke forstar eller ikke vet hva
de skal gjare for at barna og unge skal oppleggtigt. De har i hvert fall ingen ord pa det.
En annen tolkning kan veere at informantene brukgrdpet trygghet fordi det hgres bra ut,
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det er et uttrykk som brukes i mange sammenherigarat man konkretiserer det. Fglgende
er eteksempel pa hvordan en imormantene (pedagog) svarte pa spgrsmal om hva

pedagoger gjar for at minoritetsspraklige eleve e seqg sett:

Jeg tenker at det har noe & gjgre med tryggh@gesom ansatt trygg i min rolle, barna trygge pa
seg, er foreldrene trygge altsd nar man har trygghidounnen skan man tarre & ta noen skritt ut til
bade leering og det & kunne pragve noe. 3¢y tenker at uansett hva man gjgr og hvem maat eran
trygg i seg selv og pa enate trygg pa situasjonen rundt seg, menneskenk jama kan man ta de
nestestegene ut og da blir ting ogsa lettere. Bade tketrd og det & tarre nye ting, barna ogsa. Er du
trygg i settingen da er du jo i stand til & lzdoe hvis du er utrygg sa bruker du mye av energi&
kienne pa og holde pa & holde igjen og vurdéresjonen, da blir du ikke fri til & kunne slipgeg

l@s og veere med/ar visjon ibarnehagen er at dette er stedet for trygghet agpde gyeblikkS& kan
man noen ganger ga videre ut, da tar vi ogsa utgdaet er mine erfaringer selv, ogsa i
skolesammenheng fra barne- og ungdomsskole. Amérglggheten i bunnen kan farerilye godt
etterpd, at man ma etablere noe som gjgr at makjéfit og trygg pa hverandre. Trygg pa
barnehagen, trygg pa situasjonen, trygg pd menneskgnarman er der kan man pa en mate ga inn.
Og det blir mange ting de skal forholde seg tilkda kanskje ikke spraket, de kjenner ikke, altsa a
blir nytt. Og kanskje usikkert og man blir litt @dda ma man jobbe opp en tillit som gjgr at deéte
bra, vi skal ta vare pa deg. Ta seg litt ekstrdiltiél hgre og se og fgle at man blir sett, anenkge S&
tenker jeg at samtidig, som voksen, skal man vgelait, at jeg skakke bare... m& ogsa sette noen
fatydelige grenser som man kan forholde seg, mangsa ba noen rammer det er jo med pa a gjere
trygghet

Det er viktig at leereren er trygg i hans/hennelerdiike viktig er det at elevene er trygge pa
seg selv, men ogsa at foreldre er trygge. Inforavdegger til at nar man har «tryggheten i
bunnen» sa kan man tarre a ta noen skritt battertitlg og a prave noe nytt. Trygghet byr pa
mye godt i ettertid. Med trygghet etablerer mamgtaget for at man blir kjent og trygg pa

hverandre.

Informanten legger til her at trygghet er en foeténg for leering og for a prgve noe nytt.
Dette stemmer overens med anerkjennelse som & gikinnlag for laering og det a prave
noe nytt. Mangel pa anerkjennelse vil fgre til taapselvtillit og falgelig mangel pa trygghet

til & laere nye ting. For eksempel en elev som drsbmbvil veere utrygg, mangle anerkjennelse
fra den som mobber (krenker) men ogsa fra pedag@aar) dersom hun/ han ikke bidrar til
at mobbingen opphagrer. Det er leererens ansvapaetoobbing. «En gjensidig
anerkjennelse mellom leerer og elev (og elevenesgjge anerkjennelse av hverandre) vil

mangle nar krenkelser ikke handteres, det villaigis uten at leereren glipper inn.»

Spraket er ogsa et viktig verktay for & se bardagker informantene.

Og i forhold til minoritetsspraklige sa trengerrder i forhold til spraket. Da ma vi gi trygghet gét
og sa kan vi jobbe videre etter det. Og ta taktimigene og sa er det masse a gjare der, mendsd er
de som har annen bagasje, som har andre ting sora ta tak i. Hvert enkelt barn, hvert enkelt
individ. S& som erfaring for meg selv da, at dedég veere trygg pa meg selv gjer jo at jeg tgreand
ting igjen, da kan jeg tarre ta ordet i en annarasjon, jeg ter a si noe fordi jeg har erfartett d
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mestret jeg. Det & kunne mestre noe gir jo en trggdet bygger jo pa... Sa det du mener, er at vi e
egentlig ikke sa forskjellige, vi har samme behawtfygghet, men i forhold til minoriteter sa komme
da sprak i tillegg og det kommer etter det fgleisessige behov? Ja, og jeg tenker at hvordan gkal je
klare a formidle ting til foreldre, hvis jeg ikkéaker etablere et forhold hvor de er trygge pa meg.
Hvordan skal jeg da fa de til & apne seg, forigler be om hjelp eller si noe om sitt barn apertigje
Jeg ma etablere et forhold som gjar at de tar i@ giet til oss, og faler at de blir sett og at da kil

mgtt for den de er».

Spraket

Spraket er knyttet til identiteten var. Spraketrgjpvi utvikler oss. Uten spraket blir vi ikke
selvstendige. Mangel pa faglig kompetanse somteédifellet sprak, vil innebeere at
minoritetsspraklige barn blir avhengige av andremeskefor & klare seg. Vi er avhengige

av begge deler, det vil si bade anerkjennelse gligfatvikling.

Nar informanten sier «nar minoritetsspraklige baanen annen bagasje, innebzaerer det at
elevene har negative erfaringer som gjgr det vdigske pedagoger og elever a etablere
gode relasjoner. Det vil si at barnets vanskeliggl@velser kan ha gatt utover dets evner til &
gjegre seg forstatt og fare seg trygg, hvilket idjerer til at leereren ikke mestrer a skape god

nok trygghet. Leereren har alltid cirka 20 andrenksaom skal falges opp pa mange plan.

Det nevnes videre av samme informant at «det ae&umestre noe gir jo trygghet». Hvis
pedagoger lykkes godt, ved anerkjennelsesformenrliggiet, med & skape nok trygghet, lytte
til, & forsta, a akseptere og utvise toleransdeifilgi gode betingelser til defdle seg
inkludert.En godt nok utviklet relasjonskompetanse hos peglageil fare til gjensidig
anerkjennelse.

Jo mer pedagogen lykkes, ved anerkjennelsesforjaenidhet, i & etablere en relasjon med
en elev basert pa anerkjennelsesingredienser ygghtt, lytting, forstaelse og aksept, jo
bedre betingelser har barnet for & fgle seg inktu@®rsom pedagogekke lykkes i

kjeerlighet som anerkjennelsesform blir det vangkélinkludere barnet i fellesskapet. Det vil
si at hvis barnet ikke faler seg sett, forstatkrbftet og ikke faler seg trygt, blir arbeidet med
inkludering mer omfattende. Blant betingelsenestogodt fellesskap, er rettferdighet. Det vil

si at elever opplever for eksempel at leererentderdig, at reglene utgves likt for alle.
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43 Pedagogers arbeid for minoritetsspraklige

elevers opplevelse av «a bli inkludert»

Gjennom intervjuene fremkommer noen aspekter sahtior at minoritetsspraklige barn
skalfgle seg inkludertDet er blant annet: bruk av konkreter, toleraagsept, respekt,
likeverd, spraket som viktig for & fullfare utdangéen. Malet med spgrsmalet var a fa svar pa
hva som konkret ma gjares i flerkulturelle skolgrmrnehager for at minoritetsspraklige
elever skal fgle seg inkludert. | de svarene s@mkommer brukes ord som er vage og som
er vanskelig a tolke. Med dette mener jeg at deaaskelig & forstd hva pedagogene mener
nar de bruker disse uttrykkene. Kan det bety dagegene mangler kompetanse? Er det slik
a forsta at pedagogene ikke vet hvordan de skhldeke? Heller ikke i Stortingsmelding 6,

som er bakteppe for prosjektet, star det konkretdan barn skal inkluderes.

Mobbing ma forstas som en konsekvens av at pedagkie klarer a inkludere alle. Den
som mobbes er ikke inkludert. Mobbing er et resatamanglende anerkjennelse og
inkludering. Nar pedagogen ikke handterer mobbiikgas den oppharer, har pedagogen
mislyktes med & skape et inkluderende fellesskaghlihg representerer manglende
anerkjennelse og motsvarer Honneths tre anerkjsesieirmer etter graden av alvorlighet.
Mobbing som slag og spark representerer krenkelgaarlighetssfeeren. Utestengning
motsvarer krenkelser i rettens anerkjennelsessfgygge ord og kommentarer, altsa

fornaermelser, er krenkelser i sosial verdsetting.
En informant forteller:

Alle vil bli behandlet likt, s& jeg praver & behénde likt, men likt er jo ikke alltid greit sanetsda,
fordi at da ma man kanskije skille pa det. Men deamniietsspraklige, de ansker egentlig ikke & bl
behandlet p& noen annen mate. De ansker at detaskallikt i klasserommet. S de gnsker ikke noe
sann forskjellig behandling fra de som er norslkeeyitlvaere mest mulig sann at det ikke er noe
spesielt med dem da, men de som jeg har i klasdegiér jeg ofte innom og sper om de trenger hjelp
med oppgaver, om de forstar oppgavene, om de fatstale leser, om de trenger noe mer forklaring
til ord og utrykk. Sa det er sann jeg jobber, meredsker ikke noe forskjellsbehandling i
klasserommet.

Informanten mener her, slik jeg forstar det, a hkirna i klassen far samme ellke regler,
noe jeg mener hgrer hjemme i rettens anerkjenrietseos Honneth(2008). Behovene hos
elevene kan veere ulike. Minoritetsspraklige eldsemmer til skolen med en annen bagasje

fra andre kulturer og kan derfor veere mer fglsoreme de etniske norske, nettopp fordi de
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har ulik bakgrunn. Informanten sier at elevene métbritetsbakgrunn vil bli behandlet som
alle andre i klasserommet. Opplevelsen av retifuti er viktig for disse elever. Skolen og
barnehagen legger til rette for at barna skal l@retrykke behov og gnsker. Dette vil veere
grunnlaget for senere a kunne delta i det offemtlitjedannelsen. Ved a ga i barnehagen far
barn muligheter a leere seg & «innordne» seg fklpss, og der kan de leere & utvikle
forstdelse av andres stasted. A lzere & forstd sisthsted er et ledd i utvikling av

rettferdighetssans og senere «moralsk ansvarlighet»

Det at minoritetsspraklige elever fglger sammeearegbm alle andre elever i klassen vil gi
dem opplevelsen av aksept og inkludering. Viderelet fare til opplevelsen av at de
behandles som alle andre barn og at de er en damafunnet og fellesskapet (Honneth
2008).

Minoritetsspraklige barn har rett til seerskilt dappleering. Det innebeerer at de skal ut av
klassen noen ganger fordi de har behov for en anndervisning. Dette kan oppleves av
disse barna som urettferdig behandling. Dettekewél rettferdig, fordi elevenes behov er
forskjellige. Det vil si at ulike behov forutsettilpasset oppleering, i dette tilfellet saerskilt
norskopplaering. Dette er i samsvar med rettenkpmerelsesform hos Honneth (2008). Alle
i samfunnet har samme rettigheter. At minoritetisiige barn blir gitt saerskilt
norskoppleering vil kunne gi dem en skolering sontreleger for & bli aktive

samfunnsmedlemmer.

En informant uttrykker:

Alle skal veere med i leken, og vi hjelper til metbéklare regler om igjen og om igjen og fa dematil
bli mer fysiske. Vi har jo trivselsledere her Ljtg,som er veldig flinke til & ta med de som gnskar
i leken og forklarer.

Barn som ikke kan leken har behov for a leere lakkerePa den matestyrkes barnets
muligheter for & delta i leken pa lik linje medeatindre, Nar barnet mangler lekekompetanse
er det fare for at den som ikke kan, hindrer adim i & leke konstruktivt pa den ene siden,
og pa den andre siden kan den som ikke kan blilg#sk fra lekens fellesskap, noe som kan
virke veldig alvorlig for et barn. Man kan se déhs at det barnet som ikke kan, ikke blir
anerkjent som likeverdig lekepartner. Den rettsigerkjennelsesformen er ikke
betingelseslgDen erkognitivi skolen Det vil si at barnet ma forsta reglene og vaerégvil

a folge dem. | Honneths annerkjennelsesteori khierdette for moralsk ansvar. En person
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som er anerkjent i den rettslige anerkjennelseangrerson som: «i likhet med alle andre
medlemmer av fellesskapet, har de egenskapene sw@skfor & delta i en diskursiv

viljiedannelse» (Honneth, 2008, s.129). Den faletsea veere pa lik linje med alle andre i
fellesskapet, gir grunnlaget for maten man forhotgy pa. Det farer til positive forhold til

seg selv, noe som Honneth kaller for «selvrespgkonneth, 2008. s.129).
En annen informant sier det slik:

Det spesielle jeg gjgr er & bruke masse konkretekahkrete eller det er ting som visualiserer tiwa
mener, det veere seg kanskje bilder eller hvis demlpelvis forteller et eventyr da, at det alltid ha
gjenstander som forteller med det du sier, satatateulike ting & henge historien din pa, og da fa
man pa en mate kanskje en lik forstaelse for a@l@d Og etter hvert sa blir man mere og mere
inkludert som en gruppe.

Ved a bruke konkreter i kommunikasjon med minosiptaklige barn tilstreber pedagogen a
fa barn inkludert i fellesskapet. Det motsatteevilbere «a glemme» at barn som ikke har
norsk som morsmal trenger at noen sgrger for &rdér undervisningen. Konkreter er et
nyttig hjelpemiddel i undervisningen, ikke bare foinoritetsspraklige barn, men falle

barn. Ved a se pa «bruk av konkreter» som er sigasndervisningen, kan man si at det
tilhgrer rettens anerkjennelsesform. Elevene hatiréilpasset undervisning. «Et fellesskap
med like rettigheter er grunnlaget for utvikling selverespekt» (Honneth, 2008).

Pa den andre siden, dersom barn generelt og netssjiraklige spesielt ikke utvikler faglig
kompetanse og ferdigheter, har de lite eller iniggnd tilby samfunnet nar den tid kommer.
Med andre ord vil de bli helt avhengige av andrelagr de ikke selvstendige mennesker
som voksne. Jeg skriver minoritetsspraklige spesati de er ekstra sarbare med hensyn til
norsk. Det vil si at konkreter ville vaere en stdtiea forsta det som blir sagt. En annen side
ved konkreter er at man unngar det abstrakte, sonvéere vanskelig falle barn. «Denne
rettslige annerkjennelse gir en opplevelse av sansimessig tilhgrighet» (Welstad 2014,
s.133). Etter hvert blir man mer og mer del av gerp sier informanten. «Det er kun i lys av
fellesskapet at det er mulig & se seg selv, ogkgrarelse forutsetter sann sett gjensidighet
mellom enkeltindividet og samfunnet» (Honneth 2008,17).

En informant sier:

At man er forskjellig, men likevel sa er det tolesa og det a akseptere... Og det gar jo pa alhofd
til kjgnn, religioner, det er jo alt, alt kan pwten i mangfold. At uansett hvem og hva du erog h
du stéar for, s& handler det om respektikgverd. Man har forskjellig sprak, forskjelligeilturer og
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bakgrunner, men uansett sa er det a ha tolerads#et®r jo i utgangspunktet et veldig vidt begrep,
som favner veldig mye, men det jeg tenker i foritdldarnehagen og mangfoldet er at, ja vi er
forskjellige og med de minoritetsspraklige sa erriee med at det gar pa sprak, man skal jo sarge fo
at de far fullfere en utdanning.

Informanten mener her, slik jeg forstar det, ata@tkludere minoritetsspraklige barn handler
om toleranse, aksept, respekt og likeverdigheterboise og aksept er to av Schibbyes
anerkjennelsesingredienser som jeg har draftetrkggnnelsesformen kjaerlighet. Men man
kan ogsa se toleranse og aksept som forutsetriingiéens anerkjennelsesform. Dette fordi at
uten toleranse og aksept er det vanskelig & fogst&spektere andre som likeverdige

medmennesker.

Respekt og likeverd er det jeg forbinder med détslige anerkjennelsesform. Nar du blir
behandlet pa lik linje med andre i et fellesskdip,du behandlet med respekt, slik utvikler

man ogsa det positive og praktiske forholdet tiselv, nemlig selvrespekt.

Informanten legger til at spraket er ngdvendigafiominoritetsspraklige skal fullfgre
utdanningen. Uten allmennutdanning blir det bareskalig a bli et selvstendig
samfunnsmedlem med reell samfunnsdeltakelse. Migel ahener jeg at man kommer i den
situasjonen at man bare mottar hjelp, men ikkenban ting a tilby tilbake. For
minoritetsspraklige barn som er sarbare i forhiblsiraket, innebzerer dette at de faller ut av

skolen fgrst og samfunnet senere.

En informant forteller:

Men de gangene man da kan klare & etablere degheten og preve & poengtere at hvis du ikke
forstar, veer sa snill sper igjen eller si at dweikérstar, for da kan vi prgve a forklare pa eneann
mate eller hente inn... & vise, a prave a gjered®t at man blir forstatt og det er viktig at derend
vet og er trygg pa a kunne si at "na skjante jée itva du sa, kan du ta det en gang til?” Fordi det
blir jo s& mye misforstaelser og det blir s valtigkavis man da ikke klarer a si fra, man ma sidta
man ikke skjgnner, «hva mener du?» Jeg ma ogs&lsirat «hva mente du nd?», sa far man heller
ga rundt og vise og ta 5 min ekstra, & prgve &fintrav det. Stort sett sa klarer man a lgse det og
finne ut av hva man mener med litt armer og bein.

Ifalge informanten er det viktig & etablere tryggisik at minoritetsspraklige ter & si at de
ikke forstar hva som blir sagt i undervisningen.n\ieg er minoritetsspraklig selv og vet at
det ofte kan veere krevende & alltid matte svarg fejestar ikke». Det farer til at man

feilinformerer og gir et nikk og later som om mamstar. Dette kan det veere flere grunner til.
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Man kan fgle seg dum, man vil kanskje ikke viseah ikke forstar. Man kan vaere redd for

at man ikke forstar neste forklaring. Man blir d&i den situasjonen at man ikke forstar.

Da skal pedagogen be dem si for eksempel: Hvadfodst na? Kan du si noe om det? Kan du
veere laerer og fortelle om det? Pa den maten fersikan seg om hva barnet har fatt med seg
i undervisningen. Dette innebeerer, slik jeg sey eleform for tilpasset oppleering og dermed

en rettslig anerkjennelse.

a4 Pedagogers arbeid for minoritetsspraklige

elevers opplevelse av «a bli verdsatt».

Informanter presenterer noen aspekter som de neemargjgrende for at minoritetsspraklige
barn skal fgle seg verdsatt. De viktigst aspekegrfglgende: anerkjennelse av barns
religionstilharighet, anerkjennelse av barns sgakfheter, & veere til nytte i samfunnet
gjennom et bestemt arbeid, etablering av kontadttdvea utgangspunkt i det barnet kan fra
for, anerkjennelse av spraket, & se barnet som agtitke brikke, moralsk ansvarlighet,

anerkjennelse av barnets kultur, det a ta vareefgybhe ayeblikk.

Anerkjennelse av barns religionstilhgrighet

En av informantene sier falgende:

«De verdier, grunnsyn og kulturelexgpektiver som eksisterer hos elever med

minoritetsspraklig bakgrunn burde brukes veldig myedervisningssituasjoners»

Min tolking fra informantens uttalelse i dettegilet, er at minoritetsspraklige barns habitus
(Bourdieu og Passeron, 2006) bar brukes i undeingsrklassen. Slik jeg forstar det, kan for
eksempel barnas religionstilhgrighet brukes i KRIEersom det skal undervises om Islam
kan pedagogen be de muslimske barna om a fortallslam. De kan for eksempel ta med
koranen og fortelle om hva koranen er, hvordan ogpbevarer den, om det er som en vanlig
bok eller en hellig bok som man ma veere forsikt&dnom man bare kan legge den pa gulv
eller om den ma legges pa et spesielt sted. Bamddktelle til andre i klassen hva som er de
viktigste verdier for muslimer. Det samme kan mgargmed kristne elever som kan fortelle
om bibelen, buddhister eller hinduer som kan ftetem sin tro eller barn fra agnostiske eller

humanistiske hjem som kan fortelle om humanismé welge & vektlegge kritisk tenkning.
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Jeg tolker det slik at pedagogen tilretteleggeiatalevene skal kunne legge frem sider ved
sitt livssyn som en planlagt del av undervisningem vil representersosial verdsetting
Honneths anerkjennelsestedred a la de minoritetsspraklige barn bidra til
undervisningsfellesskapet som beskrevet, verdset@rogsa deres saeregne egenskaper.
Sosial verdsetting innebaerer anerkjennelse av kgpassom er verdifulle for fellesskapet
(Honneth, 2008).

A tilrettelegge for at barna far presentere siri kiasserommet kan samsvare med Schibbyes
anerkjennelsesingredienser: a lytte, a forstasétkre og utvise toleranse og a bekrefte,
forutsatt at barnet opplever seg lyttet til, forstakseptert og bekreftet. Man er ikke sikret at
barnet opplever seg anerkjent, derfor blir pedagogsle 4 tilstrebe anerkjennelse. Ifglge
anerkjennelsesteorien til Honneth, vil dette fdrattdisse barna som forteller om verdier de
star for opplever at de er verdsatt av sine omgeérel dette tilfellet pedagoger og medelever.
Videre vil de fgle at de er anerkjent for de egepsk som skiller dem fra andre. De vil kunne
oppleve at de blir anerkjent for sin livsstil ogéenate. Det betyr ikke at alle er enige i deres
verdier, men de vil fgle at de er anerkjent somdaegr. Ifglge Honneths anerkjennelsesteori
er sosial verdsetting en forutsetning for & kuroradlde seg positivt til sine egenskaper og
ferdigheter. Videre vil de fgle og oppleve at deleseptert og inkludert i klassen og i
fellesskapet. P4 den maten blir elevene anerkpht emosjonelt og kognitivt, noe som igjen
farer til at disse barn og elever utvikler en vettidse av seg selv (Honneth 2008, s.131-
132)

Det emosjonelle bestar i at pedagogen oppmuntreebdl a sta frem med sin religion. Det
kognitive bestar i anerkjennelse av innholdet samét presenterer. Det vil si anerkjennelse
av barnets kunnskap om sin religion. Nar pedagbge®leven om a presentere det som er
individuelt og sseregent hos barnet, deltar pedageg®sjonelt, fordi han/hun ikke bare

passivt tolererer det som er saeregent (Honnett8, 20038).
En annen informant uttrykker det slik:

Nar vi har om islam, er det er viktig a la de muisike elevene fortelle hva de pleier a gjere, ikkeb
lese om det. Nar elevene forteller, er det ikkéesikat alt er som i boka. Slik er det jo med ogsap
det er jo ikke sann, det er jo ikke sann at allstke gar i kirken pa sgndager. Ved & gi flereewd
oppgave a fortelle om islam, vil vi f& frem nyanseraten muslimer praktiserer religionen sin.
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Informanten mener at det er viktig & bruke eleveaasskaper i undervisning. Den
kulturbakgrunn som minoritetsspraklige elever mgt@ien med, ma ses som en ressurs for
de andre i klassen. Ved a utnytte elevenes kunriskapnan fa vite om nyanser som ikke star
i bgkenes beskrivelser av en gitt religion elleltlku «Vi har mange muslimer og de
praktiserer pa mange ulike mater» sier informantenl a oppmuntre elevene til & fortelle om
sin egen mate a tro pa, kan man forsta det sonseting av elevens szeregne tro. Slik
verdsettes elevens saeregne kulturbakgrunn. Naetdean fortelle om sin egen tro til klassen

og dette er nyttig for fellesskapet. De andre elevidr nyttig kunnskap eller innsikt i islam.

P& den andre siden er det slik at nar elevene opipestil & fortelle om sin religigse
tilhgrighet, hjelpes elevene til & uttrykke sin@edehov og gnsker. Dette er ifalge Honneth
en forutsetning for a delta aktivt i viljedannelstted dette far elevene som forteller om sin
religionsforstaelse oppleve at deres religionle liiktig som alle andres religioner eller
livssyn. Det vil representere opplevelsen av redifghet og likeverd, som er hovedpoenget

med rettens annerkjennelsesform hos Honneth (2008).

Anerkjennelse av sprakferdigheter

Informanten uttrykker det pa falgende mate:
Vi har felles samling i gymsalen hver maned, hvoae klassene star for underholdning. Den gangen
hadde de Fader Jakob-sangen pa alle sprakene asseilrepresenterer, og det var ikke fa. Fader

Jakob-sangen ble sunget i kanon. Til slutt fortalevene hva de het og informerte om hvilket sprak
de hadde sunget pa.

Min tolkning av informantens utsagn er at det alsaminoritetsspraklige barn i en gymsal
for & fa dem til & synge pa sitt sprak, er en féomanerkjennelse. Det var for & vise barna at
deres morsmal er veldig viktig. Dette farer tibarna som synger opplever at de er sett pa
den ene siden og verdsatt pa den andre sident Betumderholder andre i klassen med a
syngegjer barna synlige. Pedagogen legger til rettafdrarna skal fale seg verdsatt. Slik jeg
ser det, er det mulig & se pedagogens tilrettedgggim «en affektiv deltakelse i det som er
individuelt seeregent hos ham (barnet)» (HonnetB826.138). Det betyr: «a betrakte
hverandre gjensidig i lys av verdier som gjar aaddres ferdigheter og egenskaper kan
fremtre som betydningsfulle for den felles prakgidenneth, 2008, s. 138). Dette

representerer den emosjonelle siden av sosial ettirtts
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Pa den andre siden synger de pa morsmalet site Bietde minoritetsspraklige barna
opplevelsen av a bli anerkjent. Det vil si Schikbg@erkjennelsesingredienser. Ved a synge
blir de Iyttet til, bekreftet, vist toleranse ogsaptert. Sosial verdsetting hos Honneth (2008)
innebeerer at man skal bli anerkjent for det sospesielt hos vedkommende og det som er
nyttig for fellesskapet. | denne sammenhengen visroritetsspraklige barn sine egne
ferdigheter, her sine morsmal, for & underholdeslélle samfunn «klassen». P& denne maten
vil pedagogen ha tilrettelagt for at disse mindsibarna vil oppleve at de er inkludert og
verdsatt. Slik jeg forstar det, blir minoritetsdgdige barn sosialt verdsatt nar de bruker sitt

eget sprak til nytte for fellesskapet (underholdein).

A veere til nytte i samfunnet gjennom et bestemtarb  eid

En informant forteller:
| fior hadde vi et opplegg om samarbeid hvor vémskolebarn var sammen med innfgringsklassen
med bare minoritetsspraklige elever. Deres pensamblant annet & lese barnebgker. S& kom de over
til oss og leste for vare barn. De kunne ikke s& mgrsk, men noen hadde nettopp leert seg a lese og
syntes det var kijempestas & fa lese for andrea@alssordan ungdommene vokste. Det var helt

fantastisk. Sa skulle de leere bort leker fra gji@tédnjemland til vare store barn, ringleker. Det éh
suksess. Bade barna vare og ungdommene synteardgempegay.

Informanten sier her at minoritetsspraklige eldva@innfaringsklassen syntes det var
kijempestas a lese for barnehagebarn og i tillddgde laere bort ringleker fra sitt hjemland til
barna. Dette ga elevene opplevelsen av stolthetexiring. Det & fa i oppgave a lese for
barnehagebarn kan gjgre at elevene fgrer seg verdddanneths anerkjennelsesform sosial
verdsetting vil dette innebeere at disse elevenerfilllighet til & utvikle sin selvverdsetting
giennom a fa oppleve at de kunne gjare noe fondelsarna. Det gjgr noe med dem nar
pedagogen stoler pa dem ved a gi dem ansvar. Bledderkjent innen denne formen for

anerkjennelse farer til utvikling av et positivtiiold til seg selv — selvverdsetting.

Ifglge Jakobsen (2013) utvikler vi de personligkegg og talenter som skiller oss fra andre i
positiv forstand nar vi blir anerkjent i formen Edserdsettelse. Dette skjer ikke i ensomhet,
men i sosiale sammenhenger. Sosial verdsettingdgtemulig for subjektene a forholde seg
positivt til sine konkrete egenskaper og ferdighétonneth 2007, s.130). Disse lekene som
minoritetsspraklige elever laerer bort til barnetiga er noe spesielt fra deres hjemland. Det
er en del av deres identitet som de ville lzere filamytte for andre i samfunnet og i dette
tilfellet til barnehagebarn. «Den sosiale verdegttetter seg ifalge Honneth mot individets
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«seeregenhet», det vil si de spesifikke evner ogst@mer hvormed det bidrar til samfunnet,

typisk gjennom et bestemt arbeid» (Jakobsen, 20130).

A etablere kontakt / ta utgangspunkt i det barnetk  an

En informant uttrykker det pa falgende mate:
Nar det gjelder & oppleve seg verdsatt ma du a#titlgangspunkt i noe barna er kjent med, eller er
interessert i. Da tar man utgangspunkt i hva deteressert i og hvilken bakgrunn og kultur de har,

og hvis pedagogen for eksempel kan spille et instnt og spiller en sang barnet er kjent med fra
hjemlandet, sa far pedagogen bedre kontakt oggeglé farer til at barnet faler seg verdsatt.

Informanten mener her at for at minoritetssprakétgrer skal fare seg verdsatt ma man ta
utgangspunkt i det barnet kan fra fgr, hva de teréssert i. Det gis her et eksempel om a ta
utgangspunkt i & spille for eksempel en sang samalean fra fer hvis barna liker & synge.
Da har man mgtt barnet der hvor han eller hun am& vil med dette kunne oppleve at
pedagogen er interessert i en sang som barnePkasen maten har pedagogen tilrettelagt for

en etablering av god kontakt. Det vil kunne fdirattbarnet opplever a bli verdsatt.

Spraket som viktig aspekt for & verdsette barnet
En informant sier det slik:

Jeg praver i hver fall & si til dem fgrste gangrjester dem at de er fryktelig heldige fordi de Kane
sprak.

Informanten mener at det er viktig for minoritetssgige elever a bli anerkjent for sitt
morsmal. Nar de harer at noen synes at de er leeddign kan flere sprak, vil dette gjare at de
opplever a bli sett. Det vil fare til at de opplewet deres sprak er verdsatt og at de falgelig
kan veere stolte av at de kan et sprak som ikkeaatliee i (stor)-samfunnet kan. Deres
morsmal er noe spesielt for dem og nar det soreeeegent blir anerkjent sa blir man sosialt
verdsatt, ifalge Honneth (2008).

Nar en pedagog forteller minoritetsspraklige elevanhde er heldige som kan flere sprak, blir
barna anerkjent for sine evner. Barns innsats sanmesl responsen de far fra laerer, utgjer
en form for annerkjennelsesdialektikk ifglge Jalewbg013). Dialektikken bestar av
oppmuntring og feedback fra pedagogen. Manglendekgmnelse i form av sosial
verdsetting vil fare til manglende tro pa egne ehnneth, 2008)
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Honneth knytter solidaritetstanken til en form flannelse:

«Et solidarisk samfunn hos Honneth betyr et samflemingen relevante ytelser til
fellesskapet ekskluderes eller undervurderes,refisa der sa mange verdifulle ytelser og
egenskaper som mulig oppfanges og anerkjenneffikgelle verdsettelsesnett» (Jakobsen
2013, s. 361).

Det a forholde seg solidarisk til andres samfurohsigj betyr for Jakobsen a anstrenge seg for
a preve a se det verdifulle i evner og aktivitestam ligger en fiernt, det vil si at man utvider
sin egen verdsettelseshorisont, og dette ma skjegm en laereprosess som bade er
individuell og kollektiv (Jakobsen, 2013). Det éktig at pedagoger anerkjenner
minoritetsspraklige barns bakgrunn og hjelper diéénge nytten av den i forhold til

fellesskapet.

Det motsatte ville innebaere & overse barns spidigfegter. Nar pedagogen overser barns
seeregne kunnskaper, innebzerer det i et anerkjespelspektiv at barns sprakferdigheter
underkjennes, det vil si manglende anerkjennelggd anerkjennelsesteorien er det i
samhandling med andre at gjensidig anerkjennelsdikae sted og fglgelig der utvikling av
et positivt forhold til en selv finner sted. A Isibsialt verdsatt gjar det mulig for subjektet «&
forholde seg positivt til sine konkrete egenskapeferdigheter» (Honneth, 2008, s.130). Det
vil si at ved manglende anerkjenneige ikkebarna mulighet til & utvikle det positive og
praktiske forhold til seg selv som vi kan kallevserdsetting. Spraket er veldig knyttet til
identitet og det vil veere uheldig & la veere a geerle en sa viktig side ved barnet. Ifalge

Honneth (2003) vil mangel pa anerkjennelse kunne tibfremmedgjaring.

Aktar, “ikke brikke”
Det uttrykkes fglgende fra informanten:

Hvordan man tilpasser seg et storsamfunn og sagrdjgprettholder sin minoritetskultur, er et
vanskelig dilemma for mange.

Slik jeg forstar informanten er det viktig for miitetsspraklige elever a beholde sin egen
kultur samtidig som de tar inn den nye kulturer@ver med minoritetsspraklig bakgrunn skal

oppmuntres til ikke & fornekte egen identitet.

Elevene ma forsta storsamfunnets verdier, samsiolig de forstar verdier fra egen bakgrunn.

Minoritetsspraklige barn skal dannes til aktgreainfunnet og ikke til passive brikker. De
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skal kunne plukke viktige verdier fra egen kultanskan veere nyttig for fellesskapet, for
samfunnet de bor i. De skal kunne reflektere owesifellige kulturer slik at verdier fra andre

kulturer kan nyttiggjares i samfunnet.

A oppleve seg som likeverdige medlemmer av samfusarasvarer med rettens
anerkjennelsesform i Honneths anerkjennelseststtslig anerkjennelse innebeerer at du

anerkjennes med de samme rettigheter og plikteral@andre i samfunnet.

«Ethvert moderne rettsfellesskaps legitimitet dreangig av ideen om rasjonell enighet
mellom likeberettigede individer» (Honneth, 2008,28). Det at barnet oppmuntres til & se
sitt eget kulturelle stasted som verdifullt, vibgg det lettere & kunne utvikle moralsk
ansvarlighet. Jeg tror at nar barn selv gis veadils det enklere for dem & forsta og verdsette
verdiene som omgir dem. Pa den maten vil barn gg lettere kunne tre inn i rollen som

aktar.

| motsatt fall tror jeg at dersom pedagogen ikkerljenner den kulturelle bakgrunnen, er det
stagrre mulighet for at barnet faller inn i rolleans «brikke». Det positive og praktiske
forholdet til en selv i rettssfeeren, kaller Honnséfvrespekt. Mangel pa rettslig anerkjennelse

vil falgelig kunne skade en persons selvrespekt.

Moralsk ansvarlighet

En av informantene sier:
Minoritetsspraklige barn skal aksepteres og int@egrédet norske samfunnet. Det er klart at vi
forventer at alle falger vare lover og regler. Betike viktig & leere barna at de faktisk skal edgpre

hverandres tro og tradisjoner. Vi ma fremheve deonitietsspraklige barn pa en slik mate at de blir
likestilt med oss.

Det a kunne falge lover og regler handler om mérafssvarlighet. Nar pedagogen evner a
motivere barnet til & forstd og falge klassereglérhar pedagogen klart & statte barnet pa
veien mot moralsk ansvarlighet. Moralsk ansvarligireen forutsetning for aktiv deltakelse i
viliedannelsen, som innebeerer rasjonell enighe¢td d&nne komme til rasjonell enighet hvor
det lages regler som skal fglges av alle. Dersamagegen ikke klarer a fa elevene til a falge

regler, kan det fare til kaos i klasserommet agnifinnet.

60



Anerkjennelse av barns kultur
Nar informanten papeker at hun vektlegger hvor éigkommer fra og at barnet faktisk kan

noe som ikke andre kan, er det mulig & forsta dette sosial verdsetting hos Honneth:

«En person kan bare fgle seg verdifull hvis demlgaenes for prestasjoner som den nettopp
ikke deler med andre» (Honneth 2008, s. 134).

Sosial verdsetting er forskjellig fra den rettslageerkjennelse fordi den rettes mot en persons
unike ferdigheter og kunnskap. Sosial verdsettkilles seg ogsa fra kjeerlighet fordi den ikke

er betingelseslgs, men er en anerkjennelse av kaprg) ferdigheter.

Informanten legger til at det er viktig for minaisspraklige barn & oppleve respekt for sine
tradisjoner og tro. Nar barnet mgter respekt forosikgrunn, vil det fale til at dets bakgrunn
er helt «<normal». Det motsatte vil veere mangleredpekt og dermed innebaere en fare for
fremmedgjgring. Manglende respekt er en form fenkelse. Krenkelser i sosial verdsetting
er det som vi kaller «forneermelser» eller «nedgaidier». Nar man ikke blir sosialt verdsatt,
blir det ogsa vanskelig a utvikle et positivt folthdil en selv, selvverdsetting. Dette innebaerer
for minoritetsspraklige barn at dersom deres kblikigrunn ikke blir Igftet frem, eller
anerkjent som relevant for andre, sa vil dettegé@vbarnets tanker om seg selv i negativ
retning. Sosial verdsetting muliggjar at subjekin «forholde seg positivt til sine konkrete

egenskaper og ferdigheter» (Honneth, 2008, s.130).

En annen informant uttrykker det slik:

Noen av dem kan kanskije to eller tre sprak alleoggda er det en fordel. Det & respektere forsggll
kulturer og kanskije tradisjoner, sa det & snakkenn det... (Snakke om elever) selv om de er
tospraklige og kommer fra forskjellige land, sérkjer de ikke hverandres kulturer, skikker eller
religioner heller.

Det & snakke om religion i klassen kan eksempe&bgdee en form for synliggjaring av
forskjellige livsformer og motvirke fremmedgjaringette normaliserer minoritetssprakliges
tilhgrighet til religion og kultur. Og nar det likélles med de andres religioner og bakgrunner

far de samtidig tilhgrighet til fellesskapet herrag(klassefellesskapet).
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Respekt, omsorg og ansvar
Informanten uttrykker det slik:

Her pa skolen har vi tre hovedregler, detempekf omsorgog ansvarog innen der, s& om du kommer
fra det ene eller det andre...

Ifalge informanter er det ngdvendig & vise respakisorg og ansvar for at

minoritetsspraklige elever skal fgle seg verdsatt.

Respekt knyttes til lzererens ansvar pa den mateedatgogen (skoleledelsen) sgrger for selv
a respektere barn i tillegg til at barna gves dpprespektere hverandre. Hver
anerkjennelsesform i Honneths anerkjennelsesteeholder motsvarende krenkelsesform.
Som nevnte er krenkelser i sosial verdsetting formatser og nedverdigelser. Manglende
respekt i den rettslige anerkjennelse er eksklndeyg urettferdig behandling. | kjgerlighet
kan manglende anerkjennelse fare til fysiske ukirylskolen og barnehagen kan det ofte
dreie seg om mobbing, alt fra uskyldige kommenttkrstag og spark. | et
anerkjennelsesperspektiv ma pedagogene sgrgerfotdting ikke tillates. Dersom mobbing

tillates vil mobbeofrenes selvforstaelse pavirkegativt.

Informanten nevner ogsa omsorg som en mate a warasmoritetsspraklige barn pa. | det a
s@rge for at minoritetsspraklige ikke mobbes, ligigt omtanke og omsorg bak. Jeg mener at
mobbing er tragisk for alle som matte rammes. Mam dgsa forsta det slik at alt pedagogen
gjer sammen med og for barnet er en form for omdeeglagogen tilrettelegger for at barn
skal ha det fint bade «her og na» og for fremtidéed fremtiden mener jeg barnets utvikling

av identitet i tillegg til faglig kompetanse og diegheter.

Gode stunder
Det uttrykkes pa falgende mate:

De gylne gyeblikkene. Vi kan sitte sammen ved maksip noen barn vil ikke spise det er en mate 3 si
at «jeg er ikke forngyd med situasjonen», men pavedyynner & spise, at vi far til noe sammen...
Hyggelig i lek, stell eller legging. Gi og ta, \érshverandre og det & kunne da formidle det ngéwi

pa tur, hatt en hyggelig tur, hatt en god stemnsittg pa huska og dytte og du far de blikkeneakito
med litt latter og fryd, "nd har vi det koselig, skal vi kose 0ss”, ogsa er det da viktig igjen &
formidle det frem til mamma og pappa at «i dagad imeg og vi hadde det sa fint, han smilte, han
slapp handen min, han lap bort og begynte & lekikdeeandre barnax, for det kan ogsa veere
relasjonene videre ut ikke sant, til de andre hathde andre voksne. Det er gode gyeblikk. Nye
mestringer, at kanskje fra en som ikke kan ga slemselig tar sitt farste skritt, de gyeblikkenet de
mange, vi har de hele tiden, det er bare det & sgdenke pa de.
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De gylne gyeblikkene, slik jeg forstar informantemebaeerer & strukturere dagen, hvor de
positive hendelser kastes lys pa og séledes végdsBa den maten kan barnet oppleve at dets
deltakelse i aktiviteten var positivt. Slik kan bar ogsa forsta seg selv som en positiv aktar,
selv om at man kan ha mindre attraktive hendeBamet vet ikke ngdvendigvis hva som er
bra eller darlig. Barnet er avhengig av den voksijelp til & forsta at «nd har vi en god
stund». Ved at det positive og gylne agyeblikk kadys pa, gis det rom for at barnet kan fale
seg sosial verdsatt.

Det motsatte vil veere om man fokuserte pa vanskelggnegative episoder, det vil si
manglende anerkjennelse. Nar pedagogen retter agpameheten var mot de «gylne
ayeblikk» sa er det ikke bare barnet som blir mipdeden gode stunden men ogsa
pedagogen selv. Dette gir rom fgjensidiganerkjennelse, en god relasjon. Det & kaste lys pa
det positive gjgr noe med oss, det lgfter sinndtag vi blir tryggere pa oss selv og pa

folkene og omgivelsene rundt oss.

Samme informanten uttrykker dette pa fglgende mate:

Og nar vi far de gode gyeblikkene, sa blir vi trggyi har en trygghet, vi har en god relasjon, ed g
situasjon, vi kan bygge videre og gjare nye ting.Hdr vi mestret dette, na kan vi ga videre ogegjar
noe nytt. Vi kan ogsa som voksne vaere med & pitshaelte mestrer du, dette klarte du, na karévi g
litt til. Det er det & strekke seg litt, & praveerting.

A bli inkludert i et fellesskap gjar oss trygge.tDeotsatte, det vil si & bli ekskludert fra
fellesskapet vil fare til utrygghet. Utrygghet st&eien for en sunn utvikling av identiteten og
den faglige utvikling vil ogsa bli skadelidendevéere et medlem av fellesskapet innebzerer
etter mitt syn a veere en samfunnsborger og at&ligeanerkjennelse. Det motsatte er a veere
utenfor. Pedagogen behgver derfor & motivere lilainespektere reglene, som er like for
alle (barn). Og falgelig a respektere hverandre Bkenerdige. Dette innebaerer for eksempel
at kristne ma respektere muslimer eller hinduesgrdme mate som de respekterer andre fra

samme trossamfunn og omvendt. Anerkjennelse gayebegjer, det vil si gjensidighet.
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5 Oppsummering av funnene

51 Innledning

| dette kapittel skal jeg oppsummere resultateaefidersgkelsen. De sentrale funnene

presenteres innenfor hver av de tre forskningsspéese. Oppsummeringen persenteres i en

tabell for & gi en bedre oversikt til lesere.

Tabell 1;: Undersgkelsens funn

A bli sett A bli inkludert A bli verdsatt
* Hilsen » Bruk av konkreter Synligjgring av barnas
bakgrunn(sprak, tro,
» Se pa likheter og ikke e Toleranse tradisjoner)

bare ulikheter
* Aksept
» Kroppssprak

(ansiktmimikk, * Respekt

gerstillering)
e Likeverd
* Mgte barn med

behovene som de har e Spraket som ngkkelen
for fullfare utdanninger
* Trygghet
* Like behandling

* Anerkjennelse av
foreldre » like rettigheter for alle

« Dialog med foreldre * Like regler

* Trygghet som verketgy
for & se barn

e Spraket

Respekt
Omesorg
Ansvar

Anerkjennelse av barn
religions tilhgrighet

Anerkjennelse av
sprakferdigheter

A veere til nytte for
samfunnet gjennom et
bestemt arbeid

Etablering av kontakt
ved & ta utgangspunkt
det barn kan fra fer

Spraket som viktig
verketay ved &
verdsette barnet

Hjelp til & bli akter, og
ikke brikke

U7
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* Moralsk ansvarlighet

* Anerkjennelse av
barnets kultur

* Gode stunder

Alle disse funnene pa disse tre forskjellige proiddllinger ble analysert i lys av Honneths
anerkjennelsesteori, Schibbyes perspektiv pa amankjsesbegrepet og Brudals Empatisk
Kommunikasjon som et verktgy for & se, inkluderpyerdsette minoritets spaklige barn og
unge.

5.2 Hva gjer pedagoger for at minoritesspraklige barn kal fgle seg sett?

Gjennom intervjuene fremkommer hovedfunn som intomter mener er viktig for at
minoritetssprakligebarn skal fgle seg sett. Disgektene er fglgende: Se likheter og ikke
bare fokuser pa ulikheter, hilsinger og kroppsprifigte minorietsspraklige barn med
behovene som de har er ogsa viktig for at de dkaétt. Det innebeerer at pedagogene ma ha
kunnskap om barns kulturelle tilknytting for & mdtsm med forstaelse. Trygghet som et
aspekt ved det & se barnet. Informantene menet ar diktig med trygghet hos pedagoger i
deres rolle som leerere, trygghet hos barna ogdrekife. Summen av dette vil kunne gi
minoritetsspraklige elever opplevelsen av a bli. §e{/gghet er forutsetning for leering og for

det & prgve noe nytt. Sprak er ogsa viktig verktsya se barna papeker informantene.

Anerkjennelse i skolen innebaerer at pedagogenm@ati@ayv barnets opplevelsesverden og
hennes/ hans art, intensjoner, og motiver for @lessiik vedkommende gjor. Jeg har sett pa
funnene i lys av Brudals (2014) Empatiske Kommusijitta som innebzaerer (blant annet) & se
og hare barnet, Schibbyes anerkjennelsesingrediegddonneths gjensidige anerkjennelse.
Funnene ved den fgrste problemstillingen i min adtiag bekrefter i stgrre grad at
pedagogene strekker seg mot en empatisk holdriibgrha slik jeg har avgrenset

kjeerlighetens anerkjennelsesform i min avhandiMgl(er, 2012).
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53 Hva gjor pedagoger for at minoritetsspraklige

barn skal fgle seg inkludert?

Det fremkommer gjennom intervjuene noen aspekter Sl til for at
minoritetssprakligebarn skal fgle seg inkludertt Beblant annet: bruk av konkreter,
tolerance, aksept, respekt, likeverd, spraket s@tig\for & fullfare utdanningen. Disse
funnene ble anlysert i forhold til Honneths anemkielsesteori. Anerkjennelse i den rettslige
formen gir opplevelse av & bli inkludert.

Funnene i den andre problemstilling i min studeeviat pedagogene ikke kunne konkretisere
hva de gjer i praksis for & inkludere minoritetsdigebarn i klassefelleskapet. Uttalelsene
fra pedagoger var tildels upresise. Med upresiseemjeg for eksempel nar de bruker ordene
som toleranse, trygghet, likeverdighet uten a fmkhhvilke konkrete handlinger som gjgres
for & inkludere barn og unge med minoritetsspréktigkgrunn. Det kan stilles spgrsmal om

dette skyldes manglende kompetanse eller om desktakkluderer i praksis.

Dersom pedagogen ikke mestrer & anerkjenne baunggi den rettslige
anerkjennelsesformen hos Honneth, kan det fgag tipplevelse av a bli ekskludert. Et
synlig bevis nar inkludering ikke har funnet stedr@bbing etter min mening. Temaet
mobbing (i dette tilfellet krenkelsen & ikke blkladert) er en stor utfordring for pedagogene.
Den store utfordringen har ingen enkle og entycigeit-svar» og derfor kan det veere
vanskelig for pedagoger & komme med handlingsaltimer som sikrer inkludering og

hindrer mobbing.

Mobbing er det motsatte av anerkjennelse. Ekskindear en form for krenkelse som
motsvarer rettens anerkjennelsesform i Honnethskgemmelsesteori. Mobbing i form av
fysisk overgrep som spark og slag motsvarer aneniglsesformen kjgerlighet. Krenkelser i

form av fornaermelser motsvarer sosial verdsettidgnneths teori.
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5.4 Hva gjor pedagoger for at minoritetsspraklige

barn fgler seg verdsatt?

De viktigst aspektene er fglgende: synliggjgrindbainas bakgrunn (sprak, tro, tradisjoner
osv.), respekt, omsorg, ansvar, anerkjennelse s Ivaligionstilhgrighet, anerkjennelse av
barns sprakferdigheter, a veere til nytte i samfugjenom et bestemt arbeid, etablering av
kontakt ved & ta utgangspunkt i det barnet kafigfiraanerkjennelse av spraket, a se barnet
som aktar og ikke brikke, moralsk ansvarlighet,rejeanelse av barnets kultur og det a ta

vare pa de gylne gyeblikk.

Jeg har sett pa funnene i lys av Honneths aner&jsesteori; sosial verdsetting. Sosial
verdsetting hos Honneth innebaerer a verdsetteodees seeregne egenskaper og ferdigheter
hos den andre. Sosial verdsetting innehar badenesjenell og en kognitiv dimensjon. Det &
involvere seg i & synliggjere den andres szeregdafester innebaerer en emosjonell form for
anerkjennelse. Det & forstd hva som er verdifuenskaper og ferdigheter for fellesskapet
representerer den kognitive formen for anerkjerenddet vil si at pedagogene ma involvere
seg emosjonelt i & synliggjgre de minorietssprékligeeregne ferdigheter pa den ene siden. Pa
den andre siden ma pedagogen ha en forstaelsed@om kan veere verdifullt for

fellesskapet og fremheve slike egenskaper.

Jeg mener funnene i min undersgkelse er relevamteold til sosial verdsetting slik jeg har
tolket dem. Det vil si at pedagoger ser ulike fghditer hos minoritetsspraklige barn som

verdifulle for klassefellesskapet.

55 Konklusjon

Problemstilling i min studie var & finne ut hvordaedagoger og ansatt i barnehager i
flerspraklige skoler og barnehager jobber for ahtwa unge med minoritetsspraklige barn
skal fgle seg sett, inkludert og verdsatt. Dettesaf lys av anerkjennelsesteori av Axel

Honneth.

Dagens skole og barnehage er et mangfold av uléeeog barn. Ikke alle er klar over eller
forstar alle kodene heller ikke det sosiale spréket kreves i skolen. Jeg mener at leererens
evne til & anerkjenne minoritetsspraklige elevederes habitus er avgjarende for at de skal

oppleve at de blir sett, inkludert og verdsatt. &gdjers anerkjennelse av barn og unge vil
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veere grunnleggende for & unnga at minoritetssg&kiarn og elever skal avbryte skolen.
Nar pedagoger lykkes i a anerkjenne minoritetssigidlelever vil man kunne redusere
antalle skoletapere. Dette innebaerer at elevetggresgrad vil kunne utvikle evnen til a ta frie

og selvstendige valg, og saledes blir en god megivor

Min studie tyder pa at pedagogers anerkjennendesisex av minoritetsspraklige barn er
avgjgrende for barns og ungs opplevelse av a thiiskludert og verdsatt. Pedagogers
anerkjennelse av minoritetsspraklige barns bakgagnidentitet vil styrke barns og unges

selvtillitt og selvverd i falge teoriene jeg bruker

Ut fra funnene mine viser det seg at pedagogees tiss grad utgver anerkjennende
paraksiser. Det er likevel grunn til & konkluderedhat pedagogene vil ha nytte og glede av a

kunne mer om anerkjennelsesbegrepet.

Men pa grunn av forskningsdesignet som jeg hartphae fa informanter og noen fa
kommuner, kan jeg derfor ikke generalisere. Fuamaime gjelder bare i disse skolene og
barnehagene hvor undersgkelsen fant sted, og dkkadlé skoler og barnehager i Norge. Jeg
hadde et malrettet og ikke et tilferdig utvalg. Rane kan av den grunn ikke generaliseres,

men kan veere interessante og relevante i utdarsgktysen.

Bemerkning
Det er verdt & merke seg, synes jeg, falgenderivdats pastand:

Jeg faler meg alene i dette arbeidet (arbeidetariatlludere elever med minoritetsspraklig
bakgrunn).

Slik jeg forstar informanten er de andre ansatilegaene, ikke er interessert i & arbeide med
inkludering av barn og unge med minoritetssprakéiggrunn. Dersom ikke alle ansatte
prioriterer arbeidet med inkludering av barn ogeuni det vaere vanskelig a lykkes. Av den
grunn anbefales skoleledelsen a sgrge for at abgitbriteres av alle ansatte pa flerspraklige
skoler og barnehager. Det bar bygges en kultur teoer vilje og driv for alle ansatte til &
jobbe systematisk for at alle barn generelt og nitietsspraklige barn spesielt kan fale seg

sett, inkludert og verdsatt.
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Ogsa pedagogen behgver anerkjennelse fra kollegdedelse. Nar rektor anerkjenner
pedagogene og gjensidig anerkjennelse finner sedldbm kollegaer vil pedagogers arbeid

med & anerkjenne barn og unge ga lettere.

Anerkjennelse er en mate & veere pa som fremmer eretieklighet, slik jeg forstar det.
Pedagogers anerkjennelse av barn og unge vil viegaelebidrag til et skolemiljg preget av
likeverd og solidaritet. Et gnske jeg personlig fiiggedagogerHijelp elevene dine til & bli
menneskelige. Lesing, skriving og regning er viktige hvis det tiener til & gjare vare barn

mer menneskelige.

Behov for videre forskning
Det er viktig, etter min mening, med videre forsignrundt temaet pedagogers anerkjennelse
av barn og unge. Det er ogsa viktig med apenhelt tetydningen av pedagogers

anerkjennelse av barn og unge.
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6 Avsluttende kommentar

Vi bar veere enige om at offentlige tiltak i utdamgssystemet bgr ha som mal a fremme
gunstige situasjoner for anerkjennelse av barnegeei barnehagene og skolene generelt, og
spesielt i de flerspraklige barnehagene og skoléaige Honneths anerkjennelsesteori
utvikles et positivt forhold til en selv gjennone fiormer for anerkjennelse. Honneth benevner
elementene i et positivt forhold til en selv somilvsllit, selvrespekt, og selvverdsetting.

Disse utvikles i samhandling med andre nar gjegsadierkjennelse finner sted.

Malet med utdanningen ma veere a sette individetsiteasjon der det evner & ta frie og
selvstendige valg, der det tas hensyn til andreld@werdige og dermed selvstendige
individer. Det bar videre veere et mal a skape &aise for viktigheten av gjensidighet i all
samhandling. Det & erfare de forskjellige anerkgdsesformene vil, mener jeg, nettopp lede
til et slikt resultat. Det er forgvrig lett & sketseg til hovedbudskapet i Stortingsmelding 6,
(2012-2013, s. 48): «Det er et mal i hele utdaneingt alle skal fale seg sett, inkludert og

verdsatt.»

Hovedbudskapet i Stortingsmeldingen, sa vel somdet av den aktuelle faglitteraturen, er at
alle barn skal fgle seg sett. Ifalge Honneth vil G&rste formen for anerkjennelse, kjeerlighet,
nettopp fare til en falelse av & bli sett. A bkludert samsvarer med den rettslige
anerkjennelsesformen. Det & fgle seg verdsatt saersmed den tredje formen for
anerkjennelse hos Honneth, nemlig sosial verdsgttleg mener at bade Mgller (2012):
«Anerkjennelse i praksis - om utviklingsstgttenelasjoner» og Brudal (2014): «Empatisk
kommunikasjon» fremlegger anerkjennelsesformer egner seg godt i flerspraklige skoler
og barnehager. | mine gyne er innholdet i Stostimgiding Meld. St.6 2012-2013 en appell
om anerkjennende praksiser i skoler og barnehagyeerglt og i flerspraklige barnehager og
skoler spesielt. At pedagoger utvikler anerkjenmeemoldninger i henhold til Honneths og
Schibbyes perspektiver vil fgre til at minoritetsiflige barns og unges opplever a bli sett,
inkludert og verdsatt. Nar pedagogen anerkjenner tmed alle formene for anerkjennelse,
gir det grunnlag for selvrealisering, utvikling autonomi og sosialisering pa et mer og mer
komplekst niva. Hvis barn derimot ikke erfarer alietre formene for anerkjennelse, kan dets
muligheter for selvrealisering, utvikling av automoog sosialisering gdelegges. Det sentrale

poenget for Honneth, Schibbye og Mgller er at geerielse er grunnleggende for barns
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utvikling. Anerkjennelse er viktig for alle barngemdet er spesielt viktig for

minoritetsspraklige barn fordi de ofte kan vaere nger sarbar situasjon.

Det er uheldig dersom minoritetsspraklige barndmaopplevelse at de ikke harer til, ikke blir
inkludert i felleskapet, at de ikke far oppfylt sirettigheter eller at de ikke far muligheter til &
benytte sine ressurser og for eksempel faller wkalen. Dersom de ikke blir mgtt med
anerkjennelse og av den grunn ikke lykkes i skolédrde i starre grad havne i gruppen av
mennesker som blir sett pA som noen som ikke leit kan delta og bidra til fellesskapet.
Dette kan fare til at det blir vanskeligere for mnitetsspraklige barn, som pa sikt skal tre inn
i roller som fullverdige medlemmer av samfunnéiglé seg eller bli oppfattet som nyttige

medlemmer av fellesskapet.

Pedagogers anerkjennelse er en viktig forutsetioing se, inkludere og verdsette
minoritetsspraklige barn. Pedagogers anerkjenrelsmrn og unge vil veere et godt grunnlag
for & kunne etablere et inkluderende og trygt Igsiniljg. Trygge og inkluderende
laeringsmiljger gjar det enklere for minoritetsspigkbarn a fa starre leeringsutbytte.Dermed
blir det lettere for minoritetssprakligebarn & fgég som nyttige aktgrer som bidrar til

fellesskapet.

Det er med anerkjennende praksiser i flerkulturgileler og barnehager at de fine ordene «a
se, a inkludere, a verdsette» og «likeverd» kam fibpraktiske resultater i hverdagen. Men
det er viktig & bemerke at anerkjennelse tar tidtogedagoger har mange konkurrerende
oppgaver. Det & anerkjenne barnet slik at det falgrsett, inkludert, og verdsatt ma gjares
hver dag, ar ut og ar inn. Gjensidig anerkjennertiesjoner i pedagogiske sammenhenger er

et ideal det er verdt & strebe mot.
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8. Vedleqgg

1. Intervjuguide
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Intervjuguide

Lo N R WDN R

Hvilken relevant kompetanse har du for a jobbe med minoritetsspraklige barn?
Hvordan forstar du begrepet «mangfold»?

Hvordan har du jobbet med mangfold tidligere?

Hvordan jobber du med mangfold na?

Hvordan jobber du for at minoritetsspraklige barn skal bli sett?

Hvordan jobber du for at minoritetsspraklige barn skal bli inkludert?

Hvordan jobber du for at minoritetsspraklige barn skal bli verdsatt?

Hvilke verdier er du opptatt av a formidle til minoritetsspraklige barn?

ut ifra de erfaringer du har med barna fra forskjellige kultur, sprak, religioner i samme
klasserom, hvilke forslag vil du ha gitt til utdanningsministeren



2. Samtykkeerkleering

Forespgrsel om deltakelse i prosjektet «Kompetanger mangfold»

Prosjektets formal
Formalet med prosjektet er & undersgke hvordangog@a forstar og tilrettelegger for

mangfold i skolen og barnehagen.

Vedrgrende datainnsamling

Opplysninger om disse omradene skal samles inmjedg av intervju og
spgrreundersgkelse. Vi intervjuer og observereageger som arbeider med
minoritetsspraklige barn i skole og barnehage r¥jitene skal tas opp pa lydband
dersom du godkjenner det.

Prosjektet er meldt til Personvernombudet for forsg, Norsk
samfunnsvitenskapelig data tjeneste AS. Alt dateri@det anonymiseres og slettes
nar prosjektet er avsluttet. Kun intervjueren odrari prosjektgruppen har tilgang til
datamaterialet. Prosjektet er planlagt avslutteedder 2017. Prosjektet ledes av
Tony Burner, institutt for sprakfag, Hegskolen idkarud og Vestfold.

Deltagelse i prosjektet er frivillig og du kan tkekseg underveis uten begrunnelse.
Med vennlig hilsen

(forskeren)

Jeg samtykker Jeg sarnksrkikke
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3. NSD

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste 45
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Postboks 235

3603 KONGSBERG

Wir dato: 16122045 Whr et 44474 ) 30 MSE Deres daioc Deres ref:

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Wi viger til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 02.09.2015. Meldingen gjelder

prosjektet:

44474 Kompetanse for mangfold i Buskerud

Behandlingsansvarliy = Hegskolen i Buskerud og Vestfold, ved institusjonens eversie leder
Daglig ansvanig Tony Bumner

Personvemombudet har vurdert prosjektet, og finner at behandlingen av personopplysninger vil vaere
requlert av § 7-27 | personoppiysningsforskriften. Personvemombudet tirar at prosjektet
giennomieres.

Personvemombudets tilrading forutsetter at prosjelkdet giennomferes i trdd med opplysningene gitt i
meldeskjemaet, karrespondanse med ombudet, ombudets kommentarer samt
perscnopplysningsioven og helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger
kan settes i gang.

Det gjeres oppmerksom pa at def skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de
opplysninger som kgger til grunn for personvemombudets vurdening. Endringsmeldinger gis via et
eqget skjema, hitp:/fwww nsd.uib no/personvemimeldepliktiskjema. html. Det skal ogsa gis melding
etter tre 4r dersom prosjektet fortsatt pagar. Meldinger skal skie skriftlig til ombudet.

Personvemombudet har lagt ut opplysninger om prosjekiet | en offentlig database,
hittpipvo . nsd nofprosjekt.

Personvemnombudet vil ved prosjektets avslutning, 31.12.2017, rette en henvendelse angaende
status for behandlingen av personopplysninger.

Vennlig hilsen

Vigdis Namtvedt Kvalhaim
Marie Strand Schildmann

Kontakiperson: Marie Strand Schildmann tif. 55 58 31 52
Vediegg: Prosjektvurdering

CHORITA ! O CICIRIIER O ARSI T S0 OR0NReST ved ISR Snaer R SIekanet SOdNCmng,

Fioki ks

AL R
= S rhnn s
L ALY



