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1. Forord

Som skoleleder og student ved ILS var valget av tema for en masteroppgave sveert
enkelt for meg. Det mest interessante jeg kunne gjgre for min egen utvikling og
videre leering innenfor feltet skoleledelse, var rett og slett a tenke meg et
forskningsprosjekt der jeg kunne fa dyrke det jeg selv er mest opptatt av som larer og
leder, nemlig motivasjon og engasjement for leering og for faget man underviser i.
Jorunn Mgllers forelesning om karismatisk lederskap fikk meg til a tenke mye pa
begrepet karisma og motivasjon. Kan det veere en sammenheng mellom en
karismatisk lzerer og hans appell til elever og deres gnske om a leere mer i hans timer
enn i andres timer, eller er det slik at motivasjon skapes ut ifra helt andre kriterier
som for eksempel gode metoder eller et sterkt engasjement for faget fra leererens
side? Flere teoretikere har beskjeftiget seg med dette. Jo mer jeg leser om temaet

motivasjon, desto mer blir jeg interessert i  leere mer.

Etter 17 ar i skolen, bade som lzrer og leder, var det svaert inspirerende a innta
studentrollen under forelesningene pa ILS og faktisk fgle pa kroppen hvordan
forelesere pa sine forskjellige mater bidro til at mitt engasjement og min motivasjon
for leering vokste og satte i gang nysgjerrighet og hunger etter mer. Samtidig merket
jeg meg ogsa at noen ga meg en slags indre irritasjon og en sterk falelse av
makteslgshet, der jeg ble sittende & hare pa endelgse forelesninger uten at jeg forstod
hva foreleser egentlig mente. Jeg falte virkelig pa kroppen hvordan noen forelesere
klarer & motivere — og hvordan andre klarer & demotivere den som skal lre.
Gjennom disse erfaringene ble lysten til & forske i fenomenet pa elev — lererniva tent.
Min masteroppgave har gitt meg en fantastisk mulighet til selv & kunne undersgke
hva motivasjon betyr for leering sett ut ifra bade et elev-, et skoleleder- og et

klasselederperspektiv.



Dette har veert sveert interessant og utfordrende. Jeg har trivdes i rollen som forsker,
og syns jeg har laert mye. Bade som larer og leder har dette veert utviklende og gitt

meg mange tankevekkere i forhold til min videre yrkeskarriere.

Under arbeidet har jeg blitt inspirert av flere kompetente mennesker som har sgrget
for & holde min egen motivasjon pa topp gjennom hele prosjektet. Jeg vil rette en takk
til kollegaer @yvind, Lars og Maria, til mine bestevenner David og Giovanni og til
Morten som leste korrektur og leerte meg bedre norsk med setningen: Stutte

setningar og sei det med verb”.

Jeg vil fa takke leererne som stilte opp til intervju, elevene som svarte sveert serigst pa
sparreskjema — og en spesielt stor takk til Fred Carlo Andersen, min veileder som ga
meg masse inspirasjon og fikk meg ned pa jorda nar jeg svevde som verst. Fred Carlo
har gitt gode og forstaelige tilbakemeldinger og vaert for meg akkurat det en
motiverende leerer skal vaere — nemlig den som setter i gang prosesser mot indre

motivasjon for & leere mer og fa den som lerer til & fordype seg og utvikle seg.

Oslo, 1.6. 2007



2. Innledning

2.1 Oppgavens tema og eget stasted

Temaet for denne oppgaven er motivasjon. Motivasjon i leeringssammenhenger
handler om gnske om 4 lzere mer for & utvide egne horisonter. Motivasjonsteori og
motivasjon i praksis er viktige elementer i leereres undervisning og elevers lering. Jeg
har valgt & se pa motivasjon innenfor faget nynorsk, pa hvordan elever motiveres for
a lere det og pa hvordan elever pavirkes av leerernes egen motivasjon for sitt fag.
Skolelederen har et viktig ansvar i forhold til motivasjon. Jeg gnsker a skille mellom
to typer ledere i skolen, den ene er klasseromslederen eller laereren, mens den andre

lederen er skoleleder som for eksempel rektor, inspektar eller avdelingsleder.

Leithwood (2003) skiller mellom skolens ledelse i forhold til at den formelle lederen
mest star til ansvar for tilsetninger, gkonomi og lignende, mens den andre type leder,
som da er laereren i klasserommet, blir ansvarliggjort i forhold til hva og hvordan

elevene hans lerer og hvilke resultater de oppnar.

Et godt og framgangsrikt lederskap som sgrger for motiverte og innsatsvillige lerere,
vil veaere avgjagrende for gode leringsresultater. Relasjonsbygging og
omsorgsrasjonalitet er viktige aspekter i det daglige arbeidet. Dersom skoleledere
jobber etter disse prinsippene, vil jeg tro at de lett motiverer leererne ved skolen som
igjen vil motiverer elevene til god og engasjerende laering. Leithwood og Riehl
(2003) drafter betingelser for hvordan god ledelse bidrar til & forbedre elevenes
lzeringsresultater. De mener at god ledelse indirekte bidrar til bedre resultater og at
det bade er lzrere og skoleledere som er ansvarlige for ledelse i skolen. De gode
lederne jobber konstruktivt med nye utfordringer og muligheter de blir palagt nar
politikerne forlanger gkt vekt pa gode resultater. Ledere skaper en kultur pa

arbeidsplassen som er preget av tillit, omsorg, kvalitet, likeverd og sosial



rettferdighet. Den formelle lederen og laereren i klasserommet er gjensidig avhengig
av hverandre for & kunne skape et godt leeringsmilja. Dersom skolelederen inspirerer
lereren og viser engasjement, vil jeg tro at dette igjen vil kunne fa betydning for
leererens eget engasjement og dermed ogsa elevenes leringsmilja og motivasjon for a

lere.

Som skoleleder er jeg svert opptatt av fenomenet leders motivasjon og engasjement
og den eventuelle smitteeffekten dette kan ha pa lererne jeg leder og dermed ogsa pa
elevene som de underviser. Pa bakgrunn av egen erfaring gnsker jeg a undersgke
hvilken eventuell smitteeffekt det kan ha pa elever og leerere nar lederen snakker om
fremmedsprak med glgd og interesse, nar verbbgying blir en stor glede og nar
muligheten for kommunikasjon med mennesker blir forklart dem med stor iver og
entusiasme. Hva har det a si for motivasjonen og engasjementet for faget at leereren
selv glader for det og dermed selv strekker seg langt for & utvikle leringsstrategier,
metoder og tilrettelegging for elevers leering og leeringsglede? Vil
eksamensresultatene elevene oppnar ved endt videregaende utdanning ha en
sammenheng med larerens entusiasme, eller er det elevene selv som laerer og

motiveres av karakteren de vil oppna for @ komme videre?

Jeg merker meg i mitt daglige arbeid at jeg som leder blir inspirert av laerernes
engasjement for sine fag, og dette gjer at jeg ogsa oppnar en glgd og interesse for fag
jeg ikke underviser i selv. Det er dessverre ogsa sann at nar laerere ikke virker
motiverte, eller rettere sagt virker som om de like gjerne kunne slippe a undervise i et
eller annet fag, merkes det pa hele skolen fra elevene og helt til topps pa rektors
kontor. Jeg har i arenes lgp merket meg at elever i Osloskolen ofte omtaler faget
nynorsk pa en sveert negativ og nedsettende mate. Det har derfor ofte forundret meg

hva dette egentlig betyr og hvor disse holdningene kommer fra.

Man kunne jo tenke seg at leererne i skolen har en viss pavirkningskraft, noe jeg

faktisk ble interessert i a finne ut mer om i denne masteroppgaven. Som spraklarer



med kompetanse i fire fremmedsprak har jeg i min praksis merket meg at elevene
synes a ta opp i seg noe av min entusiasme i forhold til a leere sprak. Jeg mener a ha
merket meg at elever lar seg lett motivere hvis man som lerer selv virkelig brenner
for de fagene man underviser i — og viser dem med eksempler hvor interessant og
artig det kan veere a inneha kunnskap om for eksempel andre land, deres sprak og
kultur.

I Norge defineres nynorsk og bokmal som sidemal av hverandre. Skolemyndighetene
i Oslo har ved noen videregaende skoler fjernet skriftlig sidemalstil til avsluttende
eksamen. Argumentene har vert at elever vil fa et bedre forhold til sidemalet dersom
undervisningen blir mer muntlig og mer litteraturbasert framfor rettskriving og
grammatikk. Motstanderne mot a fjerne skriftlig eksamen mener pa sin side at
kvaliteten pa undervisningen ikke vil bedres, derimot forverres nar elevene ikke
lenger blir malt i forhold til sin kompetanse, og at dette er farste skritt mot en

avskaffelse av nynorsk i skolen.

| denne oppgaven gnsker jeg a bruke forskjellige teorier om fenomenet motivasjon
som en ramme rundt mine undersgkelser. Jeg gar derfor farst til en del
grunnforskning som for eksempel Maslow (1970) og Skinner (1968). Deretter vil jeg
se nermere pa nyere forskning innenfor motivasjon i skolen, bade i forhold til elevers
motivasjon og laerernes egen motivasjon for det faget de underviser i, som for
eksempel Weiner (1986) og Wormnes og Manger (2005). Jeg vil ogsa komme inn pa
klasseromledelse slik det beskrives hos Skaalvik og Skaalvik (2005).

Undersakelsen bestar av en kvantitativ tilneerming der elever far en

spgrreundersgkelse om nynorsk, motivasjon og pavirkning, og to dybdeintervjuer av
disse klassenes larere. Jeg har valgt en videregaende skole i Oslo som arena for mine
undersgkelser. Funnene vil bli sammenlignet og analysert etter prinsipper beskrevet i

Dalen (2004). | den kvalitative delen av undersgkelsen legger jeg prinsippene for
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koding til grunn for a finne fram til utsagn som underbygger eller fraviker funnene

jeg gjer i den kvantitative delen av undersgkelsen.

2.2 Problemstilling

Problemstillingen er noe jeg personlig gnsker a belyse. Samtidig er det viktig at ogsa
andre skal dra nytte av det jeg matte finne ut. En problemstilling skal kunne gi en klar
retning og skal kunne avgrense tema. Nar det gjelder elevers motivasjon for leering
vil jeg anta at leereren har en viss pavirkningskraft. Problemstillingen min ender
derfor med: Hvordan synes elevenes motivasjon for faget nynorsk a veere et resultat

av leerernes innstilling til faget?

For a kunne finne svar pa problemstillingen har jeg formulert noen
forskningsspgrsmal som jeg gnsker a bruke i mine undersgkelser. Undersgkelsen er
tredelt. Jeg belyser motivasjon i forhold til mer enn bare laererens motivasjon.
Elvenes og ogsa skoleleders motivasjon vil ogsa bli sett pa i sammenheng med
leererens egen motivasjon. Jeg vil altsa undersgke tre nivaer i forhold til dette, nemlig
elevens, klasseromslederens og skolelederens motivasjon. Skolelederens syn vil
komme til uttrykk gjennom at bade larerne i intervjuene og elevene i
sparreundersgkelsen vil fa konkrete spgrsmal om skolens ledelse og skolen som
helhet.

Falgende sparsmal har jeg antatt a veere sentrale for a sgke svar pa problemstillingen:

| forhold til elevens motivasjon og deres pavirkning:
e Hvor motiverte er elevene for a lzere nynorsk?
e Hvem pavirker elevene til @ mene det de mener om nynorsk?

e Pavirker leerernes egen holdning til nynorsk elevenes holdning og dermed ogsa
elevens motivasjon for & lzere faget?
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| forhold til skolen som helhet og ledelsens syn pa faget nynorsk:

e Har skolens ledelse noen innflytelse pa leererens satsing og engasjement i
nynorsk?

e | hvilken grad pavirkes elevene av skolens satsing pa og holdning til nynorsk

| forhold til leererens egen motivasjon for - og innstilling til faget nynorsk:

e Er det slik at lererens eventuelt negative syn pa at vi har obligatorisk
nynorskundervisning i skolen, gjennomskues av elevene og dermed
vanskeliggjar elevenes indre motivasjon for a leere faget?

e Er det en sammenheng mellom leererens valg av undervisningsmetoder i faget
nynorsk og de darlige eksamensresultatene pa avsluttende eksamen i VKII?

e Erdet slik at lzerere som selv er engasjerte i nynorsk oppnar lettere
leeringsmotivasjon hos elevene og dermed ogsa bedre resultater?

Disse forskningssparsmal vil bli behandlet og dreftet slik de er kategorisert her under

kapittel seks, der jeg behandler mine funn i undersgkelsene.

2.3 Formal

Formalet med min masteroppgave er a finne ut av i hvilken grad mine antagelser om
lerermotivasjonens innvirkning pa elevens lering stemmer overens med
virkeligheten i skolen. Motivasjon er et begrep som angar all menneskelig lzering og
suksess, men begrepet og teoriene rundt dette er kanskje aller mest aktuelt i skolen.
Som nevnt i innledningen foretar Leithwood (2003) en todeling av begrepet
skoleledelse. Den formelle lederen, skoleeier, rektor eller avdelingsleder star
ansvarlig for tilsetninger, skonomi og sa videre. Den andre typen leder, lzereren i
klasserommet, er ansvarlig for elevens laring og resultater. Jeg synes det er svert
interessant a se neermere pa hvordan skoleledere motiverer klasseromsledere som

igjen motiverer elevene til leering— bade pa det bevisste plan og pa det ubevisste plan
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2.4 Oppgavens struktur og oppbygging

Innledningsvis har jeg presentert mitt eget stasted, problemstillingen og formalet for
denne oppgaven. Jeg skal videre se pa sprakopplering i noen omrader av verden det

kan veere interessant for Norge a sammenligne seg med.

Far jeg redegjer for forskjellige teorier i forhold til motivasjon, presenterer jeg to

andre undersgkelser som delvis tar opp temaet motivasjon og nynorskopplering.

| teorikapittelet vil jeg utdype noe av grunnforskningen om temaet motivasjon for
deretter a belyse elev — og leerermotivasjon slik noen teoretikere presenterer temaet.
Flere teoretiske perspektiver er interessante i forhold til min problemstilling. Jeg har
derfor valgt a lese beker og diverse artikler som omhandler begrepet motivasjon for &
komme fram til dem jeg ser fungerer som en god ramme rundt mine funn i
undersgkelsen. | teorikapittelet presenterer jeg rammeverket jeg kommer til & benytte

meg av for & belyse empirien jeg finner i undersgkelsene.

Deretter beskriver jeg metodene for mine feltundersgkelser og for analysen av
materialet. Avslutningsvis trekker jeg mine konklusjoner i lys av den litteraturen jeg
har beskrevet i kapittel fire, og helt til slutt kommer jeg inn pa om problemstillingen

er besvart og pa videre forskningsspgrsmal med utgangspunkt i disse perspektivene.

2.5 Begrunnelse for valg av tema

De aller fleste av verdens land har minoriteter innenfor sine grenser som snakker og
skriver andre sprak eller andre sprakvarianter enn det sprak, eller de sprakene som
regnes som landets offisielle. Integreringsminister Bjarne Hakon Hansen uttalte pa
Holmgang hgsten 2006: “Hvis man tror at man skal kunne leve i et ettspraklig

samfunn, finnes det to land i verden a velge mellom; San Marino og Liechtenstein”.

I Norge har diskusjonen om obligatorisk sidemalsopplaring vert et brennhett tema i
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over 100 ar. Sprak har med identitet & gjare. Bokmal og nynorskbrukerne i Norge kan
til dels sammenlignes med de franskspraklige og de nederlandskspraklige belgierne. |
Belgia har sprakstriden kommet til et punkt hvor landet naermest er delt i to.
Sprakbruk regulerer alt fra fadselsattester, bryllup, begravelser til skilting i
tospraklige byer. | Norge er ikke frontene like steile. Vi har likevel klare
retningslinjer nar det gjelder prosentandel nynorsk pa NRK, opplaring i skolen,
prosentandel nynorskpublikasjoner fra styresmaktene og lignende. | Norge, et land
med to sprakvarianter, har man altsa lagt vekt pa det identitetsfremmende ved sprak
gjennom ngdvendige tiltak for & statte det minste av de to. Forfatteren Jon Fosse viser

med sine utsagn at det spraket du bruker er viktig:

Eg er altsa eit uhjelpeleg nynorskskrivande menneske ...

Gar nokon til atak pa spraket mitt, er det einaste som nyttar enten & pelle seg
vekk eller & sla. Kva eg matte velje a gjere, far storleiken pa den som gar til
atak avgjere.

Eg kan ikkje fordra & matte argumentere for spraket mitt, det er nesten som a
matte std der og kope og argumentere for sin eigen eksistens. Og korleis
argumentere for den? Det er ikkje s& mykje meir & seie enn at eg er her no
eingong. Og det same gjeld nynorsken. Bade eg og nynorsken er her no
eingong, av ulike og kanskje til dels uforstaelege grunnar. (Jon Fosse pa
Nynorsknett.no”Kvifor i all verda skal eg laere nynorsk?”)

Fra mitt eget stasted som skoleleder er jeg sveert interessert i a finne ut av elevens
holdning til faget nynorsk og hvor disse holdningene kommer fra. Nynorsk er en del
av det norske. Allikevel kan det virke som om det er noe vi blir patvunget av et lite

mindretall. Et slags “dedt” fag skoleelever ma igjennom.

Et raskt sgk gjennom avisartikler fra @stlandsomradet de siste to-tre ar viser at
elevene pa videregaende skole engasjerer seg sterkt mot obligatorisk
nynorskundervisning. | Moss Avis (10.3.2004) kunne man lese at 400 elever ved
Kirkeparken videregaende skole pa en kort formiddag hadde signert et opprop fra

Fremskrittspartiets Ungdom som gikk inn for a avskaffe nynorsk i skolen. Hva er det
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som gjer at disse holdningene florerer og opprettholdes gjennom generasjoner? Er det
hele vart samfunn, er det kun skoleelever som er i opposisjon, eller er det skoleledere

og lerere?

Marit Lakke er norsklarer ved Ringstadbekk skole pa Bekkestua og en av

initiativtakerne bak prosjektet “Betre sidemalsundervisning i Baerum”.

Jeg tror alt dreier seg om leerernes holdninger, og det er disse vi gnsker a
forandre. Er du norsklarer, sa er du lerer i bade bokmal og nynorsk. Og skal
du fa elevene til & like faget, ma du like det selv. Det er rett og slett elementeer
pedagogikk. Det er ikke for mye nynorsk i skolen, det er for lite. For & bli god i
sprak ma du like det, og lererens egen entusiasme for stoffet har enorm
betydning for elevenes motivasjon. (Marit Lgkke i Nationen 24.2.2004 — "Gir
100.000 til nynorsk.”)

For a sette motivasjonsproblematikken litt i perspektiv har jeg pa mine reiser til
utlandet oppsgkt lerere og rektorer for a sparre dem om hvordan elever pa deres
skoler blir motivert til a leere. Mitt klare inntrykk er at i omrader der elevene
begynner tidlig med fremmedspraksundervisning, der landets 2. offisielle sprak er
viktig for gode fremtidsutsikter i forhold til yrke og prestisje og der minoritetenes
sprak tilhgrer en stor og viktig nasjon, blir omtrent hele befolkningen tospraklig.
Eksempel pa dette er Tahiti, hovedgya i Fransk Polynesia. Det store flertallet av
befolkningen har tahitiansk som morsmal. Dette snakkes hjemme far de begynner pa
skolen. Ved skolestart starter franskundervisningen og etter hvert behersker hele
befolkningen begge sprak. Her lerer altsa majoriteten av befolkningen det franske
minoritetens sprak fordi det gir status og utsikter til gode jobber. Laererne i skolen er

alltid bilingvale eller rent franskspraklige og i falge dem selv svaert motiverte.

I Norge vil jeg pasta at det er motsatt. Minoriteten nynorskbrukere leerer bokmal,

mens majoriteten ikke er saerlig motivert for nynorsk. Den mest narliggende
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sammenligningen man kan gjgre med spraksituasjonen i Norge er kanskje situasjonen
i den spanske provinsen Galicia. | dette omradet har innbyggerne galisisk som
morsmal, men samtlige behersker spansk bade skriftlig og muntlig i tillegg til sitt
morsmal. Galicisk og spansk ligger sveert nart opp mot hverandre, n&ermere enn
norsk og svensk. Jeg vil karakterisere dem som varianter av det samme grunnspraket,
til tross for at politikk og historie har fart til at disse sprakvariantene omtales som to
ulike sprak. Spansk har sa absolutt hgyest status i Galicia, men elevene i skolen er
sveert motiverte for a laere sitt eget sprak og sveert stolte av dette. Et viktig bidrag her
er leererne i galicisk som uten unntak kun snakker galicisk med elever og kolleger. De
fleste andre i regionen snakker begge sprakene om hverandre. Forutsetningen er
selvfalgelig at begge sprakene er presente i hverdagen og at opplaringen pa skolen er
profesjonell og god. Det vil si at elever ma lese tekster, leerebgker og andre bgker pa
de forskjellige sprakene allerede fra tidlig i barneskolen. Dette er i disse omradene
bestemt av skolemyndighetene og falges da ogsa lojalt opp av skoleledere og av

lererne.

Jeg mener at det ikke er noe kapasitetsproblem for mennesker a laere flere sprak —
eller flere sprakvarianter. Dette kommer tydelig fram i skolen i de omrader jeg referer
til. Det er derfor svert interessant a se pa hvordan undervisningen foregar i Norge og
hvordan elever motiveres til a leere nynorsk — og ikke minst hva grunnene kan vere

til at nynorsk har sa lav status blant skoleelever.

Jeg gnsker derfor & undersgke fenomenet motivasjon i skolen, bade i forhold til
elever og deres leerere, og hvordan leerere bidrar til elevens motivasjon ut ifra eget
stasted og eget engasjement for faget nynorsk. Oppgaven handler i all hovedsak om
lereres motivasjon for faget nynorsk og opplearingen i dette. For a fa et noe videre
fokus pa tematikken motivasjon og smitteeffekt har jeg i tillegg lagt vekt pa
skolelederens (ledelsens) motivasjon for faget og en eventuell smitteeffekt pa den

enkelte leerer.
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Jeg har valgt & undersgke motivasjonstematikken fordi dette er noe som angar alle
lerere og alle elever i skolen. Mitt klare inntrykk er at nynorsk er et av skolens fag
som ofte blir stemoderlig behandlet i skolen, bade av lerere og elever. Jeg mener det
er interessant a se pa motivasjon i et perspektiv som inkluderer lzererens egen

holdning til faget.

2.6 Annen forskning pa omradet

For a fa et bedre inntrykk og ogsa for a kunne ha et utgangspunkt for mine strategier
har jeg funnet flere undersgkelser om dette temaet. To av dem tar blant annet opp
lzerer — og elevmotivasjon. Jeg har brukt noe av dette materialet som et grunnlag for
planleggingen av mine undersgkelser, og ogsa latt noen av funnene tjene som en
inspirasjonskilde for mine spgrsmal — bade i den kvantitative og i den kvalitative
fasen. Begge undersgkelsene har undersgkt problematikken kvantitativt. En god og
relevant undersgkelse er Steinsvik Nordals (2004) undersgkelse i Baerum ”Nynorsk i
bokmalsland; Ei gransking av undervisningspraksis og haldningar til nynorsk som

sidemal i ungdomsskulen i Baerum”,

Den andre undersgkelsen foretatt av TNS Gallup (2006) er landsomfattende, men
inkluderer ogsa videregaende niva i sine enkéter. Det er ikke sikkert at alle tallene fra
denne undersgkelsen vil veere relevante for kun Osloskolen, men jeg vil tro at man ser

en tendens.

Flere av spgrsmalene i Steinsvik Nordals og TNS Gallups undersgkelser handler om
lererens eget engasjement og motivasjon for undervisning, leererens syn pa
elevmotivasjon og holdninger. Begge undersgkelsene viser med tydelighet at leererne
har en negativ oppfatning av elevenes utbytte av a leere nynorsk. Mindre enn 11 % av

de spurte leererne mener at elevene har utbytte av undervisningen.

Jeg ser ogsa pa sparsmalene om lererens eget engasjement i de to undersgkelsene.



17

Det som kommer til uttrykk der er at et flertall av leererne i undersgkelsene selv
mener de er faglig engasjerte nar det gjelder a leere elevene nynorsk. Faktisk hele

82 % av TNS — gallups respondenter mener det. Faglig engasjement er av betydning
for den jobben man utfarer som leerer. Problemstillingen blir da om dette faglige
engasjement eller mangelen pa det har noen innvirkning pa elevene. Larernes egen
oppfatning om deres egen pavirkning av elevers holdninger gir ogsa noen
interessante funn i disse undersgkelsene. | all hovedsak nevnes andre
pavirkningsfaktorer som samfunnet, venner og foreldre enn skolen og lererne som
den viktigste pavirkningskraft nar det gjelder elevenes holdning til nynorsk og

innlaeringen av faget.

Her ligger en del uavklarte sparsmal og problemstillinger som jeg kommer til &
fokusere pa i mine intervjuer. Flere laerere har altsa nevnt motivasjonsfaktoren og det
som handler om a vere en engasjert laerer. Jeg merker meg at mange funn stemmer
relativt godt overens i de to undersgkelsene. De mest interessante punktene i forhold
til min problemstilling er laerernes egen holdning til deres pavirkningskraft i forhold
til elevens motivasjon for faget. Jeg stiller et spgrsmalstegn ved validiteten her. Er det
mulig at de samme leererne kan mene at skriftlig nynorsk er ungdvendig for elevene
og samtidig mene at de er engasjerte i faget? 89.9 % av respondentene mener ogsa at
elevene har lite utbytte av undervisningen. Hvis sa mange som 60.8 % og 82 % av
lererne virkelig er engasjerte, hvordan kan de da mene at deres egne elever har lite
utbytte av faget? Her kommer kanskje den affektive komponenten inn. Steinsvik
Nordal mener at det kan vere feilkilder her i og med at man ma forutsette at det er
vanskelig a uttrykke personlige holdninger selv om respondentene er anonyme.
Leereplaner sier noe om holdninger og noe om hvordan undervisningspraksis skal
veere. Det oppfattes som uprofesjonelt 8 mene at man ikke er engasjert i faget og

dermed underforstatt ikke bidrar til & motivere elevene.

| begge undersgkelsene uttrykker laererne at metodene de bruker er relativt

ensformige. (Steinsvik Nordals respondenter har en rekke forslag til forbedringer, noe
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som kan tyde pa at det er lite variasjon i nynorsktimene.)Til tross for dette punktet,
synes et stort flertall av elevene i begge undersgkelser & mene at deres laerere er
engasjerte i nynorskundervisningen. Funnene i de to undersgkelsene gir meg en viss
motivasjon for & finne ut av hvorvidt dette stemmer med en skole i Oslo. | og med at
jeg gjennomfarer dybdeintervjuer vil jeg ogsa kunne fa mer informasjon om hvorfor
leererne mener det de mener og hvordan spgrsmal om motivasjon, metode og

variasjon besvares av dem i en intervjusituasjon der vi gar dypere inn i tematikken.
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3. Teoretisk forankring av oppgaven

3.1 Innledning

| dette kapittelet vil jeg redegjare for definisjoner av motivasjon og hva dette
innebaerer for den som underviser, den som leder en skole, og for den som lzrer. Jeg
har valgt noen teorier som er relevante for temaet motivasjon. Jeg gnsker a belyse
mine egne funn ved hjelp av disse teoriene. Jeg har ogsa anvendt teoriene som
bakgrunn for utarbeidelsen av spgrreskjemaet og intervjuguiden. Farst vil jeg
redegjere for motivasjonsteori pa et mer generelt grunnlag for senere 8 komme inn pa
mer spesifikke teorier som vil bli brukt under draftingene i kapittel 6. Jeg har valgt a
dele opp motivasjonsteoriene i forhold til leerer/ledelsesmotivasjon og

elevmotivasjon.

| litteraturen og i forskningen omkring temaet motivasjon ligger hovedtyngden pa
den leerendes motivasjon og hva motivasjon betyr for den enkeltes lzering og
utvikling. Den leerendes motivasjon er en forutsetning for a fa gode laeringsresultater.
Dermed palegges lereren et viktig ansvar i forhold til tilrettelegging for den enkeltes
leringsglede og framgang ved a finne fram til den rette motivasjon. Slik jeg ser det,
er det en Klar forutsetning at leereren selv ma veere motivert bade for a lzre bort og
for det tema, fag eller emne han jobber med. Dette forutsetter metodisk og didaktisk

variasjon.

| Kunnskapslgftet 2006 er tilpasset opplaering et gjennomgaende tema. Man kan
nesten hevde at hele planen er gjennomsyret av elevtilpasning. | videregaende
opplering krever dette nye metodevalg av den enkelte lzerer. Mange teorier har veert
diskutert rundt begrepet motivasjon. Det er ikke bare i forhold til skole og leering
dette er et viktig begrep, selv om spesielt psykologer og pedagoger har vart og er

svaert opptatt av begrepet og fenomenet innenfor skole og elevopplaring. Bade
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bedriftsledere, politikere og trenere for vare idrettsutgvere kan nevnes som eksempler

pa yrker der motivasjonspsykologi star i fokus.

Den britiske forfatteren William Somerset Maugham har en gang sagt:”It’s a funny
thing about life: if you refuse to accept anything but the best, you very often get it”.
(Patrick Forsyth:2006, omslagside). Jeg synes dette utsagnet sier mye. Dersom
Somerset Maugham har rett — er det da slik at leerere og deres ledere har en tendens til
a akseptere det nest beste eller det tredje beste i faget nynorsk i og med at snittet pa
avgangseksamen ligger lavt sammenliknet med andre fag? Det er interessant a se pa
hva forskjellige forskere innenfor temaet motivasjon har kommet fram til, og hvordan
disse teoriene fortsatt gjar seg gjeldende i dagens skole, blant dagens leerere og

elever.

3.2 Grunnforskning og begrepsavklaringer

3.2.1 Abraham Maslows behovspyramide

Maslow (1970) deler inn menneskers behov i et hierarki. De farste behovene er
knyttet til at menneskers motivasjon gkes og gar framover ved a tilfredsstille
underliggende nivaer i et tenkt hierarki. De farste behovene er fysiologiske av typen
mat, drikke og hvile. Dette nivaet vil i et skolemiljg stort sett veere tilfredsstilt.
Sikkerhet og trygghet er neste niva. Deretter kommer det sosiale niva, det vil da si
venner og personlige kontakter av forskjellig type. Far toppen av hierarkiet nas er
man inne i nivaet for akseptanse av andre i forhold til seg selv og det man gjar. Etter

hvert kommer da det gverste nivaet: Selvrealisering.

Hvis nivaene under selvrealisering er tilfredsstilte, betyr det at motivasjonen for &
jobbe intensivt med a realisere sine mal vil vare i fokus. Blir man satt til arbeid som

skulle tilsvare et lavere niva nar man befinner seg pa for eksempel det hgyeste, vil
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dette ogsa gdelegge motivasjonen for a gjere en god jobb. |
undervisningssammenhenger vil det derfor veere viktig a kjenne sine elever slik at
man kan fa et begrep om hvilket niva hver enkelt befinner seg pa. Man vil som laerer
ogsa kunne legge til rette for at elevene kan na hgyere nivaer og dermed mestre andre
type oppgaver. Man kunne tenke seg at for eksempel nynorsklaererne far ansvar for a
jobbe fram forskjellige motivasjonsstrategier for elever pa forskjellige nivaer og med
forskjellig bakgrunn som de kan prave ut for a se om de lykkes. Elever som er pa
nivaet for selvrealisering bare kunne fa mer ansvar og kanskje hjelpe medelever som
ikke har nadd toppen av pyramiden enna. Under intervjuene vil jeg bergre dette
temaet for a kartlegge om og eventuelt hvordan leererne forholder seg til tilpasset

opplering.

3.2.2 Behavioristenes syn pa motivasjon og leering

Typiske behaviorister er for eksempel Thorndike som eksperimenterte pa katter
(1932), Pavlov som eksperimenterte pa hunder (1927) og Skinner med sin
lzeringsteknologi (1968). Leeringsteknologi handler i hovedsak om et respons —
feedbacksystem, der den lerende far en direkte tilbakemelding pa om svaret han
avgir er riktig eller galt. Det blir & sammenlignes med en computer som svarer riktig
eller galt umiddelbart etter at eleven har avgitt sitt svar. Alt man leerer avhenger av en
direkte positiv eller negativ feedback, og etter hvert leerer man seg hva som gir
belgnning og hva som ikke gjer det. Pavlov forsket pa hunder og fant at en stimulus
kunne betinge en gnsket atferd. For eksempel spyttesekresjon ved synet av mat og
lyden av en klokke. Deretter fjernet han maten og brukte bare klokka.

Spyttsekresjonen kom like fullt (Pavlov i Imsen 2005).

Skinners (1968) hovedfunn kan oppsummeres i: ” Enhver stimulus som etterfglger en
respons, er en forsterker hvis den gker sannsynligheten for at responsen skal oppsta i
framtida.” En belgnning er altsa en belgnning nar den virker som en

belgnning.(Skinner i Imsen 2005). | en hektisk skolehverdag er det ofte den ytre
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motivasjonen som det legges mest vekt pa. Leerere vet ogsa at deres elever er sveert
opptatt av karakterer og vil jobbe hardt for oppna hgyest mulige karakterer. Elevene
pa sin side er klar over kravene for @ komme videre i utdanningssystemet. Mange vil
derfor gjgre en innsats basert pa oppnaelsen av best mulige resultater. Hvordan kan

leereren fa til en indre motivasjon nar de ytre faktorene er sapass styrende?

3.2.3 Fra et kognitivt til et sosiokulturelt syn pa motivasjon og
leering

Kognitivistene innenfor pedagogikken er bade Jerdme Bruner (1962), Rudolf Steiner
(1987), Célestin Freinet (1971) og John Dewey (1954). Disse pedagogene snakker
mer om en holistisk tilnsermingsmate. Hele individet er med pa lzeringen, bade
kognitivt, affektivt og motorisk. Laringen er tilpasset bade niva og interesser. Serlig
innenfor Steinepedagogikken star elevenes interesser og dermed ogsa indre
motivasjon i fokus. Spesielt Dewey og Bruner pavirkes etter hvert av Vygotskys
(1934) tanker om laering i et sosiokulturelt perspektiv (Vygotsky i Imsen 2005:159),
et perspektiv som gjennom nittitallet preget leereplanene i den norske skolen og som

ogsa preger Kunnskapslgftet 2006.

Leering har med relasjoner mellom menneske a gjere, lering skjer gjennom
deltaking og gjennom samspell mellom deltakarane, sprak og kommunikasjon
er sentralt i leringsprosessane, balansen mellom det individuelle og det sosiale
er eit kritisk aspekt av eitkvart leringsmiljg, leering er langt, meir enn det som
skjer i elevens hovud, det har med omgivnaden i vid forstand a gjere (Dysthe
2001:33)

Det sosiokulturelle perspektivet forfekter at det er miljget rundt den leerende som i
stor grad er leeringens drivkraft. Det sosiokulturelle perspektivet neermer seg med

dette ulike perspektiver pa ytre motivasjon.

3.2.4 Tolman og meningsfull lsering

Med Tolman (1948) far vi et mer helhetlig syn pa motivasjon. Han blir brobyggeren
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mellom behaviorister og kognitivister. Tolman forsker i hovedsak pa rotter og har
kunnet formulere en del teorier vedrgrende motivasjon og laering. Han beskriver
hvordan man ved hjelp av signaler larer a jobbe mot et mal. Learing oppleves

gjennom fornuftig oppfarsel og i organiserte former. (Tolman: 1948:192.)

The stimuli which are allowed in are not connected by just simple one-to-one
switches to the outgoing responses. Rather the incoming impulses are usually
worked over and elaborated in the central control room into a tentative
cognitive-like map of the environment. And it is this tentative map, indicating
routes and paths and environmental relationships, which finally determines
what responses, if any, the animal will finally make.

Tolman viser forholdene mellom stimuli framfor stimulus-response teorien, som
tidligere behaviorister mente stod i sentrum. | fglge Tolman vil en nytt stimulus bli
assosiert med tidligere inkorporerte stimuli, og dermed trenges ikke positiv feedback
for & oppna lring. Hans prinsipper er da: Lering er alltid meningsfull og malrettet,
leering involverer bruken av miljefaktorer for & oppna malet og organismer vil alltid

velge minste motstands vei for a na malet.

Det som imidlertid ma tas med i betraktning her er at Tolmans forskning ikke
foregikk pa mennesker, men kun pa dyr og spesielt rotter. Man kan stille
spgrsmalstegn om hvor overfarbart hans forsgk er, men det er interessant & merke seg
at han viderefarer og forsker videre pa Thorndikes teorier om katter og atferd og
Pavlovs hundeforsgk. Hvis deler av Tolmans konklusjoner kan overfares pa elever,
vil det implisere at motivasjonen ligger i  na et mal, at leering skjer i sammenheng
med miljget rundt og at elevene vil velge minste motstands vei for a lere det de skal.

Tolmans teori vil kunne forklare noen av funnene i min undersgkelse.

3.2.5 Indre og ytre motivasjon
Wormnes og Manger (2005:17) hevder fglgende:

Fordi det er et genuint menneskelig behov a ville mestre, vil skolen pavirke
alle barn. Skolen er et egnet sted for utprgving av ferdigheter. Mestringen
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oppgves ved at man far prgve seg gjennom konkurranse, i forhold til seg selv
og til andre.

Videre hevder de: ”"Motivasjon er en ngdvendig forutsetning for leering” (2005:26).

Altsd, ingen motivasjon, ingen laring.

Wormnes og Manger skiller mellom ytre og indre motivasjon. Den ytre motivasjonen
defineres som motivasjon som gir gnsket handling hos den som skal lzere noe ved at
noe utenfor den lerende sgrger for at han oppnar noe. Det kan for eksempel vere
belgnninger, posisjoner eller karakterer. Roten ligger utenfor selve aktiviteten. En
indre motivasjon kan vere fascinasjonen av et problem eller et fagomrade. Sport, lek
eller hobby er eksempler. Indre motivasjon eller egenmotivasjon har rot i egenskaper

ved selve aktiviteten. Den appellerer til nysgjerrighet eller skaper glede.

Jerdme Bruner (1960) i Wormnes og Manger (2005) antar at nar skolekarakterer blir
brukt som erstatning for den indre belgnningen som ligger i gleden ved a lzre, er det
mulig at leeringen vil opphere sa snart det ikke lenger blir brukt karakterer. Jerdme
Bruner mener ogsa at et individs indre motivasjon er sa viktig at effekten av lzring
gkes betraktelig dersom man helt og holdent engasjerer seg i en problemstilling.
Jerdme Bruner (1960) er pedagogen bak spiralprinsippet som vi kjenner igjen fra den
norske skolen. Spiralprinsippet vil si at temaer for undervisning blir gjentatt med
gkende vanskegrad etter hvert som elevene nar et hgyere niva. Motivasjon ved

gjenkjenning blir derfor et viktig prinsipp.

| falge bade Wormnes, Manger og Bruner er det indre motivasjon som gker
leringseffekten og den indre motivasjonen hos elevene lererne ma vektlegges. Et
viktig spegrsmal blir hvordan klare a fa til en indre motivasjon hos elever som skal
lere nynorsk. Pa en eller annen mate ma elevene selv bli interessert i a lere faget og i

tillegg synes at det er spennende og artig a leere det.

Det finnes intet vanntett skille mellom ytre og indre motivasjon. For eksempel kan

man tenke seg at en aktivitet settes i gang ved hjelp av ytre motivasjon, for eksempel
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eksamen eller karakterer. Indre motivasjon kan veere et resultat av tidligere ytre
motivasjon. Den ytre motivasjonen snus til en indre motivasjon fordi den laerende
blir interessert i & finne ut mer av problemet og dermed ha en egen indre interesse for

a leere mer.

Mens behavioristene vektla den ytre motivasjonen, legger kognitivistene
hovedvekten pa den indre motivasjonen, selv om man hos disse kan finne eksempler
pa at man gnsker en ytre motivasjon i starten for senere a oppna den indre
motivasjonen. | forhold til norsk skolehverdag kan det konstateres at den preges av en
ytre motivasjon til tross for at skolepolitikere og pedagoger forfekter den indre
motivasjonen. Skaalvik og Skaalvik (2005) hevder at vi i Norge i de senere ar har
utviklet en skole som i fglge sentrale leereplaner og eksamensform preges sterkt av
atferdspsykologi, belgnning og straff. De mener a kunne finne belegg for dette ved a
vise til at politikerne i Norge har stor tro pa atferdspsykologenes filosofi. Ser man pa

lereplaner og skolepolitikk de siste arene legges det stor vekt pa felgende omrader:

e klare kunnskapsmal

e nasjonale praver for & kontrollere at malene er nadd
o offentliggjering av resultatene pa prevene

e belgnning av skoler som gjer det godt pa pravene.

Jeg kan vise til min egen undersgkelse her, og finner at Skaalvik og Skaalviks
pastander er sammenfallende med en del utsagn jeg fikk av mine to informanter i
dybdeintervjuene og ogsa med hva elevene svarte pa sparreskjemaene. Learerne
hevdet for eksempel at skolens mal om eksamensresultater var et viktig
styringsredskap for ledelsen ved skolen, og at kunnskapsmalene preget
undervisningen slik at den ble relativt tradisjonell. Elevenes egen motivasjon vil da

muligens ogsa preges av ensidig satsing pa atferdspsykologisk tankegang.
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3.3 Elevenes motivasjon

Jeg vil i her redegjare for noen perspektiver pa hva som fremmer lzering, og spesielt

pa begrepene ytre og indre motivasjon i forhold til elevers laering.

3.3.1 Experiential Learning

Pedagogen og psykologen C. Rogers (1994) er opptatt ev begrepet experiential
learning, noe jeg vil oversette med leering gjennom a erfare. Teoriene er basert pa
hans forskning innen psykoterapi og er derfor myntet mest pa opplearing av voksne.
Flere forskere for eksempel Combs og Freiberg (1982) bruker hans teorier i forhold

til undervisning og klasseromsaktiviteter.

Rogers sier at det er en naturlig del av mennesket at det vil leere (Rogers og Freiberg
1994). Hans prinsipper handler om at leering foregar best nar tema er relevant for de
personlige interessene til studenten. Ny kunnskap er lettere a assimilere nar selvet til
den lzrende ikke trues eller trues minimalt. Selvinitiert laering, altsa leering man selv
setter i gang med, gir varig kunnskap. Larerens hovedanliggende skal vere a gjare
innlaeringen lettere. Laereren skal skape et positivt leeringsklima for at de leerende skal
oppleve mest mulig opplevelseslaring og da helst i forhold til sin egen indre
motivasjon. Det handler derfor om a tilrettelegge for den enkelte i skolehverdagen.
Elevene ma altsa ha et gnske om a leere det som samfunnet krever for a fa bestatt sin
skolegang. Lareres jobb er & motivere eleven for det — slik at motivasjonen etter
hvert kan karakteriseres som indre. Elever vil score hgyere nar de laerer for sin senere
karriere. I1falge Rogers er selvaktualisering og apenhet mot forandring motiverende

for leering.

Rogers snakker ogsa om forskjellige elementer som er medvirkende til a gjere
innleeringen for elevene lettere. Leering skjer pa en enklere mate nar eleven er

fullstendig deltagende i leeringsprosessen og har full kontroll over leeringens form og
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retning. Leeringen ma forega i direkte mgte med problemstillinger av praktisk, sosial
eller forskningsmessig art. Egenevaluering er den beste maten a sikre framgang og

suksess pa ifglge Rogers.

3.3.2 Malones syn pa motivasjon

Malone er opptatt av indre motivasjon. Han peker i sin artikkel: Towards a theory of
intrinsically motivating instruction (1981: 333-369) pa hvilke tre forutsetninger som
ma til for & oppna indre motivasjon. “Intrinsic motivation is created by three qualities:
Challenge, fantasy and curiosity”. Challenge (utfordring) forklares som aktiviteter
som involverer usikre resultater pa grunn av nivaforskijeller, skjult informasjon eller
tilfeldigheter. Fantasy (fantasi) avhenger av den kompetanse den laerende besitter i
forhold til & forsta det laereren instruerer ham i. Curiosity (nysgjerrighet) handler om
at hvis den leerende tror hans kunnskapsstrukturer er ukomplette eller inkonsistente

vil han gjare noe for a fylle igjen det som mangler.

Malone har kommet fram til at man i arbeidssammenhenger ofte blir motivert til a
lere mer dersom en eller flere av disse forutsetningene er til stede. Det er rimelig a
anta at mennesker gnsker utfordringer. Vi gnsker i utgangspunktet a leere og a tette
kunnskapshull dersom dette er ngdvendig for & oppna noe og i yrkeslivet, eller pa
fritiden.

Malones teorier er viktige bidrag i diskusjonen om indre og ytre motivasjon. Etter at
quiz og kunnskapsspill ble en popular fritidsbeskjeftigelse, er folk veldig opptatt av a
pugge hovedsteder, historiske hendelser og lignende, nettopp for a fylle hull slik at de
kan klare & prestere hgyere neste gang. Det kan diskuteres om motivasjonen er indre
eller ytre — om den kommer av en indre trang og interesse av a lere disse fakta, eller

om det handler om & imponere de andre deltagerne pa quizen eller rundt spillebrettet.
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3.3.3 Weiners syn pa motivasjon

Bernhard Weiner hevder fglgende:

Casual attributions determine affective reactions to success or feelings of
competence, when receiving an “A” from a teacher who gives few high grades
or a victory over a highly rated tennis player following a great deal of practice
generates great positive affect (1980:362).

Videre, i artikkelen “History of Motivational Research in Education” (1990: 616-

622), har Bernhard Weiner fglgende utsagn om motivasjon:

Motivation is a pivotal concept in most theories of learning. It is closely
related to arousal, attention, anxiety, and feedback/reinforcement. A person
needs to be motivated enough to pay attention while learning: Anxiety can
decrease our motivation to learn. Receiving a reward or feedback for an
action usually increases the likelihood that the action will be repeated.

Weiner sier altsa her at motivasjon er et grunnleggende konsept i de fleste
leeringsteorier. Det er i nar forbindelse med spenning, oppmerksomhet, angst og
feedback. Man trenger a bli motivert gjennom tilsyn og interesse mens man lerer.
Angst kan senke leringsmotivasjonen. Far man god feedback pa det man presterer,
vil det vanligvis fare til en repetisjon av handlingen. Han sier videre at
behavioristiske teorier syntes a fokusere pa ytre motivasjon, mens de kognitive teorier

fokuserer pa indre motivasjon.

Bernard Weiner fokuserer ikke ensidig pa indre eller ytre motivasjon, men har en ide
om at riktige tilbakemeldinger til riktig tid i kombinasjon med flere
motivasjonsfaktorer fremmer leering. Weiner (1990) er mindre opptatt av skillet
mellom indre og ytre motivasjon nar han sier at belgnninger som blir oppfattet som
forsgk pa a kontrollere atferden, ikke fungerer, mens belgnninger som gir
informasjon om atferd fremmer laering. Weiners syn handler om oppmerksomheten

rettet direkte mot den leerendes malorientering.

Weiners poeng er at ektefglt og @rlig positiv feedback gir sveert god effekt pa den
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lerende. Hvis leerere derimot stadig vekk gir veldig god feedback pa arbeid eleven
selv vet at egentlig ikke nar opp vil ikke dette gi samme motivasjon til videre innsats.
Weiner (1980) snakker ogsa om at elever som scorer hgyt vil pata seg oppgaver som
er vanskeligere, suksess avler suksess. De som derimot opplever stadige nederlag vil
finne pa unnskyldninger, for eksempel at man var uheldig med oppgavene. En
liknende mekanisme kan muligens ogsa forklare leerernes manglende ambisjoner i

forhold til faget nynorsk. Jeg kommer tilbake til dette poenget under drgftingen.

De lavtskarende elevene vil ifalge Weiner unnga suksessrelaterte oppgaver fordi de
betviler sin kompetanse til a klare oppgavene eller ogsa unnskylder seg med andre
faktorer utenfor deres kontroll. Selv nar svake elever virkelig har suksess, faler de at
de ikke er ansvarlige for de gode resultatene — og de vil derfor ikke gke sin

selvsikkerhet og tro pa egne evner.

Nar det gjelder nynorsk er det rimelig a anta at elevene ikke beskjeftiger seg i sarlig
grad med faget utenom skolen. Nynorsk er et sprak denne aldersgruppen i Oslo ikke
er i naturlig kontakt med. Jeg vil tro at sveert lite av det disse elevene leser er pa
nynorsk. Hvis det stemmer med tidligere undersgkelser (Steinsvik Nordal og TNS-
Gallup) at lzererne mener at hovedproblemet i nynorsk ligger hos elevenes darlige
motivasjon og deres darlige interesse for faget, er ikke disse faktorene med pa a
styrke selvtilliten hos spesielt elever som scorer darlig. Det er lett a skylde pa

utenforliggende faktorer.

Slik vi har sett Weiners forstaelse skiller han lite mellom begrepene indre og ytre
motivasjon. Hvis det er slik at det er svaert vanskelig & oppna en indre motivasjon hos
Osloskolens elever, vil det veere sveert interessant a tenke i Weiners baner om at

lererens korrekte tilbakemeldinger fremmer leering.

Dweck (1986) i Wormnes og Manger (2005) stgtter Weiner i forhold til at man ikke
ngdvendigvis trenger et skille mellom indre og ytre motivasjon. Dweck er opptatt av

ytre motivasjon. Kravet om gode og ektefglte tilbakemeldinger fremmer leering.
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Dweck er ikke veldig opptatt av hvordan man skal oppna den indre motivasjonen.

Dette vil jeg komme neermere inn pa i forhold til mine funn og draftingen i kapittel 6.

3.4 Skolelederens og lzererens tilrettelegging for et godt
laeringsmiljg og motivasjon

Klasseromsledelse vil veere et viktig element i forhold til elevers motivasjon og
leering. Motivasjon er en viktig egenskap for leering, men hvis andre betingelser
mangler, uteblir leeringen. Hvis timen ikke er godt planlagt eller preges av uro, vil de
motiverte elevene leere mindre enn ventet. ”Skolens leeringsmiljg kan betraktes som
totaliteten av fysiske forhold, planer, laerestoff, leeremidler, organisering av
undervisningen, arbeidsformer, vurderingsformer, sosiale relasjoner og holdninger til
leering ”(Skaalvik og Skaalvik 2005:176).

Man kan ogsa avgrense definisjonen av skolens leringsmiljg til at den gjelder det
miljget, den atmosferen, den sosiale interaksjonen, de holdningene og den
malstrukturen som elevene erfarer eller opplever i skolen. Det er saledes elevenes
erfarte opplevelse av leeringsmiljget som har konsekvenser for deres motivasjon,
selvoppfatning, prestasjoner og atferd. Poenget her er jo at elevene mottar signaler
om hva skolen anser som viktig, hva som prioriteres. Dette definerer Skaalvik og
Skaalvik (2005:187-188) som skolens malstruktur Bade skoleleder og

klasseromsleder vil ha stor pavirkning pa skolens malstruktur.

Pa skolen vil man ogsa oppleve et emosjonelt aspekt. Dette henger sammen med
sosiale relasjoner mellom elevene og mellom lzrer og elev. For & oppna best mulig
motivasjon, det vere seg indre eller ytre, er det av stor betydning at elevene faler
tilknytning til skolen, at de opplever trygghet og faler seg vel. Dette er ngdvendig
grunnlag for & oppna leeringsglede og motivasjon. Larerens jobb kan derfor ikke
isoleres til & vaere fagperson og sgrge for & motivere for best mulig laering. Leaereren

ma i samarbeid med skolens ledelse bidra til at leeringsmiljget for hver enkelt elev
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oppleves som positivt i alle henseender, bade pa det kognitive og pa det affektive

plan.

3.5 Laererens og lederens egen motivasjon

Har laererens egen motivasjon for sitt fag en betydning for elevens motivasjon for
lzering og deres resultater? Flere teoretikere har beskjeftiget seg med elevmotivasjon,
for eksempel Skinner (1968), Bruner (1962), Steiner (1987), Freinet (1971), Weiner
(1980 og 1986), Tolman (1948), men de har hatt like mye fokus pa leererens
motivasjon og hva denne har a si for elevens gnske om a laere. Jeg vil anta at leererens
forventninger til elevenes resultater absolutt spiller en rolle for de resultater elevene
faktisk oppnar. Wormnes og Mangers (2005) teorier pa lzerer og ledelsesmotivasjon
er interessante i denne sammenhengen. Elevenes egne forventninger til seg selv og til

hva de kan mestre er et annet viktig aspekt innenfor lerings — og motivasjonsteori.

3.5.1 Wormnes og Mangers teorier

Wormnes og Manger hevder falgende: "I dag vet vi at sjansene for & mislykkes gker
hvis vi tror pa at vi vil feile. Pa den annen side gker sjansene for a lykkes nar vi tror
pa oss selv” (2005:14). Hvem er det da som gir elevene troen pa suksess eller troen
pa nederlag? Er det foreldrene, dem selv eller kan dette ha noe med det lzreren sier,
gjer eller utstraler i timene? Wormnes og Manger fortsetter: “Likevel viser erfaringen
at jo mer falelser, tenkning og kultur samvirker, og dess sterkere individet og
kulturen tror pa dette, dess sterkere blir virkningen. Kropp, sjel og kultur opptrer som
en helhet”. Skolelederens oppgave blir derfor & ha tillitt til og tro pa sine
medarbeidere, samt & gi den riktige oppbakkingen sann at lererens egenmotivasjon

opprettholdes.

Laereren som motivator og forbilde er avgjerende. For at leereren skal veere et godt

forbilde, bade i forhold til det faget han underviser i og i forhold til hans ansvar for &
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skape en ekte og indre motivasjon hos sine elever, kreves det god kompetanse bade
faglig og pedagogisk. Wormnes og Manger hevder at:” Den entusiastiske pedagogen
som tror pa sin egen pavirkningskraft og pa mottagerens leringsmuligheter, oppnar
bedre resultater” (2005:14).” Pa den annen side kan fagfolkene som “brenner” for sin
sak, ogsa utvikle "utbrenthetssyndromet” (2005:15). Skoleleders ansvar i denne
sammenhengen er a kunne holde larerens egen motivasjon og entusiasme ved like,

slik at elevkull etter elevkull kan profitere pa denne typen lerer.

Wormnes peker ogsa pa at et helhetsperspektiv ma tas med i analysene og forstaelsen
av alle virkningsmekanismene i en prestasjonsprosess. Dermed er vi inne pa ideen om
teamholdning Et godt samarbeid leerere imellom og mellom lerere og ledelse kan

pavirke hele personalet til mer motivasjon og et sterkere gnske om videreutvikling.

Gjennom de teoretiske perspektivene jeg har presentert far jeg et klart inntrykk av at
lederes og dermed ogsa laereres motivasjon har en innvirkning pa elevens motivasjon
og deres laering. Dette vil da igjen vises konkret pa de resultatene elevene oppnar pa
avsluttende praver. Jeg vil i mine undersgkelser derfor forsgke a knytte de ulike

teoretiske perspektivene jeg har nevnt her sammen med de funnene jeg gjar.

3.5.2 Bandura og mestringserfaringer

Bandura (1971) innfarer begrepet autentisk mestringserfaring. Han tar opp elevens
indre kilde til selvoppfatning. Hans senere forskning (1981 og 1986) preges av self-
efficacy, hvilket kan forklares med en persons bedgmmelse av i hvilken grad han
klarer & planlegge og a utfgre handlinger som skal til for a lykkes med de oppgavene
han gnsker a mestre. Poenget til Bandura handler ikke om eleven er god eller darlig
men rett og slett om eleven er i stand til & mestre palagte oppgaver. Forventninger
spiller en stor rolle her. Dersom en elev er uheldig med sine prestasjoner i
begynnelsen av leeringsprosessen, vil forventningene til mestring svekkes. | motsatt

fall vil forventningene til mestring styrkes. Er elevene vant til at han mestrer grunnet
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tidligere erfaringer, vil i fglge Bandura det & mislykkes enkelte ganger kunne

forklares med tilfeldigheter i situasjonen i stedet for utilstrekkelig kompetanse.

Er det mulig at opplaringen i nynorsk fra de fgrste timene pa ungdomsskolen kan ha
gitt elevene sa darlige erfaringer at troen pa at de behersker faget rett og slett ikke er
til stede? Har dette i tilefelle noe a gjare med leererens motivasjon og tilretteleggelse
for leering og falelse av mestring? Trekker jeg dette noe videre er det interessant a se
pa leererens mestringserfaring i forhold til hvordan han fgler han lykkes med a
formidle nynorsk og fa elevrespons pa det. Kan det ha en sammenheng at leerere som
ikke faler at de nar fram til elevene, venner seg til forventningene om at dette blir
umulig og dermed naermest gir opp & motivere og a inspirere elevene? Kan dette
overfgres videre pa skolelederen? Kunne man tenke seg at man faktisk har lav

mestringserfaring i forhold til & fa laererne motivert for sitt eget fag, nynorsk?

Som nevnt er noen teoretikere inne pa tanken om at resultatene kommer som bestilt,
slik som Wormnes, Manger, Skaalvik og Skaalvik. Mye dreier seg om
lererengasjement og hvordan dette kan pavirke elever i positiv retning. Jeg er
interessert i a undersgke naermere om det er slik at darlig engasjement skaper darlig

motivasjon hos elevene — og vil se neermere pa dette i drgftingsdelen.
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4. Metoder

4.1 . Design, strategi og utvalg

Design handler i hovedsak om hvordan man velger a ga fram for a lgse oppgaven.
Dette innebefatter spgrsmal, intervju, kriterier for utvalg osv. Designet ma stemme
overens med de problemstillinger man gnsker a finne svar pa. Designet er pA mange
mater en slags manual for undersgkelsen. | og med at jeg har gnsket a undersgke i
flere faser vil mitt utvalg vaere forskjellig i den kvantitative undersgkelsen og den

kvalitative.

| fase 1 av undersgkelsen har jeg ferst gjennomgatt samtlige eksamensresultater for
skolens elever arene 2004-2006. For a kunne veere sikker pa at det faktisk er slik jeg
antar, at karaktersnittet pa nynorskresultatene pa avgangseksamen ligger under snittet
i andre fag, sammenlignet jeg dette med skolens resultater i bokmal og spansk
(VKII). Deretter sa jeg pa Oslogjennomsnittet for de samme fagene. Dette gjorde jeg
for & se om skolen jeg undersgkte, kunne ha divergerende resultater fra resten av byen

0g pa den maten gjgre min undersgkelse mindre valid.

Den kvantitative undersgkelsen bestar av et spgrreskjema med lukkede spgrsmal.
Utvalget her var alle elever pa VKII, med unntak av dem som av ulike grunner var
fritatt for nynorsk.. Utvalget her bestod av 150 elever, hvorav 147 besvarte
sparreskjemaet. De 147 elevene var fordelt pa 6 klasser. Jeg har gjennomfart en
pilotundersgkelse pa samtlige klasser for a finne ut om det er noen signifikante
forskjeller i elevsvarene mellom klassene. De to klassene som skilte seg mest ut pa
hver sin side av skalaen i forhold til egenmotivasjon og i forhold til lzererens

motivasjon, trakk jeg ut for a undersgke videre.

Her kom fase 2, eller den kvalitative delen av undersgkelsen inn. Denne fasen vil
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veere som undersgkelsens hoveddel a betrakte. Jeg foretok dybdeintervjuer av

nynorsklererne i de to klassene.

Utvalget av elever representerer to klasser ved denne videregaende skolen og kan
ikke fortelle om noe mer enn en mulig tendens i forhold til resten av skolene i Oslo
Sentrum. Skolen er en middels stor videregaende skole. Med sin sentrumsnazre
beliggenhet rekrutterer skolen elever fra hele Oslo og har derfor et blandet
sosiokulturelt elevgrunnlag. Karaktersnittet ved inntak til skolen er noe over
gjennomsnittet for videregaende skoler i Oslo. Sparreundersgkelsen foregikk i
klasserommet i ukas forste norsktime. Faglaerer var ikke til stede. Jeg forklarte kort
hva dette handlet om og hva svarene skulle brukes til og delte ut arkene. Vi leste
igjennom spgrsmalene sammen, og jeg besvarte sparsmal som var relevante. Deretter

fylte elevene ut sparreskjemaene.

Intervjuene ble gjennomfart pa falgende mate: Begge informanter ble intervjuet i en
skoletime, det vil si 45 minutter. For a fa adgang til intervjuobjektene pa denne
videregaende skole, matte jeg seke avdelingsleder for norsk om a fa gjennomfare
intervjuene. Sgknaden ble innvilget under betingelse av at verken skolens eller

informantenes navn skulle nevnes i undersgkelsen eller i oppgaven for gvrig.

4.2 Mulige feilkilder

| en masteroppgave om laereres motivasjon i forhold til et enkelt fag og denne
motivasjonens eventuelle smitteeffekt pa elevene finnes det selvfalgelig en del
feilkilder. Man kan jo tenke seg at et fag som nynorsk i bokmalsomradet Oslo sliter
med et rykte og holdninger som gjer at sveert mye av motivasjonen, eller mangel pa
denne, kommer fra helt andre kilder og forbilder enn skolen. Thomas Hylland
Eriksen (Morgenbladet, Varen 2004) tar opp nordmenns forhold til nynorsk slik de
blir framstilt i parodier, fra blant andre Sylfest Strutle, Knote Dal, at Spynorsk
Mordliste i stedet for Nynorsk Ordliste som har blitt et begrep i befolkningen og at
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ingen virkelig tror pa at brev i offentlige sammenheng ma besvares pa den malform
de er stilet. Leerere i skolen kan ogsa ha med seg en viss ballast med holdninger for

eller mot nynorsk.

Jeg vil anta at en feilkilde kan veere at nynorsklaerere selv ikke vil innrgmme sitt

egentlige forhold til faget dersom deres holdning er negativ.

4.3 Kvantitativ og kvalitativ undersgkelse

Mine undersgkelser kan karakteriseres som mixed- methods research. Jeg redegjer
her farst for begrepene validitet og reliabilitet for deretter & ga naermere inn pa de to
vitenskapelige metodene kvalitativ og kvantitativ undersgkelse. Til slutt redegjer jeg
for kombinasjonen av disse, nemlig mixed-methods research. Validitet og reliabilitet
er begreper jeg hele tiden har hatt klart for meg under utarbeidelsen av spgrreskjema

og intervjuguiden for a sikre gode, sannferdige og vitenskapelig korrekte funn.

4.3.1 Validitet og reliabilitet

Validitet kan defineres som troverdigheten i et kvalitativt og i et kvantitativt design.
Man kan spgarre seg om testen maler det den faktisk gir seg ut for a male (Kleven
2002). Ytre validitet sier noe om det er mulig a generalisere resultatene til en starre
del av befolkningen eller til flere situasjoner. Cook og Campbell i Lund (Kleven
2002) kategoriserer validitet i flere undergrupper, blant andre: Indre validitet handler
om at respondentene forstar hva sparsmalet dreier seg om og har samme oppfatning
av spagrsmalet som forskeren som stiller det. I en enkéte vil man for eksempel veere
opptatt av konkrete og enkle spgrsmal hvor det er minst mulig rom for misforstaelser.

Begrepsvaliditet handler om at respondentenes forstaelse av et begrep samsvarer med
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forskerens forstaelse av det samme begrepet

”Man kan ikke male god reliabilitet, men reliabiliteten lar seg estimere. Reliabiliteten
er ikke noe mal i seg selv, men reliabiliteten er viktig fordi darlig reliabilitet svekker
begrepsvaliditeten” (Kleven 2002: 36). Reliabilitet handler om palitelighet. Jeg har
lagt vekt pa a oppna god reliabilitet i mine undersgkelser, og tenkt igjennom hvilke
tilfeldige malingsfeil som kunne oppsta. God reliabilitet er ingen garanti for at det
ikke finnes andre feilkilder ved malingen, men jeg mener i hvert fall at ved a

kvalitetssikre reliabiliteten har jeg fatt mer valide funn.

Mine to informanter uttalte seg om egne holdninger, tanker og falelser. Jeg var klar
over at det i denne typen setting alltid vil vaere en fare for at informantene kan
forstille seg. "Paliteligheten i malingen av den enkelte person ved
malingstidspunktet” (Kleven 2002). Man kan snakke om stabilitetsaspektet og
ekvivalensaspektet. Stabilitetsaspektet handler om respondentens opplevelse der og
da, altsa i det gyeblikket intervjuet eller enkéten ble foretatt. La oss tenke oss at
respondenten lerer hadde hatt en fantastisk god og motiverende time i nynorsk rett
far intervjuet skulle foretas, og dermed lot svarene seg farge av den gleden personene
nettopp hadde opplevd ved a svare at han/hun var mye mer motivert for
undervisningen i faget enn det som over tid egentlig er tilfelle. Man kunne forestille
seg det motsatte, at respondenten nettopp hadde rettet nynorskstiler med svert darlig
resultat, mistet motet og dermed falt seg sveert umotivert, mer enn det som var vanlig.
| intervjusituasjonen har jeg derfor lagt vekt pa a stille tilleggsspgrsmal for a prove a
kartlegge om det kan veere noe som pavirker personen der og da. For a fa en klar ide
om malingens stabilitet ma man egentlig foreta en retest pa respondenten, en annen
dag, i en annen setting, en annen tid pa dggnet. Man vil da kunne lese av en slags
korrelasjonskoeffisient mellom forskjellene i svar i de to ulike situasjonene, og

dermed bruke denne koeffisient som reliabilitetskoeffisient.
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Jeg har valgt a ikke gjennomfgre intervjuene to ganger, ei heller spgrreundersgkelsen.
Jeg mener at reliabiliteten var god og at mine "kontrollspgrsmal” ga klare

indikasjoner pa at stabilitetsaspektet ikke medfarte darlig reliabilitet i undersgkelsen.

4.3.2 Den kvantitative undersgkelsen

Den kvantitative metoden er valgt i forhold til designet for en spgrreundersgkelse der
jeg ensket a fa konkrete og nsermest malbare svar fra respondentene. Jeg valgte jeg &
lage en undersgkelse som hadde seks lukkete sparsmal. Lukkete spgrsmal vil gi
lukkete svar. Jeg har designet sparreskjemaet mot lukkete svar med svaralternativer
jeg regner for relevante. Dette for pa en mate a tvinge respondentene til & avgi sine
svar pa et ngdvendig presisjonsniva for a kvalitetssikre svarene mot en hgyere grad

av validitet (Qstbye, Knapskog og Larsen, 2002).

Det motsatte, apne sparsmal, som intervjuer i kvalitativ forskning benytter kan ogsa
brukes i den kvantitative forskningen nar svaralternativene blir mange eller man som
forsker vil fange opp nye ideer eller lignende. Jeg har valgt & kun bruke lukkete
spgrsmal i den kvantitative delen av undersgkelsen. Jeg har formulert spgrsmalene pa

en slik mate at de er klare og konsise og lette a analysere etterpa.

Ved spgrreskjema far man ofte lav svarprosent — det farer til problemer med ytre
validitet — (Kleven 2002). Jeg har derfor sgrget for at hele antallet av utvalget har
besvart sparreskjemaene ved rett og slett a vere til stede og dele ut skjemaene og ved
selv & samle dem inn etter at de var besvart. Sparreskjema eller enkéter ma utformes
slik at spgrsmalene er presise og ikke pa noen mate kan oppfattes tvetydig. Jeg har
ogsa lagt vekt pa at det ikke kreves spesialkompetanse innenfor “skolebegreper” for a
forsta spgrsmalene. Jeg har laget positive spgrsmal slik at respondentene ikke skulle
bli farget av negativitet i sparsmalsstillingen. I tillegg var jeg til stede og
gjennomgikk sparreskjemaet med samtlige respondenter slik at de hadde muligheten

til & stille sparsmal dersom noe skulle veere uklart.



39

Den kvantitative forskningen kjennetegnes spesielt ved at den kan avgrenses ved de
lukkede svar man far fra respondentene. Dersom svarene er valide og reliable kan
man trekke sine slutninger og male dem med de pa forhand formulerte

forskningsspgrsmal.

For a forbedre validiteten gnsket jeg a gke antall operasjonaliseringer (Kleven 2002).
Hvis man som forsker nermer seg begrepet pa flere sider vil begrepet bli bedre
kartlagt og bli mer nyansert enn med en metode alene. Jeg bruker prinsippet om
triangulering ved a nserme meg begrepet bade via leerere og elever men kanskje aller
mest ved a bruke de samme larerne og deres elever. Indre validitet handler om at
respondentene kan unnga a svare eller veare erlige i sine svar fordi de synes
undersgkelsen var irrelevant eller kjedelig. Pa anonyme spgrreundersgkelser er det
alltid en viss fare for at men kan oppleve dette. | min farste fase, den kvantitative

fasen, er det derfor viktig a veere klar over slike feilkilder.

4.3.3 Den kvalitative undersgkelsen

Min kvalitative undersgkelse bestod i to dybdeintervjuer av laererne i to av skolens
norskklasser. Jeg benyttet meg av en intervjuguide. Denne vil bli beskrevet mer

spesifikt under kapittel 5.6.

Indre validitet har ofte liten relevans i kvalitative undersgkelser fordi det handler i all
hovedsak om at forskeren kommuniserer sine spgrsmal pa en slik mate at
respondentene tolker dem pa samme mate som det forskerne har ment i det han
designet spgrsmalene (Kleven 2002) Det er klart at svarene kan bli annerledes dersom
spgrsmalene tolkes forskjellige — og dermed gjer undersgkelsen i mindre grad reliabel
(palitelig). Jeg har da ogsa stilt kritiske spgrsmal i forhold til om mine data kan vere
styrt av respondentens kontekst og situasjon og dermed ikke ngdvendigvis av min

motivasjon eller interesse av a fa sa arlige svar som mulig.
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Lincoln og Cuba (1985) mener at det er tre hovedtrusler som kan gdelegge
troverdigheten til et kvalitativt design: Vi snakker om forskerens pavirkning av
situasjonen (reaktivitet), informantens reaksjoner og forskerskjevheter, at jeg som
forsker er for opptatt av mine egne forskningssparsmal slik at spgrsmalene og
kommentarene kan bli ledende. Andre begrensninger kan vaere at man far altfor mye
informasjon under intervjuene at man rett og slett ikke greier a nedtegne alt og fa med

seg essensielle observasjoner i gyeblikket.

Man kan ogsa risikere a bli blendet av den farste informanten, som gir sa mye
inntrykk at senere informasjon ikke kommer med. Jeg mener at hovedproblemet kan
ligge i tendensen til at man ignorerer informasjon som er i konflikt med allerede
etablerte forstaelsesrammer og antagelser, og dermed far man de funnene man i
utgangspunktet gnsker a fa for a kunne skrive sin forskningsrapport. Ord og historier
er data i den kvalitative forskningen, mens tallenes tale kommer klart fram i den

kvantitative forskningen.

Mine undersgkelser kommer inn under kategoriene eksplorerende formal, i og med
at jeg @nsker a finne ut hva som foregar, se pa motivasjonsfenomenet pa nye mater og
etablere ny innsikt. For meg vil det vaere et viktig poeng informantene og jeg er enige
om hva definisjonen faktisk er — og hva begge selv legger i begrepene og
sparsmalsstillingene. Dette er lettere i den kvalitative forskningen enn i den
kvantitative i og med at den som undersgker faktisk er til stede og kan forklare der og
da dersom misforstaleser eller feiltolkninger skulle oppsta. (Marshall og Rossman
1999). Med ytre validitet menes muligheten for at funnene jeg gjar kan generaliseres
til hele populasjonen. Begrepsvaliditet er kriteriet pa gode malerresultater. (Kleven
2002)

Mine kvalitative undersgkelser vil jeg karakterisere som kasusundersgkelser (Blaxter
m f1.2006). Det vil si at fokuset er pa et kasus (individ, gruppe eller organisasjon), i

mitt tilfelle enkeltindivider som til sammen utgjgr en gruppe, nemlig leerere: Malet
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her er a studere individet pa en dyptgaende mate. Jeg blir derfor instrumentet for a
kunne beskrive de opplevelser respondenten uttrykker. Hensikten her er ikke a lete
etter variabler som han har satt opp pa forhand, men a legge vekt pa a nedtegne og

samle sa mye informasjon som mulig.

| en kasusundersgkelse er ingen spgrsmal lukkete. Det kan framkomme nye og
interessante forskningssparsmal i prosessen. | falge Mikkelsen (2005), i Blaxter mfl.
(2006) skal man veere forsiktig med a generalisere funn man gjer i kasusstudier.
Mulighetene for & kunne generalisere funn fra slike studier gkes nar man har et
strategisk utvalg av kritiske kasus. Jeg har valgt a foreta dette utvalget med

utgangspunkt i resultatet av min spgrreundersgkelse.

4.3.4 Mixed methods research

Tradisjonelt har forskere veert delt i to leire — enten bedriver man kun kvantitativ
forskning eller sa driver man kun kvalitativ forskning. Mixed research beskrives som
et tillegg til den tradisjonelle oppdelingen av forskning i enten ren kvalitativ eller ren
kvantitativ metode. Man tenker seg at metodene med hver sine styrker og svakheter
skal kunne utfylle hverandre og dermed skape grunnlag for bedre forskningsempiri.
Blaxter (2006) beskriver hvordan to metoder er brukt for a kunne verifisere
validiteten av den informasjonen som er innhentet. Dette kalles ogsa triangulering
(Kleven 2002).

Jeg har i denne oppgaven arbeidet bade med kvantitativ og kvalitativ metode. Den
egentlige tanken bak dette valget var at den kvantitative undersgkelsen skulle gi klare
og konkrete svar. Med utgangspunkt i min enkéte gnsket jeg a fa direkte informasjon
som ville gi meg ideer og perspektiver jeg kunne ga videre med i den kvalitative

undersgkelsen.

| artikkelen "Mixed Methods Research - A Research Paradigm Whose Time Has

Come” (R. Burke Johnson og Anthony J. Onwuegbuzie, 2004) beskrives disse
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teoriene, metodens fordeler og ulemper og den rent kvalitative og den rent
kvantitative forskningen ngye i forhold til styrker og svakheter. Forfatterne setter
fokus pa "superior research” i motsetning til "monomethod research. | falge
forfatterne mener de kvantitative purister at sosiale observasjoner, noe som den
kvalitative forskningen setter fokus pa, ikke er et redskap man kan ha noen som helst
tillitt til — og at det er kun objektive observasjoner som kan skape grunnlag for
empiri. Den kvalitative forskning preges lett av faglelsesmessig engasjement, og

dermed blir ogsa forskningen preget av eget stasted.

Den kvantitative metoden er objektiv, mer ngytral i forhold til empati mellom forsker
og respondent. Den ofte kontekstfri. Kvalitative purister mener at det verken er
gnskelig eller mulig a skape tids- og kontekstfrie generaliseringer. VVerdier er en
viktig del av forskningen og realiteten ligger i subjektet. Arsaksammenhenger er ikke

alltid mulig & oppna.

Jeg har i mine undersgkelser valgt et design hvor den kvalitative undersgkelsen ble
foretatt etter den kvantitative og blir dermed som en sekvens til den farste a regne.
Johnson og Onwuegbuzie (2004) opererer med et skille mellom "mixed method” og
“mixed model”. Mixed method, som jeg har valgt & bruke handler om:”the inclusion
of a quantitative phase and a qualitative phase in an overall research study”. Denne
metoden forutsetter at resultatene integreres og at man far én felles konklusjon pa
undersgkelsen. Den kvantitative og den kvalitative delen av undersgkelsen skal altsa

utfylle hverandre.

Forfatterne har utviklet forskjellige design pa hvordan mixed model kan
gjennomfares i praksis Jeg har valgt et sakalt "across-staged mixed-model design”,
som betyr at jeg bruker en av metodene pa en fase av forskningen, mens jeg kan

bruke den andre i en annen fase, alt etter som hvilken jeg mener egner seg best.

Jeg har bade valgt a legge mer vekt pa den kvalitative undersgkelsen og a vekte den

kvalitative betraktelig mer under analysen av de innsamlede dataene. | min
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masteroppgave har formalet hele tiden veert at intervjuene skulle gi svar og funn jeg
var interessert i a se narmere pa, og preve a trekke noen konklusjoner av, mens den
kvantitative er ment som en inspirasjon og en mulighet til a fa flere innfallsvinkler for

den kvalitative fasen.

4.4 Etikk

Forskningsetikk handler om vitenskapelig holdning. | de siste to arene har vi i Norge
veert vitne til direkte forskningsfusk, bade ved Radiumhospitalet og ved
Landbrukshgyskolen p& As. En god forsker har en vitenskapelig holdning til sitt &
arbeide og sgrger for presisjon og sgken etter mest mulig reliabilitet og validitet i sin
forskning. Merton (1973) snakker om en sgken etter erkjennelse av allmenn
gyldighet. Her skal altsa ikke personen bak forskeren ha noe a si for resultatet eller
funnene som gjares. Merton mener ogsa at den gode forsker lar andre fa innblikk i
resultatene og funnene (communism). Forskningen skal vere upartisk og skal ikke
veere egennyttig (disinterestedness). Videre er en god forskerholdning ogsa a utvise
systematisk skepsis (organized scepticism). | forskningsetisk sammenheng forkastes
handlinger som manipulasjon av data for a na de konklusjoner man er pa jakt etter.
For eksempel kunne man tenke seg at dette kunne skje i sammenhenger der man som
forsker blir gitt et oppdrag for en eller annen politisk organisasjon som er pa jakt etter

visse konklusjoner for & befeste sine politiske mal.

Plagiatproblematikken er selvfglgelig ogsa present. Man kunne tenke seg at lignende
forskning allerede var gjort, og at man brukte andres resultater som sine egne.
Forskningsetikk handler om skikk og bruk. En forsker som manipulerer eller
plagierer, blir aldri en anerkjent forsker. Blir man avslgrt en gang er risikoen stor for

at man ikke far mulighet til & forske igjen.

| How to Research (Blaxter, Hughes og Tight 2006) tas problematikken med etiske

problemstillinger opp. I motsetning til i USA behgver man ikke i Europa a fa
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godkjennelse av en etisk instans for sin forskning med mindre denne dreier seg om
pasienter i helsevesenet. Begreper som jeg merker meg og som kommer til a vere
styrende for mine undersgkelser er: Confidentiality, eller enighet om at noe er
konfidensielt mellom meg og respondentene. Anonymity — anonymitet handler om a
sgrge for at verken respondenter eller institusjoner angis pa en slik mate at lesere av
oppgaven kan spore opp hvem eller hvilke det gjelder. Legality, eller innenfor loven,
handler om at man kan oppdage ulovligheter i forhold til sine funn. Her sier boken at
man som samfunnsborger er pliktig til a rapportere brudd pa loven, men at man kan
overse mindre lovbrudd. I forhold til mine respondenter har dette heldigvis ikke blitt
aktuelt. Professionalism eller profesjonalisme handler om & oppfare seg profesjonelt i
forhold til andre forskere og respondenter og ikke la seg farge av for eksempel
venner. Til slutt nevnes participation, eller deltagelse. Dette begrepet handler om
involvering — altsa om respondentene er de samme personene som undersgkelsene

skal handle om. I mine undersgkelser var de jo det, selv om de ble anonymisert.

Monica Dalen (2004) nevner tre begreper som er aktuelle for mine intervjuer, nemlig
krav om samtykke, krav om a informere og krav om konfidensialitet. Samtykke
handler om intervjuobjektenes valg til a kunne takke nei til deltagelse eller a avbryte
sin deltagelse i forskningen dersom de skulle gnske det. Krav om informasjon handler
om at deltagerne far full oversikt over hva forskningen dreier seg om og om hva deres
bidrag skal brukes til. Krav om konfidensialitet handler om at intervjuobjektene har
krav pa at all informasjon om for eksempel personlige forhold skal behandles

konfidensielt.

I mine intervjuer skal begge informantene vaere anonyme, og det skal ikke vaere
mulig for noen & kunne spore hvem de er. Bade skolen, klassene og lererne vil veere
anonyme. Dette er seerdeles viktig i forhold til mine undersgkelser som handler om
motivasjon og faktisk i ytterste konsekvens om den enkelte lzerers profesjonalitet,
motivasjon for jobben og holdninger. | dette arbeidet har jeg hele tiden veert klar over

at jeg kan komme fram til resultater som respondentene kan komme til & mislike. Det
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har derfor veert klart fra forste stund at anonymitet for den enkelte er sikret. Forholdet
til deltagerne har hele tiden veert preget av gjensidig tillitt, og jeg har understreket at
jeg vil vaere varsom med a trekke bastante konklusjoner i forhold til den ene skolen
jeg har brukt i min forskning. Skolens navn skal da heller ikke offentliggjares.
Respondentene har alle vert informert om mitt formal og mine mal med
undersgkelsen. Mine funn skal offentliggjeres til skolen, lederne og leererne. Elevene

har fatt beskjed om at de kan fa lese hele oppgaven min hvis de gnsker det.

Jeg har i mine undersgkelser og i mine forsiktige konklusjoner lagt vekt pa a vare
upartisk og for en hver pris unnga brudd pa sannhetsnormen. Forskning skal vere
saklig og basert pa innehentede fakta. Man skal etterstrebe presisjon og
fullstendighet. Hver respondent har hele tiden veert klar over hva intervjuene og
sparreskjemaene skal brukes til. | og med at mine antagelser sier noe om at darlig
ledermotivasjon gir darlig leering, har jeg mattet passe meg for at jeg har vert pa jakt
etter svar som kunne underbygge dette. Det har hele tiden veert viktig for meg a ha

ngytralitet som ideal i intervjusammenhengene og i bearbeidingen av datamaterialet.

4.5 Dybdeintervjuene

Dyhbdeintervjuer brukes nar man ikke ville kunne finne samme type data ved a bruke
teknikker som observasjon eller sparreskjema. (Blaxter m.fl. 2006). Det kvalitative
forskningsintervju legger vekt pa a forsta verden slik respondenten ser den. Intervjuet
foregar som en samtale mellom intervjuer og respondent og kan kalles en slags
strukturert faglig samtale. Senere skal intervjuenes fortolkes (Kvale 2001). Kvale
beskriver ogsa viktigheten av oppfalgingsspersmal i forhold til tematikken underveis,
forsgk fra intervjueren pa a klargjare meninger for a fjerne tvetydighet fra svarene.
Denne type presiseringer kan ogsa vise respondenten at man er engasjert og lytter til

det som sies.
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Nar det gjelder intervjuets design skilles det ofte mellom apne og mer strukturerte
eller fokuserte intervjuer (Dalen 2004). De vanligste intervjuene er halvstrukturerte
eller semistrukturerte. Jeg har her valgt en semistrukturert variant der jeg pa forhand
hadde laget en intervjuguide med en del sparsmal jeg @nsket svar pa. Sparsmalene
ble kategorisert i forhold til emner slik at resultatene fra intervjuene skulle vere
lettere & kode og a systematisere i ettertid. Jeg hadde ikke satt opp noen
svaralternativer til mine spegrsmal og gnsket da ogsa at samtalen mellom meg og
respondentene skulle flyte fritt. Imidlertid gnsket jeg hele tiden a styre samtalen noe

over pa relevante temaer innenfor min undersgkelse.

4.5.1 Intervjuundersgkelsens syv stadier

En intervjuundersgkelse er en casestudie der innsamlingsmetoden er enkelt- eller
gruppeintervjuer der respondentenes utsagn i forskjellige sammenhenger blir
materialet man som forsker senere skal bearbeide. Det finnes ingen god standard for
dybdeintervju i kvalitativt forskningsgyemed, men jeg har valgt & jobbe i forhold til
Kvales oppskrift pa syv stadier i intervjuprosessen og av tolkningen av intervjuene
etter gjennomfaringen av dem. Kvales syv stadier er: Tematisering, planleggingsfase,

intervjuet, transkribering, analyse, verifisering og rapportering (Kvale 2001).

Tematisering handler om & finne ut hva man gnsker a fa svar pa og hvorfor. | mitt
tilfelle er hovedformalet a finne ut i hvilken grad respondentene er motiverte for
nynorskundervisning, deres holdninger til faget, valg av metoder, tanker om

elevmotivasjon og deres opplevelse av skoleledelsens motivasjon for nynorsk.

Deretter kommer planleggingsfasen hvor man finner ut hvor mange respondenter
man trenger, utarbeidelse av intervjuguiden, analysemodeller og struktur. Jeg pravde
ut forskjellige lasninger her. Problemet var a finne ut hvor mange respondenter jeg
trengte for a kunne finne svar pa mine forskningsspersmal. Etter flere runder med

veileder og undersgkelser av andre masteroppgaver kom jeg fram til at to gode
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respondenter var tilfredsstillende dersom det viste seg at jeg fikk nok
analysemateriale etter at intervjuene var gjennomfgrt. Intervjuguiden skulle veere et
styringsredskap for meg selv slik at jeg hele tiden kunne sjekke at samtalen bergrte de
tema jeg var opptatt av. Sparsmalene matte derfor stemme rimelig godt overens med
forskningsspgrsmalene og problemstillingen. | og med at de skulle sammenfattes med
spgrsmalene fra spgrreskjemaet var det viktig a fa til et samsvar mellom kategoriene i

de to delene av undersgkelsen.

| falge Dalen (2004) begynner analysen av informasjon allerede under intervjuet. Der
bar man nemlig serge for a skrive memos slik at man far med flere aspekter ved
informanten slik som setting, kroppssprak, fakter, gester og lignende. Jeg valgte a
bruke lydband under intervjuene og hadde derfor mulighet til & observere
informantene mens de snakket. Dette ga meg gode holdepunkter i den videre

analysen av intervjuene med tanke pa kroppssprak, fakter med hendene og lignende.

Intervjuer uten full struktur i forhold til sparsmal og svar krever full oppmerksomhet
og klare rutiner. Jeg satt av en skoletime pr. respondent og valgte & bruke lydband.

Ulempene ved lydband kan vere at respondentene er nervgse for a veere helt arlige i
sine svar nar de vet at svarene og alt de sier blir tapet. Man kan derfor ga glipp av en
del konfidensiell informasjon som er viktig for undersgkelsen. Lydband tar ogsa mye

tid & analysere i ettertid.

Den andre muligheten, a ta notater underveis, gir muligens en starre mulighet for
konfidensiell informasjon. Pa den andre siden er det vanskeligere a fa samtalen til &
flyte fritt nar intervjueren stadig vekk ma skrive ned det som blir sagt. Fer mine
intervjuer startet tok jeg meg derfor god tid til & forklare prinsippet om
konfidensialitet i forhold til de svar leererne skulle komme med. Det ble ogsa gjort
klart at de kunne fa se transkripsjonen av intervjuet og godkjenne dette hvis de gnsket
det.
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Mine intervjuer foregikk face to face i en rolig og avslappet atmosfaere. Som Monica
Dalen (2004) er inne pa starter altsa analysen av informantenes utsagn og mulige data
allerede i intervjusituasjonen. I tillegg til lydbandet gjorde jeg situasjonsbeskrivelse
for senere & ha informasjon om informantens nonverbale atferd for a lage et helhetlig
bilde med de verbale utsagnene., notater om fakter og framtoning. Jeg var ogsa ngye
med a notere ned utsagn som skaper undring eller ubehag, slik at jeg skulle huske

dette under bearbeidelsen av materialet.

Transkribering er neste fase. Etter at intervjuene var gjennomfart, lyttet jeg ngye
igjennom dem. Jeg noterte ned viktige hovedoverskrifter og samlet utsagn under hver
kategori fra leerer | og leerer 11. | og med at intervjuene til tider gir mer preg av
samtaler var det viktig a prgve a kategorisere lengre utredninger og kortere utsagn
innenfor de tre kategoriene: Elevers motivasjon, egen motivasjon og ledelsens
motivasjon. Deretter transkriberte jeg intervjuene. Jeg transkriberte i utgangspunktet
alt som ble sagt, men fant etter hvert ut at to intervjuer a ca. 45 minutter ngdvendigvis
matte inneholde en del irrelevante utsagn og utgreiinger som jeg ikke kom til a
benytte meg av i bearbeidelsen av undersgkelsene. Jeg valgte da etter hvert ut det jeg
mente var relevant, kategoriserte disse delene av intervjuene slik at begge
informantene var representert innenfor de tre kategoriene. Deretter skrev jeg alt inn
pa data, printet ut utsagnene og limte dem opp pa store papplater — en for laerer | og

den andre for leerer Il innen de tre kategoriene.

Analyse av data handler i hovedsak om datareduksjon (Kvale 2001). Lydbandet blir a
karakterisere som ramaterialet, og man ma stadig sjekke lydbandet opp mot utkastet

man forholder seg til under analysen.

Geerz (1973) i Dalen (2004) definerer to begreper som jeg mener kan vare nyttige i
min analyse. "Experience near” og “experience distant”. Experience near er
beskrivende utsagn, mens experience distant er fortolkende. For a kode materialet kan

man tenke seg at man tar utsagnene og teoretiserer dem — altsa lgfter dem opp ett niva
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mot en teoretisk beskrivelse eller term. Man vil pa den maten kunne finne ut av hva
informantens egentlige budskap er og ogsa kunne sammenfatte dette med de andre
informantenes utsagn. | min analyse av intervjuene har jeg tatt for meg en kategori,
eller et forskningssparsmal av gangen og kategorisert disse i forhold til teoretiske
merkelapper. Under kategoriseringen var det kun utsagn fra dybdeintervjuene som
ble samlet. Tolkninger og analyse foregikk under den videre bearbeidingen av

informantenes svar.

| den videre analysen av materialet vil det vaere ngdvendig a forsgke a kategorisere
ved a sette en slags merkelapp pa hva diverse utsagn egentlig handler om. Strauss og
Corbin (1998) i Dalen (2004) inspirerer meg nar de beskriver et slags system for a
kategorisere et datamateriale. Uerfarne forskere kan ofte falle for fristelsen til &
summere og fra et tall basere en konklusjon. Ved hjelp av koding unngar man dette.
Modellen til Strauss og Corbin er en beskrivelse av fem nivaer i kodingsprosessen,

nemlig:

e Rakoding

e Kaoding

e Endelig koding

o Kategorisering

e Generalisering/teoretisering

| tillegg beskriver Strauss og Corbin apen koding, aksial koding og selektiv koding.
Apen koding er i hovedsak den farste kategorisering man gjer, altsd rakodingen. Her
er oppdraget rett og slett & identifisere begreper som kan kategoriseres. | min
undersgkelse vil for eksempel egen motivasjon, holdning, metoder vare eksempler pa
apen koding. Aksial koding belyser en hendelse eller en handlingssekvens. Her er det
settingen og konteksten som er viktige for a trekke ut datamateriale. Aksial koding vil
forekomme dersom det informanten forteller kan avspeile en holdning som forskeren

mener er relevant. Dette benyttet jeg meg ogsa av da jeg merket meg en del
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formuleringer og valg av ord som tydet pa en negativ holdning til nynorsk. Bade den
kvantitative og den kvalitative delen av undersgkelsen var delt inn i kategorier som
omhandler skolens ulike aktgrer og deres motivasjon for nynorsk. Jeg trakk ut det
mest sentrale materialet av mine funn som kunne gi svar pa mine forskningsspgrsmal.
Selektiv koding innebarer at man samler alle analyser av de ulike kategoriene i en
overordnet forstaelse av det som er mest sentralt i forhold til det man er interessert i.
Her skal man utvikle teorietiske begreper og modeller for forstaelsen av fenomenet

man forsker pa.

Alle funn verifiseres fer de kan publiseres. Man ma undersgke funnenes
generaliserbarhet, reliabilitet og validitet. . Det kan veaere mye usikkerhet knyttet til
dette punktet, seerlig i forhold til de slutninger man som forsker trekker (Kvale 2001).
Jeg gjennomgikk funnene og konklusjonene ngye for a finne ut om informasjonen jeg
hadde samlet var gyldig og om problemstillingen var besvart pa en tilfredsstillende
mate. Validiteten i forskningsintervjuer kan avhenge av man har lyktes i a belyse det
man gnsket a belyse. Jeg sitter tilbake med en overbevisning om at jeg i rimelig grad

har lyktes i dette.

Rapporteringsfasen er resultatet av funnene der jeg diskuterer hva disse innebarer og
knytter dem til teorier, og problemstilling og til slutt trekker jeg forsiktige

konklusjoner i forhold til intervjuundersgkelsene.



51

5. Resultatet av undersgkelsene

Jeg presenterer her mine undersgkelser og begynner med en sammenligning av
skolens eksamensresultater i nynorsk, bokmal og spansk for a fa et innblikk i hvordan
elever ved denne skolen ligger an sammenlignet med skolene i resten av byen.
Deretter introduserer jeg mine informanter og forklarer hvordan jeg bearbeider mine
funn i forhold til teori. Hoveddelen bestar i & presentere funnene, kommentere og
drofte dem opp i mot teorier. Til slutt kommer konklusjonen pa undersgkelsene og pa

problemstillingen.

5.1 Eksamensresultater — en sammenligning

Farste steg var a finne ut hvordan elevene ved skolen presterte ved avgangseksamen i
nynorsk, bokmal og spansk for deretter 2 sammenligne disse resultatene med
gjennomsnittet ved alle videregaende skoler i Oslo. Jeg valgte bokmal, spansk og
nynorsk for & se pa om det var stor divergens mellom karakterene her. Svake
karakterer i bokmal og spansk kunne kanskje forklare darlige prestasjoner i nynorsk.
Pa skolen jeg undersgkte, fikk jeg ferdig utregnet gjennomsnitt pa avgangseksamen
av avdelingslederne i henholdsvis norsk og fremmedsprak. De viste meg ogsa
resultatene fra alle Osloskolene for de arene jeg valgte a fokusere pa. Jeg valgte ut tre
ar og regnet ut snitttet ved avgangseksamen for alle tre arene. Det var et poeng for
meg a finne ut om elevene pa denne skolen oppnadde samme eller noenlunde samme

resultat i nynorsk som i bokmal og spansk.
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Skole X
Ar Bokmal Nynorsk Spansk skriftlig
3ar 3,4 2,9 4,0

Det viser med tydelighet at elevene jevnt over skarer darligere pa avgangsprgven i

nynorsk enn i bokmal. 0,5 i forskjell mellom snittet i de to norskfagene sier noe om

at det er en klar tendens til at elever jevnt over presterer darligere i nynorsk enn i

bokmal. Nar jeg i tillegg merker meg at snittet i fremmedspraket spansk ligger i

gjennomsnitt 1,1 hgyere enn i nynorsk, er det bemerkelsesverdig.

Gjennomsnittet for alle Osloskoler

Ar

Bokmal

Nynorsk

Spansk skriftlig

3ar

3,5

3,2

4,0

S 1]

Det viser seg at elevene pa "min” skole i gjennomsnitt skarer noe darligere enn
gjennomsnittet i Oslo, men at det er en tendens i gjennomsnittet for hele utvalget
skoler i Oslo som tyder pa at elevene er mindre motivert for nynorsk enn for bokmal.
Forskjellene pa snittene ligger pa mellom 0,3. Vi ser ogsa her et markant bedre

karaktersnitt i fremmedspraket spansk.

At snittet ligger relativt lavt i bade bokmal og nynorsk kan forklares med at
oppgavene i bokmal er krevende og legger vekt pa en rekke leereplanmal inkludert
fagstoff som elevene skal presentere pa en god og logisk mate. Det legges allikevel

ikke den samme type vekt pa besvarelsen i nynorsk med hensyn pa form og innhold.
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Det er tydelig at elevene ikke behersker sidemalet godt nok til a na serlig hgyere enn
karakteren 3. Det mest interessante med denne statistikken er at spanskresultatene
ligger sapass mye hgyere. Jeg tror dette kan peke henimot en mangel pa indre
motivasjon for & lzere nynorsk, mens denne motivasjonen kanskje er mer til stede i
andre fag. Det blir da ogsa interessant a se naermere pa laererens rolle i forhold til

motivasjonen i nynorsk.

5.2 Undersgkelsene

5.2.1 Pilotundersgkelsen

Malet med pilotundersgkelsen var a finne skolens to klasser pa VKII- niva der
elevene var henholdsvis mest og minst motiverte for nynorsk. Pilotundersgkelsen ble
foretatt pa alle skolens seks klasser pa VKI1.147 elever besvarte sparreskjemaet. Jeg
talte opp svarene for hver klasse og lagde en oversikt over antallet svar innenfor
sparsmalenes forskjellige svaralternativer. Resultatet av denne undersgkelsen viste
darlig motivasjon for & leere nynorsk jevnt over. Karakterene pa siste tentamen var
ikke sveert opplaftende. Et stort flertall av elevene mente at leererne ikke var i stand til
a motivere dem til & lere nynorsk. Det ville veere logisk a anta at det er en
sammenheng mellom motivasjon og resultat. Klassen med det hgyeste karaktersnittet
var samtidig den klassen med hgyest snitt pa spgrsmalene om bade larer- og

egenmotivasjon pa spgrreskjemaet.

Klassen med det laveste karaktersnittet var den klassen hvor elevenes motivasjon la
lavest pa skalaen. Denne klassens svar var ogsa svert negative med hensyn til
lererens motivasjon, men det var kun en liten forskjell pa denne klassen og to av de
andre klassene jeg undersgkte. Norsklzrerne i den "beste” og den “darligste” klassen

gjennomgikk et dybdeintervju pa ca. 45 minutter hver.
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5.2.2 Presentasjon av de to klassene

Klassen med gjennomsnittlig flest Klassen med gjennomsnittlig feerrest

positive svar i forhold til leerermotivasjon | positive svar i forhold til leerermotivasjon

0g egen motivasjon for nynorsk (3afl) 0g egen motivasjon for nynorsk (3afll)
o Antall elever i klassen: 30 e Antall elever i klassen: 31
e Antall skjema besvart: 26 e Antall skjema besvart: 26
e Antall fraveerende elever: 1 e Antall fraveerende elever: 3
e Antall elever fritatt for nynorsk: 3 e Antall elever fritatt for nynorsk: 2
e Karaktersnitt pa siste tentamen: e Karaktersnitt pa siste tentamen:
3,1 (skolens hagyeste i nynorsk) 2,3 (skolens laveste i nynorsk)

5.2.3 Introduksjon av informantene som ble dybdeintervjuet

Leererne i klasse 3af | og i klasse 3af Il

Lereren for 3af | kommer smilende inn pa mgterommet og sier at han har gledet seg
til intervjuet. Han hilser og finner en stol. Lareren er kledd i kordflayel og en slitt t-
skjorte. Han virker rolig, avslappet og selvsikker. Jeg merker meg at jeg tenker: ”
Elevene liker ham sikkert”. Lereren forteller at han har god formell kompetanse i
norsk. Han har jobbet i flere ar ved denne skolen. Han kommer fra @stlandsomradet
og sier at han trives veldig godt som leerer. Han liker & vaere sammen med mennesker

og liker de fagene han leerer bort.

Lereren for 3af Il er rolig og avslappet. Hun hilser korrekt, retter pa skjartet og setter
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seg ned. Hun er tydelig pa a understreke at det ikke gjgr henne noe om hennes utsagn
blir offentliggjort. Hun setter i gang a prate far jeg stiller sparsmal. Det kommer en
masse setninger og forklaringer og snart har jeg fatt en rekke interessante
opplysninger. Leaereren kommer fra @stlandsomradet. Hun har jobbet mange ar som

norsklerer og trives rimelig godt med det.

5.2.4 Forklaring til bearbeidelsen av spgrreundersgkelsen og
dybdeintervjuene

Jeg har valgt a dele undersgkelsen i tre forskningskategorier. Kategori A handler i all
hovedsak om elevens egenmotivasjon for a leere nynorsk og om hvem eller hva som
pavirker deres holdninger til faget. Kategori B handler om skolen som organisasjon
og ledelsens syn pa nynorsk. Kategori C belyser lerernes egen motivasjon for faget,
deres metodevalg og motivasjonsstrategier. Til hver av hovedkategoriene angir jeg de
forskningsspgrsmal jeg gnsker a finne svar pa for lettere a kunne besvare

problemstillingen.

Jeg bearbeider farst sparsmalene fra elevundersgkelsen som passer inn i hver
kategori. Deretter kommer jeg inn pa informantenes svar i dybdeintervjuene som
omhandler til de samme temaene. Jeg diskuterer sa mine funn i lys av valgte teorier

for til slutt & trekke noen forsiktige konklusjoner.

5.2.5 Forskningskategori A: Elevenes egen motivasjon for
oppleering i faget nynorsk

I denne delen gnsker jeg a finne ut av falgende forskningssparsmal:

e Hvor motiverte er elevene for a leere nynorsk?
e Hvem pavirker elevene til 2 mene det de mener om nynorsk?

e Pavirker leerernes egen holdning til nynorsk elevenes holdning og dermed ogsa
elevens motivasjon for a lere fag?
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Sperreskjemaets sparsmal 1: | hvilken grad er du selv motivert for a laere a skrive

nynorsk?
3af | 3afll

Antall | prosent Antall | prosent
| sveert hgy grad 1 4% 0 0%
| hgy grad 4 15% 1 4%
I rimelig grad 8 31 % 2 8%
| liten grad 8 31% 3 12 %
| sveert liten grad 5 19 % 20 76 %
Sum 26 100 % 26 100 %

Grafisk framstilling:
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Sperreskjemaets spegrsmal 5: Hvis du fikk velge, ville du da sluppet & ha nynorsk?

3af | 3afll
Antall | prosent Antall | prosent
Ja 22 85 % 26 100 %
Nei 4 15% 0 0%
Sum 26 100 % 26 100 %

Grafisk framstilling:

100-9,
1TUU-7/0

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

OJa
m Nei

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

3af | 3afll




58

Sperreskjemaets sparsmal 6: Hvem mener du selv har pavirket deg mest i forhold til &

veere interessert eller uinteressert i a leere nynorsk?

Klasse 3af | 3afll
Antall | prosent Antall | prosent
Familie 3 12 % 5 19 %
Venner 5 19 % 5 19 %
Media 4 15 % 1 4 %
Skolen 14 54 % 15 58 %
Sum 26 100 % 26 100 %
Grafisk framstilling
58 %
60 % 54 %
50 %
40 %
30 % O 3af |
190 19 % 19 % m 3afl
20 % 15 %
12 %
10 %+ 4%
0 %
Familie Venner Media Skolen
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Det er mulig a fa et inntrykk av at elevens motivasjonsgrad ikke er gnskesituasjonen i
noen av de to klassene. Svert fa elever angir at de er motiverte i hay eller sveert hgy
grad, mens tallene samlet sett befinner seg fra i rimelig grad og nedover mot de
negative svaralternativene. Forskjellene pa de to klassene er signifikante pa den
maten at halvparten av elevene i klasse 3af | angir at deres motivasjonsgrad for
nynorsk ligger pa gjennomsnitt (i rimelig grad) og noe bedre. | klasse 3af 11 derimot
er tendensen klart mer negativ. 88 % angir at de er i liten eller i sveert liten grad
motiverte for faget nynorsk, og hovedvekten av svarene ligger pa sistnevnte
alternativ. Altsa en signifikant forskjell pa egenbedgmmingen av motivasjonsgraden i

de to klassene.

Pa spgrsmal 5 samsvarer holdningen til nynorsk som obligatorisk fag. Kun fire
elever, og jeg merker meg at kun fire av samtlige elever pa hele trinnet, ville ha
fortsatt med nynorsk dersom de kunne velge. Alle disse fire gar i klassen der
prestasjonene i faget er hgyest, og der holdningen er mest positiv. Jeg kan sla fast at

interessen for & leere nynorsk er svert lav i begge disse klassene.

Pa spgrsmal 6 svarer litt over halvparten av elevene i begge klassene at det er skolen
som er den starste pavirkningsfaktor i forhold til & bli motivert eller umotivert for
nynorsk. Det er ingen signifikant forskjell pa klassene her. Jeg merker meg ogsa at
media har liten pavirkningskraft sammenlignet med familie og venner. Det
interessante her er jo at gjennom intervjuene mener begge leererne at det er venner
som har starst pavirkning, og som vi ser, de utgjer en relativt beskjeden faktor i
forhold til hva elevene selv mener. En feilkilde her kan vare at elevene fornbinder
skolen med klassekamerater. En svakhet jeg oppdaget i ettertid ved svaralternativene
pa dette spgrsmalet var at klassekamerater ikke var med. Elevene kan ha lagt
klassekamerater inn i begrepet skolen her. Det er allikevel en rimelig antagelse at en
del av dem oppfatter skolen som lerestedet i og med at over 50 % har krysset av for
dette alternativet. Hvis jeg ser naermere pa hva laererne sier om deres oppfatning av

elevenes motivasjon finner jeg falgende:
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Leereren i klasse 3af | sier:

De gar pa skolen av plikt. De er en meget skoletrett klasse. Spesielt i
norskfaget. Der far de ikke noe gratis. Det er veldig fa av dem som har noen
som helst slags faglig interesse eller er motiverte i noe som helst fag. Men de
skal gjerne ha gode karakterer. Det er et langt gap mellom motivasjon og
interesse og karakterambisjoner. Det er en ytre motivasjon, men de gjar ikke
noe med det.

| forhold til trivsel sier leereren videre at: "Det er en veldig hyggelig klasse, hgy

takhgyde. Vi har det veldig hyggelig. Jeg har kjent dem i tre ar.”

| forhold til nynorsk: ™ Elevene er generelt darligere i mitt fag enn i andre fag. Hadde
jeg hatt dem i historie, hadde karakterene der veert bedre. Elevene gidder ikke a lese

seg til nynorsk — de har skippertaksmetode pa alt. De leser seg ikke opp i faget.”

Jeg merker meg at lzereren her i flere setninger nevner skoletrgtte elever og late
elever. Lereren er hele tiden glgdende engasjert i det han sier og synes & mene det
han uttrykker. Hans iver i stemmen og hans gestikulering med hendene viser
engasjement og oppriktighet. Jeg vil tolke hans utsagn dit hen at hans elever mangler
motivasjon, i det minste den type indre motivasjon som denne laereren tydeligvis
hadde gnsket seg. Ser vi pa elevsvarene i forhold til egenmotivasjon mener jeg a
kunne merke at de ikke helt og holdent stemmer overens med det laereren her
uttrykker. Halvparten av hans elever er i rimelig grad motiverte, mens resten er darlig
motivert. Dette kan ha en sammenheng mellom spgrsmalets validitet — altsa
forskjellen pa indre og ytre motivasjon. Elevene ser muligens ikke denne forskjellen
og mener seg rimelig godt motiverte fordi de jobber for a fa god karakter, mens

leereren er pa jakt etter et mer ekte engasjement for faget.

| forhold til faktorer som pavirker elevenes holdninger de har til nynorsk, oppfatter

jeg leereren som krystallklar:

Elevene pavirkes av hverandre. De har med seg elendige holdninger fra
ungdomsskolen, og disse deler de villig vekk med hverandre. Jeg tror
samfunnet rundt dem er negativt til nynorsk, bade foreldre, annen familie,
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politikere og media. Det er ikke tgft a like nynorsk noe sted i samfunnet. Det er
forferdelig synd, men jeg tror det er saken. Det er lite leerere pa skolen kan
gjore, annet enn 4 si tydelig i fra at vi liker det og vise det s& godt man kan.

Leereren i 3af Il har fglgende relevante utsagn i forhold til elevenes motivasjon:

Det er en veldig hyggelig klasse, som prgver alt de kan for & jobbe minst
mulig. Hovedinntrykket er at teori er kjedelig. Deres ytre motivasjon er sapass
at de ikke vil stryke. Motivasjonen i nynorsk er lavere enn i andre fag. De
gnsker seg en toer i nynorsk for a bli ferdig med det. De vil bruke
nynorsktimen til & diskutere hva de skal med nynorsk.

Leererens utsagn om morsomme elever, elever som overhodet ikke prioriterer
skolearbeid og elever som aldri gjer lekser peker i retning av at elevene ikke er
spesielt motiverte. Leereren sier ogsa: "Jeg gir lekser, men elevene fglger ikke opp”.
Leereren er full av godt humer og ler veldig av egne utsagn. Hun innser tydelig at
elevene er sveert umotiverte, uvisst av hvilken grunn, men ser seg ikke serlig i stand

til & gjare noe med det.

Nar jeg spar om hvilke faktorer som pavirker elevene blir hun sveert ivrig. Hun prater

i ti minutter om dette og er ikke til & stoppe:

Det er kamerater og venninner. Det har ikke noe med skolen a gjare. Ei heller
med foreldre. Det er mote a hate nynorsk. Det er et sprak de ikke kan bruke til
noe. For elevene er det ensbetydende med bortkastet energi. De hisser
hverandre opp. Og de nyter & gjere det. Faren min er norsklaerer ogsa. Han
opplever akkurat det samme. Det er ikke noe negativt om nynorsk i media.
Tror ikke det kommer noe derfra. Det er rett og slett en kul mote de har. Dette
skal de ikke leere uansett. Sa greit er det. Det hjelper ingen ting hva lererne
gjer. Det er ikke topp a fglge leererens rad i dette. Og ingen gjar det.

Jeg konkluderer med at elevene i begge klassene er umotiverte for nynorsk bade etter
egen og leerernes vurdering. | klasse 3af | virker elevene mer motiverte enn det
lereren selv er klar over, mens elevens egen angivelse av motivasjon synes a stemme
godt overens med laererens inntrykk i 3af I1. Det er sveert interessant & merke seg at

mens elevene mener at skolen har stgrst pavirkningskraft pa dem i forhold til
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holdninger i nynorsk, mener altsa lrerne at det er helt andre faktorer som spiller inn.
Det er ikke urimelig a tenke seg at elevene faler pa at skolen gjer undervisningen sa
teoretisk og kjedelig at de faktisk pavirkes til ikke a like dette faget gjennom flere ar
med formlaere og grammatikkpugging. Jeg vil tro at hvis de i utgangspunktet kommer
til skolen med en negativ holdning og darlig motivasjon, vil jo denne kunne
forsterkes av kjedelige timer og av andre elevers — og muligens leerernes holdninger.
Motivasjonen for a lere nynorsk er lav blant elevene i begge klassene. Grunnene for
dette synes a veere sammensatte. Funnene til Steinsvik Nordahl synes a samsvare med
mine funn nar det gjelder leerernes oppfatninger om hvor holdningene til nynorsk og
dermed ogsa den svake motivasjonen for faget kommer fra. Steinsvik Nordal har selv
en kommentar til sine funn her: (Steinsvik Nordal 2004:22-23)

Professor Finn Erik Vinje, som er ein erklert motstandar av skriftleg sidemal
i skulen, har uttalt om sidemalsundervisning: Det er helt grotesk a tvinge
elever til & uttrykke seg skriftlig pa to malformer som er sa like (Aftenposten
8.10.03) Professor Vinje er busett i Baerum, og har vore den mest brukte og
aktive av fagfolka fra universitet i Oslo i debatten mot skriftleg
sidemalsopplering, og han har vore svaert markert i mediedebatten om
nynorskopplaringa i skulen. Negative haldningar til nynorsk som skriftleg
sidemal fra ein kjend professor i sprakvitskap skaper truleg ringverknader
ogsa til leerarane i Baerum.

Her vil jeg ogsa trekke inn Leithwood og Riehls (2003) tanker om at ledelse ikke
ngdvendigvis er noe elevene kun mgater i skolesammenheng, men ogsa i elevens
nermiljg. Elever er derfor vant med ledere, og det blir et viktig poeng for dem at

skolens ledelse er forbilledlig og positiv.

De to undersgkelsene jeg har referert til tidligere viser at leereren har liten tro pa
elevenes muligheter for a na et hgyt karaktersnitt i nynorsk. Dersom skoleleder ikke
har noe serlig forhold til faget og ikke bruker ekstra ressurser pa a motivere og
inspirere klasseromslerere, vil kanskje leererens engasjement ytterligere svekkes. Det
vil i hvert fall ikke bli serlig sterkere tatt i betraktning samfunnets holdning til faget.

Ser man for eksempel pa professor Finn Erik Vinjes holdninger til nynorsk er det
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mulig at han pavirker mange mennesker pa @stlandet. Han nyter stor respekt fra
voksenmiljget i blant annet Baerum og pavirker dermed foreldres motivasjon og
engasjement for nynorskopplering i skolen. Dette smitter selvfglgelig over pa elever.
Jeg vil si meg enig i Steinsvik Nordals antakelse om at lererne i Beerumsskolen ogsa
opplever en viss pavirkning av professor Vinje, og jeg vil tro at de vil bruke hans
uttalelser for a legitimere sine argumenter i forhold til obligatorisk skriftlig

sidemalsopplaring.

Jeg antar at leererne jeg intervjuet derfor kan ha noe rett i at negative holdninger til
nynorsk finnes ute i neermiljget og i samfunnet for gvrig, noe som gjer det vanskelig
a motivere for nynorsk i skolen. Elevene pa sin side mener at de pavirkes pa skolen.
Det er tydelig at de pavirkes negativt. Mine funn her er lite oppleftende for faget
nynorsk og for leereres evne til @ motivere elevene. Kan det ha en sammenheng med

valg av undervisningsmetoder?

Begge leererne synes a legge vekt pa tradisjonell undervisning med formlare,
grammatikkpugging og lesing av tekster. Laereren i klasse 3af | bedriver systematisk
tilpasset opplaring, riktignok uten at han fglte at det fikk elevene til & yte mer, men
jeg vil anta at resultatene i faget og elevenes egnemotivasjon pavirkes av at de fleste
far en folelse av mestring. Leereren i klasse 3af 11 bedrev ingen tilpasset opplaring og
klassen presterer signifikant darligere enn 3af I. Det er mulig forskjellen i metodikken
kan veere en medvirkende arsak til bade elevenes egenvurdering av motivasjon og
dermed resultatene de oppnar i faget. | kapittel fire har jeg nevnt Banduras teorier pa
mestring. Jeg ser en viss sammenheng mer mellom mestring og motivasjon. Med
tanke pa at svarene pa spgrreskjemaet sa tydelig ga uttrykk for at elevene er lite
motiverte og at det store flertallet kunne tenke seg a slippe nynorsk, kan Banduras
teori veaere en forklaring pa den darlige motivasjonen. Dersom elevene faler at de ikke
mestrer faget — og fordi de stadig opplever en metodikk som er kjedelig og lite
inspirerende og samtidig mater en lerer som ikke akkurat utstraler en sterk tro pa at

de faktisk kan mestre faget, vil de muligens mgte til nynorsktimene med
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forventninger om at de ikke klarer dette uansett. Forventningene til a lykkes vil i
utgangspunktet veere svekket hvilket kanskje ogsa forsterkes gjennom pavirkning av

medelever og skolen som helhet.

Det kan virke som nynorskproblematikken avspeiles i C. Rogers teorier om
experiential learning. Det kommer tydelig fram i mine undersgkelser, bade i
kvantitativ og kvalitativ del, at elevene ikke ser noe seerlig poeng med a leere nynorsk.
Lererne falte heller ikke at de klarte a finne argumenter som skulle klare a
overbevise elevene om nytten av nynorsk for elevenes senere karriere. Noen indre
motivasjon fantes ikke hos elevene, og leererne syntes ikke a vere i stand til a kunne
skape denne. | den hgyest skarende klassen var motivasjonen tydeligvis rent ytre,
altsa ambisjonen om gode karakterer, mens i den lavest skarende klassen syntes ikke
en gang en ytre motivasjon a veere sarlig til stede, i og med at flertallet av elevene

satset pa karakteren 2 slik at de sikret seg vitnemal.

Ingen av lererne hadde i serlig grad klart a skape en leringsarena slik Malones
teorier forfekter, nemlig metoder som utfordrer elevens nysgjerrighet med tanke pa a
sgrge for utfordringer for at elevene skal ha et oppriktig gnske eller et driv mot a fylle
pa kunnskap der de fgler de mangler den. Lereren i klasse 3afl heller kanskje noe
mer i retning av Malone, i og med at han i stgrre grad enn leereren i klasse 3afll har
innsett at han ma utfordre elevene med oppgaver tilpasset den enkeltes niva, slik at
det blir mulig for dem a tette de hullene de faktisk har. Det kan vere en av
forklaringene pa at denne klassen angir en hgyere score pa egen motivasjon for faget

enn resten av skolens elever.

| teorikapittelet presenterer jeg Weiners (1980), teori som handler om at elever som
scorer hgyt vil pata seg oppgaver som ligger pa et hgyere niva. Derimot vil de lavt
skarende elevene falge Weiner unnga suksessrelaterte oppgaver fordi de betviler sin
kompetanse til & klare oppgavene eller unnskylder seg med at andre faktorer utenfor

deres kontroll har innvirket pa prestasjonene. Selv nar svake elever virkelig har
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suksess, faler de at de ikke er ansvarlige for de gode resultatene — og de vil derfor
ikke gke sin selvsikkerhet og tro pa egne evner. Jeg mener at vi her er inne pa noe av
kjernen i problemet nynorsk og resultater. Undersgkelsen min kan tyde pa at noe av
problematikken ligger i at elevene er vant til a skare lavt pa praver og stiler i nynorsk.
For a slippe a konfrontere seg selv og de andre aktgrene rundt dem med de darlige
resultatene kan det veere at holdningen til faget er en slags unnskyldning. Leererens
forventning om at de ikke klarer dette, fgrer elevene opp i en situasjon som narmest
gjer det umulig a8 komme ut av. Elevene sikrer seg mot nynorsk ved pa en mate a
bestemme seg for at dette er helt ungdvendig a lzere, og da er det jo ikke noe rart at
det kommer til & ga darlig. Spesielt leereren i 3af 11 hadde klare utsagn om at elevene
absolutt ikke kan klare noe bedre. De mangler alt for mye grammatikkunnskaper slik
at dette ma undervises i nesten alle timene. Hun brukte naermest ingen andre

innfallsvinkler eller metoder for a prave a vekke elevenes innsats og motivasjon.

Leereren i klasse 3afl bedriver stort sett den samme type undervisning med ett unntak:
Han er ikke pa samme mate fortvilet og oppgitt over elevene. Han gnsker ikke a
splitte norskfaget for a slippe nynorsk. Han ser noe mer humoristisk pa situasjonen, i
tillegg til at han i hgyere grad satser pa tilpasset opplearing. Dette kan forklare
forskjellene mellom de to klassenes motivasjon for faget og dermed ogsa de markante
forskjellene pa siste tentamen. Hvis jeg gar inn pa tallene og intervjuene i
undersgkelsen for a se pa begrepene indre og ytre motivasjon, er det liten tvil om at
bade den kvantitative delen og den kvalitative delen viser at den motivasjon som
finnes hos elevene hgy grad kan beskrives som ytre motivasjon. | og med at kun 4 av
de til sammen 52 spurte ville velge a fortsette med nynorsk dersom faget hadde veert
valgfag, kan dette tyde pa at den motivasjonen de angir at de har, selv i klasse 3afl, i
all hovedsak er ytre betinget. Leaererne i begge klassene legger da ogsa vekt pa en
slags atferdspedagogikk som minner om Skinners leeringsteknologi der formverket

gjennomgas og elevene far sine arbeider vurdert med rett eller galt.
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Weiner (1986) skiller lite mellom disse begrepene indre og ytre motivasjon. Det
virker relativt klart pa meg at fa elever i de to klassene jeg har undersgkt har en serlig
hgy grad av indre motivasjon. Weiner hevder at leererens tilbakemeldinger fremmer
leering. Dweck (1986) i Wormnes og Manger (2005) stgtter Weiner i forhold til at
man ikke ngdvendigvis trenger et skille mellom indre og ytre motivasjon. Han
presenterer begrepet mestringsorientering. Det vil i praksis si at eleven stiller seg
spgrsmalet: Hva vil jeg leere? Gjennom dette mener han a gke den leerendes
kompetanse og prestasjonsorientering. Prestasjonsorientering betyr i falge Dweck det
a male seg mot de andre og tenke seg at man kan klare det minst like bra som dem.
Intensjonen er a gjare det godt og dermed oppna en positiv vurdering av ens
kompetanse. Det er liten tvil om at positiv feedback avler gnske om a ga videre for &
fa enda mer positiv feedback. Tilbakemeldingene ma vaere ekte og fales ekte for
elevene. De vil ellers ikke ha seerlig effekt. Jeg ser her en stgtte for Weiners syn i
forhold til ektefglte tilbakemeldinger for at disse skal kunne inspirere til videre laering
0g engasjement. Jeg mener at dette dreier seg om ytre motivasjon. Mine funn i begge
disse klassene tyder pa at verken laerere eller elever er serlig opptatt av en indre
motivasjon for nynorsk. Elevens svar pa sparreskjema og laerernes uttalelser om
elevens mangel pa interesse for faget gir tydelige indikasjoner pa dette. Jeg vil derfor
tro at den type motivasjon lererne satser pa ma bli av typen ytre motivasjon.
Karakterer er nevnt, det samme er gnsket om ikke a stryke. Leereren i klasse 3afl
oppnar en mer positiv holdning til faget nynorsk nettopp fordi han er god pa a gi
tilbakemeldinger og virker entusiastisk og ekte pa elevene. Pa en mate gnsker denne
leereren ikke a gi opp hapet, til tross for at han innser at slaget for nynorsken nok er
tapt og helst ville avskaffet den tvungne skriftlige sidemalsoppleeringen. Leereren i
klasse 3afll virker mer negativ og har pa mange mater gitt opp hele faget. Det
kommer til uttrykk i det hun hevder at hun gjerne ville sluppet a undervise i nynorsk,
at hun har liten tro pa at elevene kan nyttiggjare seg andre metoder enn de hun har

lagt opp til. Leereren i 3af 11 gnsker ogsa a veaere konstruktiv i sine tilbakemeldinger,
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men faler at det er sa mye feil at det ikke nytter a vere positiv.

Malone (1981)og Weiner (1986) har mye til felles nar det gjelder til sine
forskningsteorier pa begrepet motivasjon. Malones curiositybegrep handler i
hovedsak om et behov for a fylle opp kunnskap der og nar individet faler det er
negdvendig, altsa en ektefglt indre motivasjon. Weiner, som ikke er opptatt av skillet
mellom indre og ytre motivasjon, men som i hovedsak har kommet fram til at & gi de
ekte og riktige tilbakemeldinger best fremmer motivasjon, begir seg ogsa inn pa en
indre motivasjon hvis man kan tenke seg at den ytre motivasjonen med riktige
tilbakemeldinger over tid vil fare til en indre og mer ekte motivasjon for leering. Jeg
mener at mine undersgkelser til en viss grad underbygger bade Malones og Weiners
teorier i forhold til elevenes motivasjon. Elevene er umotiverte, og leererne er ikke i
seerlig grad i stand til & skape en situasjon der den ekte indre motivasjonene for
lering, gjennom for eksempel curiosity, er til stede. Motivasjonen blir derfor av en
rent ytre karakter. Tilbakemeldinger pa rett mate og pa riktig tidspunkt synes kanskje

a veere en metode som leerer | lykkes bedre enn sin kollega i 3afll.

5.2.6 Forskningskategori B: Synet pa skoleledelsens innflytelse pa
0g engasjement i nynorskopplaringen

Forskningssparsmal:

e Har skolens ledelse noen innflytelse pa lererens satsing og engasjement i
nynorsk?

e | hvilken grad pavirkes elevene av skolens satsing pa og holdning til
nynorsk?
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Sperreskjemaets spagrsmal 2: | hvilken grad mener du at skolen som helhet satser pa a

motivere elevene til a laere nynorsk?

3af | 3afll

Antall | prosent Antall | prosent
| sveert hgy grad 0 0% 0 0%
| hgy grad 2 8 % 0 0%
I rimelig grad 12 46 % 6 23 %
| liten grad 8 21 % 8 31%
| sveert liten grad 4 15% 12 46 %
Sum 26 100 % 26 100 %
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Jeg merker meg at det ikke er signifikante forskjeller i elevsvarene i dette sparsmalet.
Allikevel tenderer flere elever i den hgyest presterende klassen mot @ mene at skolen
satser pa a motivere elevene til & leere nynorsk. 46 % svarer i rimelig grad, mens i den
lavest presterende klassen svarer 46 % at dette skjer i sveert liten grad. Utfallet kan
muligens ha noe a gjere med laererens motivasjon smitter over pa elevens oppfatning
av skolen som helhet. Den andre klassen opplever ikke leererens egen motivasjon pa
samme mate. De oppfatter derfor ikke skolen som en motivator i faget nynorsk. Da
jeg gjennomgikk sparsmalene med elevene var det mange som var usikre pa akkurat
dette sparsmalet, og jeg forklarte at det handlet om hele skolen, fra rektor, via
avdelingsledere, bibliotekaren, tilbud om litteratur pa nynorsk, lesing av nynorske
tekster i andre fag og sa videre. Elevsvarene i disse klassene kan tendere mot at det
ikke satses spesielt pa motivasjon og tilrettelegging for & oppna interesse og

engasjement for nynorsk.

Lereren i klasse 3af | i forhold til om ledelsen ved skolen inspirerer leererne til &

gjare en god jobb i nynorsk:

Ja det synes jeg ’Pia” som er avdelingssjef i norsk er litt sann fy fy og klask
pa handen i forhold til & snakke negativt om nynorsk, og det er jo veldig bra.
Du forbinder begrepet ledelse kun med henne da? Ja. Hun tar den ....Hun er
veldig ansvarlig overfor nynorsken, og lefler ikke med den og det alvoret vi ma
ta med den.

Informanten har ingen ting & si om resten av skolens ledelse i forhold til

nynorsksatsing, men kommer inn pa kravet om snittkarakter til avsluttende eksamen:

Ledelsen gnsker seg et karaktersnitt pa linje med Katta. Det blir i hvert fall
ikke nynorskresultatene i min klasse som kommer til a sgrge for det. Jeg driver
differensiering i timene, og det er ikke sa vanskelig nar det er to grupperinger
— de som ligger pa middels og de som ligger neermest pa stryk.

Jeg synes a merke at leererens utsagn om ledelsens engasjement og inspirasjon ikke er
veldig til stede. Hele forlgpet av det han forteller (aksial koding) viser at han unngar a

svare pa spgrsmal om ledelsen ut over avdelingsleder, men at han setter pris pa
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avdelingsleders holdning til faget og at hun ikke liker at de snakker negativt om faget.
Fraveeret av et direkte svar pa om han blir inspirert kan tyde pa at det ikke er
igangsatt spesielle tiltak for & motivere leererne til ekstra innsats i faget utover a sgrge

for et godt karaktersnitt, som synes a vare et snitt for hele skolen i alle fagene samlet.

Lereren i 3afll har falgende utsagn nar det gjelder hennes oppfatning av hvordan

ledelsen ved skolen inspirerer lzererne til & gjgre en god jobb i nynorsk:

Nei det er....(hgy latter). Ledelsen har absolutt aldri bidratt med no’. Her
finnes ingen holdning som statter det faget. Ingen i ledelsen motarbeider det,
men jeg faler ikke at de pa noen mate inspirerer til innsats i nynorsk. Vi har
riktignok samarbeid om faget i norskseksjonen, men inspirasjon... he, he,
nei.... Jeg tror nok de har forventninger til eksamensresultatene, men det er jo
komisk at nynorskresultatene ligger omtrent pa niva med bokmal.

Jeg benytter meg av teoribegrepene experience near og experience distant her. Det
lzereren faktisk sier er at ingen i ledelsen bryr seg om nynorsk og overhodet ikke
motiverer leererne for a yte innsats i faget. Experience distantbegrepet viser meg at
bade holdning, kroppssprak og den litt usikre latteren sier noe om at leereren synes
dette er flaut og vil helst ikke snakke mer om det. Hun sier ogsa at bokmal- og
nynorskresultatene ligger pa samme niva. Det kan tyde pa at hun ikke er informert,
fordi i falge statistikken ligger bokmalsresultatene markant over nynorskresultatene
ved denne skolen. Det kan ogsa tyde pa at hennes klasse pr. i dag presterer like darlig
i begge malformer og at hun derfor generaliserer dette inntrykket til resten av elevene

ved skolen.

Nar jeg spgr om hvordan ledelsen tilrettelegger for a oppna best mulige resultater

svarer hun;:

Jo hmmmm. Vi far ekstra timer av og til. Hvordan, kan du utdype dette? **Jo,
en laerer far ekstra ressurs for a drive ekstra grammatikkopplaring slik at de
svakeste skal komme seg gjennom med en toer. Ledelsen stiller krav om 3 i
snitt, men det tror jeg de kan glemme i hvert fall med den klassen jeg har i ar.

Flere av leererens utsagn tyder i retning av at leereren faler at ledelsen ved skolen ikke
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virker inspirerende og motiverende i forhold til nynorskundervisningen og at leereren
hadde gnsket seg mer engasjement fra rektor. Pa direkte sparsmal om avdelingsleders

rolle i dette svarer hun:

Det har blitt bedre etter at hun ble avdelingsleder. Vi har mgter hvor vi
snakker om de darlige resultatene og hva vi kan gjere for & forbedre dem. Men
det hjelper jo ikke pa elevenes motivasjon.

| forhold til denne sekvensen ser jeg at leererne er noenlunde enige i at ledelsen ved
skolen ikke bidrar i nevneverdig grad til & gke laerernes motivasjon for undervisning i
faget. Ledelsen bidrar heller ikke spesielt negativt. Det kan virke som om nynorsk er
et ikke- tema pa nivaet over avdelingsleder og at avdelingsleder bidrar ved & sgrge for
at man ikke snakker negativt om nynorsken og at man diskuterer de darlige
resultatene. En del utsagn hos begge informantene gjennom intervjuet kan tyde pa at

de ikke blir inspirert av andre enn seg selv til & jobbe med motivasjonsspgrsmalet:

”Ingen bryr seg sa lenge vi oppnar et godt snitt pa eksamen. Blir snittet darlig bryr de

seg plutselig.”

"Skolen bruker ikke sa mye penger pa nynorsk litteratur. Men det skjgnner jeg jo,

ingen leser den uansett”

"Jeg sitter jo ikke akkurat pa leerermgter og skryter av hvor kult nynorsk er. Det

skulle tatt seg ut for resten av gjengen”

Ved hjelp av koding kan disse utsagnene legges innunder begrepet
ledelsesmotivasjon. Motivasjonen er ikke negativ, men kanskje heller fraveerende.
Det er det ledelsen ikke gjer som virker uinspirerende, som for eksempel & ikke kjope
inn bgker pa nynorsk, det & kun bry seg om eksamenssnittet, eller det a ikke tone
flagg i forhold til at det ikke satses ekstra pa fag der elevene sliter med motivasjon.
Skaalvik og Skaalviks definisjon av skolens malstruktur er pa sin plass i sammenheng
med disse utsagnene. Skaalvik og Skaalvik (2005) er av den oppfatning at bade miljg,

atmosfeaere, sosial interaksjon, leerestoff, holdninger til leering, organisering av
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undervisningen er viktige komponenter nar det gjelder elevenes laering. Dersom deler
av malstrukturen er mangelfull eller nedprioritert, vil elevene motta signaler om dette
og dermed ikke fa et optimalt tilrettelagt leerings — og motivasjonsmiljg. Det kan
virke som om denne skolens ledelse ikke er spesielt opptatt av denne type
tilrettelegging innenfor faget nynorsk. Jeg mener at utsagnet: Jeg sitter jo ikke
akkurat pa leerermgter og skryter av hvor kult nynorsk er. Det skulle tatt seg ut for
resten av gjengen” sier mye om statusen til nynorsk hos skolens personale og hos
denne lereren. Dette er en alarmerende holdning i nynorskens disfaver. Det er
kanskje ikke merkelig at elevene har en negativ holdning til nynorsk hvis leererens

utsagn faktisk stemmer.

Min undersgkelse viser at avdelingslederen i nynorsk er rimelig engasjert i faget, men
i folge leererutsagnene foregar det sveert liten utvikling i forhold til utpraving av nye
metoder, tilpasset oppleering, eksperimentering og lignende ved skolen. Samarbeidet
lererne i mellom skjer pa mater der de diskuterer hvorfor resultatene er sa darlige og
hva som kan gjares. Elevene opplever et visst engasjement fra skolens ledelse, noe
mer i klasse 3afl enn i klasse 3afll. Jeg mener konkret at bade skolens ledelse og hver
enkelt norsklaerer ma sgrge for a sende ut de riktige signalene til elevene om at
nynorsk er viktig og at de faktisk synes det er av stor verdi a leere sidemalet skikkelig.
Det er ikke nok at bare norsklereren brenner for sitt fag. Her kreves statte fra hele

skolen.

Rogers teorier (1994) handler om at elevenes motivasjon er gkende nar de tenker pa
sin videre karriere, og altsa sin selvaktualisering. | omrader hvor bokmal er
dominerende eller eneradende som skriftsprak tyder undersgkelsene jeg har
gjennomfart pa at nynorsk ikke blir sett pa som ngdvendig i forhold til a oppna den
utdanning eller de yrkene man har en malsetning om. Samfunnet forventer i
utgangspunktet at ansatte i statlige og kommunale stillinger skal beherske begge

skriftsprak i Norge, men i praksis er det slik at bokmalsbrukere ikke behersker



73

nynorsk skriftlig, mens nynorskbrukere behersker begge.

Rogers teorier handler ogsa om a la eleven vere fullstendig deltagende i
leringsprosessen. | dybdeintervjuet vektlegger ikke mine to informanter dette. Jeg far
inntrykk av at de styrer undervisningen og valget av metoder. Ingen av leerere legger
vekt pa a bruke nynorske sangtekster, filmer eller lignende for & gjere spraket
relevant og levende. Et lite levende sprak gir darlig motivasjon. Elevene vil heller
prioritere fag de mener de kan ha mer nytte av i sitt videre valg av studier eller jobb.
Lererens valg av didaktikk spiller en betydelig rolle i forhold til a kunne gke
motivasjonen for nynorsk. Av egen erfaring vet jeg at leerere som lykkes i a

levendegjere sine fag, har lyktes i a bedre elevenes motivasjon.

Med hensyn til det emosjonelle aspektet ser jeg absolutt ngdvendigheten av at
lererne er engasjerte i elevenes velbefinnende. Dette blir ogsa en stor oppgave for
hele skolen, dens ledelse og larere. Et godt og framgangsrikt lederskap som sgrger
for motiverte og innsatsvillige leerere, vil veere avgjgrende for gode laeringsresultater.
Relasjonsbygging og omsorgsrasjonalitet er viktige aspekter i det daglige arbeidet.
Dersom skoleledere jobber etter disse prinsippene, vil de kunne motivere lzererne ved
skolen, som igjen vil motiverer elevene til god og engasjerende leering. Som nevnt i
innledningen til denne oppgaven blir disse funnene bekreftet av Leithwood og Riehl
(2003). Disse mener at god ledelse indirekte bidrar til bedre resultater. Bade laerere og

skoleledere er ansvarlige for ledelse i skolen.

En kultur apen for utvikling er viktig. Med utvikling forstar jeg for eksempel
utprgving av nye metoder, kreative lgsninger pa problemer og ivaretakelse av elevers

og leereres faglige utvikling.

Begge mine informanter mener at den samlede ledelsen ved skolen ikke er serlig
aktive og motivasjonsfremmende i forhold til den enkelte lzerers
nynorskundervisning. Lareren i 3afl har en noe mer positiv oppfatning av sin

avdelingsleder enn sin kollega i 3afll. Det er derfor rimelig & anta at han faler mer
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stgtte for sin undervisning enn leereren i klasse 3afll, som tydeligvis mener at ledelsen
ved skolen overhodet ikke er engasjert i faget nynorsk. Hun har riktignok ett positivt
utsagn om avdelingsleder, men det virker ikke overbevisende i og med at hun hevder

at det ikke hjelper noe med mgter nar elevene er umotiverte uansett.
Jorunn Mgller (2006:43) hevder fglgende:

Det er interaksjonen mellom aktgrer, og mellom aktgrer, situasjoner og verktay
som tas i bruk som star i sentrum. Ledelse befinner seg i relasjonen mellom
dem som til enhver tid utgver ledelseshandlinger og dermed prever & pavirke
den kollektive innsatsen mot bestemte mal, og dem som blir ledet ved at de
handler i forhold til dette malet.

Ved den undersgkte skolen foregar et godt samarbeid mellom laererne innenfor
samtlige fag, men i falge informantene mangler ledelsen engasjement og motivasjon

for & skape en teamholdning mot en kollektiv innsats i forhold til nynorskfaget.

Flere ressurspersoner er opptatt av utvikling av gode medarbeidere, opprettholdelse
av motivasjon og utvikling av kompetanse. Patrick Forsyth (2006) sier at motivasjon
har stor betydning. Den gker effektivitet, produktivitet og den sgrger med stor
sannsynlighet for at man oppnar de gnskede resultater. Videre hevder Forsyth at
motivasjon er et hovedaspekt i enhver leders jobb. Det er ikke bare en bra ting a
gjore, men ogsa et verktay som har en direkte innflytelse pa de resultater man gnsker
a oppna. | skolesammenheng gjelder dette selvfalgelig elevers karakterer ved
avgangseksamen. Klarer lederen & motivere leererne til selv a engasjere seg sa mye i
faget at de videre kan motivere sine elever, vil derfor mye av jobben vare gjort i
falge Forsyths teorier. Det hele handler kanskje om a forsta hvor viktig motivasjon er

for leering.
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5.2.7 Forskningskategori C:Oppfatning om leererens motivasjon
0g engasjement

Forskningssparsmal:

e Er detslik at leererens eventuelt negative syn pa at vi har obligatorisk
nynorskundervisning i skolen gjennomskues av elevene og dermed
vanskeliggjar elevenes indre motivasjon for a leere faget?

e Er det en sammenheng mellom leererens valg av undervisningsmetoder i faget
nynorsk og de darlige eksamensresultatene pa avsluttende eksamen i VKII?

e Erdetslik at lerere som selv er engasjerte i nynorsk oppnar lettere
leeringsmotivasjon hos elevene og dermed ogsa bedre resultater?

e Pavirker lzerernes egen holdning til nynorsk elevenes holdning og dermed
ogsa elevens motivasjon for a leere faget?
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Sperreskjemaets spegrsmal 3: | hvilken grad mener du at leererens eget engasjement

for det faget han/hun underviser i kan pavirke deg til selv a bli engasjert og motivert i

faget?
3af | 3afll

Antall | prosent Antall | prosent
| sveert hgy grad 7 31 % 2 8%
| hgy grad 9 34 % 2 8%
I rimelig grad 8 27 % 11 42 %
I liten grad 1 4 % 4 15 %
| sveert liten grad 1 4 % 7 27 %
Sum 26 100 % 26 100 %
Grafisk framstilling
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Sperreskjemaets sparsmal 4: | hvilken grad mener du at laereren din er engasjert og

motiverende i nynorsktimene?

3af | 3afll
Antall | prosent Antall | prosent

| svert hgy grad | 2 8 % 0 0%

| hgy grad 4 15% 1 4 %

I rimelig grad 14 54 % 1 4%

| liten grad 4 15 % 14 54 %

| sveert liten grad | 2 8% 10 38 %
Sum 26 100 % 26 100 %

Grafisk framstilling
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Det er interessant & merke seg forskijellen i svarene pa de to klassene. Her er det
tydelig at klassen med de beste resultatene i hgyere grad mener at laererens egen
motivasjon for faget har stor betydning for elevens egen motivasjon for a engasjere
seg i det. Kun to elever i 3af | svarer under middels her, mens det faktisk er et stort
flertall pa 65 % som mener at dette i hay eller i sveert hgy grad er viktig. Denne
klassen ligger godt an i flere fag, og sparsmalet er jo ogsa stilet slik at det ikke bare
skal gjelde for nynorsk. Jeg ser ikke bort fra at noen elever kan ha latt seg farge av
dette er en undersgkelse om nynorsk og dermed svart ut ifra faget nynorsk, selv om
dette ble understreket under instruksjonen far utfylling av skjemaene. | klassen med
de svakeste resultatene ser jeg tydelig at elevene er av en annen oppfatning i og med
at kun et mindretall pa 16 % mener at leererens egen motivasjon betyr noe for
elevenes motivasjon. Allikevel befinner 47 % seg pa svaralternativet ”i rimelig grad”,
noe jeg mener betyr at et flertall av elevene samlet sett ser at leerermotivasjon

pavirker dem.

Pa sparsmal 4 der jeg sper konkret etter motivasjon og engasjement i forhold til den
konkrete nynorsklareren i nynorsktimene, er det denne gangen en signifikant
forskjell pa de to klassene. I klasse 3af | er det helt tydelig at et stort flertall av
elevene merker seg at leereren er motivert og engasjerende i timen. 77 % av
elevsvarene befinner seg i de tre gverste kategorier. Riktignok svarer noe over
halvparten at leereren i rimelig grad er motiverende, men sammenligner vi her med
den andre klassen ser vi en markant forskjell. Her ligger kun 8 % av elevsvarene pa
de tre hgyeste svaralternativene, mens resten av elevene mener at laereren motiverer

0g engasjerer i liten eller i sveert liten grad.
Leereren i klasse 3af | sier falgende om pavirkning til motivasjon for leering:

Noe av det er dem imellom i klasserommet. Jeg har ikke klart & skape en
situasjon der nynorsk blir en naturlig del av norskfaget. (smiler). Na skal vi ha
nynorsk dere. Jeg vet det er feil, men jeg klarer ikke annet. Formverket er
styrende selv om jeg pregver a integrere nynorsk i andre sammenhenger i
norsken. Elevene har helt andre interesser, men vi lever i en slags forstaelse



79

av at jeger nerden, og de ler av meg. Vi er gode venner og de respekterer det
jeg star for, men jeg faler ikke at jeg nar fram. Vi ler mye av hverandre. Selv
er jeg hmm, synes jeg ... innmari glad i nynorsk. Hmm, det er et halvete mener
jeg.... ler .... Atvi har denne friheten. Hvorfor skal nynorsk ligge rett opp til
talemalet? Skjgnner jo tanken, men her er det for mange valgfrie
inkonsekvenser. Det er masse arbeid a rette elevarbeider. Skulle gnske at det
var klarere forskjeller. Tenk at man kan skrive sammenlikning pa bokmal. Det
blir en slags snikinnfgring av samnorsk. Det gjer alt vanskeligere. Norsk
Sprakrad er litt for demokratisk. Jeg fikk alltid skryt for min flotte nynorsk pa
Blindern, men nar jeg retter pa skolen er jeg usikker pa omtrent annen hvert
ord. Ma sla opp hele tida. Jeg leser flere bgker pa nynorsk enn pa bokmal. Jeg
trives virkelig med spraket. Jeg synes ikke nynorsk skal veere obligatorisk Vi
kan bygge nasjonen var uten at elevene pa skolen ma skrive bade bokmal og
nynorsk. Slaget for nynorsken er dessverre tapt. Men jeg mener selvfglgelig at
alle ma fa velge hvilken malform de vil skrive. Hvis jeg fikk bestemme skulle
man bli palagt a lese masse nynorske tekster og bgker gjennom hele skoletida.
Jeg ser jo at a legge ned nynorsken i Osloskolen vil veere en trussel mot
nynorsken, men hallo, vi kan ikke vere slaver av frykten heller. Folk som
skriver nynorsk og som ikke har det som farstevalg skriver kaudervelsk. Ler.
Hva er poenget? Og en annen ting: Hva med innvandrerne? Na var det pa
radioen her om dagen — og sa Norges Mallag at det ikke er et problem. Hvor
befinner de seg hen tro?

| forhold til spersmalet om hvordan lereren og skolen kan motivere svarer

informanten:

” Argumenter meg her og argumenter meg der”. Sa ler han hjertelig.

Jo, ja — jeg trekker inn kulturhistorieperspektivet da — og pragver a se pa det
genuint norske. Men de ler av meg. Sa snakker vi mye om at vare fremste
forfattere skriver pa nynorsk. Elever som kommer fra ressurssterke og
kulturelle hjem kjgper sanne argumenter, kanskje, men dem er det fa av. Det
finnes vel egentlig ingen gode argumenter. Det blir dette her med kultur og
identitet, men jeg nar liksom ikke fram. Sa er det dette med jobb i staten, men
der er det jo ingen som vil jobbe uansett.

Jeg har ikke noe i mot & undervise i nynorsk. Jeg forbereder meg ikke noe
seerlig til timene annet enn a lage manedsplaner for tema og sprakstrukturer
som vi skal gjennomga. Jeg legger opp til at elevene far jobbe pa det niva de
er- Differensiering altsa? Ja, tilpassa opplaering. De far ulike oppgaver og
frivillige lekser. Ingen gjgr dem, men vi jobber effektivt pa skolen. Jeg kunne
ikke tenkt meg at en annen lerer skulle overta nynorskundervisningen. Det er
jo sann da at den skal veere en naturlig del av norsken, og skulle vi begynt med
det der, tror jeg i hvert fall at vi hadde hatt mislykkede resultater. Jeg jobber
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ikke sa veldig metodisk med faget, det blir mest arbeidsoppgaver, veiledning og
skrivetrening.

Gjennom disse sekvensene er leereren sveert engasjert. Han fekter med armene, tegner
i luften, smiler og ler. Jeg merker meg at han snubler i setninger, begynner pa noen
og fortsetter et helt annet sted. Hvis jeg her fortolker ved hjelp av experience
distantbegrepet gir han et klart inntrykk av a virkelig mene det han sier. Han er
genuint opptatt av nynorsk som sprak, men kanskje mest av egeninteresse og for selv
a kunne lese nynorsk. Jeg teller at han har 44 positive utsagn om nynorsk gjennom
hele intervjuet, og seks negative. Er han negativ har dette gjerne med at elevene er
palagt a lere noe de egentlig ikke vil leere. Laereren synes nemlig ogsa genuint opptatt
av sine elever og deres ve og vel. Han er i topp humer nar han snakker om klassen sin
og er ikke redd for a si at de er glad i hverandre og trives i hverandres selskap. Det er
tydelig at han virker inspirerende og motiverende pa dem. Jeg tror han ikke selv er
helt klar over hvordan elevene setter pris pa hans eget engasjement og hans egen
motivasjon for faget som tydeligvis sa langt det lar seg gjere, virker inn pa deres
interesse. | hvert fall i en viss grad. Jeg antar at denne leereren har en utstraling som

elever liker og et humer og et pagangsmot som er imponerende.

Lereren i klasse 3af 11 svarer fglgende pa sparsmal om egen motivasjon og

engasjement:

De vil gjerne diskutere holdninger fordi det er morsommere enn & ha nynorsk.
De far ikke diskuter det mer hos meg. Vi kan ikke holde pa med det hver eneste
time vi egentlig skal ha nynorsk. Jeg praver a motivere dem med a fortelle om
hvorfor nynorsk kom og at bokmal hadde vert annerledes dersom vi ikke
hadde hatt nynorsk. De hgrer ikke. De har diskutert dette siden ungdomsskolen
og diskusjoner hjelper ikke. De har fortsatt den samme holdningen. Hos meg
far de ikke lov til & diskutere dette lengre. De falger ikke opp lekser. Jeg falger
heller ikke opp leksene lenger. A motivere elever er som & jobbe mot en
murvegg. Jeg kommer ikke igjennom. Jeg orker ikke a sloss for faget mitt. Hvis
jeg gir elevene en tekst pa nynorsk klager de med en gang. Selv om teksten er
god. De bare hater hele spraket. Vi bruker mye tid og ressurser i skolen pa at
de ikke leerer noe. Hva er vitsen med det? Veldig mye bortkastet tid. Nynorsk
gdelegger for motivasjonen for hele norskfaget. De forbinder hele faget norsk
med bare nynorsk. Jeg er drittlei av a leere dem formverket — ar — ane og sa
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videre. Tror vi ma ha gjennomgatt det 1000 ganger. Uten resultat. For a
motivere praver jeg a lese moderne tekster med dem, ikke bare Vinje og Aasen,
men som sagt; En tekst pa nynorsk er for dem automatisk en darlig tekst.

Pa spgrsmalet om egen holdning til nynorsk svarer hun:

Jeg liker nynorsk, og skrev radikal bokmal da jeg gikk pa gymnaset. Selv
torde jeg aldri si til noen at nynorsk var greit. Alle jeg vokste opp sammen med
hatet det. Laererne pa skolen verken motiverte eller gdela noe. De var ngytrale.
Jeg mener, jeg har ikke noe mot nynorsk, men jeg synes det er nok med ett
skriftsprak. Videre pa spersmal fra meg om hvis hun fikk bestemme nynorskens
skjebne svarer hun: Hvis en annen laerer kunne tatt nynorskbiten hadde jeg
overhodet ikke nglt med & kvitte meg med det. Hvis vi avskaffer nynorsk som
obligatorisk sidemal der hele spraket ut. Synd, det er jo en del av kulturarven.
Men, men.... Ler hayt og hjertelig.

| forhold til egen kompetanse svarer laereren: ”Jeg er fullt ut kompetent. Kunne

nynorsk lenge far jeg begynte pa Blindern. Lerte ikke noe pa grunnfag norsk. ”
| forhold til timer og differensiering:

Jeg holder forelesninger og de jobber med oppgaver. Det er ikke ngdvendig a
drive med tilpasset opplaring i den klassen jeg har na. Selv de fa som far en
firer gjor masse formfeil. Jeg er lei av a fortelle dem at det heter eg ser og ikke
eg sjar. Noen fa klarer a forbedre seg. Jeg kunne sikkert ha differensiert, men
nei. Jeg har kjart ett opplegg for alle. Jeg haper pa et snitt pa 2.5, men det er
neigu ikke sikkert. Jeg tror ikke skolen og leereren kan gjgre sa mye med
situasjonen. Vi kan som sagt lese moderne tekster, men det virker ikke som det
hjelper. Hvis jeg fikk bestemme ville jeg ha avskaffet nynorsken, selv om jeg
liker nynorsk selv. Hvordan gir du elevene tilbakemeldinger i faget?: Uff, jeg
prever & vaere konstruktiv, men det er liksom ikke sa mye & gi tilbakemelding
pa. Arkene de far tilbake ser ut som en trafikkulykke — radt over alt.

Leereren er gjennom hele intervjuet blid og smilende. Hun gir tydelig inntrykk av hun
mener det hun sier ved a sla neven i bordet et par ganger. Hun snakker i fulle
setninger og tenker seg ikke sarlig om fgr hun svarer. Det kan virke som om hun har
argumentene klare. | forhold til & kode hennes utsagn kan jeg telle opp 32 negative
utsagn om nynorsk, selv om hun etter et hvert utsagn avkrefter den negative

holdningen og sier at: men jeg liker egentlig nynorsk altsa, eller dette gjelder ikke



82

meg. | forhold til positive utsagn har hun kun fire gjennom hele intervjuet. Hun er
genuint opptatt av sine elever, men virker svert lei av a undervise dem i nynorsk.
Hun virker oppgitt. Jeg merker meg at hun nok forteller sannheten nar hun sier at
hun praver, og har prgvd a motivere elevene sine men ikke nadd fram. Hele hennes
holdning framstar som erlig og litt trist nar hun snakker om sitt forhold til elevene og
undervisningen i nynorsk. Hun viser at hun bryr seg om dem og har forstaelse for at
de synes nynorsk er vanskelig og at de mangler motivasjon. Svarene kommer hele
tiden klart og konsist. Hun vet hva hun driver med. Lareren viser omsorg for sine
elever gjennom en rekke utsagn om at: "Det er jo synd pa dem da”. Jeg liker dem jo
kjempegodt, bare jeg kunne sluppet a ha dem i nynorsk”. ”Jeg orker ikke a kjempe

mot dem hele tide. Jeg vil vaere pa deres parti.”

Disse sparsmalene er komplekse og sammensatte. Jeg synes det var sveert interessant
a hare pa lerernes utsagn og deres forskjellige stasted i forhold til motivasjon,
engasjement, interesse og stasted. Til tross for at de er forskjellige merker jeg meg at
begge er sveert opptatt av sine elever og vil det beste for dem. Leereren i klasse 3af |
oppfatter jeg som oppriktig opptatt av spraket, og dette gjenspeiles i klassen hans.
Selv om elevene ikke gir uttrykk for dette direkte til ham, ser jeg jo tydelig av
svarene i undersgkelsen at de faktisk lar seg engasjere til en viss grad. De merker
0gsa at leereren er motiverende i timene, til tross for at nynorsk aldri kan bli noe

favorittfag for dem.

Den andre lereren sliter med holdninger hun ikke klarer a snu. Til tross for at hun har
pravd, nytter det ikke. Dette kan jo ha noe a gjare med hennes egen underbevisste
holdning til, jo, jeg liker nynorsk, men takk det burde veert avskaffet. Mange av
hennes utsagn tyder pa at hun egentlig ikke vil ha noe sarlig befatning med spraket.
Metodevalget er relativt likt for de to leererne. Leerer | gir mange oppgaver, men
nivadifferensierer. Leaerer Il har ogsa en sakalt tradisjonell undervisningsmetode, men
anser differensiering for ungdvendig. Det er klart at nar lzerer I ikke ville ha kvittet

seg med nynorskdelen, mens lzrer Il ikke ville nglt med a gjere det samme, vil
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elevene kunne pavirkes forskjellig. Jeg synes jeg merket meg tydelig gjennom
intervjuene at leerer | utstralte glede over faget, mens larer 11 ikke klarte a skjule sin
frustrasjon og en noe mer negative holdning. Larer | sa jo ogsa rett ut at faget burde
avskaffes som skriftlig sidemal, men ved sin entusiasme vil jeg tro at han allikevel
klarer & begeistre elevene. Jeg merker meg med interesse at leerer 11 har provd a
engasjere elevene med a lese tekster pa nynorsk. Dette uten a lykkes. Elevene har i
falge henne en aversjon mot spraket og synes at teksten er darlig utelukkende fordi

den er skrevet pa nynorsk.

Prinsippet om motivasjon og gket leeringsinteresse ved gjenkjenning har veert et
viktig prinsipp i norske leereplaner. Mgnsterplanen av 1972 og Reform 1994 har dette
som en del av basisen for oppleringen. Ved hjelp av identifisering av et stoff skal
elevene kunne bli interessert i videre utdyping av dette pa hgyere niva nar temaene
gjentas med jevne mellomrom. Nar det gjelder nynorsk, er det mest sannsynlig sann
at elevene i Osloskolen har svert liten befatning med spraket utenom skolen. De
lever rett og slett ikke i spraket og kan ikke identifisere seg med det. Nynorsk er
fremmedgjort. Elevene opplever med andre ord ingen indre motivasjon i forhold til a
lere nynorsk. Det blir derfor vanskelig a finne tekster elevene har et forhold til og
som kan virke motiverende. Dersom laerer 11 sine utsagn stemmer med virkeligheten,
vil jo en hver tekst som er skrevet pa nynorsk aldri kunne gi gjenkjennelse i og med
at aversjonen sa klart kommer til uttrykk bare hun nevner at de skal lese nynorsk.
Jerdme Bruner (1960) er opptatt av at identifisering av kunnskapsstoff gir gkt
motivasjon og lering. I tilfellet med nynorsk i klasse 3afll virker dette naermest
motsatt. Den beskjedne identifisering og gjenkjenning elevene har er utelukkende

negativ.

Her er det ogsa interessant a se pa Banduras (1981) teorier om mestringserfaring.
Lereren i denne klassen gir et visst inntrykk av a ha gitt opp etter mange forsgk pa a
lykkes i faget nynorsk. Hun har pa en mate bestemt seg for at faget er umulig a fa et

godt forhold til, og dette er tydeligvis fra erfaringer hun har fatt som leerer.
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Forventninger om at hun og elevene skal lykkes ligger svert lavt, og det er da
kanskje ikke til 2 undres over at resultatene dermed blir darlige. Et annet faktum som
kan ha en innvirkning her er at lzerer | kun har jobbet som larer i 7 ar, mens leerer to
har atskillig flere ar bak seg i skolen. Det er en mulighet for at laerer | fortsatt har sin
entusiasme i behold. Larer Il derimot kan ha opplevd nederlag sa mange ganger at

hun faktisk har gatt lei og dermed mister sin entusiasme for nynorsk.

Det mest interessante funnet er allikevel at ingen av de to var klar over hva de
egentlig utstraler i forhold til meg — og heller ikke i forhold til sine elever. Jeg anser
det for sveert interessant, at de svarer stort sett det samme pa inntrykket av elevens
motivasjon og hvilken holdning elevene har til nynorsk — uten at de egentlig har tenkt
igjennom at de selv kan ha noe a gjare med denne holdningen. Nar det gjelder
spgrsmalene om lerermotivasjon, viser resultatene en markant forskjell mellom de to
klassene. | klasse 3afl er det tydelig at elevene og laereren har en svert god relasjon. |
folge Skaalvik og Skaalvik (2005) spiller dette inn i forhold til totaliteten av elevenes
motivasjon. Pa den andre siden er det ogsa klart at leereren i 3afl har lave
forventninger til elevens prestasjoner, noe som faktisk kan hindre elevene i a prestere
maksimalt. Allikevel er denne lererens engasjement sa tydelig og markant at det ikke
levnes noe tvil om at dette nok merkes av elevene. Dette viser jo ogsa deres svar pa
undersgkelsen. Elevenes tanker om leererens engasjement her er ganske hgye. | den
andre klassen er lzererens forventninger darlige. Elevene svarer ogsa at lereren i
mindre grad er engasjert i timene. Dette kan ha en innvirkning pa klassens darlige

resultater.

Wormnes og Manger (2005) drafter leereres forventninger til elever. Sjansene for a
lykkes gker nar vi tror pa oss selv. Begge laererne i min undersgkelse synes a ha tro
pa seg selv som pedagoger og mener at de selv behersker nynorsk godt. Steinsvik
Nordals funn tyder pa at antall ars utdanning i norsk ikke har noe sarlig innvirkning
pa leererens engasjement. Jeg mener a kunne avdekke gjennom intervjuene at det er

en stor forskjell i det leererne utstraler for meg, og da muligens ogsa for sine elever i
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forhold til faget nynorsk. I falge teoriene til Wormnes og Manger er det slik at
falelser, tenkning og kultur henger sammen, og at troen pa at om individene lykkes
dermed har en innvirkning pa om de faktisk gjer det. Det er rimelig a anta at leereren i
3afll, som neermest har gitt opp a fa elevene til a prestere hgyere enn karakteren 2,
utstraler det samme overfor elevene som hun gjar overfor meg. Resultatet kan veere at
elevene heller ikke far sarlig tro pa at det nytter a bedre resultatene i nynorsk, og at

det er OK a ikke prestere hgyere.

Jeg vil tro at motivasjonen til leerer | er en indre motivasjon. Det er tydelig at han
brenner for norskfaget og liker nynorsk til tross for at han kunne tenke seg a avskaffe
faget i den formen det er pr. i dag. Han gir allikevel klar beskjed om at han gnsker a
bruke nynorske tekster og annen litteratur i faget norsk. Et stort problem slik jeg ser
det er lzrernes tanker om at de har minimal innvirkning pa elevens motivasjon for
faget. Strandkleiv (2006) er sveert opptatt av leererens genuine motivasjon i forhold til
a etablere en leringskultur og dermed skape engasjement blant elevene. Igjen merker
jeg meg forskjellen pa de to informantene i min undersgkelse — og dermed ogsa
elevsvarene. Det er markante forskjeller pa leerernes engasjement, og dette avspeiles i

hvordan elevene opplever lererens motivasjon i klasserommet og dermed deres egen.
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6. Sammendrag og utsyn

Resultatene pa avsluttende eksamen i norsk hovedmal og sidemal i Osloskolen viser
med tydelighet at elevene presterer signifikant darligere i nynorsk enn i bokmal.
Sammenligner man disse tallene med et av fremmedsprakene som tilbys pa
videregdende niva i Oslo, blir resultatene oppsiktsvekkende. Karakterene i spansk
ligger godt over karakterene i bade bokmal og nynorsk. Resultatene pa den skolen jeg
undersgkte ligger omtrent pa gjennomsnittet i Oslo. Jeg gnsket altsa a undersgke
hvordan elevenes og lerernes motivasjon star i forhold til hverandre og hvordan dette

gir seg utslag i elevenes resultater.

Elevene ved denne skolen besvarer at de er umotiverte for faget nynorsk. Klasse 3afl,
som presterer hgyest, er mer motivert enn 3afll som i gjennomsnitt ligger lavere pa
karakterskalaen. I begge klassene er det en klar overvekt av elever som mener at det
er skolen som pavirker dem i forhold til innstilling til faget. Det interessante er da at
klasse 3afl har en laerer som virker svert motivert pa fagets vegne, mens klasse 3afll
har en leerer som framviser mindre engasjement og naermest virker oppgitt over
situasjonen. Jeg antar at dette har en viss sammenheng med elevenes motivasjon og

engasjement.

Ledelsen ved skolen var stort sett fraveerende som motivasjonsfaktor i forhold til
lererne i nynorsk, bortsett fra at avdelingsleder snakket om faget og om de darlige
resultatene. Leererne falte ikke at de fikk seerlig oppbakking for faget. Leereren i
klasse 3afl var mer positiv til ledelsen og avdelingsleders engasjement enn leereren i
klasse 3afll. Dette kan igjen tyde pa at leerer | lettere klarer & motivere seg selv ved
hjelp av lite oppbakking, mens laerer 1l savner dette og faler seg ute av stand til &

motivere seg selv, noe som igjen avspeiles i timene.

Learerne mener at holdningene til faget nynorsk avspeiler resultatene de oppnar og at

disse holdningene ligger dypt forankret i elevene lenge far de kommer til
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videregaende skole. | all hovedsak mener laererne at disse holdningene spres fra elev
til elev og at det er en slags mote a hate nynorsk. Larerne er enige om at skolen har
minimal pavirkningskraft i forhold til disse. Dette gjenspeiles ogsa i de to andre
undersgkelsene jeg viser til i oppgaven. Learerne har liten eller ingen pavirkningskraft
til tross for at nynorsk undervises fra 8. klasse pa grunnskolen og ut VKII pa

videregaende. Steinsvik Nordal kommenterer:

Svara tyder pa at leerarane meiner haldningar til nynorsk og bokmal er noko
som vert mest paverka utanom skuletida til elevane. Sjglv om det er brukt
mange skuletimar pa sidemalsundervisning har det likevel lite paverknad pa
elevane sine haldningar. Kvifor er det slik? Verkar undervisninga mot sitt
faremal? Kvifor gjer ho i tilfelle det? Kvifor har meir tilfeldig paverknad
starre kraft enn undervisning og kunnskapstileigning?

| likhet med min undersgkelse er det klare funn som gar i retning av en slags
ansvarsfraskrivelse fra leererens side her. Begge mine informanter mener at elevene
motiveres helt andre steder enn pa skolen og at de naermest er makteslgse nar de skal
undervise dem. Elevene er av en helt annen oppfatning i min undersgkelse, og mener

faktisk at skolen pavirker mest.

I min undersgkelse kommer det ogsa fram svar som tyder pa at leerernes metodevalg
er tradisjonelt og ensformig. Lareren i klasse 3afl bedrev riktignok noe tilpasset
opplering, mens lereren i klasse 3afll overhodet ikke benyttet seg av dette. Leereren i
klasse 3afl syntes a lykkes bedre med motivasjonen. Dette kan ha en sammenheng
med at flere elever fikk tilpasset undervisning og dermed fglte at de mestret
oppgavene. Ellers fulgte begge leererne prinsippet om grammatikkinnleaering og
formverk. | kapittel 4 har jeg nevnt at man i Norge i de senere ar har utviklet en skole
som i falge sentrale leereplaner og eksamensform preges sterkt av atferdspsykologi,
belgnning og straff. (Skaalvik og Skaalvik 2005). Forfatterne her er av den
oppfatning at falgende elementer beviser deres pastand om at politikerne i Norge har

stor tro pa atferdspsykologenes filosofi.
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Jeg vil legge til at karaktersystemet som innfgres fra 8. trinn pa ungdomsskolen og
fortsetter ut videregaende, er et klart bidrag til pastandene om at det norskes
skolesystemet heller mer mot ytre motivasjon enn mot indre motivasjon. Min erfaring
som lerer er at alle elever har en iboende indre motivasjon for a leere dersom noen
gitte forutsetninger er til stede. Dersom lareren i klasserommet ikke klarer a skape
disse forutsetningene, er det store muligheter for at elevene ikke kommer til a tilegne
seg ny kunnskap pa grunn av sin iboende, indre motivasjon. Karakterer og positive
tilbakemeldinger blir dermed hovedfokus for leering. Dermed blir skolen preget av en

ytre motivasjon.

| den behavioristiske tradisjon legges i det hele tatt liten vekt pa motivasjon. Ideene
gar helt i retning av hvilken atferd man oppnar ved ytre stimulans. Den rene
grammatikk og formverkundervisningen til disse leererne beerer preg av dette.
Ledelsen ved skolen er ogsa mest interessert i karakterene ved avsluttende eksamen.
Learernes fokus pa formverk kan ha en viss sammenheng med dette. De blir for
opphengt i at elevene skal prestere, og tenker at regler og grammatikk farer til riktig
sprak. Pa en mate mister man noe av gleden ved a lare noe nar hovedfokuset blir
sapass ensidig, og dermed forsvinner ogsa motivasjonen for a engasjere elevene.
Elevene pa sin side opplever kjedsommeligheten i stadige grammatikk- og

formlaeretimer, noe som tydeligvis fjerner gleden og motivasjonen for laring.

Bade Rogers (1994) og Malone (1981) er inne pa noe viktig nar de omtaler elevenes
egne indre motivasjon for lring. Det er imidlertid ingen overdrivelse a pasta at man i
skolehverdagen ikke alltid lykkes med a fa til en indre motivasjon hos hver eneste
elev i en klasse med 30. Nar vet egentlig laereren at hver elev er indre motivert? Et
argument som taler for en satsing pa ytre motivasjon kan veere tidsbruken. Nynorsk
undervises i gjennomsnitt en time pr. uke i videregaende skole. De lererne jeg
dybdeintervjuet hadde ikke gjort noe sarlige forsgk pa a integrere nynorsk i resten av
norskundervisningen. Nynorsk ble derfor en lgsrevet time, uten sammenheng med

norsk som en helhet. Man kan ogsa sparre seg om det overhodet er mulig a skape en
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indre motivasjon for nynorsk, i og med at de aller fleste elevene har med seg sveert

negativ ballast fra tidligere skolegang og fra venner. Pa den annen side ville kanskje
innlaeringen ga sveart mye lettere og resultatene bli svaert mye bedre dersom elevene
virkelig gnsket a leere nynorsk, eller at man klarte a skape en trend der det ble gitt en

viss status a beherske nynorsk.

Chris Sjoberg (1977), den svenske pedagogen, som tidlig i sin karriere mgtte en
sakalt spesialklasse med totalt umotiverte elever, gjorde sveert interessante erfaringer i
forhold til motivasjon og lering. Det interessante her er at han klarte a oppna full
indre motivasjon hos elever som i utgangspunktet var oppgitt av skolens ledelse og av
de andre leererne ved skolen. Gjennom full fagintegrering, prosjektarbeid og arbeid
med konkrete oppgaver klarte Sjoberg a fa elevene til a prestere pa hgyt niva, oppna
anerkjennelse og selvrealisering. Dette krevde et brudd med vanlig metodisk tenking

i skolen og en fullstendig tilpasset opplaering. Dette er et eksempel pa at Rogers kan
ha rett i at elevenes indre motivasjon er avgjgrende for leering. Forutsetningene kan
da imidlertid veere at enhver sentralt gitt leereplan legges til side og at man som laerer

tar fullt og helt utgangspunkt i de elevene man har ansvar for.

Skulle man klare dette i videregaende i skole i Norge, ville dette bety sma grupper av
elever i stedet for klasser, ingen sentralt gitt eksamen, og sveert forskjellige
leeringsmal for hver enkelt elev og hver enkelt gruppe av elever. Noen elever er
utstyrt med en indre motivasjon far de i det hele tatt kommer inn i skolebygningen.
Man kan tenke seg at mange er interessert i for eksempel matematikk, fysikk,
fremmedsprak eller samfunnsfag fordi de har interesse for dette fra far eller har
tilgrensende hobbyer. Da gjelder det for leereren a prave a holde motivasjonen ved
like ved & gi utfordrende oppgaver og se til at disse elevene blir stimulert til

videreutvikling av sine talenter.

Problemet i nynorsk i Osloskolen ser ut til & vaere at sveert fa elever har med seg en

naturlig, indre motivasjon nar de mgater pa skolen. Et annet problem er at lzererne
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kanskje gir opp for tidlig eller underviser etter feil prinsipper. Mine funn tyder i
retning av at bade larere og elever er for a avskaffe nynorsk som fag i skolen. Dette
er sa massivt at jeg trygt kan pasta at nynorskfaget ved denne skolen er svert lavt
prioritert og at leererne gjer minimalt for a fa opp statusen for faget. Begge mine
informanter er for & avskaffe faget slik det er i dag. Leareren i klasse 3afl hadde en
sterk interesse for faget i og med at han leser bgker pa nynorsk og er oppriktig glad i
nynorsken. Den andre laereren var mer negativ og utstralte med tydelighet at hun var
sveert umotivert, naermest negativ til faget. Dette avspeiles i elevsvarene. Elevene i
klasse 3afl mente faktisk at leereren var engasjert og motiverende i langt hgyere grad
enn elevene i klasse 3afll. Det samme gjaldt sparsmalet om i hvilken grad leererens
engasjement, generelt sett, smitter over pa elevene. De levnet liten tvil om at elevene i
klasse 3afl hadde en langt mer positiv opplevelse av dette enn elevene i klasse 3afll.
Det er derfor rimelig & anta at det er en viss sammenheng mellom lzererens
motivasjon og engasjement i faget og elevenes egen motivasjon for leering. Steinsvik

Nordal underbygger for sa vidt min pastand her:

A 4 fleire lerarar fagleg engasjert i nynorskundervisninga er truleg det
viktigaste ein kan arbeide med for & fa betre resultat i emnet. Nar ein ser pa
fagleg engasjement i nynorskundervisninga er det dei med lagast og hagst
utdanning som er mest engasjert. Det tyder pa at andre faktorar enn utdanning
er meir avgjerande for engasjementet i nynorskundervisninga. Det er ei vanleg
oppfatning at det som kjenneteiknar ’den gode leerar™ er at ho/han er fagleg
sterk og engasjert i undervisninga.

Problemstillingen min var: Hvordan synes elevenes motivasjon for faget nynorsk &
veere et resultat av laerernes innstilling til faget? Har jeg klart & besvare den pa en
tilfredsstillende mate? | hvilken grad har forskningsspgrsmalene gitt svar pa

problemstillingen og bidratt med funn man eventuelt kan forske videre pa?

Jeg mener at jeg har funnet en del svar i mine undersgkelser som har besvart
problemstillingen min. Flere utsagn i dybdeintervjuene, som senere kunne kodes i

forhold til leerernes egentlige innstilling til faget, gir indikasjoner som peker i retning
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av at de to leererne jeg intervjuet hadde forskjellig innstilling til faget. Dette preget
ogsa deres motivasjon for undervisningen. Svarene fra elevundersgkelsen viste ogsa
divergerende resultater i forhold til de to leerernes motivasjon og engasjement. Flere
av mine funn kan altsa tyde pa at det er en sammenheng mellom lzrerens innstilling
og elevenes motivasjon i faget nynorsk, i det minste ved denne skolen.
Forskningssparsmalene som skulle bygge oppunder problemstillingen har veert
nyttige redskap for a fa svar. Jeg opplevde at de fleste sparsmalene var aktuelle og
var lett & fa besvart. Elevenes egen holdning til nynorsk kom tydelig fram. Det
samme mener jeg at elevenes oppfatning av hvem som pavirket dem gjorde. Pa den
annen side er jeg fortsatt i tvil om hva som er realiteten i forhold til
pavirkningsfaktorer og holdninger til faget. Learerne var klare pa at
pavirkningsfaktorene befinner seg utenfor leerernes og skolens kontroll, noe ogsa
Steinsvik Nordals funn underbygger, mens elevene var mer nyanserte i forhold til

dette, og mente at en del pavirkning foregar pa skolen.

Nar det gjelder skolens ledelse og dens pavirkning, kom det fram av intervjuene og

ogsa til dels gjennom elevundersgkelsene at ved denne skolen var det lite satsing pa
nynorskfaget og lite engasjement for faget. Hvorvidt dette kan settes i sammenheng
med darlige resultater eller elevenes motivasjon er uklart. I forhold til leererens egen
motivasjon, holdning og valg av undervisningsmetoder, som jo var hovedmalet med
undersgkelsene, mener jeg at jeg fant klare svar. Det viste seg at leererholdninger og
lerermotivasjon har en smitteeffekt pa elevenes motivasjon for lering, og at

resultatene pa prever og pa tentamen i en viss grad star i forhold til dette

Jeg har kommet fram til en del konklusjoner i forhold til min problemstilling basert
pa en skole i Oslo. Det betyr at resultatene i all hovedsak angar denne skolen, dens
elever og de lererne jeg har intervjuet. For a finne ut om dette er en trend i hele Oslo
ville det veere interessant & gjennomfare den samme undersgkelsen pa flere skoler i
flere bydeler for & se om dette er gjennomgaende eller om det kun gjelder noen

elever. Videre kunne det veere interessant a undersgke leerermotivasjon nermere. Her
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kunne man tenke seg a se pa flere fag. Er det for eksempel slik at man kunne finne
igjen samme holdning i fransk eller matematikk basert pa leerernes egen innstilling?
Er resultatene i disse fagene avhengige av hvordan leereren motiverer elevene? Det
mest interessante ville vaere a se pa faget spansk. Eksamensresultatene her viser at
elevene ligger sveert hgyt i forhold til norskfagene. Hva er grunnen for dette? Er de
mer motivert for spansk? Er leererne deres mer motivert nar de laerer fra seg dette
spraket? Som spansklarer mener jeg bestemt at spansk ikke er et lett tilgjengelig
sprak for nordmenn, og at det kreves enormt arbeid og grammatikkpugging for a
kunne oppna gode karakterer. Hva er det da som gjer at resultatene i dette faget er sa
enormt mye bedre, bade i Osloskolen generelt og pa den skolen jeg foretok mine
undersgkelser? En annen innfallsvinkel kunne veere a se pa laerermotivasjon og
tilpasset opplaering som na skal gjennomfares i forhold til Kunnskapslgftet. Vil

leerere i videregaende skole kunne mestre denne oppgaven — og hvordan gjer de det?
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Vedlegg 1:

SPORRESKJIEMA

Karakter pa siste heldagsprave i nynorsk:

1. I hvilken grad er du selv motivert for a leere & skrive nynorsk?

| sveert hgy grad

| hgy grad

I rimelig grad

I liten grad

| sveert liten grad

2. | hvilken grad mener du at skolen som helhet satser pa @ motivere elevene til a fa et

godt forhold til nynorsk?

| sveert hgy grad

| hgy grad

| rimelig grad

| liten grad

| sveert liten grad

3. I hvilken grad mener du at lzererens eget engasjement for det faget han/hun

underviser i kan pavirke deg til selv a bli engasjert og motivert i faget?

| sveert hgy grad

| hgy grad

I rimelig grad

| liten grad

| sveert liten grad

4. | hvilken grad mener du at leereren din er engasjert og motiverende i

nynorsktimene?

| sveert hgy grad

| hgy grad

I rimelig grad

I liten grad

| sveert liten grad

5. Hvis du fikk velge, ville du da sluppet & ha nynorsk?

Ja

Nei

6. Hvem mener du selv har pavirket deg mest i forhold til & veere interessert eller

uinteressert i a leere nynorsk?

Familien

Venner

Media

Skolen




98

Vedlegg 2: Intervjuguiden
Intervjuguiden er basert pa Kvale (1997)

A: Generelle faktaopplysninger om laereren

Forskningsspgrsmal Intervjuspgrsmal

1. Introduksjonsspgrsmal for a skape e Huvilken utdanning har du?
trygghet og for a fa et helhetlig inntrykk o Alder

av leereren som utdannelse, bosted, alder, e Huvilke andre fag underviser du i?
generelle holdninger til det & veere laerer e Hvor lenge har du jobbet som

. lerer/ som laerer pa denne skolen
0g sa videre _
e Hvor i Norge kommer du fra?

e Liker du jobben din?
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B: Om klassen som lareren underviser og som har besvart enkéten

Forskningsspgrsmal

Intervjuspgrsmal

2. Kartlegge lezererens generelle inntrykk
av klassen, forhold til klassen, egen
trivsel, elevens arbeidsinnsats og

ambisjoner.

Hva er ditt hovedinntrykk av
klassen?

Har du klassen i flere fag?

Hvordan liker du deg sammen
med klassen?

Hvordan jobber elevene i dine
timer?

Vil du si at elevene jevnt over er
godt motiverte og har ambisjoner i
forhold til skolefagene?

Hvordan vil du beskrive trivselen i
klassen?

3. Kartlegge lezererens oppfatning av

elevens motivasjon for a leere nynorsk.

Hvordan vil du beskrive elevens
motivasjon for a leere nynorsk?

Hvordan er elevenes holdninger til
nynorsk?

I hvilken grad falger elevene opp
oppgaver og lekser til
nynorsktimene

4. Kartlegge leererens oppfatninger av
hvor elevens holdninger til nynorsk
kommer fra og skolens eventuelle bidrag

tildisse

I hvilken grad mener du elevene
pavirkes i forhold til sine
holdninger til nynorsk pa:

Skolen

I hjemmemiljget
Av media

Av samfunnet ellers

Av medelever
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C: Kartlegging av leererens holdninger til nynorsk

Forskningsspgrsmal

Intervjuspgrsmal

5. Kartlegge lzerernes egne holdninger til

faget nynorsk

e Hvordan liker du nynorsk selv?
e Foler du deg kompetent i faget?

e | hvilken grad mener du at nynorsk
skal veere obligatorisk pa
videregaende skole?

e Hvilke argumenter bruker du i
forhold til elevene for a forsvare
nynorskens plass i skolen?

6. Kartlegge leererens tanker om hvordan
nynorskundervisningen ev eventuelt
kunne forandres slik at flere elever blir

motivert

e Huvis du fikk bestemme, hvordan
ville undervisningen i nynorsk sett
ut?

e Hvordan mener du skolen kan
bidra til @ motivere elevene til & bli
mer interessert i faget nynorsk?

7. Kartlegge om hvorvidt lzererens egne
holdninger til nynorsk pavirker elevens
holdninger og dermed motivasjonen for &

lere

e | hvilken grad mener du at du selv
og skolen pavirker elevene til &
veere motiverte/ikke motiverte i
faget nynorsk?
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D: Om leererens undervisning og metodevalg

Forskningsspgrsmal

Intervjuspgrsmal

8. Kartlegge leererens motivasjon for

undervisning i faget

e Hvordan forbereder du deg
vanligvis til nynorsktimene

e Hvordan gjer du timene
inspirerende?

e Mener du slev at du klarer &
motivere elevene til & leere
nynorsk?

e Huvis du kunne velge, kunne du
tenkt deg at en kollega kunne
overta den delen av norskfaget
som innebefatter oppleering i
nynorsk?

9. Fa en oversikt over lererens
metodevalg for & kunne fa et helhetlig
bilde av hans/hennes tanker om hvordan
man kan motivere ved hjelp av for

eksempel variasjon

e Hvordan organiserer du
undervisningen i nynorsk?

e Hvilke metoder benytter du deg av
I nynorsktimene?

e Hvordan tilrettelegger du
undervisningen for klassens
forskjellige nivaer?

10. Se pa laererens ambisjoner for a fa
klassen til & oppna gode karakterer pa

avsluttende eksamen

e Hovilket karakterniva mener du
klassen din ber oppna til eksamen
i nynorsk?

e Er du forngyd med dette nivaet?

e Hva mener du kan gjares for
eventuelt & forbedre
karakternivaet?
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E: Om ledelsens syn pa undervisning i nynorsk

Forskningsspgrsmal

Intervjuspgrsmal

11. Fa en oversikt over ledelsens syn pa
nynorsk, deres holdninger, motivasjon og

satsing pa faget.

e Hvordan mener du ledelsen
inspirer og motiverer deg til
gjere en god jobb i faget nynorsk

e Hvilke holdninger mener du
ledelsen har til oppleering i
nynorsk?

12. Fa en oversikt over ledelsens
forventninger til et eventuelt karaktersnitt
I faget nynorsk og hvordan de

tilrettelegger for & oppna dette.

e Huvilke forventninger har ledelsen
til elevens karaktersnitt pa
avgangseksamen i nynorsk?

e Hvordan tilrettelegger ledelsen for
a oppna best mulige resultater i
faget nynorsk?|
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Vedlegg 3 — Pilotundersgkelsen pa alle skolens klasser

o Antall klasser: 6

e Antall elever i utvalget: 175

o Antall elever fritatt for nynorsk: 20
¢ Antall skjema ubesvart: 8

o Antall skjema utfylt: 147
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SP@RSMAL 1

| hvilken grad er du selv motivert for a lare a skrive nynorsk?

N=147
Svarkategori | I sveert hgy grad | I hgy grad | Irimelig |1 litengrad | I sveert liten
grad grad
Antall 1 3 15 41 87
Prosent 1% 2% 10 % 28 % 99 %
Grafisk fremstilling:
Spgrsmal 1

1%2%

10 %

O I sveert hgy grad B | hgy grad O | rimelig grad O | liten grad m | sveert liten grad

28 %
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SP@RSMAL 2

| hvilken grad mener du at skolen som helhet satser pa a motivere elevene til a leere
nynorsk?N=147

Svarkategori | | sveert hgy grad | | hgy grad | I noen | liten grad | I sveert liten
grad grad
Antall 2 8 49 53 35
Prosent 1% 5% 33% 37 % 24 %
Grafisk
framstilling:
Spgrsmal 2

5%

33%

@ I sveert hgy grad m | hgy grad O I rimelig grad O | liten grad m | sveert liten grad
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SP@RSMAL 3

I hvilken grad mener du at leererens eget engasjement for det faget han/hun

underviser i kan pavirke deg til selv a bli engasjert og motivert i faget?

N=147
Svarkategori | | sveert hgy grad | | hgy grad | | noen | liten grad | I sveert liten
grad grad
Antall 20 27 51 25 24
Prosent 14 % 18 % 35% 17 % 16 %
Grafisk framstilling:
Spgrsmal 3

17 %

16 %

14 %

18 %

35 %

O Isveert hgy grad m | hgy grad O I rimelig grad O | liten grad m | sveert liten grad
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SP@RSMAL 4

I hvilken grad mener du at leereren din er engasjert og motiverende i nynorsktimene?

N=147
Svarkategori | | sveert hgy grad | | hgy grad | I noen | liten grad | I sveert liten
grad grad
Antall 13 39 48 26 21
Prosent 9 % 27 % 32 % 18 % 14 %
Grafisk framstilling:
Sparsmal 4

18 %

14 %

32%

27 %

O | sveert hgy grad @ | hgy grad O | noen grad O | liten grad m | sveert liten grad
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SP@RSMAL 5

Hvis du fikk velge, ville du da sluppet & ha nynorsk?

N=147

Svarkategori | Ja Nei
Antall 143 4
Prosent 97% |3%

Grafisk framstilling:

Spgrsmal 5

3%

97 %
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SP@RSMAL 6: Hvem mener du selv har pavirket deg mest i forhold til & vaere

interessert eller uinteressert i a laere nynorsk?

N=147

Svarkategori Familie Venner Media Skolen
Antall 17 38 14 78
Prosent 12 % 26 % 10 % 52 %
re

Grafisk framstilling:

Sparsmal 6

12 %

26 %

52 %

10 %

O Familie @ Venner O Media 0O Skolen
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