Til kommunen, skole og barnehageavdelingen

" Invitasjon til 4 delta i forskningsprosjekt om relasjonskompetanse
Mitt navn er Ingrid Midteide Lokken, jeg arbeider til vanlig som pedagogisk leder i Falkum
barnehage. For tiden holder jeg pd med Masterstudiet i allmenn pedagogikk ved Universitetet
1 Oslo. Det er i denne forbindelse jeg skal skrive en Masteroppgave, og temaet jeg har valgt &
fokusere pa er relasjonskompetanse.

Som en del av dette arbeidet ensker jeg & foreta intervjuer med styrere i barnehager om hva de
legger i dette begrepet. Under gjennomforingen av intervjuene vil jeg bruke videokamera.
Dette vil jeg gjere for & lettere kunne analysere svarene. Video opptakene vil kun bli brukt
internt, og slettet etter prosjektets avslutning. Jeg vil ivareta de “Forskningsetiske
retningslinjer for samfunnsvitenskap, jus og humaniora” (1996), og de vil f3 et informert
samtykke og god informasjon om undersekelsen. Det er frivillig deltakelse, med mulighet til 4
trekke seg nar som helst. Det vil veere 100% konfidensialitet med anonymisering, sikret
oppbevaring og sletting av data.

Intervjuene vil gjennomfores i oktober. I utgangspunktet trenger jeg 4 intervjupersoner, men
dette avhenger noe av hvor mange som melder sin interesse.

I denne forbindelse trenger jeg skriftlig samtykke og tillatelse av Dere, for & gjennomfare
dette arbeidet.

Er det noe dere lurer pa i denne forbindelse, ta kontakt med meg pa telefon
93460636

eller pa e mail

ivlokke@student.uv.uio.no

Vennlig hilsen

Ingrid Midteide Lokken

Vi har blitt informert om, og det gis herved tillatelse til, at de styrerne som gnsker, fir delta i
forskningsprosjektet om relasjonskompetanse i barnehagen.
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Til styrere i kommunens barnehager

Invitasjon til 4 delta i forskningsprosjekt om relasjonskompetanse
Mitt navn er Ingrid Midteide Lekken, jeg arbeider til vanlig som pedagogisk leder i Falkum

barnehage. For tiden holder jeg p4 med Masterstudiet i allmenn pedagogikk ved Universitetet

1 Oslo. Det er i denne forbindelse jeg skal skrive en Masteroppgave, og temaet jeg har valgt &
fokusere pa er relasjonskompetanse. Som en del av dette arbeidet skal jeg foreta intervjuer
med styrere i barnehager om hva de legger i dette begrepet.

Under gjennomferingen av intervjuene vil jeg bruke videokamera. Dette vil jeg gjere for &
lettere kunne analysere svarene. Video opptakene vil kun bli brukt internt, og slettet etter
prosjektets avslutning. Jeg vil ivareta de "Forskningsetiske retningslinjer for
samfunnsvitenskap, jus og humaniora” (1996), og Dere vil f3 et informert samtykke og god
informasjon om undersekelsen. Det er frivillig deltakelse, med mulighet til & trekke seg ndr
som helst. Det vil vaere 100% konfidensialitet med anonymisering, sikret oppbevaring og
sletting av data.

Intervjuene vil gjennomfores i oktober. Veiledende intervjuguide vil bli delt ut pa forhénd,
slik at dere har mulighet til forberedelser.

T utgangspunktet trenger jeg 4 intervjupersoner, men dette avhenger noe av hvor mange som
melder sin interesse. Du vil f4 rask tilbakemelding p& om du blir plukket ut til & delta.

Er du interessert i 4 delta, ta kontakt med meg p3 telefon
93460636

eller pa e mail

ivlokke@student.uv.uio.no

Vennlig hilsen

Ingrid Midteide Lokken

Jeg har blitt informert om, og ensker & delta i forskningsprosjektet om relasjonskompetanse i
barnehagen.

Dato Underskrift




Samtykkeerklering
Jeg er blitt informert om, og ensker & delta i forskningsprosjektet om relasjonskompetanse i

barnehagen.
Jeg sier meg villig til & bli intervjuet i denne sammenheng og er kjent med at

° Intervjuet vil bli tatt opp pa lydband og skrevet ut.
o Intervjuet blir avidentifisert slik at det ilke skal vaere mulig for andre enn
intervjuer, Ingrid, & fore det som blir sagt tilbake til den personen som blir

intervjuet.

Intervjuet vil bli tatt opp pa lydbénd, transkribert og analysert av meg. Siden jeg skal bruke
interviuene i min masteroppgave er det meldepliktig til NSD (Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste) Jeg vil serge for konfidensialitet, ved avidentifisering, sikret oppbevaring og
sletting av data etter bruk. Det vil vare fiivillig & delta, og dere vil ha mulighet til & trekke
dere s8 lenge studien pagdr. Prosjektslutt er 01.12.2008, og datamaterialet og lydopptak

anonymiseres og slettes ved prosjekislutt.
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Intervjuguide
1. Hvordan er det & jobbe som styrér i en barnehage?

2. a. Som styrer har du lederansvar i forhold til alt som skjer i barnehagen her. Kan du fortelle meg
hva som er det viktigste for deg i den forbindelse?

2. b. hva tenker du om relasjoner i denne forbindelse?
3. Nar opplever du at du gjgr en god jobb som styrer?
4.a. Nar fgler du at du ”lykkes” i samspill?

4. b. Fortell om en episode der du opplevde at du lyktes
4. ¢ Hvordan fglte du deg da?

4. d. Hvordan virket den andre?

9]

. Hvis du tenker pa jobben din, og jeg nevner ordet relasjon, hva tenker du pé da?

o))

- Hva tenker du pa hvis jeg nevner ordet kompetanse?

~N

. Hva med begrepet relasjonskompetanse?

(o]

. Hvis jeg nevner ordet sosial kompetanse, hva tenker du pa da?

9. Hvis jeg nevner ordet samarbeid, hva tenker du pa da?

10. Hva tenker du om relasjonskompetanse mellom barna?

10. a. Har du gjort noen observasjoner av barn som viser gode relasjonelle ferdigheter?
10. b. Hvilken rolle tenker du at de voksne har i relasjonene mellom barna?

11. Hva kjennetegner etter din mening gode relasjoner mellom barn og voksne. Kan du gi noen
eksempler pa slike situasjoner?

12. Hva kjennetegner etter din mening det & ha en god relasjon til foreldrene? Kom gjerne med
eksempler.

13. a. Hva vektlegger dere i barnehagens &rsplan?

13. b. Hvorfor ble arsplanen deres slik den ble?

13. c. Hvem har bestemt hva som skal vaere med i den?

14. Hva sier lokale styringsdokumenter om disse omradene dere vektlegger?

15. Hva sier de sentrale styringsdokumenter om disse omradene dere vektlegger?

16. Hadde relasjonskompetanse en sentral plass i fgrskoleleererutdanningen din?




17. Finnes det noe opplaering i kommunen innenfor disse omradene og eventuelt hvordan foregar
den?

18. Ellers er det noe mer du vil snakke om som vi ikke har kommet inn pa sa langt?

19. Har du lyst til @ si noe om hvordan du opplevde intervjusituasjonen?




